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Familientugend: Der Meriva fiihri
die neue Opel-Formensprache fort

Klassen-

Meriva bereichert Van-Segment

Zwischen A und Z liegt M. Bei Opel
heifdt das: Zwischen Agila und Zafira
kommt der Meriva. Und der hat’s in
sich, so Opel-Chef Carl-Peter Forster:%,
»Nach dem Zafira wird der Meriya
wiederum ein neues Marktsegmentfiir
Opel definieren und damit'ein Zeichen
fiir die Frische und kreative Kraft unse-

rer Marke setzen.“

~ Modell-Vorstellung

" Russelsheimpui). Wandlungsfahig-
keit, groBzlgiger Innenraum und an-
sprechendes Designibei kompakten
AuBenmaBen: Nach diesem Erfolgsre-
zept hat ©pel den Meriva konzipiert, der
im September auf dem Pariser Autosa-
lonéeine Weltpremiere feiert und ab Ja-
nuar 2003 in Saragossa produziert wird.

Der.neue Minivan mit finf Sitzplatzen
knipft damit eine Klasse tiefer an den
Erfolg des Zafira an. Beide verfligen
tber ein flexibles Innenraumkonzept,
das — ohne umsténdlichen Sitzausbau
— eine optimale Variabilitdt zwischen
Personen- und Gepéackraumkapazitat
ermoglicht. Wahrend der gréBere Zafi-

ra mit seinem Flex7-Sitzsystem in drei
Reihen bis zu sieben Personen Platz
bietet, kann der neue Meriva in zwei Rei-
hen funf Passagiere an Bord nehmen.
Das wichtigste Merkmal des Meriva,
der zunéchst mit Diesel- und Benzin-
motoren zwischen 1,6 und 1,8 Liter-
Hubraum und einem Leistungsspek-
trum von 55 kW/75 PS bis 92 kW/125
PS angeboten wird, ist sein vollig neu-
es Rucksitzsystem. In der normalen
Flnfsitzer-Stellung bietet der kieine Bru-
der des Zafira drei Platze im Fond.
Besonders komfortabel ist die Kon-
figuration mit zwei hinteren Einzelsitzen:
Dann ist der Meriva ein auBergewdhn-
lich gerdumiger Viersitzer, der auf allen

Platzen bei Bein- und Schulterfreiheit
den Vergleich mit der automobilen Mit-
telklasse nicht scheuen muss.

Wird mehr Gepackraum bendtigt,
lassen sich mit wenigen Handgriffen die
beiden hinteren Sitze einzeln entweder
nach vorn schieben oder komplett ver-
senken. Die mittlere Sitzflache ist in die-
ser Anordnung weggeklappt.

Das pfiffige Konzept ermdglicht eine
optimale Freiheit in der Konfiguration
des Innenraums und trégt somit der
Tatsache Rechnung, dass kompakte
Automobile heute haufig nur mit ein bis

Kleiner Bruder: Der
Meriva ist fast so
flexibel wie
der Zafira

zwei Personen und selten mit mehr als
vier Personen besetzt sind.

,Mit dem Meriva kommen wir unse-
rem Ziel, kinftig rund 40 Prozent un-
serer Modelle auf neue, innovative Fahr-
zeugkonzepte aufzubauen, einen wich-
tigen Schritt naher”, freut sich Vor-
standschef Carl-Peter Forster.

Technik-Vorstand Hans H. Demant
erganzt: ,Der Meriva zeigt, dass un-
sere Ingenieure bei der optimalen
Raumausnutzung, dem so genannten
Packaging, eine fUhrende Rolle in der
Welt haben.” B



ins Haus der Maus

Opel Post verlost zwei Wochenenden bei Disney

Russelsheim (jan). Dass das Zusam-
menwachsen von Europa seine VorzU-
ge hat, wei3 man spatestens, seit an
den Grenzen die Passkontrollen ent-
fallen und die Schlagbédume auf immer
in Habachtstellung gegangen sind. Ei-
ne weitere europaische Gemeinschaft
bringt nun aber auch Opel-Mitarbeitern
eine Reihe ganz spezieller Reise-Vor-
teile.

Seit sich GME und Euro Disney auf
eine langfristige Partnerschaft verstan-
digt haben, kdnnen Mitarbeiter zu Son-
dertarifen das Haus der Maus bei Pa-
ris besuchen. Und jetzt, etwas Losgllick
vorausgesetzt, sogar kostenlos. An-
lasslich der neu geschaffenen Koope-
ration verlost die Opel Post zwei Ar-
rangements flr ein Wochenende in Dis-
neyland Paris.

Zu dem Gewinn gehéren:

B Zwei Ubernachtungen fiir zwei Er-
wachsene und zwei Kinder in einem
4-Personen-Zimmer inklusive Frih-
stlick in Disneys Newport Bay Club
Hotel.

M Eine Eintrittskarte pro Person flr
den Disneyland-Park oder flir die Walt
Disney Studios flr die Dauer des Auf-
enthaltes.

B Sechs Verzehrbons (jeweils zwei
pro Erwachsenen und einer pro Kind)
flr ein Abendessen in verschiedenen
Restaurants in Disneyland.

Der Zeitpunkt der Fahrt, egal ob an
einem Wochenende oder unter der
Woche, kann frei gewahit werden.

Wer an der Verlosung teiinehmen
mdchte, schickt eine Postkarte mit dem
Stichwort ,,Disneyland“ an:

Adam Opel AG
Redaktion Opel Post
IPC D5-08

65423 Risselsheim.

Ganz wichtig:
Absender nicht vergessen!

Einsendeschluss ist der 19. Juni.
Die Gewinner werden schriftlich be-
nachrichtigt. Der Rechtsweg ist aus-
geschlossen. ]

Allianz-Bilanz

Umweltbiindnis feiert zweiten Geburtstag

Russelsheim (jh). In Hessen hat die
Umwelt eine Lobby — und die traf sich
jetzt bei Opel in Russelsheim. Zu sei-
ner Jahrestagung nahmen die Ver-
treter der ,Umweltallianz Hessen“ im
Auditorium von Opel Live Platz.

Die Umweltallianz ist vor zwei Jah-
ren auf Initiative der hessischen Lan-
desregierung und der hessischen
Wirtschaft aus der Taufe gehoben
worden. Ziel ist ein Mehr an Umwelt-
schutz - in Partnerschaft und Ko-
operation zwischen Wirtschaft und
Verwaltung. Insgesamt rund 500 Un-
ternehmen, darunter auch Opel, be-
teiligen sich derzeit an der Allianz.

Personalvorstand Norbert Kipper

begriiBte die Gaste zum Festakt ,Zwei

Jahre Umweltallianz“ bei Opel. Er
verwies dabei auf die Pienierrolle, die
das Unternehmen béim Thema Um-
weltschutz schon frithdiberniommen
hat, etwa 1981 ‘durchiden Einsatz
wasserloslichenlLacke oder 1989 bei
der Adsriistung aller Modelle mit Drei-
wege-Kat.

Er machte klar, dass es
nie Absicht von Opel ge-
wesen sei, exotische Spar- _§
modelle mit begrenztem All 4
tagsnutzen, daflr aber
hen Preisen, auf die Réde
zu stellen. Die Stratggie lau-,
te vielmehr, anspruehsvolle Technik
fur einen groBen Kundénkreis er-
schwinglichimaéhen: #Opel setzt auf
die Breitemwirkung yon Innovationen®,
betonte Kupper.

Ein‘Ansatz, der sich in der
Oberzeuguhg griindet, je-
desUnternehmen kénne nur

. Allianz versichert: Hoher Besuch beim Festakt

lianz zogen auch Ministerprasident
Roland Koch, Umweltminister Wil-
helm Dietzel sowie zahlreiche Géaste
aus der hessischen Wirtschaft. ™

dann langfristig erfolgreich
sein, wenn es 6konomisch,
okologisch und in sozialer
Hinsicht auf das Prinzip der
Nachhaltigkeit setzt. Die Teil-
nahme an der Umweltallianz
sei ein kleines, aber wichtiges
Puzzlestlick dieser Philoso-
phie, so Kipper.

Eine erfreuliche Bilanz der
ersten zwei Jahre Umweltal-

Mit 29 358 verkauften Mo-
dellen konnte Opel im April
dem Absatzverlust vom Jah-
resbeginn entgegenwirken
und seinen Marktanteil bei
rund zehn Prozent stabili-
sieren. Im ersten Jahresdrit-
tel lagen die Zulassungen 21
Prozent niedriger als 2001.

Das Unternehmen hat seine
Logistik im Giiterverkehr in
Kooperation mit DB Cargo

auf ,neue Rader gestellt“. Die

<1 : & Bahn-Tochter setzt dazu 700
Uber die européische

In Bochum und Kaisers-  In Sachen Messtechnik ~ Der Combo Tour ist Mit gezielten Schritten Giterwagen einer speziell fiir

Altautoverordnung und lautern ermittelten zahl- ist Mitarlpeitern der Zent-  perfekt umbauter Raum  erhdht der Vertrieb die die Automobilindustrie ent-
ihre Folgen unterhielt lose engagierte Werks- ralen Qualitatssicherung  fiir alle, die hohe Varia- TV-Prasenz der Modell- wickelten Bauart ein.

- sich die Opel Post mit kicker ihren Standort- eipe viel beachtete MaB-  bilitat auf bescheidener palette — zum Beispiel in b bt sioa Vs, o

Willi Fey, Direktor ELV. meister. arbeit gelungen. Grundflache suchen. beliebten Serien. den ersten vier Monaten er-

Seite 3 Seite 4 Qe Seite 7 Seite 8 Seite 9 heblich steigern kénnen. Al-

leinin den USA gab’s ein Plus
von 20 Prozent.
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Die nichste Ausgabe der
Opel Post ist geplant fiir den
3. Juli 2002.




Ein Blitz fiir die

Hauptstadt

Bundeskanzler er6ffnet Opel-Reprisentanz

Seit wenigen Tagen verfiigt Opel in direkter Nachbar-
schaft zum Regierungsviertel tiber ein Verbindungs-
biiro zu Politik und Wirtschaft. Bundeskanzler Ger-
hard Schréder, der regierende Biirgermeister von Ber-
lin, Klaus Wowereit, und Opel-Chef Carl-Peter Forster
eroffneten jetzt die Hauptstadt-Reprisentanz ,,Opel in
Berlin® an der Friedrichstrafle in Berlin-Mitte.

Opel in Berlin

Berlin/Russelsheim (pui).
,Opel in Berlin“ ist Hauptstadt-
Reprasentanz, aber auch ein
Forum fUr den lebendigen Aus-
tausch mit Verbanden und Me-
dien sowie interessierten BUr-
gern. Nur folgerichtig, dass sich
schon unter den etwa 600
Géasten der Eroff-
nungsfeier viele

kunftsstudien, ist ,Opel in Ber-
lin“ somit kinftig ein Anzie-
hungspunkt flir Besucher.
Kunstausstellungen und Vortra-
ge runden das Angebot eben-
s0 ab wie ein 6ffentliches Auto=
Media-Café.

Insgesamt hat das Unters

nehmen seit Baubéginn im April
2000 rundii2 Mil-
lionen Euro'in. die

bekannte Politi- Ein Forum ). neuegdReprasen-
ker und Schau- tanz investiert.
spieler fanden. derdfziegegnung “Neben den
,Mit dieser Re- und der S Ausstellungsrau-
prasentanz wird Information fnen wird Opel in
sich Opel als mo- £ -~y Berlin auch ein

dernes, innovati-

ves und zukunftsorientiertes
Unternehmen mitten in der
Hauptstadt prasentieren. Wir
bieten hier allen Mensehen ein
offenes Forum der Begegnung
und Information inmitten unse-

Vorstandsburo
sowie die bislang im Spreebo-
gen ansassige Vertriebsregion
Ost beherbergen. Sie ist mit
zwolf Mitarbeitern fur die Be-
treuung der Opel-Partner in
den neuen Bundesléandern zu-

4000 Quadkat- W gL -, Y e e} -

meter, vertellf‘*wf ‘Legten zur Eréffnung letzte Hand an: Cari-Peter Forster, Gerhard Schréder, Klaus Wowereit und Klaudia Martini
drei Gesehosse,

bézogen.

.Die newe Marken- und Un- S

temehmensvertretung markiert O e@l in Berlin - Zahlen, Daten, Fakten :

eine neue, wichtige Etappe in

|
'{ier Gesg\i%htg \{(0” 'C:)Deltin Ber- Investitionsvolumen rund 12 Milionen Euro R
in“, so Carl-Peter Forster zur : ; i
Er6ffnung der neuen Reprasen- Ea;pz:tglrl}n Qpr:foggoz i
tanz. Denn die Verbindungen e. 9 ? Ve i
von Ruisselsheim zur Metropole Mitarbeiter 30 ,
an der Spree haben eine lange Ausstellungsflache Erdgeschoss 1795 m? !
Tradition und sind seit jeher gut: Ausstellungsfiache 1. Obergeschoss 1100 m? !
Bereits 1906 nahm eine offiziel- Buroflache 1030 m? i
:e Fxl'lalz dez Aut?r;w%tzllaersfl- Flache Restaurant 191 m?
ers in der Hauptstadt ihre Ar- S G 3

beit auf. e

Preis fur teuflisch schnelle Arbeit
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grtiBungsrede.

Mit einer permanenten Aus-
stellung aktueller Modelle und
einem Spektrum wechselnder
Prasentationen, von histori-
schen Modellen bis hin zu Zu-

e et e S AR -

einem modernen Blro- und
Wohnkomplex an der Friedrich-
straBBe, der dem Internationalen
Handelszentrum vorgelagert ist.
Das Unternehmen hatin demre-
prasentativen Gebaude rund

Aufsichtsrat unterwegs

Nichts begeistert Autobauer so sehr wie tolle
Produkte. Das gilt offenbar sogar fiir die Auf-
sichtsrite der Autobauer. Sie waren nicht nur
der Einladung von Aufsichtsratschef Hans
Barth (6.v.r.), vor der turnusméBigen Sitzung des
Gremiums einen Rundgang durch das neue
Werk Riisselsheim zu machen, gern gefolgt. Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmervertreter geizten

. auch nicht mit Lob iiber das, was sie dort sa-
hen. Gefiihrt wurden die Aufsichtsrats-Manner
uibrigens von einer duBerst fachkundigen Frau:
Anja Kleyboldt (2.v.r.), Leiterin des Technischen
Service im Karosseriewerk, (ibernahm es den
Rundgang zu kommentieren.

el

SeavA wsaAwA VYV RRULIVA LNnAVALILACL CIDLT curUpalSCﬂC initiative mit ”bpeea Uemon-Award“ aus

Die Zielsetzung der GoFast!-
Initiative lautet: Das Unter-
nehmen schneller und fle-
xibler machen und alles eli-
minieren, was nicht zum
Kundennutzen beitragt. Ein
beispielhaftes Projekt ist jetzt
von GM-Chef Rick Wagoner
mit dem ,,Speed Demon“
ausgezeichnet worden.

. GoFast! bei OTD
" Russelsheim (jw). Der ,Speed Demon*
ist ein Preis, der seit letztem Jahr weltweit
im Rahmen von GoFast! verliehen wird.
17 der blauen Teufelchen gingen jetztnach
Risselsheim — und damit erstmals Gbér-
haupt nach Europa. Kein Wunder beiderm
Quantensprung, den das Team aug\Mit-
arbeitern der Bereiche Ordepsto=Relivery
(OTD) sowie Vertretern, der Werkslogistik
Russelsheim und Lutonerreight hat,’
Der Materialiibersehussibeimavodell-
wechsel vom alten zumeue rasoll-
te auf 15 Prozeftudes nNormalen Volu-
mens reduziert Werden, so fautete im Mai
vergangenen Jahres,das ehrgeizige Ziel.
Drei erfolgreiciie Workshops spéter wur-
de digse Vlergabe sogar noch Ubertrof-
fep?Am Ende lag die Uberschusspro-
duktion'bei einem bis dahin unerreichten
Wert.
Gelingen konnte dies nur dank einer

" logistischen Meisterleistung. Viele Teile

sind monatelang zwischen den Konti-
nenten unterwegs. Folglich war exakte
Vorausplanung gefragt. Um die Material-
Pipeline leer zu fahren, musste das Aus-

Teuflisch gut: Rick Wagoner...

laufvolumen mindestens vier Monate im
Voraus festgelegt werden.

Neun Empfehlungen wurden im Work-
shop festgelegt und konsequent verfolgt.
Aufgrund perfekter Kommunikation zwi-
schen den Bereichen blieben am Ende
beispielsweise nur sechs Motoren in
Russelsheim und vier in Luton Ubrig.
Zum Vergleich: Beim Astra waren’s noch
1050 Motoren.

Das Ergebnis ist auch ein Erfolg der in-
tegrativen Zusammensetzung der OTD-
Organisation, die durch die Einbeziehung
aller betroffenen Bereiche flir eine effekti-
ve Problemiésung sorgte.

»Wir wollten nicht nur einen kostspieli-
gen Modellwechsel vermeiden, sondern

GorFast!

OTD Operations Europe
Speed Demon Award May 2002

...gratulierte dem Team per Video-Konferenz

ein optimales Ergebnis erreichen®, erlau-
terte OTD-Exekutivdirektor Dirk Lem-
bregts per Video-Ubertragung nach De- _
troit. Dort saB GM-Chef Wagoner, um sich
personlich beim Team fUr den Einsatz zu
bedanken. An diesem Modell werde man
sich kunftig GM-weit orientieren, versi-
cherte Wagoner. Die Beteiligten hatten
den dringenden Handlungsbedarf erkannt
und konsequent gehandelt.

»Wenn man sie fallen I&sst, zerbrechen
sie nicht so leicht*, begriindete der GM-
Chef warum die Trager des ,Speed De-
mon Award" statt eines Pokals eine klei-
ne Puppe in Gestalt eines blauen Teufel-
chens erhalten.

Normalerweise pflegt der zwei Meter
groBe Ex-Basketballer den Preis seinen
Empfangern selbst mit aller Wucht zu-
zuwerfen, um zu demonstrieren, was
Schnelligkeit und Effektivitat bedeuten. In
Rulsselsheim Ubernahm diese Aufgabe
stellvertretend Dirk Lembregts. 2

Wy
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Recycling beginnt bei der Ko

Altautoverordnung als Herausforderung — Interview

Eine der derzeit meist diskutierten Abkiir-
zungen der Automobilbranche lautet ELV.
Klingt unscheinbar, hat aber hohes Aufre-
gungspotenzial. Denn hinter ELV verbirgt
sich die europiische Altautoverordnung —
und dabei geht es um viel, sehr viel Geld.

s

fﬁiterview

7 Russelsheim (ih). Autos bau-

en und professionell vermark-
ten ist das eine, sie am Ende
ihres Lebens (ELV = End of
Live Vehicle") zurlickzunehmen
und umweltgerecht zu verwer-
ten, das andere. Geht es nach
dem Willen der Européischen
Union, werden die Hersteller
nach uber 100 Jahren Auto-
mobilbau kinftig auch letzteres
tun mussen.

Die Opel Post sprach Uber die
Altautoverordnung und ihre Be-
deutung mit Willi Fey, der als Di-
rektor ELV ein Team von Exper-

ten aus ITEZ und Aftersales an-
fuhrt.

Stimmt es, dass Sie einer

der gréBten Schrotthdnd-

ler Deutschlands sind?
...lacht. Das klingt zwar etwas
anrichig, kommt aber der Rea-
litat sehr nahe. Wir missen
dafiir Sorge tragen, dass unse-
re Fahrzeuge in Europa um-
weltgerecht recycelt und ver-
wertet werden.

Ilhnen hat die Richtlinie

2000/53/EG nicht den Hu-

mor genommen?
Die Sache hat nattirlich, einén
ausgesprochen ernsteft Hinters
grund, schiieBlich geht
es hier um enorm viel
Geld.

Wieso?
Das Europaische Par-
lament hat eine Richtli-
nie yerabschiedet, die
alle Hersteller verpfiich-
tetmFahrzeuge bis zu
3,5 Tonnen vom letz-
ten Besitzer kostenlos
zurlickzunehmen. Kos-
tenlos heiBt, dass wir
alles zu GUbernehmen
haben, was bei der Ent-
sorgung anfallt, Teile-

gebaut wurden, ab 1. Januar
2007 mussen dann alle ELVs,
unabhéangig vom Baujahr,
zurickgenommen werden. Zu-
dem durfen Fahrzeuge ab Juli
2003 keine Schwermetalle wie
Blei, Quecksilber, Kadmium
und sechswertiges Chrom
mehr enthalten — von wenigen
Ausnahmen abgesehen.

Was kostet so etwas?
Etwa 200 Euro pro Fahrzeug.
Wir rechnen insgesamt mit @i-
nem dreistelligen Millionenbe-
trag. Aber nicht nur die Entser-
gung kostet Geld. Viel wichtiger
sind der zusatzliche Entwigk-
lungsaufwand und die Kons-
truktions-Umstellung auf neue
Materialiens™Das alles, fuhrt zu
héherendProduktkosten, einem
héheren Investment und zu ei-
nem hoherenyTest- und Ent-
wicklyngsaufwand.

-’:,Mne Chance,demzu

ntkommen?
Keine. Zwar wird in jedem Land
noch Uber Details der Umset-
zung verhandelt, aber die Sa-
che ist klar: Jedes EU-Land
muss die Direktive in nationa-
les Recht umsetzen. Beitritts-
kandidaten kénnen gar nur in

Fotos (2): Liebschner

=
&

Deutschlands gréBter Schrotthdndler: Willi Fey im Gespréach mit OP-Korrespondent Uwe Deller

ten Jahres wurde unser ELV-
Team gegrundet — mit europa-
weiter Verantwortung. Um mag-
lichst viele Synergien nutzen zu
kénnen, wurden Mitarbeiter aus
Technik, Planung, Einkauf, Fi-
nanz und Aftersales ins Team

die EU aufgenommen werden, geholt.
wenn sie alle Anforderungen Und die tun jetzt was?
der neuen Direk- Wir sind verant-
tive in nationales wortlich flr die
Recht umge- A Umsetzung der
wandelt haben. 2;8 f’ ;‘IYCE v landerspezifischen
Das heiB3t? ' i Gesetzgebungen
Das heiBt, dass seinen Teil zu und das umwelt-
die Nichteinhal- gerechte und

tung der EU-Vor-

Olympia bei

kostengunstige

dernem Verstandnis beginnt
Recycling schon mit einer recy-
clinggerechten Konstruktion.
Deshalb wurde dem ELV-Team
auch das ITEZ-Recycling-Team
zur Seite gestellt...

...das es schon langer

gibt...
...Und das fur unsere Arbeit sehr
gute Voraussetzungen geschaf-
fen hat. Etwa, indem es in den
letzten Jahren ein Netz von et-
wa 220 Opel-zertifizierten Ver-
wertern in Deutschland aufge-
baut hat.

Das deutsche Riicknah-

menetz funktioniert. Wie

tungsnetz gewahrleisten zu
kénnen.

Was machen wir mit un-

seren eigenen Test- und

Geschéftsfahrzeugen?
Hier freuen wir uns, einen ersten
Geschéftserfolg vermelden zu
kénnen. Die bisher vorge-
schriebene Verschrottung von
Versuchs- und Geschéaftswa-
gen wurde aufgrund unserer
Bemuhungen abgeschafft und
durch eine Verwertung ersetzt.
Das bringt allein fir die ITEZ-
Fahrzeuge Einnahmen von
rund 500 000 Euro pro Jahr.
Rechnet man die Fahrzeuge



Erldutert die EU-Richtlinie: Willi Fey

Von Boxen bis

[ARVIRIVI- R ] ] r\uuayb
und so weiter.

Wann gilt das?
Ab Juli 2002 gilt die
Rlcknahme flr Autos,
die ab diesem Datum

Breitensport

Grofle Leistungen mit Georg von Opel-Preis geehrt

Bereits zum sechsten Mal wurde
jetzt der Georg von Opel-Preis fiir
die ,,Stillen Sieger” des Sports ver-
liehen. Zur Preisverlethung kamen
etliche Groflen der deutschen Sport-
szene in die neu eroffnete Opel-Re-
prasentanz nach Berlin.

Georg von Opel-

Preis

Berlin (pui). Die Georg von
Opel-Preise werden in vier Ka-
tegorien verliehen und sind mit
jeweils 5000 Euro dotiert. Als
»oportler in sozialer Verantwor-
tung“ erhielten Jurgen Klins-
mann, FuBball-Weltmeister
1990, und Henry Maske, Box-
Weltmeister im Halbschwerge-
wicht 1993-1996, die Preise.
Jurgen Klinsmann ist unter an-
derem Initiator des Kinderhilfs-
werks ,Agapedia“ und Vor-
standsvorsitzender der ,Stif-
tung FuBballforschung®. Henry
Maske engagiert sich mit dem
von ihm gegrundeten ,Henry
Maske Fonds* flr benachteilig-
te Jugendiiche.

In der Katego-
rie ,Unvergesse-
ne Meister” erhielt
Ursel Wirth-Brun-
ner (Heidelberg)
einen der beiden
Preise. Die Welt-
klasseschwim-
merin gewann 44 Deutsche
Meisterschaften und zwei
olympische Bronzemedaillen.
Der Leichtathlet Heinz Futte-
rer (lllingen) wurde 1954 zu gi-

Fotos (Z)io‘)d

nem ,Unvergessengh Mei§-.

ter“, als er den Eufopameis=
tertitel im 100- ¥nd 200-Me-
ter-Sprint gewann undymit
10,2 Sekunden den 100-Me-
ter-Weltrekord einstellte.

Als ,Besondere Kampfer*
wirdigté dieduryden langjahri-

mietane — i cxuemrall zur
Produktionsstilllegung flihren
kann.
Ist Opel auf die Altauto-
verordnung vorbereitet?
Ja, unbedingt. Im August letz-

gen Hockey-Nationalspieler
Carsten Fischer (MUlheim) und
den Qlympiamedaillengewinner

im Gewightheben Gerd Bonk

{imbagéh). Beide setzten ihre

#spattlichen Karrieren trotz Dia-

_betes-Erkrankung fort.

Fur besondere Verdienste
als ,Ehrenamtliche Helfer“ ehr-
te die Jury Rosemarie Blocher
(Wiesbaden), Erich Gloél (Er-
langen) und Padith Phongpa-
chith (Ruppichteroth). Blécher

3

wann rfangt umweltge-
rechtes und kostengiinsti-
ges Verwerten an, doch
nicht erst bei Schrottfahr-
zeugen?

Nein, natlrlich nicht, Nach mo-

wird fUr ihr auBergewdhnliches
Engagement im Jugendsport
ausgezeichnet, Gloél fUr seine
Uber 50-jahrige Tatigkeit als
Vereinsvorsitzender. Phong-
pachith hat eine erfolgreiche
Taekwondo-Abteilung aufge-
baut und unterstitzt den Sport
in seinem Heimatland Laos.
Mit den Georg von Opel-
Preisen fur die ,Stillen Sieger”
erganzt Opel seit 1997 sein
Sport-Engagement. Die Aus-

Opel Post 6/2002

Deutschland gibt’s 40 Shred-
der, in Portugal nur zwei. In vie-
len Landern muss noch eine
Menge in Infrastruktur investiert
werden, um ein leistungsféahi-
ges Rlcknahme- und Verw:

wahl der Preistrager erfolgt
durch eine Jury unter dem Vor-
sitz von Franz Beckenbauer.
Jury-Mitglieder sind die Prasi-
denten des Deutschen Sport-
bundes und des Nationalen
Olympischen Komitees, Man-
fred von Richthofen und Pro-
fessor Walther Troger, Opel-
Vorstandschef Carl-Peter Fors-
ter sowie Gregor von Opel, der
jungste Sohn von Georg von
Opel, und Hans Wilhelm Géb,

litat und Produktion dazu, wer-
den die Erldse wohl fast eine
i ro pro Jahr erreichen.
s auch als unseren
zu Olympia, auf den wir
ein wenig stolz sind.m

[ Schéner Rahmen: Bei der Preisverleihung gaben viele Prominente den Ausgezeichneten die Ehre

Vorstandsmitglied der Stiftung
Deutsche Sporthilfe und Initia-
tor des Preises.

Der Preis geht zurlick auf
Georg von Opel (1912-1971).
Der begeisterte Allround-
Sportler und Humanist gehor-
te zu den Persdnlichkeiten der
Nachkriegszeit, die den gesell-
schaftlichen Wert des Sports
in besonderem MaBe heraus-
steliten und seine Ideale vertei-
digten. &
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Fertigung

Ein Kick.

Bochum und Kalserslautern splelten ithren Werksmeister aus

Mit Weltstars, wie sie
derzeit in Fernost tiber™
den Rasen zaubefn,
konnten die Teamsin
Bochum und Kaisers-
lautern zwarnicht auf-
warten. Dennéchibo-
ten dié\beiden efsten
Standortturniere der
Fdﬁbaﬂ “Werksmeister-
2002 einige

Blitz-Turnier: Die Opel-Kicker kampfton mal wieder bis zum letzten um die Ehre w%

uBbaII-WM
: Bochum/KaisersIautern
(nh/med). In Bochum gab es

gleichwertigen Endmontagen-
JStarlights* durch und vertei-
digten ihren Titel vom Vorjahr.

N D N
e%l‘i nur neun. Das

Syl lchtigen half dem
1=Team dannim Endspiel.
ght“-Mannschaftsfiihrer

V. &

nswerte Partien.

mit PR-Manager
Andreas Graf
Praschma und

Fotos: Hanisch, Wenzel (2)

Meister von der Ruhr: Die besten Bochumer kicken beim FC Achse

eine Neuauflage des Endspiels  Schon 1998 hatten die FuBballer 2 dem stellvertre-
vom Vorjahr. ,FC aus dem Werk 11 -Maiiu Zocher mutmaBte sogar, tenden Betriebs-
Achse“ gegen e das Bochumer dass der liebe Gott wieder mal ratsvorsitzenden Dietmar Hahn  Powertrain-Mannschaft,,Dream-  gegen den ,Betriebsrat” trenn-
»,Bochum Star- Spannende ‘ Turmieérgewonnen__einen Werk-Il-Tag gehabt habe. die Siegerpokale an die vier Team*. ten sich die Mannschaften 1:2 -
light II“ hieB das Spiele und und sindynun mit Ob mit oder ohne géttichen Bestplatzierten. Damit gelang es der Sieger- dem Betriebsrat gelang erst in
Duell um den Ti- kp drei Titelmy,Re- Beistand — das Team ,FC Ach- Der Werksmeister 2002 des mannschaft, den Rufdesewigen letzter Sekunde der Siegtreffer.
tel und es war ein nappe Ent- kordmeister*; se"ist Champion. Bronze holten ~ Standortes Kaiserslautern heit  Zweiten abzulegenundsichge-  Die Pokale an die vier Sie-
ebenso span- scheldungen Q vaeran wa- sichdie,Opel Azubis“gegendie ,FC Pressenhub. Die Mann- gen den Vorjahressieger durch- ger sowie Urkunden flr alle
nendes Finale —nnn 1N beide Teams  Turnier-Veteranen vom ,Aus- schaft aus dem Presswerk ge-  zusetzen. Dritter Teams Uberreich-
wie im letzten sy & h das Turnier  puff B“ mit 3:2 im Neun-Meter- wann nach einem temporei- Sieger wurde ten Werksdirektor
Jahr. Erst in der Verléngerung  gestlimits night einen einzigen SchieBen. chen Endspiel nach Verlan- dieses Jahr die FC Achse und Wilfried J. Ehrlich
setzten sich die Kicker aus dem _Punkt'@aben’sie bis zum Finale Burgermeisterin Gabriele gerung durch Neun-Meter- Mannschaft aus PC Feessenhub und der stellver-
Achsenbau mit 2:1 gegen die, ( ab, sehossenzusammen70To- Schéfer Ubergab gemeinsam SchieBen mit 4:2 gegen die dem Bereich der ‘ o A tretende Betriebs-
_ Q i Auszubiidenden | sind fu.rs Fina- ratschef Lothar
und Jungfachar- | le qualifiziert Sorger.
beiter ,U-Stahl- e — Mit dem jeweils
Power*. Im Spiel ersten Platzhaben

um den dritten Platz schlugen
sie die Mannschaft ,Gelenkwel-

sich der ,FC Achse“ und der
,,FC-_Pressenhub“ flr die End-



Auch Pauker pauken

Thailindische Berufsschullehrer zu Gast bei der Berufsausbildung

Russelsheim (jan). Auch wenn sie es nicht im-
mer zugeben wollen: Manchmal kénnen auch
Lehrer noch etwas dazu lernen. Diese Erfah-
rung machten gerade zwei Berufsschullehrer
des Chiangmai College of Technology (CM-
Tech) aus Thailand.

Drei Wochen waren die beiden Lehrer flir
Fahrzeugtechnikin Risselsheim zu Besuch, um
sich Uber das deutsche Ausbildungssystem und
die Ausbildungsinhalte bei Opel zu informieren.

Zustande kam der Kontakt tber die Fach-
hochschule Wiesbaden, die enge Kontakte zu

.....

Austausch: Lehrer aus Fernost in der Ben)bauébildung

den Kollegen im Norden Thailands héalt, wo GM
und die Marke mit dem Blitz eine groBe Nie-
derlassung unterhalten.

Zwei Opel-Stipendien machten es moglich,
dass der Autoelektroniker Theerayut Phadung-
kit und Phanom Inthayon, Rektor der Thai-Nip-

pon German School of Technology, €inérm,

Schwesterschule des CM-Tech, Erfahrungen

vor Ort sammeln konnten. SchlieBlich soll die

Weiterbildung im fernen Westen dem Aufibau
eines eigenen Bachelor-Degree-Programms an
der heimischen Berufsschule dienen.
»Schwerpunkte des Besuchs wa-
ren deshalb nebenmyAusbildungs-
konzeptendebenso Lernmethodik
und Lerninhalte derBerufsfelder
Mechatrenik; Automobilmechanik
und' -elektrik,“’so Thomas Hohl,
Leiterdechnische Berufsausbildung.
Fur diesbeiden Manner vom Fach
zahlte im Rahmen ihres dreiwochi-
gen Besuchs auch eine Hospitation
im 2. und 3. Ausbildungsjahr dazu.
Den GroBteil des Aufenthaltes
nutzten die beiden thailandischen
Fachleute dafir, sich selbst neues
Wissen anzueignen — manchmal
kdnnen eben auch Lehrer noch was
dazu lernen. =

Foto: Liebschner

Pféizer Pfund: Die Mannen vom FC Pressenhub behielten im Kaiserslauterer Meisterschafts-Endspiel die Oberhand

Foto: privat

Eine Besonderheit fand vor
dem Finale statt: In einem Einla-
gespiel der ,Geschéftsleitung

BN |
) |

September gegen die Werks-
meister aus Russelsheim und
h an. g

Plattenspieler

Vier Opel¢Teams*bei Tischtennis-Championat

Koéin/Russelsheim. (jan). Einmal
im Jahr setzt egiunter den deut-
schen Autobauern Schlage,
aber richtig, ein ganzes Wo-
chenende’lang. Und trotzdem
singd hinterher alle glticklich und
Vertragen sich prima.

So auch jetzt wieder, als zur
8. Tischtennismeisterschaft der
Deutschen Automobilindustrie
die Schléger zur Schlachtan der
Platte geztickt wurden. Im Zei-
chen des Blitzes ebenfalls da-
bei: Vier Mannschaften aus drei
Opel-Standorten, die in K&In
die Opel-Farben hochhielten.

Veranstalter des diesjahri-
gen Championats war Ford, 13
Teams mit jeweils sieben Spie-
lern waren zum Kraftemessen
am grunen Tisch in die Dom-
stadt gereist. Nur der Titelver-
teidiger der letzten drei Jahre, die
Mannschaft von DaimlerChrys-

ler Gaggenau, konnte dieses
Mal nicht teiinehmen, da es im
Deutschland-Pokal um ganz be-
sondere Meisterwurden ging.

So rechnete sich das Team
Opel Risselsheim | — das eben-
falls schon drei Mal den Titel
geholt hatte — gute Chancen
aus, den Erfolg zu wiederholen.
Aber auch die anderen Opel-
Equipes, wie Russelsheim Il und
jene aus Bochum und Kaisers-
lautern, gingen hoch motiviert an
die Platte.

Am Ende standen allerdings
die Gastgeber von Ford | (mit
drei Mannschaften am Start)
ganz oben, die im Kampf um
Platz 1 die Autobauer von Audi
bezwungen hatten. Im kleinen
Finale trafen zwei Opel-Teams
aufeinander, wobei Russels-
heim | die Kollegen aus der
Pfalz in auBerst spannenden
Partien niederrin-
gen konnte.

Opel Bochum
und Opel Rissels-
heim Il fanden sich
am Ende des Wo-
chenendes schlieB3-
lich auf den Platzen
8 und 9 wieder. Der
guten Stimmung
tat das keinen Ab-
bruch, schon jetzt
freuen sich alle auf
das kommende
Jahr — gerade well
es dann wieder
kraftig Schlage

Bronze: Risselsheim | machte auch am gn'in Tisch eine gute Figur setzt. =




Fertigung

Festes Fundament

Pfilzer Fertigung stellt den Vectra auf die Rider

Dass der neue Vectra bei Testern, Medien
und Publikum so gut ankommt, macht die
Mitarbeiter in Kaiserslautern ebenso stolz
wie ihre Kollegen in Riisselsheim. Kein
Wunder: Unter anderem sind sie es, die
dem neuen Mittelklassemodell eine solide

Basis schaffen.

- Neue Fertigung
in Kaiserslautern
Kaiserslautern (es). In denver-
gangenen Monaten hat der
SchweiB- und Montagebereich
im K20 ein fast vollig neues Ge-

sicht bekommen. Neuland. ,Bis-
23 neue Anlagen lang waren wir
und Uber 80 Ro- nur fUr die hinte-
boter sind instal- 43 (?géalg{e?) ren Radtrager
liert worden. D zustandig, jetzt
Sie besorgen | ter vyurdel} schaffen wir dem
die SchweiBar- | neu installiert ganzen Vectra
beiten und Mon- - —mssm ©iNn Fundament, _

tage der Vorder-

und Hinterradtrager fir den
neuen Vectra, erledigen zusétz-
lich noch Auftrage fir die Kon-
zernschwester Saab. Gemein-
sam mit derzeit knapp Uber 40

Mitarbeitern, die in zwei Schich-
ten arbeiten. Noch—denninder
Endausbaustufe werden es 200
im Drei-Schichtbetrieb sein.
Mit diesem Projekt betreten
die Pfalzer in vielerlei Hinsicht

so Abschnittslejc

ter Werner Kumpf. Dasdst aber
langst noch nicht alles.

Mit dem ,Doppeldraht-“
oderauch ,,TandemschweiBen"
gilt es flr digiMitarbeiter auBer-
dem, sich mit'@iner{iir sie neu-
en Fertigungsteehnik vertraut
zu machen. Die new installier-
ten Robotér géhoren einer
brandaktuellenGeneration an,
deren Bedienung es zu erler-
nen gilt.

Insefern zahlt es sich jetzt
aus, dass die Team- und Ab-
schnittsleiter des neuen Be-

‘reichs schon im Herbst vergan-

genen Jahres ausgewahlt wur-

antwortung. Mit der
neuen Fertigung wur-
de namlich auch die
»Gruppenarbeitsstufe
11 eingeflhrt, in deren
Rahmen die Aufga-
benbereiche des Ein-
zelnen erweitert wor-
den sind. Beispiels-
weise flhren Ferti-
gungsmitarbeiter
kinftig auch kleinere
Reparaturen an den
Anlagen aus. -

Das sind Heraus-
forderungen, die auch
fir mehr Motivation 2
bei den Mitarbeitern
sorgen sollen{Dass
dieses Konzept “aufgeht,
davon istdWernerKumpf Uber-
zeugt, wenner beimrRundgang
durgh seinen Bereich sieht,
wie doft zunSache gegangen

swird. Wenn es nach ihm geht,

kann di€ Produktions-Anlauf-
Kurve fur den neuen Vectra
ruhig weiter so zligig steigen:
»Wir sind bereit“. ]

Programm
5% Kaufprémie*

bis30.602

P2 Ak

" Gute Grundlage: Im neu eingerichteten K 20 werden die Vorder- und Hinterradtréger fiir den Vectra gefertigt

Schlank-Macher

David A. Gibbons verlisst Eisenach in Richtung USA

Eisenach (pui). Nach sechs-
jahriger Tatigkeit in Deutsch-
land kehrt Opel Eisenach-
Chef David A. Gibbons in
sein Heimatland USA
zurtick. Er wird ab dem 1.
Juli in Shreveport/Louisiana
ein GM-Werk leiten.
Gibbons soll die Prinzipi-
en der schlanken Produk-
tion, die zunachst in Eise-
nach und seitdem in wei-
teren GM- und Opel-Wer-
ken eingefuhrt wurden, in
Shreveport umsetzen.

Foto: Opel
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Geht: Dave Gibbons

Opel Eisenach ernannt, um
schlieBlichim August 2001 den
Vorsitz der Geschéftsleitung zu
Ubernehmen. )

»ch freue mich, diese wert-
vollen Eisenacher Erfahrungen
flr meine neue Aufgabe nut-
zen zu kénnen®, sagt Gibbons
und erinnert sich: ,Die enga-
gierte Arbeitsweise und das
herzliche Entgegenkommen
der Mitarbeiter haben mir viel
geholfen.”

Anfang Juli wird David Gib-

bons mit seiner Frau und zwei S6hnen in die

Gibbons kam 1996 als Fertigungsleiterdes  Heimat zurtickkehren. Er tut dies nach eige-



on und der Gestaltung der Ar- CoupéiCabrio), £attira und

beitsplatze einbringen konn- Omega.
ten. Das Wissen, das sie sich * Dl Privine Goteifept ol Geldwerier
dabei erarbeitet haben, kénnen Vorteil der Lohnbesteuer

sie jetzt gut weitergeben. AE P
Denn nicht nur die Vorge- Y

setzten, auch die Ubrigen Mit- e

arbeiter tragen kunftig mehr Ver-

2
o

St

Basis-Arbeit: Noch gilt es, die
Maschinen kennen zu lemen

Gesundheitszeugnis

1 800 Mitarbeiter kamen zum Bochumer Gesundheitscheck

de er zum Technischen Geschéftsfilhrervon  nem weinenden Auge. L

Alles Schall ohne Rauch

Beim Priifen der Schweiflpunkte setzt Bochum auf Ultraschall

Computer steuern den
Produktionsablauf, Robo-
ter schweiflen die Karosse-
rien zusammen und ein

Bochum (pm). Seit 1991 bietet die Abteilung
Arbeitsmedizin Gesundheitswochen an. In
diesem Jahr wurden wieder die Untersu-
chungen angeboten, die auch in der Vergan-
genheit auf das groBte Interesse gestoBen
sind: die Bestimmung des Blutzucker- und
des Cholesterinwertes sowie des Blutdrucks.

DarUiber hinaus bestand in diesem Jahr erst-
mals die Mdglichkeit, an einer Untersuchung
der Beinvenen teilzunehmen. Dabei wurde
die Durchblutung in den Venen am Unter-
schenkel gemessen. Diese Untersuchung er-
laubt eine Aussage Uber potenzielle Krampf-
aderleiden.

Das Angebot wurde reichlich genutzt:
Mehr als 1 800 Mitarbeiter, darunter 150 Frau-
en, waren in diesem Jahr dabei, um zu er-
fahren, wie es um ihre Blutwerte, insbeson-
dere aber um ihre BlutgefaBe in den Beinen
bestellt ist.

Ergebnis: Bei 32 Mitarbeitern wurde ein
Blutzuckerwert festgestellt, der zu hoch war.
Bei Uber 200 Mitarbeitern fand sich ein Uber-
hdhter Cholesterinwert. Auch bei der Blut-
druckmessung gab es kritische Werte — An-
lass flr ein ausfuhrliches Arzt-Gespréach.

Interessant auch die Untersuchung der
Beinvenen. An dieser Untersuchung nahmen
etwa 1500 Mitarbeitér
teil. In knapp der Half-
te der Félle wurden
Werte ermittelt, die auf
ein Krampfaderleiden
hinweisensWie zu er-
warten,stieg dieHau-
figkeit auffélliger Be-
funde mit dem Alter
an. Pochiselbst bei
denMitarbeitern un-
ter 20" Jahren waren
schon 31 Prozent, bei
den Mitarbeitern zwi-
schen 50 und 60 Jah-
ren 55 Prozent mit auf-
falligen Ergebnissen.
Diesen Mitarbeitern
wurde eine Untersu-
chung bei einem Ve-
nenspezialisten emp-
fohlen. =2

vollautomatisches Trans-
portsystem lasst sie yon
einer Arbeitsstation zdr
nichsten gleiten. WModerfie
Technik bestimmt das Bild
im Rohbau. Big auf eine

Ausnahme.

. C‘ohbau Bochum

. Baghum (pm). Im Rohbau be-
stimmtHightech die Szenerie.

WDochyzwischendrin sieht man

immer wieder Mitarbeiter, die
sich mit Hammer und MeiBel an
den Karossen zu schaffen ma-
chen. Sie sorgen fur Qualitét,
denn mit ihren archaisch anmu-
tenden Werkzeugen Uberprifen
sie die Qualitat der vielen tau-
send SchweiBpunkte, die eine
Karosserie zusammenhalten.
Jetzt lauft die Zeit dieser altbe-
wahrten Priifmethode ab.

Die Idee, mit Ultraschall die
Qualitat von SchweiBpunkten
zu prifen, ist nicht wirklich neu,
erste Versuche stammen von
1968. Und obwohl die Gerate
seither kontinuierlich weiter ent-
wickelt wurden, erreichten sie
nicht die Zuverlassigkeit der
Hammer-MeiBel-Methode. Erst
als sich die Autoindustrie zu-
sammen mit den Anlagen-Her-

Foto: Hanisch
3
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Schall-Pult: Daniela Braumann zeigt, wie’s gemacht wird

stellern intensiv mit dieser Tech-
nik beschaftigten, gab es be-
deutsame Fortschritte. We-
sentlich beteiligt: die Bochumer
Opel-Werke.

Seit 1999 nach umfangrei-
chen Tests die Entscheidung fiel,
die von der Firma Krautkramer
angebotene Ultraschall-Prif-
technik anzuwenden, sind die
Bochumer zum aktiven Ent-
wicklungspartner dieser Tech-
nologie geworden. Gemeinsam
mit den Experten von Krautkra-
mer wurden Soft- und Hardware
so weit optimiert, dass Ultra-
schall jetzt an rund 40 Prozent
aller Prufstationen zum Einsatz
kommt.

Bei allem technologischen
Fortschritt bleibt der Mensch
der wichtigste Faktor. ME-Ma-
nager Helmut Gaul: ,Das Sys-
tem funktioniert nur, wenn es
von optimal geschulten und
motivierten Mitarbeitern einge-

setzt wird. Wir machen hier nur
so groBe Fortschritte, weil das
bei uns der Fall ist.“ Besonders
hebt Gaul dabei Daniela Brau-
mann und Joachim-Scholz her-
vor, die die Mitarbeiter im Um-
gang mit den Ultraschall-Anla-
gen trainieren.

Die Systemvorteile Uberzeu-
gen: Durch noch exaktere Prif-
ergebnisse konnte die Qualitat
gesteigert werden. Die Pruf-Ar-
beitsplatze kénnen ergonomi-
scherund sicherer gestaltet wer-
den. Ein wesentlicher Vorteil des
computergestitzten Systems
istauch die systematische Spei-
cherung der Priifdaten, die eine
schnelle Verfolgung von Fehler-
ursachen ermoglicht.

Die Bochumer sind nicht nur
Entwicklungspartner des An-
lagen-Herstellers, inzwischen
wurde im Rohbau sogar ein
Werbefilm fir die Ultraschall-
Technik gedreht. =



Mehr als nur Blech

ITEZ-Experten machen Tagung zu Karosseriebau spannend

Seit ithrer Premiere 1990 hat sie sich zu einer
der wichtigsten Informationsborsen ihrer
Art etabliert. Jetzt war es wieder so weit:
Zur Fachtagung ,,Entwicklung im Karosse-
riebau” lud der Verein Deutscher Ingenieure
(VDI) nach Hamburg. Mit von der Partie:
eine Reihe Riisselsheimer Experten.

Karosserie-
- tagung des VDI

Hamburg (es). Andrew
Leuchtmann hatte es nicht
schwer, das Interesse der etwa
300 Besucher zu wecken: Er
referierte Uber die neue Sitzge-
neration im Vectra. Ein auch flr
Karosseriebauer hochinteres-
santes Thema. Denn: Da sie un-
mittelbar mit der Karosserie ver-
bunden sind und meist karos-
serieverstarkende Funktion ha-
ben, ist ihre Gestaltung und die
der Rohkarosserie voneinander
abhangig.

Beim Vectra hat Opel die um-
fangreichste Sitzentwicklung
seiner Geschichte geleistet, und
PE-Experte Leuchtmann ge-

wahrte Einblicke: Es galt, Leicht-
bau mit optimalem Crashver-
halten zu verbinden, dazu Si-
cherheitskomponenten wie Sei-
tenairbags, Gurt-

Entwicklung

anten Verwendung finden kann,
und auBerdem die Fortschritte
in der Strukturentwicklung, die
unter anderem 74 Prozent mehr
Torsionssteifigkeit erméglichen.

Ein besonderes Augenmerk
galtihren Bemihungen, die dro-
hende Gewichtszunahme zu
verhindern. Ihr wurde mit ver-
stérktem Einsatz hochfester

Stahle, Magnesium-Lenkungs4,
“sondern auch durch

tragern und der neuen Alu-Mo-
torhaube entgegengewirkt.

Den dritten Opel-FachVertrag. hz

hielt Thorsten LuedtketEr be-
schrieb die Roh-

straffer, Isofix- karosserie des
ding una e e Vorkeige . bl NS L o
Kopfstutzen zu glbths flm J uniqy tigen ,Flex10“-
integrieren, und auch tur mter- "4, Konzept. Unter
dabeieinHochst- | nes Publikum Verwendung glei-

maB an Bedie-

nerfreundlichkeit

und Bequemlichkeit zufinden.
_ Mitdem neuen Vegtra befass-
ten sich auch di¢ ITEZ-Mitar-
beiter Lothar Teske, Ralf'Strehl
und Matthias Hallik: Sie be-
schrieben die ne asis-Ar-

chitektur, die ehreren Vari-
gga a2
Ve

|

cher Teile lassen
sich bis zu zehn
Varianten bauen — Cargo- oder
Tourversionen, mal mit, mal oh-
ne Schiebetlr und Fenster und,
und, und...

Auf diese Weise, erlauterte
PE-Mann Luedtke, lassen sich
vielfaltige Kundenwtlnsche er-

Wertvolle AuBenhaut

Karosserle fiir Meisterschule

Kalserslautern (pui). Als sehr gelungenen
eitarhin nanz nraxisnah

fallen, gleichzeitig
aber Entwicklungs-
kosten und Investitio-
nen in Presswerkzeu-
ge reduzieren| Dane-
ben weist die Karos-
serie hérvorragende
Struktunwerte auf.
+Alle, Opel-Prasen-
ﬁtlonen uberzeugten
night nur inhaltlich,

ike visuelle Umset-
zung. Wozu nicht nur,
aber auch der neue Vectra
beitrug, der im Foyer des Ham-
burger Congress Centrums aus-
gestellt war.
Ein Tagungsteilnehmer war
besonders angetan: ITEZ-Chef-

a0 Goiei £ (0 56

B\&

S

ingenieur Thomas Kiefer, der ein
doppeltes Interesse hatte, dass
Opel sich gut darstellte: Er ist
auch Mitglied des Program-
mausschusses der Fachta-

gung.

Riisselsheimer Redner: Opel-Beitrdage kamen auf der VDI-Tagung gut an

Zwviel des Lobes? Davon kann
sich jeder selbst ein Bild machen:
Es ist geplant, ab 12. Juni die
Referenten bei Opel Live flr in-
terne Interessenten noch einmal
zu Wort kommen zu lassen. &

Immer noch schneller

Neue GoFast!-Trainer geschult — Instrument stirker nutzen

Russelsheim (ud). In speziellen Workshops
im Rahmen einer Coaches Clinic wurden
elf neue GoFast!-Trainer fUr das ITEZ und
Powertrain intensiv auf ihre neuen Aufga-
ben vorbereitet. Hintergrund: Das Instru-
ment GoFast! soll noch stéarker zum Ein-

satz kommen.

Strukturiert diskutieren, die Situation ana-
lysieren, nachhaltige Entscheidungen in ei-
nem bereichslbergreifenden Team ziigig
an einem einzigen Tag treffen und schlie3-

lich vor allem eine verbindliche Umsetzung
faathaltan Adac allee hainhaltat (3nFact!
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Buch, Oberstudlendlrektor und Lelter der
Meisterschule, die von Opel gestiftete Roh-
karosserie eines neuen Vectra. Ulrich Reitz,
Direktor Voraus- und Konzeptentwicklung,
Ubergab die Technikspende der Meister-
schule flr Handwerker (MHK) in Kaisers-
lautern.

Das blanke Blechkleid der erst seit kur-
zem beim Handler erhaltlichen neuen Vec-
tra-Limousine dient nun als Anschauungs-
und Untersuchungsobjekt fur die rund 60
Fach- und Meisterschler vor allem in den
Fachern Werkstoffkunde, Fertigungstech-
nik und Karosseriekonstruktion.

An der Karosserie des neuen Vectra
kénnen die angehenden Handwerks-
meister zum Beispiel sehen, wie die Opel-
Ingenieure intelligenten Leichtbau mit
ausgepragt hoher Stabilitat kombiniert
haben.

Fiir die Praxis: Ulrich Reitz (2.v.l.) spendiert einen Vectra

,Die Entwicklungen im Karosserie- und
Fahrzeugbau machen rasante Fortschrit-
te, was uns gerade die Vectra-Karosserie
der jingsten Generation vor Augen flhrt.
Es ist sehr motivierend, wenn wir im Un-
terricht mit top-aktuellen Materialien ar-
beiten kdnnen®, freute sich Oberstudien-
rat Thomas Matheis. |

Ein Oscar furs Konzept

Studie AUTOnomy als , Antrieb des Jahres“ ausgezeichnet

Stuttgart (pui). Hohes Lob fiir die vom For-
schungszentrum fUr alternative Antriebe
(GAPC) entwickelte Brennstoffzellen-Studie
AUTOnomy: Eine Jury von 41 Motorjour-
nalisten aus der ganzen Welt verlieh ihr die
Auszeichnung ,Engine of the Year” (Antrieb
des Jahres) in der Kategorie ,Bestes Kon-
zept“. Der von der englischen Fachzeitschrift
+Engine Technology International” jahrlich
verliehene Preis gilt als ,Oscar” der Motor-
und Antriebstechnologie.

Bei der Preisverleihung auf der Fach-
messe ,Engine Expo 2002“ in Stuttgart er-
klarte Juryvorsitzender Graham Johnson:
»Endlich ein speziell fir die Brennstoffzelle
entwickeltes Fahrzeug. AUTOnomy zeigt,
dass auch kiinftige Automobile mit Was-
serstoffantrieb attraktiv sein werden.”

Die Jury wirdigte damit zum zweiten
Mal in Folge ein Technologie-Konzept aus
dem GM-Konzern: Bereits im vergangenén
Jahr war der von Saab entwickelte SVC-
Motor mit variabler Kompressionfausge-
zeichnet worden.

Bei der Entgegennahme der Aus-
zeichnung bedankte sich AUTOnomy#
Projektleiter Chris Borroni-Bird bei den
in Afrika, Amerika, Asien, Australien und
Europa publizierenden Juroren: ,Der
Preis unterstreicht unsere fliihrendé@Rol*
le bei der Entwicklung dieses alternativen
und Ressourcen schonenden Antriebs-
konzepts. Ich nehme ihn stellvertretend
fur meine rund 400 Koﬂegen im GAPC
entgegen.”

Das Ende 1997 gemelnsam yvon GM und
Opel gegriindetg Zentrumzur Erforschung
und Entwicklung«es Brennstoffzellen-
Antrieps arbeitetintensiv daran, dass aus
Studien méglichst bald Serienautos wer-
den. ,Sie konnen von unserem Unterneh-
men am Ende dieses Jahrzehnts ein flr
den Kunden erschwingliches und fr uns
wirtschaftlich herstellbares Brennstoffzel-
len-Automobil erwarten®, sagte Borroni-
Bird. Einzige Einschrankung: Es mussen
alisreichend Wasserstoff-Tankstellen vor-
handen sein. &

hochrangiges Entscheidungsgremium —zu-
meist unter dem Vorsitz eines oder mehre-
rer Vorstande.

Die , Trainer der Trainer", die so genann-
ten Lead Coaches, zu denen flr Europa
auch Uwe Hoppmann aus dem ITEZ zahlt,
weisen darauf hin, dass viele Bereiche
bei Problemstellungen wegen zu hoher
Komplexitat immer noch davor zur(icks
schrecken, bereichsubergregifendeiEnt-
scheidungswege konsequent' zu be-
schreiten. -

JHier setzt GoFast! als e€hte und effek-

_Amte'Hasen: Die Trainer der Trainer

Thema und es ist unser Wunsch, dass die
Bereiche mit ihrer Problemstellung auto-
matisch an GoFast! als Lésungsinstrument
denken®, so Uwe Hoppmann am Rande

tive Hilfe an. Fast jeder Bereich hat so ein

des Trainerworkshops. W

Das Sem mit Design

Martin Smiith folgt Hans Seer an die Spitze der Designabteilung

Russelsheim (pui)sMartin Smith
ist mif sofortiger Wirkung als
Nachfelger des in den Ruhe-
standhgegangenen Hans Seer
ZUm negen Design-Direktor er-

worden. Zuvor war der

%2 -)a rige Smith verantwortli-

cher Design-Direktor fur die

Formensprachler: Martin Smith
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Astra-Baureihe mit ihren ver-
schiedenen Modellvarianten.
Seit seinem Eintritt in das Un-
ternehmen 1997 spielte er als
Leiter des ,Cross Carline“-De-
signstudios sowie der Bereiche
.Farben und Stoffe* und ,De-
signqualitat” eine wichtige Rolle
bei der Entwicklung des Inte-
rieur-Designs samtlicher Mo-
dellreihen. Dartiber hinaus ent-
wickelte er in verantwortlicher
Position das Design des Speed-
ster sowie der Konzeptautos
G90 und Zafira Snowtrekker.
,Opel wird innerhalb der eu-
ropaischen Automobilindustrie
wieder eine flihrende Rolle im
Design spielen. Ich hoffe, dass
ich in meiner neuen Position
noch viel mehr dazu beitragen
kann“, so Martin Smith. ,Wir
haben zuletzt bedeutende
Schritte in diese Richtung un-
ternommen. Mit dem Speedster
haben wir eine neue For-
mensprache eingefiihrt, deren
dynamische, unverwechselbare
Prasenz Aufmerksamkeit im
StraBenbild erregt. Beim neuen

Vectra haben wir diesen neuen
Opel-Look auf unsere Volumen-
modelle Ubertragen. Die Inte-
rieurqualitat des Vectra wurde
als groBer Fortschritt wahrge-
nommen. Wir werden diese
Entwicklung mit allen kinftigen
Modellen fortfihren®, so der
neue Design-Chef.

Martin Smith blickt auf eine
lange und erfolgreiche berufliche
Laufbahn in der deutschen Au-
toindustrie zurtick. Seine Kar-
riere begann 1973 bei Porsche,
nachdem er sein Studium als
Diplom-Designer am Londoner
Royal College of Art abge-
schlossen hatte. Nach seinem
Eintritt bei Audi im Jahre 1977
entwickelte er das Design des
Original Audi Quattro und hatte
verschiedene flihrende Positio-
nen inne, zuletzt die Leitung
des Bereichs ,Innenraum-De-
sign“. 1997 wechselte Smith
dann zu Opel.

Sein Vorganger Hans Seer,
der im Mérz 65 Jahre alt wurde,
ging nach vierzig Berufsjahren
bei Opel in den Ruhestand. &



Gerade Losung fur
krumme Dinger

ZQS optimiert Messtechnik fiir Leitungssysteme

Die technische Ausstattung stets auf dem
aktuellsten Stand zu halten ist eine Sache —
dartiber hinaus in Eigeninitiative nach maf3-
geschneiderten Losungsvarianten zu suchen
eine andere. In der Zentralen Qualititssiche-
rung (ZQS) ist jetzt einmal mehr eine sehr
erfolgversprechende Maflarbeit gelungen.

Zentrale Qualitéts-
sicherung

Russelsheim (jw). Mitarbeiter
aus der Zentralen Qualitatssi-
cherung haben die Umrtstung
ihrer Mess-Software zum An-

lass genommen, ein speziell auf
die BedUrfnisse des ITEZ zu-
geschnittenes Tool zu ent-
wickeln, von dem kinftig auch
andere Bereiche profitieren
werden.

Rechner: Klaus Hahn hat daé‘jekt ein Jahr lang betreut

Entwicklung

+Wir wollten uns nicht
einfach damit zufrieden
geben, auf ein aktuali-
siertes Standard-Modell
umzusteigen, sondern ei-
nen Schritt weiter gehen
und alle vorhandenen
Verbesserungspotenzia-
le ausschopfen, se@
ZQS-Ingenieur Matthias
Becker. Gemeinsam mit
der Partnerfirma-Aenzé!
wurde auf dieser Basis ei-
ne Softwarg entwicksl,
die deutliéhibessere und
aussagekraftigere Ergeb-
nisge beiyder Vermes-
sung von ‘Schlauch-,
Robr-‘und Leitungssys-
témen liefert.

Die jetzt mégliche gra-
fische Auswertung erlaubt ge-
naue Aussagen Uber das Ver-
halten der Teile in Einbaulage.
Dazu werden die ermittelten
Werte mit einem auf Soll-
Zahlen beruhenden ,Toleranz-
Schlauch*®, also einer Hullkurve,
Ubereinander gelegt.

Zusatzlich kénnen auch
geometrische Elemente am
Schlauch oder an der Leitung,
beispielsweise Halterungen
oder Befestigungen, vermessen
und in Relation zu Biege- und
anderen Werten gesetzt wer-

den. Die Frage ,Wie sieht es
spéater im fertigen Fahrzeug wirk-
lich aus?* wird damit umfassend
beantwortet.

Untersucht werden kénnen
von formstabilen Schlauchen bis
hin zu Kraftstoff- und Bremslei-
tungen samtliche im Auto ver-
bauten Rohrleitungssysteme.

Maschine zur Kontrolle von
Abgasanlagen im K2. Mit sei-
nem einzigartigen Aufnahme-
konzept ermoglicht es dieses
Unikat, sowohl Einzelteile als
auch Zusammenbauteile zu
untersuchen.

»Das A und O ist und bleibt
jedoch die Software“, betont

Die Entwick- ZQS-Mitarbeiter
lungsbereiche er- Klaus Hahn. Er
halten dadurch Das A und O hat die Entwick-
wesentliche In- . . lung des neuen
. : intelligenter
formationen fur R Programms gut
Messtechnik ist 9 9

eine umfassende
Bauraumanalvse.

die Software

ein Jahr lang in-
tensiv betreut.

Im Dienste der Qualitidt: Hermann Berschet (I.) und Alfred Zwerenz messen im Zweifel auch um die Ecke

sammenpassen. GroBes Inte-
resse an dem gelungenen Er-
gebnis zeigten bereits verschie-
dene Zulieferer und andere Au-
tohersteller. B

Corsa SportsLine
ab 13.190,- €*

Actra Snartel ine



Information ist alles

Schulungen zum Umweltmanagement-System im ITEZ

Russelsheim (ud). ,Fir mich ist das jetzt
glockenklar, es gab zwar immer Richtlinien,
aber jetzt ist es geregelt. Information ist halt
alles.” Welcher Prasentierende wiinscht
sich nicht eine solche Riuckmeldung aus
dem Publikum.

Im Rahmen der Schulung des Um-
weltmanagement-Systems im Design kam
Karl-Heinz Wolf als Vortragender in diesen
Genuss. Beigetragen dazu hatte sicherlich,
dass er seinen Vortrag mit vielen konkreten
Beispielen aus der Praxis gespickt hatte.

Auch in den ME-Zentralwerkstatten wur-

den im Rahmen der Schulungen zum Um-
gang mit wassergeféahrdenden Stoffen be-
reits 76 Prozent der Meister und Betriebs-
leiter ins Umweltmanagement-System nach
ISO 14001 eingewiesen.

Zurzeit werden die Mitarbeiter dieser Be-
reiche, im Rahmen sogenannter ,Finf-Mi-
nuten-Gesprache“, durch ihre Vorgesetzten
unterwiesen. Alle Schulungen verfolgen das
Ziel, Ansprechpartner und Verantwortlich-
keiten fir Umweltmanagementfragen deut-
lich zu machen und vor allem die Kommu-
nikation untereinander zu starten. s

Antrieb fiir Parlamentarier

Eine Gruppe hochrangiger briti-
scher Parlamentarier besuchte
jetzt das Zentrum fiir alternative
Antriebe in Mainz-Kastel. GAPC-
Chef Dr. Erhard Schubert lieB es
sich nicht nehmen, die Gaste

selbst durch das Haus zu fiihren
und den politischen Entschei-
dungstragern wichtige Informa-
tionen iber die zukiinftige Ent-
wicklung alternativer Antriebe an
die Hand zu geben.

R e i

rekt fUr eine weitere CAD-Verar-
beitung genutzt werden. Auch
die mitgelieferten Messwerte
von Zulieferteilen lassen sich
mit der neuen Software besser
Uberprifen.

Komplettiert wird das An-
gebot zur Leitungsvermes-
sung durch eine besondere

ein Tool zu schaffen, mit dem die
Vorgaben der detaillierten Opel-
Zeichnungen exakt Uberpruft
werden kénnen.

In Abstimmung mit dem
wicklungspartner wurden
im ITEZ jede Menge..
durchgefiihrt, damit Hard- u
Software am Ende perfekt 2L

Eine Bilanz fir 2010

Studie sieht Brennstoffzelle als umweltvertriglichsten Antrieb

Erste Ergebnisse ¢inéf Studie zur Emission
von Treibhausgasen uriterschiedlicher An-
triebssystemé und Energiequellen stellte
jetzt das Zentfum'fiir Brennstoffzellen-Ak-
tivitatefi von,Opel/GM auf einer Fachta-

gung in Briissel vor.

‘v ‘Xntrieb der

{

Zukunft

Briissel (pui). Die Experten un-
tersuchten die Kette von der
Treibstoffproduktion aus Basis-
stoffen bis zum tatsachlichen
Verbrauch des Kraftstoffs im Au-
to. Untersucht wurden dabei flr
den Zeitraum um 2010 unter eu-
ropaischen Bedingungeninsge-
samt 36 Treibstoffpfade sowie
18 konventionelle und alternati-
ve Antriebskonzepte.

Wissenschaftlicher Berater
war das renommierte LBST-For-
schungsinstitut (Ludwig Bélkow
Systemtechnik). Informationen
und Analysen Uber die ver-
schiedenen Treibstoffpfade lie-
ferten die Energieunternehmen
BP, ExxonMobil, Shell und To-
talFinaElf.

Das zentrale Ergebnis der
Analyse: Am besten schneiden

Opel Post 6/2002

Wasserstoff-Fahrzeuge mit
Brennstoffzellen-Antrieb ab.
Dies gilt auch, wenn der Was-
serstoff aus Erdgasreformie-
rung gewonnen wird. Optimal
ist die Bilanz, wenn die Ener-
giequellen zur Wasserstoffer-
zeugung erneuerbar sind —wie
etwa Biomasse oder Wind-
kraft.

Die Studie basiert auf einer
von GM und den Argonne Na-
tional Labs 2001 veréffentlich-
ten Untersuchung, die auf US-
Verhaltnisse zugeschnitten war
und als Referenz in der Diskus-
sion zu Treibhausgas-Emissio-
nen sowie Energieverbrauch im
Zusammenhang mit dem Ver-
kehr gilt.

Bei der aktuellen Analyse wur-
de die Methodik bezlglich Fahr-
zeug und Kraftstoff auf europai-
sche Bedingungen angewandt.

Auf der Kraftstoffseite wurde ei-
ne Vielzahl von Pfaden durch-
gespielt, die sich nach Energie-
tréagern in vier Gruppen zusam-
menfassen lassen: Rohdl, Erd-
gas, Elektrizitat — aus klassi-
schen Kraftwerken sowie aus
erneuerbaren Quellen—und Bio-
masse.

Ein Ergebnis: Bei ganzheitli-
cher Betrachtung der Treib-
hausgas-Emissionen stellt sich
als die beste Nutzung des Erd-
gases die Erzeugung von Was-
serstoff mit nachfolgender Ver-
wendung in der Brennstoffzelle
heraus. In geringerem MaBe
zeigt auch der direkte Einsatz
von Erdgas im Verbrennungs-
motor Vorteile gegentiber Ben-
zin- und Dieselmotoren.

Die Verwendung von Was-
serstoff aus Erdgas in einem
Verbrennungsmotor bringt kei-
ne Vorteile gegentber Benzin-
und Dieselmotoren mit sich.
AuBerdem wurde deutlich,
dass auf Methanol basierende
Brennstoffzellen-Fahrzeuge
Diesel- und Benzinverbren-
nungsmotoren und Brennstoff-
zellen-Fahrzeugen mit Benzin-
reformer-Systemen nicht tUber-
legen sind. B



Combo Tour 16st Platzprobleme

Wer eine junge Familie hat, leidenschaft-
lich Sport treibt oder gern mit Freunden
auf Reisen geht, hat zumeist zwei Proble-
me: zu wenig Zeit und zu wenig Platz im
Auto fiir Menschen, Ausriistung oder
Gepick. Der neue Combo Tour kann zwar
die Zahl der freien Tage nicht auf wunder-
same Weise vermehren, aber mit seinem
groflzligigen Raumangebot ist er fiir die
untersciledhchsten Freizeitaktivititen und
Transportaufgaben bestens geriistet.

mbo Tour

Russelsheim (pui). Mit seinem
groBzlgigen Platzangebot,
dem agilen Fahrverhalten sowie
einem groBen Angebot an Kom-
fort-Extras und praktischen Zu-
behoéridsungen ist der voll ver-
glaste Combo
Tour ein idealer

Fahrer und Beifahrer ge-
nieBen im Combo Tour sehr viel
Kopffreiheit — ein Verdienst des
»Monocab“-Designs. An die
Spitze seines Segments setzt

Platzverhaltnissen auf der Ricl
bank.

iﬁg‘ﬂ;‘g g;gizi?t Das grofie Plus
B siieary St der lingste
Radstand

. %, Uppig, Dank der
seiner Klasse A.m.Ruadum -Color-
. Vlgrglasung ha-

g 4 béﬁidle Insassen

hohen Wirtschaft-
lichkeit: Dank
niedriger Typklas-
sen glanzt der Neuling durch zude
niedrige Versicherungsprémien. 4" Bei
Die Basis hierfur bildet vor al- 4"
lem die reparaturfreu

aufgrund seiner \

Verhaltnis 40:60 teilen und um-

standspreis sowie s 3
legen. Mit umgeklappter Riick-

und saubere Motoren z

sich der Neue ebenso bei den

GemaB der DSA-Fahrwerks-
philosophie (Dynamic Safety)
von Opel kombiniert der Neu-
ling ein agiles Handling mit viel
Fahrkomfort und hohen Sicher-
heitsreserven - letzteres selbst-

verstandlich auch mit maxima-
ler Zuladung von 565 Kilo-
gramm.

So vielseitig sich der Combo
Tour fUr Familie und Freizeit
nutzen lasst, so individuell kann
er mit Hilfe des umfangreichen
Ausstattungsprogramms an die
jeweiligen Bedurfnisse ange-
passt werden. Die Auswahl an
Komfort-Extras, praktischen
Zubehér-Lésungen und Optik-
Details ist groB. |

PRODUKT-HIGHLIGHTS

Raumangebot:

M langster Radstand des Segments

M hdchste Kopf-, Schulter- und Beinfreiheit

M groBtes Laderaumvolumen (max. 2700 Liter)

Komfort & Sicherheit:

B Pkw-Fahrkomfort durch langen Radstand und Corsa-
Plattform .

B hochwertiges Innenraum-Design

M gute Rundumsicht dank groBer AuBenspiegel und
Front-/Seitenscheiben

Variabilitat:

M zwei seitliche Schiebetiiren serienmaBig

B asymmetrisch teilbare Sitzbank hinten

M ebene Ladeflache bei umgeklappter Riicksitzbank

W durch umklappbare Beifahrersitziehne lassen sich
Gegensténde bis zu 2,70 m Lange transportieren

B Heckfliigeltiren mit Sicherheits-Arretierung schiitzen
vor Verletzungen durch unbeabsichtigtes SchlieBen der
Hecktiiren

M innovative Dachtraaersvsteme




T NSV IR Ty A o

nisch weitgehend auf der drit-
ten Corsa-Generation basiert,
ist mit drei Motorisierungen
lieferbar: einem Ottomotor
und zwei Direkteinspritzer-
Turbodieseln. Der 1,6-Liter-
Benziner mit 64 kW/87 PS
erfullt die Euro-4-Abgasnorm.
Die wirtschaftlichen Turbodie-
sel-Direkteinspritzer mit 1,7
Litern Hubraum und 48
kW/65 PS (1.7 DI) sowie 55
kW/75 PS (1.7 DTI) sind nach
Euro 3 zertifiziert und begn-
gen sichim MVEG-Zyklus bei-
de mit 5,8 Litern Diesel pro
100 Kilometer.

Fotos (3): Opel

2ot ,M‘-@_._ku
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Laster-haft: Der duBerst variable Innenraum

Optimale Besetzung

Fiir Dietrich Mattausch ist der Zafira ein Fall fiir Funf

Russelsheim (pui). Der aus zahlreichen
Fernsehserien bekannte Schauspieler
Dietrich Mattausch (62) Gbernahm in
Russelsheim seinen neuen Zafira Ele-

Filmreif: Klaudia Martini iberreicht!
Dietrich Mattausch den Schliiissel

gance 2.2. Seit 1983 spielt der in Boh-

men geborene und in Hessen aufge-

wachsene Mattausch den Chefkom-

missar Rick in der popularen ARD-Kri-
mi-Serie ,Der Fahnder*.

Bekannt ist er den Zuschauern
auch aus zahlreichen weiteren TV-
Produktionen. So kennt man ihn un-
ter anderem aus ,Straen von Ber-
lin“, ,Unser Lehrer Dr. Specht*, ,Ein
Pfundskerl“ und ,Klinik unter Ral-
men“. Zuletzt hat der gelernte Thea-=
ter-Darsteller, den man zurzeit am
Wiener Burgtheater sehen &annj
neue Folgen von ,EinsFall flr Zwei
und , Tatort“ abgedreht.

Dietrich Mattauschdst verheiratet
und hat dréi Kinder. KUnftig freut sich
Familie Mattauseh Uber das groBzi-
gige und flexible Raumangebot ihres
neuen, blaulackierten Zafira. ,Mit drei
Kindern braucht man viel Platzim Au-
topund da wir in Berlin leben, ist der
Zafira mit'seinen kompakten Ab-
messungen das ideale Familien-
Stadtauto flir uns“, so Dietrich Mat-
tausch Uber seinen neuen Opel.

Aus-gelastet: Fiinf Insassen finden bequem Platz

Fahrzeuge fir

Kurzentschlossene

Wir haben Fahrzeuge

fur Sie bereit stehen,
kurzfristig ausgeliefe!

werden kénnen
Fragen Sie lh
ki

Hohes Haus: Zur Eréffnung kam auch Besuch vom IPC aus Riisselsheim
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Wirtschaftlichkeit:

M giinstige Versicherun

M reparaturfreundliche |

™ Voliverzinkung allef hrrosno“iﬂefahrdeten Teile,
12 Jahre Garantie.gegen Durchrostung

Produktangebot:

M zahireiche Ausstattungs-Pakete, die eine Individualisie-
rung ermagliehen (z.B. Njoy-Paket, Open-Air-Paket,...)

B _umfangreiches Infotainment-Angebot (Radios, Naviga-
tionssystem)

instufung
'& konstruktion

Ostetiropa kommt

In Klemeroffnete ein hochmoderner Hindler-Betrieb

K?ew vt) Der Osten kommt — langsam,
aber gewaltig. So lautet zumindest die
Prognose flr den Automobilmarkt in
Osteuropa. Deshalb kommt es jetzt da-
rauf an, die richtigen Weichen zu stellen.

Beispiel Ukraine: 1992 wurde der ers-
te Opel-Handler unter Vertrag genom-
men. Zurzeit gibt es dort 13 Vertrags-
héndler in 11 Stadten. Diese Handler
verfUgen Uber Betriebe, die Neuwa-
gen, Originalteile und einen kompletten
Kundendienst nach westlichem Stan-
dard bieten.

Jetzt erdffnete ein weiterer Handler-
betrieb im Zeichen des Blitzes. Die Au-
tohaus Kiew GmbH, die sich seit 1993
zu einem der leistungsstarksten osteu-
ropaischen Opel-Handler entwickelt
hat, nahm einen weiteren Betrieb in
Dienst. Auf einem Hektar entstand ein
Komplex, der allen Anforderungen ent-
spricht und jederzeit in einer westeu-
ropéischen Stadt akzeptiert werden
wurde.

Ein Ausstellungsraum von tber 600
Quadratmetern bietet die Mdglichkeit,
15 bis 17 Fahrzeuge optimal zu
prasentieren. In der Werkstatt,
die auf 2000 Quadratmeter
Grundflache 56 Arbeitsplatze
bietet, kdnnen alle automobilen
Dienstleistungen an Opel-Fahr-
zeugen vorgenommen werden.

In dem Neubau hat nattrlich
auch ein reichlich ausgestatte-
tes Teilelager Platz gefunden. Mit
einem groBen Fest wurde der
Handlerbetrieb jetzt eroffnet.
Richard Colcomb, Exekutiv-Di-
rektor des Opel International
Product Centers, zerschnitt ge-
meinsam mit den Eigentlimern
und dem Vertreter der Kiewer
Stadtverwaltung das gelbe
Band. ]
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Marken-Mission ;

Im TV erhoht Opel die Prisenz mit Produkten

Millionen TV-Zuschauer haben ,,Mister X
kennen gelernt, den mysteriésen Geheim-
dienstler aus der Pro 7-Abenteuershow ,,Mis-
sion: Germany“. Ein Mann, der nichts dem
Zufall iberlasst — auch nicht die Wahl seines
Autos. Mister X fihrt Speedster.

" Placement

Russelsheim (es). So viele Ge-
heimnisse, die als ,Agenten“ rei-
senden Kandidaten wahrend
ihrer Deutschlandhatz auch
zulésen hatten —dass ihr smar-
ter Boss Sky Dumont einen
Speedster chauffierte, und auch
sonst fast nur Opel in der Sen-
dung zu sehen waren, ist kein
Geheimnis, sondern schlicht
»Product Placement”.

Das Unternehmen setzt ver-
starkt auf diese Vermarktungs-
form. Und bei ,Mission: Ger-
many*“ dabei ge-
wesen zu sein,
freut Petra Har-
tung besonders.
sDas ist ein span-

Die Figuren
miissen positiv

rund um die Uhr. Ein multime-
diales Spektakel also.

Aus der Opel-Palette waren
neben dem Speedster von Mis-
ter X auch Zafira und Frontera
mit von der Partie. Sie holten
die ,Agenten“vonihren ,,Check-
points“ ab. Und auch in zwei
der Tagesaufgaben, die die Kan-
didaten zu lésen hatten, wurde
Opel miteinbezogen.

»Mission: Germany* markier-
te jedoch nur den Anfang einer
verstarkten Opel-Prasenz auf

allen Fernsehkanélen. Vor allem #
Spielflmserien gewahrleisten diel
Kontinuijtét, auf®

die esdm Marke-
ting ankommt.
Und Petra Har=
tung achtet auch

nendes, interakti- sein und zum darauf, wer sich
ves Format, bei | Modell passen auf Wder Matt-
dem jeder mitma- - —nnntmn _SCheiD€ hinters

chen konnte®, so
die Mediastrategin aus dem
Marketingbereich.

Zumal sich die Jagd auf.die
drei ,Agenten“-Kandidatef, die
von den Zuschauern per Video-
kamera ,enttarnt” werden miuss-

Steuer eines Opel
setzt: ,Es missen positive Fi-
guren sein, und sie missen zu
demjeweiligen Modell passen”.
So bekommt Andrea Sawatzki,
die neue ‘ylatort“-Kommissarin
im’ Ersten, einen Vectra als
Dienstwagen.

Fotos (2): Opel

arkige Manner: Mister X se

| W

{SK ﬁlsch“ bei SAT1. Im Ac-
tionkracher ,Alarm fiir Cobra 11“
bei RTL kommt genregerecht
ein Speedster zum Einsatz. Im

Der neue
Opel Vectra
Sofort bestellbar!

ZDF fahren demnéachst
die Protagonisten der Fa-
5 milienserien ,Unser Char-
ly“ und ,Hallo Robbie*“
Opel, und sogar den
schragen ,Musterkna-
ben“ wird ein Vectra zur Verfl-
gung gestellt.

Das Ganze nennt sich zwar
»Product Placement“, doch da-

...genauso auf Fahrzeuge mit dem Blitz, wie die Ermittler aus der Serie ,,SK Kélsch“

mit, einfach nur Produkte in
Szenerien zu platzieren, gibt
sich Petra Hartung nicht zufrie-
den. ,Wir versuchen immer,
die Autos in die Handlung zu in-
tegrieren.” Etwa, in dem sich die
handelnden Figuren bei einer
Suche des Navigationssystems
bedienen oder bei Verlade-
arbeiten kurz die Vorteile des

Flex7-Sitzsystems demonst-
rieren.

Das Wichtigste ist: ,Product
Placement darf niemals plump
wirken.“ Dann namlich merkt
das Publikum die Absicht undist
verstimmt. Ein Gebot, dessen
Missachtung beispielsweise ei-
nen Herrn namens James Bond
viele Fans gekostet hat... ®

Fiir Last und Leute

Combi und Lang-Version erginzen die Vivaro-Palette

Russelsheim (pui). Die Vivaro-
Reihe wurde von Beginn an als
i eiches Nutzfahrzeua-

T it |



Top-Handler

»Opel Champions Club“-Mitglieder geehrt

Russelsheim/Weimar (ah). Das Bessere
ist der Feind des Guten, sagt der Volks-
mund. Folglich lasst sich auch eine Top-
Leistung noch ,toppen“. In der Verkaufs-
organisation zum Beispiel. Hier gilt: Nur wer
Top-Team ist, hat Chancen, Mitglied des
Champions Club zu werden.

Zurzeit gibt es in der Opel-Verkaufsor-
ganisation 80 Top Teams. Diese miissen
sechs von acht anspruchsvollen Qualifi-
kationskriterien erflllen. Diejenigen, die sich
in sechs weiteren Wertungskriterien be-
weisen, kdnnen Mitglied im Champions
Club werden. Das klingt kompliziert, heiBt
aber nur: In diesem Club versammelt sich
die Elite der deutschen Opel-Handler.

In Weimar hat das Unternehmen die 50 erfolg-
reichsten Vertragshandler in Deutschland mit ei-
ner Opel Champions Club-Veranstaltung geehrt.
Zusammen mit Vertriebsvorstand Dr. Uhland
Burkart zeichnete Opel-Chef Carl-Peter Forster
die Sieger des Wettbewerbes aus.

Fotos (2): Opel

Flottengeschéft: Die Handler waren in Weimar mit Vectra unterwegs

Leistung lohnt sich: Carl-Peter Forster (r.) und
Dr. Uhland Burkart (2.v.r.) ehrten die Top-Handler

Insgesamt 50 Inhaber und Geschéftsfiihrer hat-
ten sich im Wettbewerbszeitraum 2001 Uber an-
spruchsvolle Wertungskriterien zum Opel Cham-
pions Club-Mitglied 2002 qualifiziert.

Das Leistungsspektrum, das Uber die Frage
»,Champion oder nicht“ entscheidet, Umfasst

die Bewertung “der

Kundenzufriedenheit;

der individuellen Zu-

lassungsleistung, der

Neuwagen-Endabliefe-

rung, derService- so-

wie Teile-Verkaufsleis-

tung und der betriebs-

wirtsehaftlichen Ergeb-
nisse.

‘In Sachen Kunden-

. zufriedenheit, Service-

Qualitat, Zukunfts-

orientierung und Ver-

kaufserfolge sind die

Opel Champions Club-

Mitglieder schlicht vor-

bildliche Vertragshand-

ler. Das muss auch ein-
mal gesagt werden.

Wie jetzt in Weimar. &

Leistungsspektrum konzipiert.
Mit der neuen Modellvariante
,Combi* und dem Kastenwa-
gen mit langem Radstand hat
die Reihe jetzt gleich doppel-
ten Zuwachs bekommen und
kann 8o Ihre Stérken weiter aus-
bauen.

Der Vivaro Combi ist der Per-
sonen-Transporter der neuen
Nutzfahrzeugreihe. Er wird zu-
nachst mit kurzem Radstand
(8098 mm, 2,7 oder 2,9 Ton-

nen zuléssiges Gesamtgewicht) angebaten; dief

Langversion (3498 mm, 2,9 Tonnen Zuléssi¢
ges Gesamtgewicht) folgt voraussichtlich im
August.

SerienmaBig besitzt der Vivaro €embi drei
Sitzreihen mit neun Platzens’eine Schiebetir
auf der Beifahrerseite sowie eine groBe Dop-
pelfiigel-Hecktur. Auf\Wunschkann der Com-
bi mit nur zwei'Relhen (sechs Sitzplatze) oder
einer Reihe (drei Sitzplétze) und entsprechend
groBerem kadeabteiligeordert werden.

Sehf erfolgreich rollt bereits seit Sommer
2001 die Kastenwagen-Version des Vivaro auf
denStraBens Bisher war der Transporter mit
kurzem.Radstand (3 098 mm) lieferbar, ab so-
fort kommt die Variante mit 3 498 Millimeter lan-
gemRadstand und einem Fassungsvermaogen
ven 5,9 Kubikmetern hinzu. Wie der klrzere

Bruder punktet die Langversion mit einem glatt-
flachigen Transportabteil mit niedriger Lade-
kante, seitlicher Schiebetlr und einer zweige-
teiltten Fligeltir am Heck.

Aktuell sind fUr den Vivaro zwei 1,9-Liter-
Turbodiesel mit Common-Rail-Direkteinsprit-
zung im Angebot. Der Kunde hat die Wahl
zwischen der 60 kW/82 PS starken 1.9 DI-
Einstiegsvariante und dem 1.9 DTl mit
74 KW/100 PS. Mitte dieses Jahres folgt alter-
nativ ein 2,0-Liter-Vierventil-Benzinmotor mit
einer Leistung von 88 kW/120 PS.

Weitere Modellvarianten und Motoren flr die
Vivaro-Reihe sind in Vorbereitung, so zum Bei-
spiel eine Hochdachversion und ein besonders
durchzugsstarker 2,5-Liter-Vierventil-Turbo-
diesel mit Common-Rail-Einspritzung und
98 kW/133 PS. B8

Mit sieben Sitzen zum vierten Titel

Die ,,Auto Zeitung“ ermittelte in der
Leserumfrage ,Auto Trophy 2002“
das beste Familienauto. Aus 33 no-

B ]
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minierten Kandidaten kiirten die Le-
ser der Zeitschrift den Zafira bereits
zum vierten Mal in Folge zum Sie-
ger. Mit 17,9 Prozent aller
Stimmen schlug der Zafi-
ra 2.2 DTI 16V den Audi A4
Avant und den VW Passat
Variant. Das groBe Lade-
raumvolumen, der variable
Innenraum, die hohe Fahr-
spaBkomponente und die
Fahrsicherheit werden als
Vorteile des Siebensitzers
gepriesen.




WIR GRATULIEREN

Gerhard Adrian
Hans Briickner

25 ]

Dieter Teikhoff

Jiirgen Schilling

Karl-Heinz Blome Herbert Borowiak Hans Briickner
40 ’ Thami Haddoudi __
Jahre Riisselsheim Herbert Hennch & &

Miloud Hida |
Juni CarmeniHupp),

: N JFnnes Giering
ﬁw@?% Gregor

Riidiger Gunkel
Dieter Jahn
Klaus-Werner Klettka
Herbert Kujawski
Karl-Heinz Lipka
Heinz Nicolas
Jirgen Schilling
Dieter Teikhoff
Peter Tiedtke

Dieter Topp
Giesbert von Riiden
Reinhold Wrobel

Jahre Riisselsheim | #™9 Nadi Ozcan
= Martin Paschek
Juni Dilaver Sahin
Khalifa Abiche . Peter Schafer
Bernd Adam¢™ Gerhard Schénweitz
Mimoun Amraogi ' )¢ Hanifi Unal
Peter Tiedtke Dieter Topp : ¢ Wem.er Wiela.n
hamed Azirar Ismail Zengin
40
Curcio Jahre Bochum
Hassan El-Mojahid Juni
Manfred Eyrich Jirgen Bach
Hans Friedrich Horst Bischoff
Bettina Funk Karl-Heinz Blome
Anton Grohs Herbert Borowiak

25

Jahre Bochum

Juni

Hans-Dieter AeiBen
Uwe Ahrens

Norbert Bensch
Horst-Ulrich Bottcher
Klaus-Peter Brandt
Klaus-Jiirgen Broda
Heribert Bunke

I"\"fhié;b‘eiér

Udo Grunau
Wolfgang Gumb
Ditmar Hoffmann
Peter Jambor
Klaus-Peter Janke
Roman Jungmann
Hannelore Kalinowski
Georg-Peter Kasek
Ulrich Kedziorski
Hans-Peter Koke
Mathias Koslowski
Detlev Kubisch
Alfred Markoff
Gabriel Masson
Leonhard Mischke
Reinhold Moczarski
Johann Parys
Aleksander Paweletzki
Uwe Pawlak
Werner Pint
Hans-Detlef Preuss
Jiirgen Pribbenow
Martin Pudwell
Manfred Ratsch
Horst-Uwe Rieck

Jiirgen Rook
Michael-Herbert-
Walter Rudnick
Bernd-Dietmar Schefer
Gerhard Scheidler
Klaus Schier
Helmut Schmuck
Olaf Schweer
Henryk Skupien
Norbert Starick
Dieter Ubel
Tadeusz Wajdzik
Volker Westerholz
Hubert Westhoff
Alfred Wloszczynski

25

Jahre Kaiserslautern

Juni

Herbert Cossmann
Maria Kaiser
Werner Loffel
Botho Simon
Giinter Sutter

Genossen beim Geniefen




Nach den Vectra-Tagen wurden nun die Testfahrten verlost

Einen neuen Vectra als Test-
wagen fur drei Wochen, vier
Mal zwei Wochen und acht Mal
eine Woche gab’s allein in Rus-
selsheim zu gewinnen. In Bo-
chum und Kai-
serslautern war-
teten ahnlich lu-
krative Angebo-
te auf die Mitar-
beiter.

In Russels-
heim spielte jetzt
die Auszubilden-
de Katrin Hinz
Glucksfee. Die
Gewinner der
Testfahrten wer-
den schriftlich be-
nachrichtigt. =

diesem Wissen hatten die Kol-
legen vom Verkauf an Mitarbei-

Risselsheim (jh). Ein Fest an
sichist ja schon etwas Schones.

Ein Fest, bei dem es auch noch ter den Besuchern die Vectra-
etwas zu gewinnen gibt, lasst Veranstaltungen in den Werken
auch noch etwas versUBt.

sich kaum noch Ubertreffen. In

Foto: Liebschner

Zieh: In Riisselsheim
spielte Katrin Hinz
(2.v.l.) Gliicksfee

Manired Kau Kennt sich aus mitaem
neuen Vectra. Als Meister in der Fer-
tigmontage des neuen Werkes Riis-

5},
&

sSeisnenm Kennt er aas neue wvioaen
aus dem Effeff - und ist stolz auf das,

en Ministerprasidenten
y t kein ,,Entrinnen“ gab.
~ Auf einem Parteitreffen prisen-
tierte SPD-Mitglied Rau dem
»Genossen Beck einen neuen
Vectra. Der nahm den Riis-
selsheimer wohlwollend in Au-
genschein und lieB sich spontan
mit Rau und Auto fotografieren.

Foto: privat

Ab Anfang ]ull gelten fiir Ruhestindler hohere BKK-Sitze

Russelsheim (bkk). Der Beitragssatz der

BKK ©pel wurde zum 1. Dezember 2001
auf 18,7 Prozent erhéht. Mit der vom Ge-
setzgeber vorgeschriebenen Verzdégerung
wird der neue Beitragssatz ab dem 1. Juli
2002 auch fur die Rentner wirksam.

Meister-Meeting im Museum

30 Jahre ist es'her, dass sie sich das
erste Mal trafen. Zwar hat sich die Be-
setzung seitdem mehrfach verandert,
aber bei den Treffen ist es
geblieben. Einmal jahrlich
kommen die ehemaligen

Limburg -> Riisselsheim, Schicht B,
Portal 20, Gleitzeit, Tel.: 06431/583800

Limburg - Riisselsheim, suche/biete Fahr-
gemeinschaft, Schicht A, Tel.: 06431/529214

Osthofen > Riisselsheim, suche/biete
Fahrgemeinschaft, Schicht A oder
Dauerfriih, Tel.: 0170/4882555

im Museum ausgestellten Werk-
statteinrichtungen haben die Press-
werker noch gearbeitet...

WER FAHRT MIT?

Kbngemheim,_ Undenheim -> Rissels- Meister, rmeister und
heim, suche/biete Fahrgemeinschatt, Betriebsleiter aus dem
: Schicht B, Portal 60 oder P8, Riissélsheimer Press-
Tel.: 06737/712713 . | werkzeugbau zusammen,
Gm':-/bZ_:tnghm. Dleb_ung h:mﬂusselshelm, 2um iiber Gott und die Welt
suche/biete Fahrgemei
Gleitzeit 35 Std., Tel. 06071/736173 ;%2';’;::’;:2?{;";""&?
Bad Kreuznach -> Rilsseisheim, museum Treffpunkt der
suche/biete Fahrgemeinschaft, Dauerfriih Un-Ruhestindler. Bemer-

5.45 bis 14.00 Uhr, Tel.: 0671/36240

kenswert: Mit einigen der

Dies hat fur alle Rentner zur Folge, dass
ein héherer Beitrag von der Rente einbe-
halten wird. Versicherungspflichtige Rent-
ner zahlen wie Arbeitnehmer nur die Half-
te des Beitrages, also 6,85 Prozent anstel-
le von bisher 6,6 Prozent. Der Beitragszu-
schuss flr freiwillig versicherte Rentner an-
dert sich ebenfalls ab 1. Juli 2002 von 6,75
auf 7,0 Prozent. ]

Riisselsheim

Harry Zaft

geb. 01.01.583,

gest. 08.05.02
Instandhaltung Neues Werk

Bochum

Gisbert Burski

geb. 28.11.48,

gest. 16.05.02

Werkslogistik Verkehrsplanung




Hilfe bei personlichen

Mitarbeiterberatung neu strukturiert

Niemand ist vor einer personlichen Krise si-
cher, ebenso Wem%l wie sich private Probleme

am Werkstor absc

alten lassen. Auch das Zu-

sammenarbeiten in einer groflen Organisation

kann Spannungen und Konflikte mit sich brin-

gen. Hilfe bieten hier die Mitarbeiterberatun-
gen, die sich in Riisselsheim gerade neu aufge-

stellt haben.

Russelsheim (sa). Gleich, ob
Suchterkrankungen, Kollegen-
konflikte oder sexuelle Belasti-
gung: Die Aufgabe der persén-
lichen Mitarbeiterberatung heiBt
Informieren, Beraten, Begleiten,
Helfen. Um ihre Aufgaben kunf-
tig noch besser I6sen zu kénnen,
hat sich die Mitarbeiterberatung
in RUsselsheim neu aufgestellt.

Minimierung des
geldwerten Vorteil
beim Leasing

Ab sofort bieten wir fiir alle Mit-
arbeiter, die aufgrund des Weges
zur Arbeit einen geldwerten Vorteil
2zu versteuern haben, eine T¢
zum Preis von € 2,50 pro

Kaiserslautern: Tel. 0631 — 355 2884

Die personliche Mitarbeiter-
beratung der Sozialabteilung
liegt jetzt ausschlieBlich in den
Handen von Marion Stdcking.
Die Sozialpadagogin mit ver-
haltens- und familienthera-
peutischer Ausbildung ist seit
12 Jahren im Unternehmen
und hat viel Erfahrung im Um-
gang mit betrieblichen wie
persodnlichen Krisen und Kon=
flikten. ‘

Sie unterstltzt Mifarbeiter;
Vorgesetzte abergétigh Abtel-
lungen/Gruppeft bei Be-
waltigung von Problemeniund
Konfliktefi, am Arbeitsplatz,
Mobbing, ‘sexueller Belasti-
gung, Krisen infolge von kor-
perlichér uné psyehischer Er-
krankungs famiilidaren Schwie-
rigkeiten, Schulden oder ande-
ren Notlagen.

., Personliche Mitarbeiterbera-
tungHeiBt in diesen Féllen, zu-
sammen mit den Ratsuchen-
den individuelle Losungen zu

~ finden. Dies geschieht im per-

sénlichen Gesprach. In Ab-

Marion Stécking’

rion Stéeking kempetent mo-
deriert. Dartiber hinaus hilft sie
durch die gezielte Vermittiung
von gxternen Beratungsstellen,
T herapeuten oder Kliniken.
BeimWerksarztlichen Dienst
sorgen sich Dr. Gerda Nuberlin
wnd Istvan Horvath um eine
sozialpadagogische Gesund-
heitsberatung.

Fotos (3): Opel

Istvan Horvath

risiken, die durch Verhal-
tensénderung vermindert wer-
den kénnen (etwa Raucher-
entwdhnung)

Dr. Gerda Nuberlin ist Dip-
lom-Padagogin und Sozialar-
beiterin mit familientherapeuti-
scher Zusatzausbildung. Sie
ist seit neun Jahren in der So-

zialberatung bei

Dr. NUberlin und ™= Opel, wobei sie
Horvath férdern Jede Beratung sich in besonde-
zum einen die miindet in rem MaB in der

Aufklarung zum
Thema Sucht
durch Aktionen
und Infoveran-
staltungen flr
Vorgesetzte und bestimmte
Mitarbeitergruppen.

Zum anderen unterstltzen
sie Mitarbeiter, aber auch Vor-
gesetzte und Kollegen sowie

einer individu-
ellen Losung
A ———E

Drogenpraventi-
onsarbeit mit jun-
gen Mitarbeitern
engagierte. Ist-
van Horvath ist
Sozialpadagoge und Famili-
entherapeut und verflgt Gber
reichhaltige Erfahrungen aus je-
weils 12-jahriger Tatigkeit als
Suchttherapeut und betriebli-

sundheitsberatung helfen
durch persénliche Gesprache,
zu denen - bei Einverstandnis
des Ratsuchenden — auch das
private oder betriebliche Um-
feld einbezogen werden kon-
nen. AuBerdem vermitteln sie
gezielt geeignete externe Be-
ratungs- und Therapieeinrich-

" Mitarbeiter

Dr. Gerda Niiberlin

tungen und sorgen sich um
die Betroffenen nach Beendi-
gung der TherapiemaBnah-
men.

Sowohl Marion Stocking als
auch Dr. Gerda Nuberlin und Ist-
van Horvath arbeiten streng ver-
traulich unter Wahrung der ge-
setzlichen Schweigepflicht. &

Personliche Mitarbeiterberatung
Marion Stécking,
Telefon: 61133, D10, Raum 523

Sozialpadagogische
Gesundheitsberatung
Dr. Gerda Nuberlin,
Telefon: 61144

Istvan Horvath,
Telefon: 61155




Neuwagenverkauf bezogen werden. Auch Kon- dung, -missbrauch und -ab- Die beiden Mitarbeiter der

P e konnen auch Angehorige ein-  Hentner bei Suchtmittelgefahr-  falls seit neun Jahren bei Opel. . Dienstes), 2. OG
oo fiktgesprache werdenvonMa-  hangigkeit sowie Gesundheits- sozialpddagogischen Ge-
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Chancen im
Unternehmen

Bei Interesse an einer dieser internen Stellen richten
Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugniskopien) unter An-
gabe von Anschrift, Abteilungs- und Stammnummer,
Opel-Telefonnummer sowie der in der Stellenbeschrei-
bung genannten Kennziffer an den entsprechenden

Personalbereich.

Auf alle ausgeschriebenen Stellen konnen Sie sich
bis zum 14. Juni 2002 bewerben.

Freigabe-Sachbearbeiter/in

GME Aftersales, Werk: Riisselsheim
Abteilung: Engineering Releases & Cataloguing

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B FUr die zugeteilte Produktpalette
sind die Produktionsfreigaben fiir
alle Opel / Vauxhall Modelle, Mo-
delljiahresfreigaben und laufende.
Anderungen zu sammeln_und zu
Uberprifen. ’

B FUr eingekaufte Modle, Zusam=
menbauten, "Black Box" Designs,
etc. sind Stiicklisten, Spezifikatio-
nen und Zeichnungen anzufordem

Wir erwarten von Ihnen:

W Techniker/in-.odér Ingenieur/in-
ausbildung.

M Erfahrungsin der Automobilin-
dustrie.

B Gute Englischkenntnisse.

W Gute Kommunikationsform und
EDV-Kenntnisse.

Einschrankungen:
Nur zur Besetzung i

nnerhalb des

Entwicklungsingenieur/in -
Elektrisches Zubehor und Ersatzteile

GME Aftersales, Werk: Riisselsheim
Abteilung: GME Aftersales Parts & Accessories Engineering

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Der Produktbereich umfasst elek-
trisches Zubeh¢r und Ersatzteile
der Produktgruppen Batterien,
Kabelsatze, = Zundungsteile,
Leuchtmittel, Scheinwerfer etc.

B Siesind Mitglied des Produkt-Ent-
wicklung Teams PDT (Product
Development Team).

B Bestimmung der Kundendienst-
Anforderung und Festlegung der
Spezifikationen.

B Koordination und Entwicklung von
Produkten mit dem Lieferanten

B Sicherstellung und Einhaltung des;
geforderten Zeitplans in“jeder
Phase der Entwickiung.

B Uberwachung der Testaktivitaten
bei den Lieferanten‘zur Sicher=
stellung der geforderten Qualitét.

B Durchflihrung der Teilefreigabe
entsprechend dem PPAP Pro-
zess.

B Zusammenarbeit mit allen betref-
fendenGME/Opel/Vauxhall Abtei-
lungen und Lieferanten.

B Koordination der Verflgbarkeit
Von ausgelaufenen Serienteilen flir
den Kundendienst.

Wir erwarten von lhnen:

B Sie sind Ingenieur/in (FH/TU) ©der
haben einen vergleichbaren Bil=
dungsgrad.

B Mindestens 3 Jahre Erfahrung in
der Automobilindustrie.

B Bereitschaft fur Diepstreisen zu
Lieferanten innerhalb von Europa.

B Gute deutsche und englische
Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift,

B Edahrung, in Betriebswirtschaft
und Marketing sind von Vorteil.

M Gute Kenntnisse der Standard-
PC-Anwendungen.

Einschriankungen:
Nurzur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: AS 10/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Karin Klinger, Personalwesen GME
Aftersales, IPC: 93-80.

éf:lgenieur/in fiir Fertigungsplanung

Adam Opel AG - Fertigung, Standort: Riisselsheim
Abteilung: Technischer Service Karosseriewerk

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

Sie optimieren die Ablaufe und Ein-
richtungen der proaktiven Problem-
16sung am Produkt und Fertigungs-
einrichtungen. Bei Modellanlé&ufen un-
terst(itzen Sie die fertigungsgerechte
Ausfiihrung der Karosserien. Dies be-
inhaltet das Einbringen des entspre-
chenden Know-hows von der Proto-
typenphase, Uber die Pilotphase im
Werk auf Orginaleinrichtungen bis hin

arnenreifi

Wir erwarten von lhnen:

B Abgeschlossenes Ingenieurstudi-
um (FH/TH) der Fachrichtung Ma-
schinenbau/ Elektrotechnik oder
Wirtschaftsingenieurwesen bzw.
Techniker/in mit entsprechender
Berufserfahrung.

W REFA-und/oder MTM Ausbildung
waren vorteilhaft.

B Kenntnisse auf den Gebieten der

SchweiBtechnik und/oder Auto-

eue Aufgabe in diesem Bereich:
‘Der Produktbereich umfasst alle
Zubehorteile.

Sie sind Mitglied des Produkt-Ent-
wicklungs Teams (PDT).

B Bestimmung der Kundendienst-

Anforderung und Festlegung der
Spezifikationen.

B Koordination und Entwicklung
von Produkten mit dem Lieferan-
ten.

B Sicherstellung und Einhaltung des
Zeitplanes in jeder Phase der Pro-
duktentwicklung.

B Uberwachung der Testaktivitaten
bei den Lieferanten zur Sicher-
stellung der geforderten Qualitat.

B Durchfihrung der Teilefreigabe
entsprechend dem PPAP Pro-
zess.

B Zusammenarbeit mit allen betref-
fenden GME/Opel/Vauxhall Ab-
teilungen und Lieferanten.

B Eingabe aller relevanten Teileda-
ten in das Aftersales System
(ETS).

B Untersttzung der ETS Anwen-
der.

Mitarbeiter

ales, Werk: Riisselsheim
VIE Aftersales Parts & Accessories Engineering

Wir erwarten von lhnen:

B Siesind Ingenieur/in (FH/TU) oder
haben einen vergleichbaren Bil-
dungsgrad.

B Mindestens 3 Jahre Erfahrung in
der Automobilindustrie.

B Bereitschaft fur Dienstreisen zu
Lieferanteninnerhalb von Europa.

B Gute deutsche und englische
Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift.

B Erfahrung in Betriebswirtschaft
und Marketing sind von Vorteil.

B Gute Kenntnisse der Standard-
PC-Anwendungen.

Einschrankungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des

Gehaltsempfangerbereiches.
Kennziffer: AS 11/2002

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Karin Klinger, Personalwesen GME
Aftersales, IPC: 93-80.

Qualitatsingenieur/in QSA,
Bereich Bemusterung

Adam Opel AG - Fertigung, Standort: Riisselsheim
Abteilung: Qualitdtssicherung Auswirtsteile

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:
Sie sind fur die Koordination und
Durchfiihrung aller Bemusterungs-
aktivitdten von Lieferantenteilen zu-
standig:

B Einleitung Uber die GQTS Daten-
bank, wobei relevante Daten von
anderen Datenbanksystemen wie
MGO, GPDS, PROMAS Uber-
nommen werden.

Wir erwarten von lhnen:
B Abgeschlossenes  Studium
(FH/TH) oder eine vergleichbare

Ausbildung im Bereich allgemei-
ner Maschinenbau, Elektrotech-
nik oder Kfz-Technik.

B Aufgrund der internationalen Ver-
bindungen sind gute Englisch-
kenntnisse erforderlich.

B Gute PC-, Intranet- und Host-
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Produkts in das Fahrzeug sind zu
verstehen, zu Uberprifen und
nachzuvollziehen.

B Die beste Losung fur den Service
ist in enger Zusammenarbeit mit
dem Technischen Entwicklungs-
zentrum (Product Engineering /
Manufacturing Engineering), Ser-
vice Readiness und den Lieferan-
ten zu definieren (Serviceteildefi-
nition).

B Eingabe aller relevanten Service-
daten in das Aftersales Enginee-
ring Freigabe-System (ETS).

B Unterstitzung und Hilfen zu tech-
nischen Anfragen von Anwendern
des Freigabe-Systems (ETS).

Kennziffer: AS 12/2002

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Karin Klinger, Personalwesen GME
Aftersales, IPC: 93-80.

Qualititssicherungs-Ingenieur/in
Bandendepriifung/ -programmierung

Adam Opel AG - Fertigung

Standort: Riisselsheim, Abteilung: Qualitdtssicherung Linie EEDP

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

Die einwandfreie Funktion der elektri-

schen / elektronischen Verbraucher

und Fahrzeugkomponenten wird
durch den DVT (Dynamic Vehicle Test)
und die ELCOS-Prifung (End of Line

Check Out System) sichergestellt.

B Koordination und Abstimmung mit
den fur die Fahrzeugkomponen-
ten zusténdigen Fachbereichen
des ITEZ.

B Arbeiten mit technischen Spezifi-

B Festlegung und Verfolgung ge-
eigneter Korrektur- und Verbesse-

B Erstellung und Verteilung von Soft-
ware flr die Prufgeréte in den
Reparaturbereichen (DiagCAT-
Tester/ TECH2).

Wir erwarten von Ihnen:

B Diplom-Ingenieur/in Elektrotech-
nik (FH/TH).

B Mehrjghrige Berufserfahrung auf
dem Gebiet der Fahrzeugelektrik.

B Gutes Verstéandnis und Interesse
fur technische Zusammenhénge.

B PC-Grundkenntnisse werden

vorausgesetzt (MS-Office, Lotus

Notes).

Erfahrungen mit CAN-Bus-Syste-

men sind von Vorteil.

B Gute Kenntnisse der Opel- und

B Gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Nur zur Besetzung mnerhalb des

Bewertung technischer Leistun-

vergabe an Fachfirmen, mit dem
Ziel der technischen Abnahme
nach Richtlinie.

B Uberwachung und Koordinierung
von Montagearbeiten.

B Einleitung und Umsetzung von
MaBnahmen zur Erflllung der Bu-
siness-Plan-Ziele.

B Konsequente Problemverfolgung
und L&sungserarbeitung zusam-
men mit dem [TDC und Lieferan-
ten.

Zen wir voraus.

Nur zur Besetzung innerhalb des

Gehaltsempfangerbereiches.
Kennziffer: FG 101/2002

lhre Ansprechpartnerin ist:
Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07

&

2ngenieur/in Materialflusssimulation

Ingenieur/in Montagesimulation

Adam Opel AG - ITEZ

Standort: Riisselsheim, Abteilung: ME Simulation

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Erarbeitung von Montagekonzep-
ten mit Hilfe von DMU (Digital
Mockup).

B Durchfiihrung und Betreuung von
Projektarbeiten unter ergonomi-
scher Betrachtung.

B Erstellen und Verfassen von Stan=
dards und Spezifikationen:

B Unterstitzung der ME)Simulati-
onstéatigkeiten.

B Optimierung und Anpassungwon
Prozessabléufen zurdigitalen Be-
urteilung ven Montageprozessen.

Wir erwarten von hnen:

B Abgeschlossenes Techniker-/In-
genieurstudium.

UG-CAD Kenntnisse.

Ggte Englischkenntnisse.
Kenntnisse Gber MTM-Zeitana-
lysenwunschenswert.
Kenntnisse der ITEZ Prozesse und
Organisation.

Analytisches Denkvermdgen und
Prasentationsféhigkeit.
Bewerber/innen mit entsprechen-
der Berufserfahrung werden eben-
falls berticksichtigt.

Einschrénkungen:

Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempféangerbereiches ITEZ
Manufacturing Engineering.

Kennziffer: G 63/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

]
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weiteren Datenbanken wie AlS,
Access.

B Kommunikation mit tangieren-
den Abteilungen.

= Uberwachungvonvorgegebenen
Terminen und bei Uberschreitiing
Einleitung von entsprecherUen
Aktivitaten.

B Analyse, Aufbereltu@ unq.Era-
sentation von Qualitatsdaten aus
internen.und externen Quellen,

B Kontaktaufnahme mit defiiZulie-
ferern einschiieBlich Problemana-
lyse und=iosungen, sowie Verfol-
gungd und Uberpriifung der Wirk-
samkeit bei Einbauversuchen.

W Entwickiung neuer Strategien zur
kontinuierlichen Effizienzsteige-
fung \des Bemusterungspro-
Zesses.

Adam Opel AG - ITEZ

GPDS Aooess

B (Erfahrungen in der Zusammenar-
beit mit, Lieferanten wéren von
Vorteil.

Einschrénkungen:
Nub zur Besetzung innerhalb des

Gehaltsempfangerbereiches.
Kennziffer: FG 82/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07

Standort: Riisselsheim, Abteilung: ME Simulation

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

W Planung, Durchfiihrung und Uber-
wachung von Simulationsprojek-
ten fir alle europaischen Werke
(Body-, Paint-, Assembly- und
Press-Shop).

B Eigenstandige Kontaktierung der
Planungsabteilungen.

B Teilnahme an bereichstibergrei-

. fenden Besprechungen und

Workshops zur Systemanalyse

und Datensammlung.

Selbststéndige Betreuung von ex-

ternen Firmen / Auswartsverga-

ben.

Unterstutzung der Werke bei Pro-

g
ikl

Identifizierung von neuen Aufga
benfeldern fir Simulationsappli-
kationen.

Weiterentwicklung von Simulati-
onsmethoden und —-systemen.

Wir erwarten von lhnen:
= Dlplom Ingemeur/in(FH/‘lH)Ma-

| Gute Engllsohkenntmsse in Wort
und Schrift.
Gute PC-Kenntnisse (Standa:d—
software).
Grundlagenkenntnisse der Mate-
rialflusslehre.
Kenntnisse der Simulationsan-
wendungen Witness bzw. Auto-
B Gute Kenntnisse der I[TEZ / Opel
B Bewerber/innen mit entspre-
chender Berufserfahrung werden
ebenfalls berticksichtigt.

Einschrankungen:

Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches ITEZ
Manufacturing Engineering.
Kennziffer: G 64/2002

lhre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.




Ingenieur/in Anlagensimulation

Adam Opel AG - ITEZ

Standort: Riisselsheim, Abteilung: MEB Konstruktion

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:  Wir erwarten von lhnen:

B Frihe Untersuchungdesdigitalen B Abgeschlossenes Techniker-/In-
Fahrzeuges zur Validierung von genieursstudium.
Fertigungskonzepten mitHifevon B Kenntnisse von Simulations-
Simulationssystemen. systemen (IGRIP, Robcad).

B Entwicklung und Demonstration B Kenntnisse Uber Roboter- und
von Fertigungskonzepten. Fertigungstechnologie, alternativ

B Untersttzung des Frontloading UG-CAD Kenntnisse.
Prozesses. B Sehr gute PC-Kenntnisse (Office

B Unterstitzung der ME Simulati- Paket).
onstatigkeiten. B Kenntnisse der PE- und ME-Or-

B Optimierung und Anpassung von ganisation.

Prozessabléaufen im Umfeld zwi- B Gute Englischkenntnisse.
schen PE und ME. B Analytisches Denkvermégen und
Présentationsfahigkeit
B Bewerber/innen mit entspre-
chender Berufserfahrung werden
ebenfalls berticksichtigt.
Einschrankungen:

Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches ITEZ
Manufacturing Engineering.

Kennziffer: G 65/2002

lhre Ansprechpartnerin ist:
Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

Projektingenieur/in Software

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich: ~ Wir

B Software-Koordination an lau-
fenden Projekten mit den Berei-
chen Powertrain und Current

B Dlanunaund nnmm\']hrunavon

 und Implementierung
(20 nentlerter Entwick-

B Durchsetzunas- und Verhand-

Gruppenleiter/in Vorausentwicklung

Adam Opel AG - ITEZ

Standort: Riisselsheim, Abteilung: ME Pressen und Komponen-

tenfertigung (MEP)

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Prufung neuer Designmodelle auf
ferhgungsgerecmeGeslamngder
AuBenhautteile

® Uberpriifung von Karosserieent
wirfen und Teildaten auf ferti-
gungsgerechte Gestaltung und
wirtschaftliche Fertigungsmetho-
den.

B Entwicklung von Frontloading-
Ziehanlagen fur Teilentscharfung
im ,Die Designer“.

B Entwicklung von produktionsge-
rechten CAD-Ziehanlagen in UG

mit den tangnerenden ME Bere|’

Tiefziehsimulation in
und ,Pamp Stamp*.
B Dokumentation und
Prasentation der

)

Wir erwarten von lhnen:
B Diplom-Ingenieur/in Maschi
bau oder Femgungstech
(TH/TU) mit Ausbddung in

zur Besetzung im Gehaltsemp-
fangerbereich des Bereiches ME
Pressen.

Kennziffer: G-30 110/2002

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

ﬁ~a rmony |ntegration Engineer

Adam Opel AG - ITEZ, Standort: Riisselsheim
Abteilung: ITEZ PE Karosserie-Innenausstattung

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Risikoabschéatzung bei poten-
tiellen Harmonie-/Qualitatsanmu-
tungsproblemen und Erarbeitung
von cross-funktionalen Lésungs-
vorschlagen.

B Selbststéandige Ausfiihrung/Koor-
dination aller fur ein harmonisches
Interior erforderlichen Aktivitaten.

B Mittelbare Betreuung des Designs
durch Gesamtbeurteilung der De-

sign-Freigaben.

Wir erwarten von lhnen:

B Ingenieur/in FH / Techniker/in
der Fachrichtung Maschinenbau
(Fertigungstechnik) / Verfahrens-
technik oder Kunststofftechnik.

B Gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

B Mindestens 3 Jahre Berufserfah-
rung in der Entwicklung, Kons-
truktion, Qualitatswesen, Produk-
tionsplanung oder Produktion des
betreffenden Fachbereiches.

Senior Preleet Eﬂﬁ'neer
Modular Vehicle Communication Interface, Diagnostic Data
Authoring'and Exﬂlange Process Chain

GM Europe Gmlil, Plant: Riisselsheim
Department: Service Operations International - Advanced

Engineering

Key. Job Elements:

Technical project management of

the next generation ,Modular Vehicle

Communication Interface*:

B Requirements analysis of a ,mo-
dular“ VCI hardware and soft-
ware architecture (plug & play).

B GM worldwide required diagno-
stic protocols and multiplex capa-
bilities.

Technical project management:

B Development of requirements and
technical support of a diagnostic
data authoring system for GM
Service Operations.

Technical project management of a

new Open Diagnostic Data Exchange

concept:

M Development of requirements and
technical support in XML.

B Technical coordination.

Candidate Profile:

B Dipl. Engineer Informatics, Elec-
tronics, or equivalent with IT back-
ground.

B Fluentin English (oral and written)
for technical and business dis-
cussion.

Projektleitung

B Experience in GM diagnostic pro-
tocols (e.g. KWP 2000, GMW
3110, GM Class 2, XDE 5024,
Keyword 71, 81, 82, ISO 9141,
SAE J1939).

B Hardware development skills in
K-Line, SAE J1850, and CAN
interfaces.

B Experience in Real Time Opera-
ting Systems, Microsoft Operating
Systems, and Linux.

B Skills and knowledge in XML,
C/C++, Java, database design,
server/client application develop-
ment.

B International travel and commu-
nication is a pre-requisite to fulfill
the job requirements.

Restrictions:
None.

Code Number: GME 4/2002
Your contact-person is:

Franziska Niewiem, Personalabtei-
lung GM Europe GmbH, IPC: 93-12.

Adam Opel AG - ITEZ, Standort: Riisselsheim
Abteilung: ITEZ Vorschriften & Umwelt

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Erarbeitung einer Strategie zur
Férderung des Umweltimages.
Das Thema Umwelt ist ein Pfeiler
der Opel Markenarchitektur.

W Betreuung des neu eingefiihrten
Umweltmanagementsystems
nach der internationalen Norm ISO
14001 im ITEZ. Insbesondere die
Umsetzung, sowie der kontinu-
ierichen Verbesserung des UMS,
Nutzung der Synerglen mit dem

o~ ae - —

Wir erwarten von lhnen:

B Universitatsabschluss (Naturwis-
senschaften, Wirtschaftswissen-
schaften oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen); eine Zusatz-Qualifi-
kation im Umweltmanagement
z.B. als Umweltauditor ist von Vor-
teil.

B Gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

B Gute PC- Kenntnlsse(Standard-
software).




Einschrankungen:

Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches ITEZ
Product Engineering.

Kennziffer: N-20 106/2002

lhre Ansprechpartnerin ist: Anja
Dammel, Central Recruitment, IPC:

Lel urner oerucksicnugung von
Materialauswahl und Herstellver-
fahren mit den involvierten Fach-
bereichen.

B Ausarbeitung von technischen
Vorgaben an Styling, PQ und
Konstruktion / PE in Bezug auf
Harmony.

B Uberprifung der Implementie-
rung von DTS / DPV-Vorgaben

Einschrénkungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: N-20 114/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

JNacnnarge Enmwickiung™. Das  Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Thema Nachhaltigkeit wird in Zu-
kunft ein Schwerpunkt der Kom-
munikation bei Opel sein.

B Organisatorische und inhaltliche
Unterstitzung bei der Leitun
des AOAG-weiten Umweltl
kungsausschusses.

B Fachlich verantwortlich

Projektingenieur/in
Adam Opel AG - ITEZ

39-07.

Standort: Riisselsheim, Abteilung: ITEZ Vorschriften & Umwelt

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Fachliche Betreuung der Um-
weltberichterstattung im Rahmen
des Themas ,Nachhaltige Ent-
wicklung®. Hierzu zahlt das Erar-
beiten sowie das follow-up von
produktrelevanten und produkti-
onsrelevanten Daten fur Opel und
GME und die Koordination der
Opel-Inhalte fiir die internationa-
len Umweltberichte (GM, Vaux-
hall).

B Mitarbeit an der Vorbereitung von
strategischen Managementent-
scheidungen im Bereich Produkt
und Umwelt.

B Mitarbeit an der Gestaltung
zukunftiger Umweltgesetze und
deren Umsetzung (insbes. CO2).

B Lander- und sachgebietsbezoge-
ne Beschaffung und Verarbei-
tung von gesetzlichen Informa-
tionen.

B Erarbeiten von Kurzinformationen
und Pflege der entsprechenden
Informationen in der "Global Le-
gal Database”.

B Intensive Beratung der von ge-
setzlichen Vorschriften betroffe-
nen Bereiche bzgl. der Interpre-
tation und deren Anwendung.

Wir erwarten von lhnen:

B Technisch-orientierter Studienab-
schluss (FH/TH) - Fahrzeugtech-
nik / Maschinenbau bevorzugt.

B Grundkenntnisse oder Interesse
am Umweltschutz.

B Gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

B Gute PC-Kenntnisse (Standard-
software).

Einschrankungen:

Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: N-20 118/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07.

seitens Platform-Quality in Design
Reviews.

B Prasentation der Arbeitsergeb-
nisse sowie der jeweiligen Pro-
jektstati.

Konstruktionsingenieur/in

Adam Opel AG - ITEZ
Standort: Riisselsheim, Abteilung: ITEZ Sonder!

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich: ~ Wir erwarten vg
B Konstruktive Untersuchungen an B Abgesc
Systemen und Komponenten Diplom-|
(Package). M S
Aufbereiten und Erstellen von ¢
Konzeptvorschlagen fir Fahr-

(FH/TH)

ion: rung in Unigraphics

vorausgesetzt.

e PC-Kenntnisse.

MIMAN-Kenntnisse waren von

Vorteil.

B Erfahrung auf dem Gebiet Fahr-
zeugkomponenten/ Gesamtfahr-
zeug sind winschenswert.

B Gutes Englisch.

B Unigraphics-Kenntnisse sind un-
abdingbar.

B Ausgeprégtes technisches Ver-
stéandnis des Automobilbaues.

Bewerber/innen mit vergleichbarer
beruflicher Praxis / Berufsausbildung
werden ebenfalls berlicksichtigt.

Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.
Kennziffer: N-20 119/2002

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07.

‘Opel Post 6/2002

ommunikation.

»
(' Projektingenieur/in

Adam Opel AG - ITEZ, Standort: Riisselsheim
Abteilung: ITEZ PE Bremsen, Réder, Reifen

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Entwicklung und Freigabe von
ABS, TC und ESP Systemen so-
wie zugehériger Komponenten
fur eine Carline/Platform.

B Abstimmung der Entwicklungs-
ziele und -aktivitaten mit VLE/
Platform, Entwicklungsabteilun-
gen, Einkauf und Marketing.

B Koordination der externen Ent-
wicklungsarbeiten bei den Liefe-
ranten, technische Schnittstellen-
funktion.

B Verfolgung und Einflhrung von
Innovationen in Form von Projek-
ten einschlieBlich Ubergabe anan-
dere Carlines / Platforms.

Wir erwarten von lhnen:

B Diplom-Ingenieur/in FH, allgemei-
ner Maschinenbau oder Fahr-
zeugtechnik.

B Erfahrung in der selbststandigen
Bearbeitung von Projekten.

B Erfahrung aus dem Bereich Chas-
sis/Fahrdynamik sowie Elektro-
nikkentnisse sind wiinschenswert.

B Gute Englischkenntnisse.

B Kreativitat, Selbststandigkeit und
Kommunikationsfahigkeit.

Einschréankungen:

Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches ITEZ
Product Engineering.

Kennziffer: N-20 89/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07.



Projektingenieur/in Body
(Gruppe: Doors & Hardware & Bumpers,
Seats) Elektrik/Chassis/Thermal

Adam Opel AG - ITEZ, Standort: Riisselsheim
Abteilung: ITDC Current Engineering — Cost Reduction

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Selbststéndiges Erarbeiten von
Anderungen und kreativer Ver-
besserungen von Komponenten,
Zusammenbauten und Systemen.

B Umsetzung von Vorschldagen zur

technischen und wirtschaftlichen
Verbesserung von Komponenten,
Zusammenbauten und Systemen.

B Bewertung von vorgeschlagenen
Verbesserungen an Fahrzeugen
der laufenden Produktion.

B Validierung modifizierter Kompo-
nenten.

B Machbarkeitsuntersuchungen,
Dokumentation und Prasentation
des Projektstatus.

B Modifikation und Freigabe neuer
Komponenten.

Wir erwarten von lhnen:

B Diplom-Ingenieur/in Maschinen-
bau oder einer anderen Fachrich-
tung.

B Mindestens drei Jahre Berufser-
fahrung in der Entwicklung, Kon-
struktion, Produktionsplanung
oder Produktion des betreffen-
den Fachbereichs.

Meister/in

B Bewerber/innen mit entsprechen-
der Berufserfahrung werden eben-
falls berticksichtigt.

B Gute Kenntnis der ITEZ / Opel
Organisation.

B Ausgepragte Kommunikations-
fahigkeit, sowohl schriftlich als
auch mundiich.

B Ausgepragtes Projektmanage-
ment, Qualitats- sowie Kostenbe-
wusstsein.

B Gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse.

B Kenntnisse in der Investitions- und
Kostenrechnung.

Einschrankungen:

Nur zur Besetzung innerhalb des Ge-
haltsempfangerbereiches.
Kennziffer: N-20 91/2002

lhre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07.

L

Opel Special Vehicles GmbH (0SV) :
Standort: Riisselsheim, Abteilung: Technlklfelilllng

lhre neue Aufgabe in diesem Bereich:

Umbau von Serienfahrzeugen zu

Sonderfahrzeugen:

B Fachliche und disziplinarische
Flihrung eines Meisterbereiches.

B Sicherstellung der Beachtung von
Arbeitssicherheitsvorschriften.

B Planung des Personaleinsatzes.

B Praktisches Eingreifentbei Eng®
passen im Fertigungsablauf.

B Beachtung gesetzlicher Aufla-

nan

Wir erwarten von Ihnen:

B»Abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Kfz-Mechaniker/in oder
Kfz=Elektriker/in; méglichst Wei-
terildung zum Techniker, Hand-
werks- oder Industriemeister.

B Opel-Meisterlehrgang mit ein-
schlagiger Berufserfahrung.

B Kenntnisse in der Konzeption von
Fertigungsablaufen sowie der
Opel-Organisation.

H Quta PO.Kanntnican

%ﬂt‘wﬂm

Project Engineer Body
(Doors & Hardware & Bumpers, Seats)
Electric/Chassis/Thermal

Adam Opel AG - ITEZ, Plant: Riisselsheim
Department: ITDC Current Engineering — Cost Reduction

Key Job Elements:

B To work independently changing
and creatively modifying compo-
nents, assemblies, and systems.

B To work to implement proposals
dealing with technical, and eco-
nomic efficiency of components,
assemblies, and systems.

B Evaluation of proposed modifica-
tions to current production
vehicles.

B Validation of modified compo-
nents.

B Feasability analysis, documenta-
tion and presentation of project
status.

B Modification and release of new
components.

B Work closely with Design‘and De-
velopment groupsét ITDC, Euro-
pean Manufagturers and Sup-
pliersgas well as\Product Cost
Planning %(PCP),” Purchasing
(WWP/SD), and Quality & Reliabi-
lity (Q&R).

Candidate Profile:
M Mechanical or other Engineering
Degree.

Meister/in Fertigung

B Minimum three years experience
in Development, Design, Produc-
tion Planning, or Production‘ef
specific technicalarea.
Applicants with previous similar
work experience/will also be con-
sidered.

Good understanding of ITDC /
Opel Organization

Well 'developed oral and written
communieation skills.
Projeet-Management and ability to
focus on quality.

Cost consciousness.
German/English language skills.
Knowledge of investment, & cost
calculations.

Ability to utilise available resour-
ces.

B Ability to make quick decisions.

Restrictions:
Only to be filled by salaried employ-
ees.

Code Number: N-20 92/2002
Your contact-person is

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07.

Opel Special Vehicles GmbH (0SV)
Standort: Bochum, Abteilung: Technik/Fertigung

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:
W Fachliche und disziplinarische
FUhrung.

Einbau von Zusatzausstattungen.
Sicherstellung der Beachtung von
Arbeitssicherheitsvorschriften.
Planung des Personaleinsatzes.
Praktisches Eingreifen bei Eng-
passen im Fertigungsablauf.
Beachtung gesetzlicher Aufla-
gen.

B Fiihnina und FArdan ina dar 1in.

B Gute PC-Kenntnisse; SAP-Kennt-
nisse waren von Vorteil.

B Technisches Verstéandnis des
Automobilbaues.

M Sehr gute Kommunikationsfahig-
keit, systematische Arbeitsweise,
Zuverléssigkeit, Motivationsfahig-
keit.

B Bereitschaft zu flexibler Schicht-
arbeit.

B Bewerber/innen mit vergleichba-
rar han flichar Pravie / Ran ifeaiie.

-

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Entwicklung und Optimierung von
Fahrzeugkomponenten und des
Gesamtfahrzeuges bis zur Seri-
enreife mit anschlieBender Vali-
dierung.

B Erarbeitung von Entwicklungsan-
forderungen und Versuchsabléau-
fen zur Sicherstellung kundenre-
levanter Qualitétsanforderungen.

B Organisation und Durchfiihrung
statischer und dynamischer Mes-
sungen an Komponenten und
Gesamtfahrzeug einschlieBlich
Dokumentation der Versuchser-
gebnisse.

B Sicherstellung und Lenkung der
Projektanforderungen in Zusam-
menarbeit mit den Lieferanten,
Design, Konstruktion, Platform
und den betroffenen Opel/GM-
Werken.

B Uberprifung und Validierung auf
Prufstanden und Entwicklungs-
fahrten.

Meister/in

ndort: Russelshelm, Abteilung: Vehicle Development & Trim

Wir erwarten von lhnen:
B Abschluss als Diplom-Ingenieur/in

(FH/TH).

B Berufserfahrung ist von Vorteil.

B Gute englische Sprachkenntnis-
se sind erwlinscht.

B Flexibilitdt, Engagement sind
ebenso erforderlich wie Freude
am Thema ,Auto”.

B Bewerber/innen mit entspre-
chender Berufserfahrung werden
ebenfalls berticksichtigt.

B Gute Kenntnisse innerhalb der
Opel-Organisation.

Einschrankungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: N-20 93/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

Opel Special Vehicles GmbH (0SV)
Standort: Bochum, Abteilung: Lager- und Fahrzeuglogistik

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:
B Fachliche und disziplinarische
Flihrung der Bereiche Lager- und
Fahrzeuglogistik.

Sicherstellung der reibungslosen
Materialversorgung.
Termingerechte Bereitstellung der
Fahrzeuge fur den Umbau.
Terminverfolgung zur Sicherstel-
lung der Produktion.

Bearbeitung von Transportschéa-
Aan

B Opel-Meisterlehrgang mit ein-
schlagiger Berufserfahrung.

B Kenntnisse in der Konzeption von
Logistikablaufen sowie der Opel-
Organisation sind winschens-
wert.

B Erfahrung im Bereich Material-
wirtschaft.

B Gute PC-Kenntnisse; SAP-
Kenntnisse wéren von Vorteil.

B Technisches Versténdnis des

Arvdamnhilhal iae



untersteliten Mitarbeiter/innen.

B Ubergreifende Koordination und
Kommunikation.

B Sicherstellen der Betriebsbereit-
schaft.

B Organisatorische Verantwortung.

Automobilbaues.

B Sehr gute Kommunikationsfahig-
keit, systematische Arbeitsweise,
Zuverlassigkeit, Motivationsfahig-
keit.

B Bereitschaft zur Schichtarbeit.

B Bewerber/innen mit vergleichba-
rer beruflicher Praxis / Berufsaus-
bildung werden ebenfalls bertick-
sichtigt.

Einschréankungen:

Nur zur Besetzung durch Mitarbei-
ter/innen aus dem Opel-/GM-
Firmenverbund.

Kennziffer: 0SV 65/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Gabriele Greif, Personal OSV, IPC:
54-14,

Qualitatssicherungsbeauftragte/r

Opel Special Vehicles GmbH (0SV)
Standort: Bochum, Abteilung: Qualitdtssicherung

lhre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Sicherstellung der Qualitat von
Zukaufteilen wahrend der laufen-
den Serie (CCP, PPM).

B Aufbereitung und Analyse von
qualitatsrelevanten Daten (interner
und externer Art) und Festlegung
entsprechender Verbesserungs-
maBnahmen.

B Planung und Uberwachung der
Fahrzeugendabnahme.

B Planung und Uberwachung von
Produkt- und Prozessaudits.

B Fachliche und disziplinarische
Fihrung sowie Férderung der
untersteliten Mitarbeiter/innen.

B Koordination und Unterstitzung
der internen Fachbereiche bei der
Einfihrung und Aufrechterhal-
tung eines effizienten Qualitats-
managementssystems.

B Sicherstellung der Beachtung von
gesetzlichen Auflagen sowie den
Arbeitssicherheitsvorschriften.

B Planung des Personaleinsatzes.

Wir erwarten von lhnen:

B Studienabschluss als Diplom-In-

genieur/in (FH/TH) Maschinenbau,

Elektrotechnik bzw. Fahrzeugtechnik

oder

B Opel-Meisterlehrgang und/oder
Weiterbildung zum Handwerks-
oder Industriemeister bzw. zum
Techniker.

B Umfassende Kenntnisse und Er-

fahrungen beim Qualitdtsmana-

gement und den Qualitatstechni-

ken.

Gute Kenntnisse der Opel-Orga-

nisation.

Englisch in Wort und Schrift.

Gute PC-Kenntnisse; SAP-

Kenntnisse wéren von Vorteil.

Bewerber/innen mit vergleichba-

rer beruflicher Praxis / Berufsaus :

bildung werden ebenfalls berl
sichtigt.

Einschrankungen:
Nur zur Besetzun@

B Ubergreifende Koordination und
Kommunikation.

M Sicherstellen der Betriebsbereit-
schaft.

B Organisatorische Verantwortung.

Wir erwarten von lhnen:

B Abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Kfz-Mechaniker/in oder
Kfz-Elektriker/in; mdglichst Wei-
terbildung zum Techniker, Hand-
werks- oder Industriemeister.

B Opel-Meisterlehrgang mit ein-
schlégiger Berufserfahrung.

B Kenntnisse in der Konzeption von
Fertigungsablaufen sowie der
Opel-Organisation.

Montagearbeiter/in

sichtigt.

Einschriankungen:

Nur zur Besetzung durch Mitarbei-
ter/innen aus dem Opel-/GM-
Firmenverbund.

Kennziffer: 0SV B/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Gabriele Greif, Personal OSV, IPC:
54-14,

Opel Special Vehicles GmbH (0SV)
Standort: Bochum, Abteilung: Fertigung

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:
Umbau von Serienfahrzeugen zu
Sonderfahrzeugen:

B Vorbereitungsarbeiten flrUm-
bauten.

B Zerstorungsfreie Demontage von
Verkleidungsteilen sowie Einsund
Anbauteilen.

B Ein- und Anbau von Spezialteilen
und Sonderausstattungen.

B Montage von ausgebauten
Teilen.

B Fahren defAutos'vom Stellplatz
der Produktion,zur OSV-Ferti-
gungshalle bzw. zur Verladestelle.

B Beachtung der Qualitatsmerk-
male,

M Beachtung der Arbeitssicher-
heitsvorschriften.

Wir erwarten von lhnen:

B Berufserfahrung/Kenntnisse in
Montage;;Demontage oder Re-
paratur von Kfz’s.

W Fuhrerschein Klasse 3.

B Technisches Verstandnis des
Automobilbaus.

W Bereitschaft zu flexibler Schicht-
arbeit.

Einschréankungen:

Nur zur Besetzung durch Mitarbei-
ter/innen aus dem Opel-/GM-Fir-
menverbund.

Kennziffer: 0SV E/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Gabriele Greif, Personal OSV, IPC:
54-14,

“Opel Post 6/2002

passen im Fertigungsablauf.
B Sicherstellung der Beachtung von
gesetzlichen Auflagen sowie den
Arbeitssicherheitsvorschriften.
Flhrung und Férderung der uf=
tersteliten Mitarbeiter.
Koordination der schichtibergreis
fenden Tatigkeiten. 2
Sicherstellen der Betriebsbereit-
schaft. E
Organisatorische Verantwortung.

Wir erwarten'von lhnen:

B Abgeschlossene Berufsausbil-
dung, als Handelsfachpacker/in
oder Fachkraft fir Lagerwirt-
schaft; midglichst Weiterbildung
zum Techniker, Handwerks- oder
Industriemeister.

arbeit.

B Bewerber/innen mit vergleichba-
rer beruflicher Praxis / Berufsaus-
bildung werden ebenfalls bertick-
sichtigt.

Einschrankungen:

Nur zur Besetzung durch Mitarbei-
ter/innen aus dem Opel-/GM-
Firmenverbund.

Kennziffer: 0SV C/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Gabriele Greif, Personal OSV, IPC:
54-14,

Lagerfachkraft und Fahrer/in

Opel Special Vehicles GmbH (0SV)
Standort: Bochum, Abteilung: Lager- und Fahrzeuglogistik

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

Sicherstellung der reibungslosen

Materialversorgung:

B Wareneingang (Anlieferungs-
steuerung, Entladen, Beschadi-
gungs- Identitats- und Stlickzahl-
kontrolle, Materialkennzeichnung,
Bearbeitung und Weiterleitung der
Begleitpapiere).

B Lagerbestandsfuhrung per EDV
(SAP).

B Einlagerung inkl. Festlegung des
Lagerplatzes.

B Ausgabe, Kommissionierung und

Materialbereitstellung am Ver-

brauchsplatz.

Leergutverwaltung.

Sicherstellung und Abwicklung

der Entsorgung.

B Veranlassung und Durchfiihrung
des KV- und Materialrickver-
sands.

B Beachtung FIFO, Freigaben,
Lagervorschriften fur feuergefahr-
liche Materialien und Entsor-
gungsvorschriften.

B Fahren der Autos vom Stellplatz
der Produktion zur OSV-Ferti-
gungshalle bzw. zur Verladestelle.

B Waschenund Betanken der Fahr-
zeuge.

B Beachtung der Arbeitssicher-
heitsvorschriften.

Wir erwarten von lhnen:

B Abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Fachkraft fur Lager-
wirtschaft oder Handelsfach-
packer/in.

B Fach- bzw. tatigkeitsbezogene
Erfahrung.

B Fuhrerschein Klasse 3 sowie

Fahrerlaubnis fur Flurférderfahr-

zeuge.

PC-Kenntnisse.

Technisches Verstandnis des

Automobilbaus.

B Bereitschaft zu flexibler Schicht-
arbeit.

Einschrankungen:

Nur zur Besetzung durch Mitarbei-
ter/innen aus dem Opel-/GM-
Firmenverbund.

Kennziffer: 0SV F/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Gabriele Greif, Personal OSV, IPC:
54-14,



Kfz-Elektriker/in

Opel Special Vehicles GmbH (0SV)
Standort: Bochum, Abteilung: Fertigung

Kaufmannische/r Sachbearbeiter/in

Adam Opel AG - Order To Delivery Operations Europe
Standort: Riisselsheim, Abteilung: OTD Operations Europe -
Order Fulfillment Capacity Management Supplier Parts

Analyst Prodacﬂiih Schedules

Adam Ofel AG - Otder To Delivery Operations Europe
Standort: Riissélsheim, Abteilung: OTD Operations Europe -
OFMUMSchedules and Capacity Planning (MS0)

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

Ein- und Anbau von elektrisch-

en/elektronischen Spezialteilen und

Zusatzeinrichtungen:

B Einbau und Anschluss von elek-
trischen/elektronischen Bauteilen,
Baugruppen und Systemen.

B Vorbereitungsarbeiten von elek-
trischen Fahrzeugbauteilen fur
den Einbau.

B Durchfiihrung von elektrischen/
elektronischen Funktionspriifun-
gen, Fehlersuche und —beseiti-
gung.

B Arbeiten zum mechanischen Um-
bau von Serienfahrzeugen zu
Sonderfahrzeugen.

B Zerstorungsfreie Demontage-

arbeiten.

Ein- und Anbau von Spezialteilen.

Fahren der Autos vom Stellplatz

der Produktion zur OSV-Ferti-

gungshalle bzw. zur Verladestelle.

B Beachtung der Qualitatsmerk-
male.

B Beachtung der Arbeitssicher-
heitsvorschriften.

Wir erwarten von Ihnen:

B Abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Kfz-Elektriker/in mit ent-
sprechender Berufserfahrung.

B Berufserfahrung/Kenntnisse in

der Mess-und Priftechnik, Lesen

von Schaltplanen, technischen

Zeichnungen.

Kenntnisse in Montage, Demon-

tage und/oder Reparatur von Kfz.

Fuhrerschein Klasse 3.

Technisches Versténdnis des

Automobilbaus.

Bereitschaft zu flexibler Schicht-

arbeit.

Einschrénkungen:
Nur zur Besetzung durch Mitarbei-
ter/innen aus dem Opel-/GM-
Firmenverbund.

Kennziffer: 0SV G/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Gabriele Greif, Personal OSV, IPC:
54-14.

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:
Wir benétigen lhre Unterstiitzung im
Bereich Kapazitatsplanung.

B Innerhalb des Bereiches ,Order
Fulfilment* und in enger Zusam-
menarbeit mit den VLE Teams,
Brand Management und IEMA
sind Sie fur folgende Aufgaben
verantwortlich: Sie arbeiten mit bei
der Erstellung der Tooling Capa-
city Plan Books fiir alle Carlines.
Diese enthalten Penetrations und
Rates auf Carline, Bodystyle und
Option Ebene.

& NU
B Sie ermitteln Kapazitatsbedarfs- e

pazitatsplanungssystem
unterstitzen den Einkauf

Wir erwarten von Ihnen:
B Abgeschlossene Berufsausbi
dung als Kaufmann/Kauffrau
Techniker/in und mehrei
Berufserfahrung. Ein
technischem oder

stine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

Thre neue Iﬂfgabe in diesem Bereich:

B Koordination der monatlichen Pro-
duktionsprogramme flir die
Opel/Vauxhall Zusammenbau-
werke.

B Analyse der Kapazitatsauslastung.

B Entwicklung von MaBnahmen zur
Anpassung der Kapazitaten an
Trends und Bedarfsveranderun-
gen.

Wir erwarten von Ihnen:

B Analytisches Denken.

B Erfahrung im Scheduling/Se-
quencing Bereich eines Werkes
oder vergleichbarer Hintergrund.

B FlieBend Englisch, Spanisch
ware von Vorteil.

Einschrankungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des Ge-
haltsempfangerbereiches.

Kennziffer: 0TD 31/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

Technische/r Sachbearbeiter/in

Adam Opel AG - Order To Delivery Operations
Standort: Riisselsheim, Abteilung: Supply Operz
Material Handling Equipment

k= EntwddmgundBeschaﬁungvor:l

u}lnlnauptbuchhalter/in

Opel Powertrain GmbH
Standort: Riisselsheim, Abteilung: Finanz - Hauptbuchhaltung

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:  Wir erwarten von lhnen:

Spezialgestellen mit CAD-Unter- nchtung Maschinen-
stitzung flr den Transport g elne entsprechende
findlicher Autoteile.

B Prasentation und Abnz e Enghschkenntmsse in
Gestelle mit allen i

reichen der GME- Org i
vor Ortin den Werken und be

Sehr gute Kenntmsse der Stan-

dard MS-Office Programme.
Lieferanten. B CAD-Kenntnisse sind win-
B Ausschreibuna. Betreuuna und schenswert.

B Riuckstellungs- und sonstige
Periodenabschluss-Buchungen.

B Unterstitzen von Controlling, so-
wie der Nebenbuchhaltungen bei
Kontierungsproblemen sowie
Gewahrleistung der Einhaltung der
internen und externen Buchhal-
tungsrichtlinien.

B Monatliches Bilanz- und GuV Re-
porting an die Muttergesellschaft.

B Jahresabschluss nach US GAAP

B Ausbildung zum/r Bilanzbuchhal-
ter/in oder vergleichbare Berufs-
erfahrung.

B Gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

B Erfahrungen in folgenden Be-
reichen sind von Vorteil:
SPR/3(spez. FI/CO Modul, aber
auch SD und MM sind von Vorteil ).

B PC Standard Office-Software
(spez. Excel).

Projektingenieur/in
fiir Olpumpen-Modul und Olkreislauf

Opel Powertrain GmbH
Standort: Riisselsheim, Abteilung: PT Base Engine Hardware

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich: ~ Wir erwarten von lhnen:

B Auslegung, Entwicklung und Frei-
gabe von Systemen und Kompo-
nenten wie Olpumpe/Pumpen-
modul, Oldruckregelventil und

kreislauf

B Koordination und Uberwachung
der Konstruktion und Entwicklung

durch Einbringen umfangreicher
Qachkenntniaee his 71ir Freinaha

B Diplom-Ingenieur/in Maschinen-
bau oder vergleichbare Fachrich-
tung.

B Mindestens 3 Jahre Berufserfah-
rung auf dem Gebiet der Ent-
wicklung, Konstruktion oder Fer-
tigungsplanung.

B Fundierte Kenntnisse der GM/
ITNCY/ Onal Pawartrain Oraani-



B Bereichsibergreifendes Erarbei-
tenvon Lésungen bei schwierigen
Transportsituationen

B Frachtkosten- und Investment-
analysen zur Entscheidungsfin-
dung bei Transportalternativen
unter Bericksichtigung eines
modernen Supply Chain Mana-
gement.

B Bereichstbergreifende Koordina-
tion und Mitarbeit in internen/ex-
ternen Entscheidungsgremien bei
Verpackungsfragen.

entiertes, bereichstibergreifendes
Denken und Prasentationssicher-
heit.

Einschrénkungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des

Kennziffer: 0TD 60/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

Investitions- und Kostenanalytiker/in

Opel Powertrain GmbH

Standort: Riisselsheim, Abteilung: Finanz

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Finanzvertreter im Program Exe-
cution Team F40-6 Transmission
fir alle Finanzangelegenheiten zu
diesem Programm.

B Durchfiihrung von Studien flr
Motor-, Getriebe- und Antrieb-
strangkomponenten.

B Kritische Diskussion der Ergeb-
nisse mit den Fachbereichen, den
européischen Fertigungswerken
und dem Joint Venture Partner.

B Aufbereitung und Présentation
der Ergebnisse in verschiedenen
Meetings und Arbeitsgruppen.

B Vorbereitung von Entscheidungen
durch das Joint Venture Senior
Management.

B Mitarbeit in Produkt-Entwick-
lungs- und Programm-Manage-
ment-Teams.

B Unterstlitzung von Teardown-
Studien.

Wir erwarten von lhnen:

B Studium der Betriebswirtschafts-
lehre, des Wirtschaftsingenieur-
wesens oder eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung mit entspre-
chenden Fachkenntnissen.

B 1 bis 2 Jahre Berufserfahrung
moglichst in den Planungsberei-
chen der Fertigung, Manufactu-
ring oder Industrial Engineering,
Finanz oder Einkauf.

B Technisches und finanzorientier-
tes Versténdnis, analytisches
Arbeiten.

B PC-Kenntnisse (Excel, Winword,
PowerPoint, SAP und Access)
sowie Kenntnisse der Excel Ma-
kro Programmierung.

B Sehr gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift.

Einschrankungen:
Keine.

Kennziffer: POWER 115/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist’

Christine Nehren, Cer
ment, IPC: 39-07.

‘Recruit- :

satzsteuer, Ertragssteuer).

B Unterstitzen von Controlling bei
der Analyse der Actual-Zahlen und
der Erklarung der Abweichungen
zum Forecast.

Brand Analyst

B Finanzorientiertes Verstandnis,
analytisches und korrektes Arbei-
ten.

Einschrénkungen:
Keine.

Kennziffer: POWER 104/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

fischen

] FregabeveranMortung fur Ergén-
zungen nach SOP hinsichtlich
Qualitat, Kosten, Gewicht, Pro-
duktvereinfachung, neuer Werk-
stoffe und Technologien.

B Benchmarken von Konkurren:
produkten.

B Kontrolle und Sicherstellung d
Einhaltung gesetzlicher rif-
ten und hausinterner

N

c Oﬂlcc Assistent

Allfm Opel AG - Brand Management

Adam Opel AG - Brand Management

Standort: Riisselsheim, Abteilung: European Brand Team

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Beschaffung von relevanten
Produkt-, Markt- und Wettbe-
werbsinformationen.

B Analyse der daraus gewonnenen
Fakten.

B Erstellung von entscheidungsrei-
fen Unterlagen zur Entwickiung
und Durchfiihrung von Marketi
Strategien.

B Vorbereitung des jal
erstellenden Marktfo
plans.

B Kontrolle der Marketmgaktl

zur Elnhaltung des M

Wir erwarten

ie beherrschen formulierungs-

nd stilsicher die englische Spra-
che in Wort und Schrift.

B Sie setzen den PC als selbstver-
sténdliches Instrument bei Ihrer
Aufgabenerfullung ein.

B Bitte schicken Sie lhre Uberzeu-
genden Bewerbungsunterlagenin
englischer Sprache.

Einschridnkungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: S 102/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07.

“Opel Post 6/2002

W Gute PC Kenntnisse.
| Bewerber/mnen mitentsprechen-

lhre Ansprechpartnerin ist:
Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

Standort: Riisselsheim, Abteilung: European Brand Team

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Die DV-Koordination des Brand
Managements.

B Die SAP-Administration innerhalb

des BM.

Die Abwicklung sémtlicher Be-

schaffungsvorgange des BM.

Die Administration des abtei-

lungsinternen Fahrzeugpools.

Das Arrangieren von Fahrzeug-

transporten.

Die Bearbeitung eingehender

Rechnungen.

Die administrative Unterstutzung

der Brand Manager sowie ihrer

Teams.

Wir erwarten von lhnen:

B Fir die Besetzung dieser Position
suchen wir eine/n Mitarbeiter/in
mit abgeschlossener kaufmanni-
scher Berufsausbildung.

B Sehr gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift sowie gute
DV-/PC-Kenntnisse sind erforder-
lich (Excel,PowerPoint,Lotus No-
tes,SAP).

Einschrankungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: S 116/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recrultment
IPC: 39-07.



Systems Project Manager

Adam Opel AG - Vertrieb / Service
Standort: Riisselsheim, Abteilung: Service

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

Projektmanagement, Aufbau einer

[T-Infrastruktur gemaB den Olympia

6.3 Strategie-Vorgaben:

B Programm-Management fir alle
[T-Initiativen innerhalb des Ge-
samtprojekts.

B Abstimmung mit anderen Olym-
pia-Initiativen zur Erzielung von
Synergie-Effekten und zur Ver-
meidung kontrarer Entwicklungen.

B Projektmanagement gemaB
SDP-21 Vorgehensmodell (Plan,
Define, Design, Build, Implement,
Close).

B Organisation und Planung von
Entwicklungsreviews und Steering
Committees.

W Definition der Anforderungen in
crossfunktionaler Zusammenar-
beit mit den jeweiligen Business
Bereichen.

B Entwicklung und Evaluierung von
unterschiedlichen Lésungsszena-
rien nach wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten.

B Zusammenarbeit mit lokalem
Retail [T-Bereich bezlglich Um-
setzung der auszuarbeitenden
Vorgaben und Schnittstellen in
Handlermanagement-Systemen.

Produktmanager/in
Service Pkw

B Zusammenarbeit mit Warehouse
System Lieferanten und den ent-
sprechenden lokalen IS&S Berei-
chen.

Wir erwarten von lhnen:

B Abgeschlossenes Studium, idea-
lerweise Wirtschaftsinformatik
oder vergleichbare Informatik/
BWL-Studienrichtung.
Mehrjéhrige Berufserfahrung im
Automobil Aftersales- und Ser-
vice-Bereich.

Pan-Europaische [T-Projekterfah-
rung.

Ausgepragte Flihrungsqualitat.
Verhandlungssicheres Deutsch
und Englisch (in Wort und Schrift).
B Reisebereitschaft.

Einschrénkungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: S 55/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07

Adam Opel AG - Vertrieb / Service
Standort: Riisselsheim, Abteilung: Fahmuy%emoe

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Sie sind verantwortlich flr die
Definition der Aftersales Affordes
rungen an die Launch Strategie
von neuen Modellen und/oder
Modelllinien im Pkw Segment im
deutschen Marktumfeld:

B Sie erstellen Wettbewerbsanaly-
sen und entwickeln innovative und

Wir emn Vo lhnon:
B Sie sind Diplom-Kaufmann/-frau,
2 Diplom-Betriebswirt/in mit dem
Fachgebiet Marketing.

W Sie verfligen Uber mehrjéhrige
Berufserfahrung im automobilen
Umfeld.

B Sie beherrschen die deutsche
Sprache formulierungs- und stil-

Analyst/in T&Z Bonusprogramme,
Freie Werkstatten-Programme

Adam Opel AG - Vertrieb / Service, Standort: Riisselsheim
Abteilung: Service Verkaufsprogramme und Analysen

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Betreuung des aktuellen Handler-
bonussystems sowie des Pro-
gramms flr Freie Werkstéatten.

B Durchflhrung der Quartals-
abrechnung fir AOS- und CSI-
Bonus.

B Jahrliche Anpassung der indivi-
duellen Bonusstaffel.

B Uberarbeitung des Warenkorbs
wettbewerbsgefahrdeter Produk-
te zweimal jahrlich.

B Monatliche Abrechnung des Pro-
gramms zur Forderung der Um-
sétze an Freie Werkstatten,

B RegelméBige Information anidie
AuBendienstorganpisation und
Follow-up der Zielerfiillung:

B Mitarbeit bei der Entwicklung
eines neuen Margensystems im
Rahmen der Olympiaflnitiative 6.3
unter Berligksiehtigung der Ande-
rungen der GVOZ,

W Durchftthren von'8imulationen
zuriDarstellung der finanziellen
Situation pro Handler.

Einkaufer/in

Wir erwarten von Ihnen:

B Abgeschlossenes Studium der
Wirtschaftswissenschaften‘bzw.
des Wirtschaftsingefieurwesens.

B Erfahrungen in folgenden Berei-
chen sind voniVorteil:

- Verkauf oder Marketing der Kfz-
Teile-'und Zubehérbranche

- Marketing-, odemVerkaufscon-
trolling oder

- eine der Aufgabenstellung ver-
gleichbareberufiiche Praxis.

B Kommunikationsfahigkeit und
analytisches Planen.

W Dasiiber hinaus bendtigen Sie gute
PC-Kenntnisse (Excel, Access,
Word, PowerPoint) und

B verhandlungssicheres Englisch.

Einschrankungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: S 59/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07

GM-Fiat Worldwide Purchasing Opel Germany GmbH

Standort: Riisselsheim

Abteilung: Fertigungsmaterialeinkauf Elektro

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Sie sind zustandig flr den welt-
weiten Einkauf von Fahrzeugteilen
und -komponenten flr die Seri-
enfertigung der européischen GM-
Werke.

B Sie gewahrleisten eine reibungs-
lose Fertigung nach den Prinzipi-
en der Lean Production.

M Sie sind verantwortlich fur Preis-

Wir erwarten von lhnen:

B Sie haben einen Abschluss
(Uni/TH/FH) als Ingenieur/in fir
Maschinenbau, Elektro- bzw.
Kraftfahrzeugtechnik, als Wirt-
schaftsingenieur/in mit entspre-
chendem Studienschwerpunkt,
technische/r Betriebswirt/in oder
sind Fachkaufmann/-frau flr Ein-
kauf und Materialwirtschaft.

ey

g neue Aufgabe in diesem Bereich:

Sie sind verantwortlich fur die

Erstellung einer Marktanalyse fur
den Bereich Service im Segment
der Nutzfahrzeuge bis 3,5t sowie
sténdige Marktbeobachtung.

B Sie definieren die Anforderungen
an das Serviceangebot im Hand-
lerumfeld - aufbauend auf den
Ergebnissen der Marktforschung
und der -beobachtung.

B Sie koordinieren die Entwicklung
und die Einfiihrung von marktge-
rechten Serviceprogrammen und
T&Z-Angeboten.

B Sie koordinieren und entwickeln
die notwendigen Prozesse.

B Sie stellen die Teile-Verflugbarkeit
sicher.

B Sieunterstutzen, koordinieren und
arbeiten zusammen bei gemein-
samen Marketing Aktivitaten mit
den Kollegen aus dem Marketing-
und dem Verkaufs-Team.

B Sie sind die Ansprechperson fiir
Ruckfragen von Vertragshand-
lern.

Einkaufer/in

iisselsheim, Abteilung: Fahrzeug Service

Wir erwarten von lhnen:

B Sie sind Diplom-Kaufmann/-frau,
Diplom-Betriebswirt/in mit dem
Fachgebiet Marketing.

B Sie verfigen Uber mehrjéhrige
Berufserfahrung im automobilen
Umfeld und haben Interesse am
Nutzfahrzeug-Segment.

B Sie beherrschen die deutsche
Sprache formulierungs- und stil-
sicher.

B Englischkenntnisse in Wort und

Schrift sind ebenso notwendig wie

sehr gute PC-Kenntnisse.

Ein sicheres Auftreten, Durchset-

zungsvermogen und prozessori-

entiertes Denken sind unabding-
bar.

Nur zur Besetzung innerhalb des

Gehaltsempfangerbereiches.
Kennziffer: S 67/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07.

GM-Fiat Worldwide Purchasing Opel Germany GmbH

Standort: Riisselsheim

Abteilung: Fertigungsmaterialeinkauf Chemie

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Sie sind zusténdig fir den welt-
weiten Einkauf von Fahrzeugtei-
len und -komponenten flr die
Serienfertigung der européischen
GM-Werke.

B Sie gewahrleisten eine reibungs-
lose Fertigung nach den Prinzipi-
en der Lean Production.

B Sie sind verantwortlich fur Preis-

Wir erwarten von lhnen:

B Sie haben einen Abschluss
(Uni/TH/FH) als Ingenieur/in fur
Maschinenbau, Elektro- bzw.
Kraftfahrzeugtechnik, als Wirt-
schaftsingenieur/in mit entspre-
chendem Studienschwerpunkt,
technische/r Betriebswirt/in oder
Fachkaufmann/-frau fiir Einkauf
und Materialwirtschaft.



T ———

Marktdurchdringung und Weiter-
entwicklung der Programminhatte.

B Sie stellen die konsequente Um-
setzung der Aftersales Launch-
strategie und der Marktpenetrati-
on der modellspezifischen Zu-
behdrprogramme sicher durch
Zielgerichtete Information an Han-
del und AuBendienst.

B Sie koordinieren die deutschen
Service Programme und Service
Angebote mit den Marketing
Teams und dem europaischen
Brand Team.

Einkdufer/in

Schrift sind ebenso notwendig wie

B sehr gute PC-Kenntnisse.

B Ein sicheres Auftreten, Durchset-
zungsvermogen und prozessori-
entiertes Denken sind unabding-
bar.

Einschrankungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempféangerbereiches.

Kennziffer: S 68/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Anja Dammel, Central Recruitment,
IPC: 39-07.

GM-Fiat Worldwide Purchasing Opel Germany GmbH

Standort: Riisselsheim

Abteilung: Fertigungsmaterialeinkauf Metall

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Sie sind zustandig fur den welt-
weiten Einkauf von Fahrzeugteilen
und -komponenten fir die Seri-
enfertigung der européischen GM-
Werke.

B Sie gewahrleisten eine reibungs-
lose Fertigung nach den Prinzipi-
en der Lean Production.

B Sie sind verantwortlich flr Preis-
und Kostenvergleiche, Verhand-
lungen und Vertragsabschlisse
mit Lieferanten einschlieBlich der
damit verbundenen Administra-
tion.

B Selbststandige Optimierung von
Arbeitsprozessen sowie die Ent-
wicklung neuer Konzepte und
Strategien, um neue Markte und
Quellen fur die weltweite Be-
schaffung zu erschlieBen.

B Sie arbeiten in europaischen und
weltweiten Creativity Teams.

Wir erwarten von Ihnen:

B Sie haben einen Abschluss
(Uni/TH/FH) als Ingenieur/in fur
Maschinenbau, Elektro- bzw.
Kraftfahrzeugtechnik, als Wirt-
schaftsingenieur/in mit entspre-
chendem Studienschwerpunkt,
technische/r Betriebswirt/in oder
Fachkaufmann/-frau fir Einkauf
und Materialwirtschaft.

B Einschlagige Berufserfahrung in
einem internationalen Unterneh-
men ist von Vorteil.

W Sie verflgen Uber ein verhand-
lungssicheres Englisch und evtl.
weitere Fremdsprachenkennt-
nisse.

B Sie beherrschen die géngige PC-

Software.

B Sie présentieren lhre Arbei

|u1w|muvuuugmwuu»cnm
Lieferanten einschlieBlich der damit
verbundenen Administration.

B Selbstandige Optimierung von Ar-

beitsprozessen sowie die Ent-
wicklung neuer Konzepte und
Strategien, um neue Méarkte und
Quellen fur die weltweite Be-
schaffung zu erschlieBen.

B Sie arbeiten in européischen und
weltweiten Creativity Teams.

Einkaufssachbearbeiter/in ,

SHISHH BIUSHHIQUUT IS VLIS IGH ™
men ist von Vorteil.

M Sie verfligen Uber verhandlungs-
sicheres Englisch und evil. weite-
re Fremdsprachenkenntnisse.

B Sie beherrschen die géngige
PC-Software.

B Sie prasentieren lhre Arbeitser-
gebnisse vor gréBeren internatio-
nalen Gruppen in Englisch.

Einschrankungen:

Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches
Kennziffer: WWP 108/2002

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Christine Nehren, Central Recruit-

ment, IPC: 39-07.

GM-Fiat Worldwide Purchasing Opel Germany GmbH

Standort: Riisselsheim

Abteilung: Fertigungsmaterialeinkauf Metall

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Das Erstellen von GPS-Aktions-
planen (Global Purchasing
System), die Eingabe von Ange-
boten inkl. deren Prufung und das
Ausdrucken der benétigten For-
mulare.

B Aufbereitung und Bereitstellung
notwendiger Daten zur Entschei-
dung von Beschaffungsvergan-
gen.

B Administrative,Umsetzung von
MGO:-Aufgaben (Material Global
Optifmization) in GPS.

B Die Erstellung,und Korrektur von
Abschliissen.

W Bereichslibergreifende Koordina-
tionsaufgaben und die Kommuni-
kation mit Ihren Ansprechpartnern
inden europaischen Werken.

B Kommunikation mit Lieferanten
weltweit.

Wirerwarten von hnen:

M Sie verfigen Uber ein abge-
schlossenes Hochschul- oder
Fachhochschulstudium oder eine
“abgeschlossene kaufménnische
Berufsausbildung mit Berufser-
fahrung.

B Sie haben sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.

B Sie beherrschen die gangige
PC-Software (MS Office Prof.).
Idealerweise haben Sie bereits
Erfahrungen in der Anwendung
des einkaufsspezifischen Systems
GPS gesammelt.

B Sie sind flexibel und haben analy-
tisches Denkvermdgen sowie
SpaB an Teamarbeit in einem
internationalen Umfeld.

Einschrénkungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des
Gehaltsempfangerbereiches.

Kennziffer: WWP 112/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

é

Supplier Development Engineer/

YT WU YO U Gy oaisouT IUSoT
mit Lieferanten einschlieBlich der
damit verbundenen Administra-
tion.

B Selbststéndige Optimierung von

Arbeitsprozessen sowie die Ent-
wicklung neuer Konzeptestind
Strategien, um neue Markte und
Quellen fur die weltweiteBe-
schaffung zu erschiieBen.

B Sie arbeiten in edropdisehen und

weltweiten Creativity Teams.

Specialist

men ist von Vorteil.

B Sie verfigen tber ein verhand-

“Bungssicheres Englisch und evtl.
weitere Fremdsprachenkennt-
nisse;

@, Sie beherrschen die géngige
PC-Software.

B Sie prasentieren lhre Arbeitser-
gebnisse vor gréBeren internatio-
nalen Gruppen in Englisch.

Einschrankungen:
Nur zur Besetzung innerhalb des

Gehaltsempfangerbereiches.
Kennziffer: WWP 109/2002
lhre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.

GM-Fiat Worldwide Purchasing Opel Germany GmbH
Standort: Riisselsheim, Abteilung: Supplier Development

Ihre neue Aufgabe in diesem Bereich:

B Optimierung der Wertschop-
fungskette bei Zukaufteilen flr
die Fahrzeugerstausristung.
Schwerpunkt der Tatigkeit ist die
Wertanalyse. Auf der Basis von
Wettbewerbsvergleichen und
verfugbaren Benchmark-Daten
identifizieren Sie wertanalytisch
Potenziale, die zur Kostenredu-
zierung bzw. zur Erreichung von
Kostentargets flihren und verfol-
gen konsequent deren Umset-
zung. .

B Sie arbeiten innerhalb von Crea-
tivity Teams oder crossfunktiona-
len Cost Reduction Teams.

B Sie unterstitzen in den Creati-
vity-Teams des Einkaufs den Ein-
kaufsprozessim Rahmen von Ad-
vance Purchasing und Global
Sourcing.

Wir erwarten von lhnen:

B Studienabschluss (Uni/TH/FH)als
Ingenieur/in in Maschinenbau-
bzw. Kraftfahrzeugtechnik, als
Wirtschaftsingenieur/in mit ent-
sprechendem Studienschwer-
punkt oder technische/r Be-
triebswirt/in.

B Berufserfahrung in der Kalkulati-
onvon Chemie-, Metall- und Elek-
trobauteilen und mit der Durch-
fuhrung von Kostenanalysen
sowie Prozessoptimierung.

B Verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse, weitere Fremdspra-
chen sind wiinschenswert.

B Kenntnisse von Produktionsab-
laufen, Qualitatssystemen und
Qualitatswerkzeugen sowie Be-
rufserfahrung auf diesen Gebieten
sind erforderlich.

B Kenntnisse gangiger PC-Soft-
ware (MS Office Prof.).

Einschriankungen:

Keine

Kennziffer: WWP 90/2002
Ihre Ansprechpartnerin ist:

Christine Nehren, Central Recruit-
ment, IPC: 39-07.



