Entdecken Sie Opel mit unseren
attraktiven Angeboten.

Neuwagen-
Pramienprogramm:

L 890,— € fiir Opel Meriva?
1.1 90,— € fiir Opel Zafira?
® 1.190,— € fiir Opel Antara?

e 1.785,- € fiir Opel Vectra?
und Signum?

?Vorspezifizierte Neufahrzeuge aus Produktion 2007 zur kurzfristigen
Ubernahme (bei Opel Zafira Pre-Facelift-Modelle). Das Angebot ist
giiltig vom 15.01. bis 31.03.2008. Nur solange der Vorrat reicht. Die
Kaufpramie ist steuerpflichtig.

Zwei Jahre Herstellergarantie ab Erstzulassung zuziiglich vier Jahre Opel An
schlussgarantie (chne Mehrpreis), in Zusammenarbeit mit der CG Car-Garantie
Versicherungs-AG gemaB deren Bedingungen. Das Angebot gilt seit 15.01.2008
fiir alle Neuwagen-Kaufabschliisse. Ausgenommen sind die Modelle Opel Agila
(Basismodell), Vivaro und Movano sowie Gebrauchtwagen und Kaufiibernahmen
von Leasing-fahrzeugen. Mitarbeiter, die vor diesem Termin ein Fahrzeug erwor
ben haben, kénnen die Garantieverlangerung tiber uns kauflich erwerben.

Unglaublich, aber wahr -
unsere Leasingangebote: |

® Opel Astra GTC Edition
¢ Opel Meriva Edition
® Opel Signum Edition Plus

99
L J
& ¢
Monatliche Leasingraten bezogen auf die unverbindlichic Preisen
des Uberlassungsvertrags betragt zwolf Monate bei bis 21 20,000 ki
Weitere Details entnehmen Sie bitte den bekanntcn Publi! en
3 Giiltig bis 31.03.2008. Bei Opel Meriva nur solangc der Vorrat

‘hiung, Die Laulzel
wllelstung

Denken Sie auch an lhre nutzungsberechtigten Angehérigen und nehmen Sie die Moglichkeit wahr,
vier Fahrzeuge zu Mitarbeiterkonditionen im Rahmen unseres Familienleasings zu fahren.

Weitere Informationen und Voraussetzungen erfahren Sie beim Verkauf an Mitarbeiter und in unseren

Publikationen in Socrates Deutschland.

Kommen Sie zu einer unserer Verkaufsstellen:

Verkauf an Riisselsheim Bochum: Kaiserslautern: Eisenach
Mitarbeiter Fahrzeugzentrum Verkaufszentrum PS-Service Center Verkaufsstell
fur Mitarbeiter am Tor 4 0631 3552881 flr Mitarbelte
M-118 0234 9893574 03691 6613

06142774710
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u Russelsheim (jh).Gewichtige Dinge wer-

fen groRe Schatten voraus: Obwohl der
Insignia erst im Herbst in den Handel
kommt, verlost die Opel Post hier und
heute die ersten Testfahrten mit der
neuen Mittelklasse von Opel. Insge-
samt haben wir flr unsere Leser acht,,
Platze im ersten umfassenden Testpro
gramm fiir, Zivilisten“ ergattern konpe
das im August oder Septem er start

"

wird.
Wem das noch deutlichzu |
ist, der muss trotzdem&‘uc v “rzwh‘@n
Wir bieten zusitzliéhzehn Mal%@Wo-
chenende mit emem élif;egenden Fahr-
zeug aus dey -Flotte Erleben Sie so
Dypamik u;igl Fahﬁﬁ'eude pur—zum Bei-
ie ~ PC oder einem

und Fahrfreude: Ir-
iaken muss die Sache doch
hitig. So viele tolle Preise wol-
einfach verschenken, dafir

anspruchsvolle Aufgabe In die Tellzeit-Hande .

ssen Sie ein wenig arbeiten. Wir hat-
‘von lhnen gern drei Fragen zur Mar-
eantwortet:

Wie lautet der neue

Markenclaim von Opel?

A) Frisches Denken fiir
bessere Autos

B) Entdecke Opel

C) Aufregende Autos

wufir alle

ubrkand|delt zZu sem
C) auch wieder dem Bau von
Motorradern zuwendet

: _;{“ﬁﬂ» ~
% B) 4000 bprgriph

C) 7500

Wer Probe fahren will, muss arbeiten:
Unsere drei Fragen drehen sich alle um das Thema Marke

Opel Post

Paukenschlag: Das ist alles, was wir bisher vom Insignia kennen.
Doch hier gibt es schon jetzt die ersten Testfahrten zu gewinnen

Sie werden sehen: Die richtige
Antwort zu finden, ist gar nicht
schwer und es lohnt sich. Ein
kleiner Tipp:Intensives Studium
dieser Opel Post hilft bei der Su-
che nach der richtigen Losung.
Diese schreiben Sie auf eine
Postkarte, am besten in Kurz-
form, also zum Beispiel ,1 C“,
wenn Sie der Meinung sind,dass
,C"“die richtige Antwort auf die
erste Frage ist. Auf die Karte ge-
horen noch |hr Name, Anschrift
und Stamm- bzw. Rentennum-
mer.Dann schicken Sie diese an

Adam Opel GmbH
Redaktion Opel Post
Stichwort: Gewinnspiel
IPCD5-08 -

65423 Riisselsheim

Einsendeschluss ist der 29.Feb-
ruar 2008.

Die insgesamt 18 Gewinner
werden ausgelost und schrift-
lich benachrichtigt. Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen. i




= Unternehmen

Carl-Peter Forster ist
seit Juni 2004 Prasi-
dent von General Mo-
tors Europa und Auf-
sichtsratsvorsitzender
der Adam Opel GmbH.
Im Januar 2006 wurde
er zum Group Vice
President von General
Motors ernannt und
ist damit Mitglied

im obersten GM-Ent-
scheidungsgremium,
dem Automotive
Strategy Board.

Seit April 2005 ist er
auch Chairman der
Saab Automobile AB.
Zuvor war Forster von
April 2001 an Vor-
standsvorsitzender
und Managing Direc-
tor von Opel.

Carl-Peter Forster
wurde am 9. Mai 1954
in London geboren
und wuchs dort,in
Bonn und Athen auf.
Er erwarb zwei Diplo-
me, in Volkswirt-
schaftslehre an der
Universitat Bonn so-
wie in Luft- und Raum-
fahrttechnik an der
TU Miinchen.

fiir alle Marken nutzen*

GM-Europachef Carl-Peter Forster im Interview iiber Soll und Haben von Opel, Saab und Chevrolet

Text: Jirgen Hepp
Foto: Andreas Liebschner

Riisselsheim, 10. Januar 20084Carl-Peter Forster erwartet uns im 5. Stock des
Adam Opel Hauses. Er sitzt am Séhreibtisch jenes Biiros, das er nutzt, wenn er
in Deutschland ist. Als wirkommenyzieht der 53-Jahrige mit uns an den Konfe-
renztisch um. Obwohl(es drauRen bereits dunkel wird, wirkt Forster frisch,
antwortet prazise und konzentriert. Selbst als gegen Ende des Gespréchs das
Aufnahmegrat den) D|enst quittiert, ist er nicht aus der Ruhe zu bringen.
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Eine volle Stunde haben wir uns
im Terminplan des Europachefs
erobern konnen. Gut so, denn die
Fulle von Fragen, auf die wir aus
berufenem Mund eine Antwort
erwarten, wirkt einschiichternd.
Im kurzen Vorgesprach legt der
Fotografdie Sitzordnungfest und
wir erlautern die Themenfelder,
die wir gern besprochen hatten.
JInformierte Mitarbeiter sind mir
wichtig®, zeigt sich Carl-Peter
Forstervondenvorbereiteten Fra-
genunbeeindruckt.,Alsomachen
wirdasso“.Abjetzt lauft das Band.
I GM erzielt 2007 einen

neuen Verkaufsrekord in
Europa. Treibt das die Mess¢
latte fiir 2008 weiter nach
oben?

Also, ich freue mich efstmal sehr,
dass wir bei den Verkaufszahlen
einen schonenSehritinachvorne
getanhaben. Jetzt spielenyvir wie-
der in'der nggﬂer erfolgreichen
Volumenheérstellenin Ediropa. Wir
werden wieder als Wettbewer-
ber 1'espekt|erie Und auch im Er-

ggebnis, haben/Wwir uns dahin be-

. wosiéRdie Volumenherstel-
{er in Europa befinden. Das ist al-
erdlngs meist nur knapp positiv.
Angesichts unserer GroRe ist das
weit weniger als wir selbst von

” uns erwarten sollten. Die Profita-

bilitatist marginal,das muss man
einfach so sagen.

I Wie lauten die wichtigs-

ten Ziele fiir 2008?

Wenn ich ganz oben anfange,
dann wollen wir einen weiteren
Volumensprung machen.Und wir
wollen auch im Ergebnis einen
Sprungnachvorne machen.Dabei
haben wir kein ideales Jahr, denn
2008 stehen nicht sehr viele neue
Anldufe auf dem Programm. Die-
se Situation sollten wir nutzen,uns
perfektauf die nachste Welle neu-
er Produkte vorzubereiten. AuRer-
dem wollen wir in so wichtigen
Wachstumsmarkten wie Russland
die Voraussetzung schaffen, dort
in funf Jahren das dreifache Volu-
men abzusetzen.

I Was muss in punkto
Mehrmarkenstrategie

getan werden, damit die
einzelnen Marken optimal

zum Erfolg von GM beitra-

gen kénnen?

Das letzte Jahr hat gezeigt, dass
wir in Landern wie Russland noch
groRe Chancen haben. Fiir uns
sehr positivund auch etwas tiber-
raschend war die Entwicklung der
Marke Opel. Wir hatten gedacht,
dass sie vom Preis her eventuell
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eine Nummer zu groR sei fir die
russischen Kunden. Stattdessen

haben wir unseren Opel-Absatz |

dortfast verdoppelt.Das zeigt: Wir
mussen die Chancen in diésen
Wachstumsmarkten flr alle
Marken nutzen. Wir dachtenfim-
mer, das sind Chevrolet-Lander.
Nein, das sindiLander, iniderfen
wirauch mit Opelerfolgreichisein
konnen. Dasimusstén und mus-
sen wir fioch lernen.

I Lassen Sie uns iiber die
einzelnen Marken reden: Die
europdische Neuaufstellung
von/Chevrolet kann ange-

sichts zumeist zweistelliger
Zuwachsraten als gelungen

i«plten. Ein Grund fiir unge-

triibte Freude?

{Das sieht zweifellos alles sehrgut

aus.Trotzdem glaube ich, sind wir
mit Chevrolet erst ganz am An-
fang. Denn wir beginnen gerade,
neue Produkte herauszubringen,
die unter der Agide von General
Motors entwickelt worden sind.
Wir haben auch noch keine brei-
te Palette von Dieselmotoren,
beginnen jetzt erst langsam mit
diesen Aggregaten.Wirsind schon
sehrzufrieden mit Chevroletin Ost-
europa,aberich personlich glaube,
es gibt flr Chevrolet noch mehr
Maéglichkeiten in Westeuropa.

I Wo und welche?

Ganz klar am unteren Ende der
Preisskala, insbesondere mit klei-
neren Autos. Chevrolet ist ja heu-
teschon sehrerfolgreich mitdem
Matiz und mit dem Kalos. Wir se-
henauch,dass der Chevrolet Cap-
tiva sehr gut ankommt, weil das
Gelandewagen-Image sehr gut
mit dem Markennamen Chevro-
let zusammenpasst. Wir wollen
Chevrolet gegen die japanischen
und koreanischen Importmarken
positionieren. Da ist noch einiges
drin —und zwar ohne, dass Chevy
mit Opel kollidiert.

I Wurden und werden Saab
und Cadillac ihrer Rolle

als automobile Topangebo-

te von GM gerecht?

Das ist eine Frage der eigenen Er-
wartungen. Cadillac ist eine in
Europa neu einzufiihrende Premi-
ummarke. Premium braucht Zeit,
bisessichetabliert hat.Das haben
mittlerweile alle verstanden. Wir
verzeichnen Steigerungsratenvon
20 bis 25 Prozent fir Cadillac. Das
sind hervorragende Werte, die
abernatirlich auf niedrigen Stiick-
zahlen basieren.Es moge bitte nie-
mand Wunder erwarten, wir set-
zen hier auf soliden Fortschritt.

I Und wie sehen'Sie

dieLage von Saab?

Wif'sind sehr zufrieden mit dem,
Was wir/in den letzten Jahren an
Proddktiiberarbeitung bei 9-5
und 9-3 gemacht haben. Jetzt
kommen noch der Allradantrieb
und der Twinturbo fir den 9-3.
Dassind alles sehr schéne Produk-
te, die gut angenommen werden.
Aber zweifellos stiinde Saab eine
Produktoffensive gut zu Gesicht.
Da missenwir alle unsaber noch
bis 2009 gedulden.

I Funktioniert Saab

iiberall gleich gut?

Ich bin sehr zufrieden damit, was
dasTeamin England gemacht hat.
Unsere Position in Schweden ist
sehrgut,in Spanien, iberhaupt in
Sudeuropa, stehen wir gut da. In
anderen Markten haben wir noch
Arbeit zu leisten. In Deutschland
zum Beispiel lasst sich die Positio-
nierung der Marke noch deutlich
optimieren. Im GroRen und Gan-
zen bin ich zufrieden, auch wenn
Saab mehr Potenzial hat, als wir
momentan ausschopfen.Aber da-
furbrauchenwireine Kompletter-
neuerung der Produkte.

I Welche Rolle wird der

jetzt in Detroit gezeigte

Saab 9-4 fiir die Marke

spielen?

Nach wie vor sind die SUV ein
Wachstumssegment. Der 9-4 ist
ein mittelgroRer SUV, sehr schick
gemacht, mit einer interessanten
Motorenpalette. Es wird ein sehr
schénes Auto, das sehr gut zu
Saab passt.Wirfreuen unsdarauf.
I Apropos Detroit: Erwar-

ten Sie von der Autoshow
Trends, die auch fiir Europa

von Bedeutung sind?

Generell ist fur alle interessant,
was mit alternativen Antrieben
passiert, und was andere Herstel-
lerdazu sagen. Alle reden tiber Hy-
brid. Auch wir haben in den USA
jetzt mehrere Hybrid-Fahrzeuge
eingefiihrt und werdenwohlauch
einen Cadillac Hybrid in Europa
anbieten. Aber die Frage ist doch:
Was kommt danach? Nehmen Sie
zum Beispiel die E-Flex-Technolo-
gie, also Elektrofahrzeuge mit ei-
nem Diesel-, Benzin- oder sonsti-
gem Aggregat zum Wiederaufla-
den.Esistinteressant zu beobach-
ten,wasdiegenerellenTrends sind.
I Lassen Sie uns etwas
ausfiihrlicher tiber

Opel reden. Wie steht

es um die Marke?

In der Riickschau auf die letzten
sechs, sieben Jahre ist festzustel-

Unternehmen

General Motors hat
im vergangenen Jahr
in Europa einen
Rekordabsatz ver-
bucht. Im Vergleich
zum Vorjahr ist die
Zahl der verkauften
Autos um 8,9 Prozent
auf 2,182 Millionen
gestiegen.

Der Marktanteil klet-
terte damit um 0,3
Prozentpunkte auf 9,5
Prozent, der hochste
Wert seit 1999.
AuBerdem verzeich-
nete GM die hochste
Zuwachsrate in der
europdischen Auto-
industrie: 179 000
verkaufte Autos mehr
als in 2006.

Die Wachstumsmoto-
ren waren GroR3-
britannien, Russland,
Italien, die Ukraine
und Griechenland.

weiter auf Seite 6




Die Modelle Corsa,
Astra, Meriva und
Zafira trugen 2007
am meisten zum gu-
ten Opel/Vauxhall-
Verkaufsergebnis bei.

Die Corsa-Verkaufe
zogen um 45 Prozent
auf454 047 Einheiten
an. Der Meriva war
das fiihrende Modell
in der kleinen Mono-
cab-Klasse in Europa
und zusammen mit
dem Zafira auch fiih-
rend in der gesamten
Monocab-Klasse.

In Deutschland be-
hauptete der Corsa
seine Spitzenreiter-
Position in der Klasse
der Kleinwagen.

len,dass wir mit einer Fulle neuer
Produkte von Vectra Gber Meriva,
Astra und Zafira biszum Corsadas
Ansehen von Opel erheblich ver-
bessern konnten. Auch die Quali-
tat hat sich deutlich verbessert.
Opelist jetzt wiederda.Auch unab-
hangige Beobachter erkennen an,
dass die Marke Opel nach einem
Durchhdnger einen deutlichen
Schritt nach vorne gemacht hat.
Aberdamitdirfenwir nichtaufho-
ren, wir missen die Marke Opel
noch weiter nach vorne bewegen.
I Indiesen Zusammen-

hang gehért die neue Mar-
kenkampagne, in der Opel

um seine (Neu-)Entdeckung
wirbt. Was werden die Kun-

den finden?

Mit dem Slogan ,Entdecke Opel’
wollen wir signalisieren: An Opel
ist viel mehr dran, als ihr uns im
Moment vielleicht schon zutraut.
Wer friher von Opel einmal ent-
tauscht war, traut uns noch nicht
wieder zu, klasse Autos zu bauen.
Wir wollen die Menschen wieder
neugieriger machen und sie star-
ker an die Marke heranfihren, als
uns das in den letzten Jahren ge-
lungen ist. ,Entdecke Opel’ gibt
uns die Chance, die Kunden auf
bestimmte Dinge bei Opel hinzu-
weisen.

I Auf welche zum Beispiel?

Auf unsere Markenwerte wie dy-
namisches und kraftvolles Design,
wie die Vielseitigkeit und Flexibili-
tat unserer Modelle, das unver-
wechselbare Fahrerlebnis, das
Opel-Fahrzeuge bieten und natur-
lich auf unsere umweltvertragli-
chenTechnologien. Das sind echte
Pfunde, mit denen die Marke wu-
chern kann.Aber das mussen wir
weitertreiben,wirmussen weiter
interessante Duftnoten setzen.
Die Marke Opel hat die groRte
Chance, wenn sie sich modern
prasentiert, ohne iberkandidelt
zu sein.

I Was haben wir uns

darunter vorzustellen?

Denken Sie an die vielen pfiffi-
gen Losungen der letzten Jahre,
ich nenne nur mal das Flex 7-
Sitzsystem,den Flex-Fix-Fahrrad-
trager oder das Astra-Panorama-
dach. Damit haben wir viel tech-
nologische Kompetenz gezeigt,
was fir eine deutsche Ingenieug<
marke wie Opel sehr wichtig,ist.
Das werden wir beim Insignia
fortsetzen und daswollén wir
auch noch weitér verstarken.So
entsteht dann'auch wieder €in
Qualitatsimage, Lassen Sie mich

das Ganze etwas zuSpitzen: Wi
sind schon jetzt bésser als unser
Ruf, an dem wirmit aller, Macht
arbeiten.

I Innerhalb der Organisati-

on ist'vielerorts eine gewis-

se Spannung spiirbar, wenn

die Sprache auf den Insignia
kommt. Wo stehen wir mit

den Vorbereitungen fiir das
neueMittelklasse-Modell?
Derinsigniaist das wirklich erste
komplett global neu entwickelte
Auto in den letzten Jahren, Es Ist
eine Riesenanstrengung fir das
ganze Team und hat sicher viele
Menschen hier in Risselsheim
und bei GM Uberhaupt an die

. Wir miissen Wachstumsmirkte fiir alle Marken'ntitzen“

Grenze dessen gefiihrt, was sie

{éisten konnen. Dabei ist tolle Ar-

beit geleistet worden und das
auch noch in einer Rekordzeit.

I Und dannist auch noch

alles im griinen Bereich?

Es gibt unendlich viele kleine De-
tails.Damlssenwirschauen,dass
wir den Zeitplan halten. Wir wer-
den sehr genau beobachten, wie
wir die letzten Vorbereitungen
flir den Anlauf hinkriegen. Dar-
(iber wird zurzeit viel diskutiert.
Wir sind Gott sei Dank sehrkritisch
mit uns selbst. Das ist gut so. Und
wir haben eine Devise:Wirwerden
ein Auto in Top-Qualitat auf den
Markt bringen. Wir kénnen auch
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selbstbewusst sagen: Das wird
ein Erfolg, wenn wir bis zum Ende
alles richtig machen.

I Ist das Selbstvertrauen

oder Zweckoptimismus?

Wir haben hier ein absolut tolles
Auto gemacht,das sieht jeder so-
fort. Selbstvertrauen ist also un-
bedingt berechtigt. Das Auto
muss jetzt aber noch perfekt auf
die StraRe gebracht werden, per-
fekt in punkto Qualitat und mit
viel Liebe zum Detail. Auch in der
Art und Weise, wie wir das Auto
einfihren, wie wir es den Me-
dien, Handlern und Kunden vor-
stellen. Da gibt es noch unglaub-
lich viele Maglichkeiten, das pér-
fekt zu machen. Das muss einfPau-
kenschlagsein.Der Insigniaistun=
ser Flaggschiff bei Opeljetzt und
fur die nachsten Jahre. Das, muss
einfach sitzen. 4

I Istder lnSIglla emSchlck-
salsmodell fiir Opel?

Es gibt nichtein Sehicksalsmodell.
Derlrﬁ?gnlaistdererstevon einer
ganzen Reihe von Produktanlau-

fen, digyalle gut funktionieren
7 missen Wenih unsere neuen Mo-

délle im Detail sehr gut gemacht
ind, dann haben wir die Chance,

"Q@Mﬁrke Opelein Stiick nachvor-

ne zu befordern. Erganzt mit den

_richtigen Marketingstrategien, die

wirim Moment durchdenken, mit
wirklich pfiffigen Launches, wol-
len wir die Marke aufwerten. Das
schaffen wir, wenn wir uns keine
Nachlassigkeiten erlauben und je-
der sagt,ich tue mein Allerbestes,
um dieses Auto auf die StralRe zu
bringen.

I Stichwort StraBe: Welche
Mirkte waren 2007 die Trei-
ber des Erfolgs und auf wel-

che Mirkte setzen wir 2008

die groRten Hoffnungen?

Mit Ausnahme Deutschlands ha-
ben alle Markte gut funktioniert.
Deutschland war eine Enttau-
schung fur alle Hersteller, das ist
aber weniger ein Opel-Thema,
mehr ein Marktthema gewesen.
Die Kunden haben einfach keine
Autos gekauft. Wir kdnnen nur
hoffen, dass sich Deutschland
wieder etwas besser aufstellt,
dass die Menschen mehr Zutrau-
eninihreeigene Kaufkraft gewin-
nen. Andererseits war auch so
klar, dass Westeuropa einfach
kein Wachstumsgebiet mehr ist.
Zumindest was die Zahlder Fahr-
zeuge angeht.InWesteuropa gibt
es nach wievorWachstumschan-
cen, aber die beziehen sich mehr
darauf, dass pro Auto mehr Auto
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verkauft wird, also die Ausstat-
tung steigt.
I Was gut fiir die Erlose ist?

Unbedingt, ja. Das letzte Jahr hat ;

auch gezeigt, dass wir noch.gro-

ReChancen haben in Landérn wie_
Russland zum Beispiel. Wit habéh

unsere Absatzzahl dort, fast ver-
doppelt. Das zeigt: Wirmussén
wirklich die Chance in diesen
Wachstumsmdrktemnutzen =fr
alle Markén, auch furQpel.
I Das Kraftfahrtbundesamt
hat eme“t der Auto-
rktiin Deutschland ist
2007“0.2 Prozent zuriick-
gegangen. Die Volumenher-

sller VW, Ford und Opel/GM
haben sogar zweistellige
AbsatzeinbuBSen zu verzeich-
nen. Ist Deutschland ein
Problemmarkt?
Derdeutsche Marktist furalle Her-
stellerein Riesenproblem.Ich hof-
fe, dass wir 2008 ein zartes Wie-
deraufleben des Marktes erleben
werden. Aber ausgemacht ist das
keineswegs. Wir sollten keine Rie-
senschritte erwarten, denn die
CO-Gesetzgebungistimmer noch
nicht klar. AuRerdem sind die ver-
flgbaren Nettoeinkommeninden
letztendreiJahren nicht gestiegen.
I Sie wurden jiingst mehr-
fach zitiert mit dem Satz, die
deutsche Autobranche wer-
de von der Leit- zur Leid-
Industrie. Was veranlasst Sie
zu diesem Urteil und welche
Konsequenzen hat es?
Ich habe den Eindruck, viele Po-
litiker in Deutschland und in
Europa sehen einfach nicht, wie
wichtig die Autoindustrie ist.
Dabei ist sie hervorragend auf
gestellt, mit starken Herstellern,
aber auch Zulieferern, die in
Europa ein enormes Gewicht
haben. Wir reden hier insgesamt
uber eine beschaftigungspoli-
tisch sehr bedeutsame Branche.
Dazu kommen noch die ganzen
Forschungs- und Lehreinrichtun-
gen, die Studenten fiir unsere In-
dustrie ausbilden und wichtige
Forschungsarbeiten leisten. All
das zusammen bildet eine un-
glaublich starke Industrie.
I Die -speziell in Deutsch-
land und Westeuropa - mit
Absatzsorgen kampft.
Richtig. Und da macht es uns die
Politik nicht leichter, wenn sie
glaubt, die Industrie so angehen
zu kdnnen wie zum Beispiel beim
Thema CO.. Experten haben aus-
gerechnet, dass die CO--Regelun-
gen bis zu 1 300 Euro pro Fahr-

zeug mten kénmen. Das wird
emgs Tages der Kunde zahlen

iy mus@en Esistunehrlich,sozutun,

gﬁwurﬂen die Autohersteller die
chefzahlen. Wir wissen, dass

M@Bilitit die Basis unseres wirt-
“Uschaftlichen Handelns ist, das

muss mandann aberauch anders
handhaben.Den Autofahrern und
den Autoherstellern wird zu
oft in die Tasche gelangt. Das ist
wirtschaftlich falsch.

I Ist aber sicher nicht der
einzige Grund, warum
Absatzwachstum in Zukunft
eher in Zentral- und Osteu-
ropa stattfinden wird. Was
bedeutet das fiir die Erlose?
Ganzklar,am meisten Geld verdie-
nen wir mit gut ausgestatteten
Fahrzeugen in Westeuropa. Im
Hinblick auf die Stickzahlen ha-
ben wir hier sicher keine groRen
Uberraschungen zu erwarten. In-
teressant ist aber noch etwas an-
deres:Der Blrger magim Moment
das Gefuihl haben, die Politik greift
ihm ordentlich in die Tasche. Nur
gilt fur Europa generell, dass die
Menschen langsam aber sicher
wohlhabender werden und sich
mehr leisten kdnnen. Das letzte
Jahr hat gezeigt, dass in Landern
wie Russland die Fahrzeuge meist
noch eine Nummer kleiner und
nicht so perfekt ausgestattet sind,
aber trotzdem ist das ein lukrati-
ves Geschaft fur uns — gerade bei
den Wachstumsaussichten.

I Und was heiBt das fiir

die Beschéftigung in Pro-
duktion und Konstruktion?

Wir verfligen hier in Risselsheim
Uberein exzellentes Entwicklungs-
zentrum, das mit der neuen Mit-
telklasse gerade sein erstes glo-
bales Projekt auf die Startrampe

~ Unternehmen

In Russiand verkaufte
GM 95,2 Prozent
mehr Fahrzeuge als
im Vorjahr. Im Ver-
gleich: Das industriel-
le Wachstum in Russ-
land betrug 33,5 Pro-
zent. Insgesamt wur-
den 258 835 Autos
verkauft.

Der Marktanteil
wuchs um drei Pro-
zentpunkte auf 9,6
Prozent. Opel ver-
zeichnete mit einem
Wachstum von 232
Prozent herausragen-
de Verkaufszahlen in
Russland. Der Markt-
anteil ist dadurch von
1,5 auf 2,5 Prozent-
punkte gewachsen.

weiter auf Seite 8

»Den Autofahrern wird zu oft in die Tasche gegriffen*




Vauxhall verkaufte im
vergangenen Jahr

384 387 Pkw und Nutz-
fahrzeuge in GroRbri-
tannien - ein Wachs-
tum von zehn Prozent,
das zu einem Marktan-
teil von 13,7 Prozent
fiihrte.

Chevrolet erreichte in
Europa einen Rekord-
Marktanteil von zwei
Prozent, was eine Ver-
besserung von 0,4 Pro-
zentpunkten bedeutet.
Die Verkaufe zogen
um 33,6 Prozent auf
457 224 Einheiten an.

Saab verkaufte 84 930
Fahrzeuge und behielt
seinen Marktanteil von
0,4 Prozent bei. Wah-
rend Uberall in Europa
ein leichter Riickgang
der Verkaufszahlen zu
verspiiren war, wuchs
die Marke in Siideuropa
genauso stark wie in
Zentral- und Osteuropa.

Die Verkaufszahlen bei
Cadillac wuchsen im
vergangenen Ge-
schaftsjahr um 31 Pro-
zent auf 4 508 Einhei-
ten. Die Corvette fand
1257 Kunden und die
Verkaufe bei Hummer
stiegen um 18 Prozent
auf 2 292 Einheiten.

,,Wir werden dort produzieren miissen, wo wir Autos verkaufen

schiebt. Mit einem erfolgreichen
Abschluss wird der Standort auch
international noch einmal deut-
lich an Renommee gewinnen. In
der Fertigung ist die Lage etwas
anders.Wirwerden dort produzie-
ren mussen, wo wir Autos verkau-
fen. Das heilt, dass wir die Ferti-
gung in Zentral- und Osteuropa
ausbauen werden. Was nicht
automatisch bedeutet, Volumen
aus dem Westen abzuziehen. Wir
fangen jetzt auch verstarkt an,
Chevrolet-Modelle nicht mehraus
Asien nach Europa zu verschiffen,
sondern sie hier selbst zu bauen.
I Was miissen Westeuropa

und Deutschland tun,

um weiter im Konzert mit-
zuspielen, sprich wettbe-
werbsfahig zu bleiben?

Auch in Westeuropa werden wir
weiterhin Autos bauen, aber in
welchem Umfang kann lhnenim
Moment niemand ehrlich beant-
worten. Zuwachse werden wir
hier gewiss nicht mehr sehen,
und ob wir das Niveau werden
halten kdnnen, ist zurzeit auch
nicht zu sagen. Ich wiinschte, ich
kénnte bessere Aussichten pra-
sentieren, aber die Lage ist und
bleibt schwierig. Ich kann hier
leider keine Entwarnung geben.
I Das heiBt fiir die Werke

in Deutschland?

Wir mussen extrem produktiv
sein, um hier weiterhin Autos
bauen zu kdnnen. Dass das geht,
hat jlingst zum Beispiel Bochum
gezeigt. Das Werk war in der Ver-
gangenheit immer wieder fir
Sorgenfalten gut, bis es 2007 das
flexibelste Werk seiner Klasse in
Europawurde. Mitder Zusage fiir
den Astra-Nachfolger hatiBe-
chum uber den Tagghifiaus eing
Zukunft.

§ Einige Experten sagen
voraus, dass die Zukunft

ey

der individuellen Mobilitat

bei Billigstautomobilen

fiir wenige tausend Dollar

das Stiick liegen wird.

Ist das auch lhre Prognose?
Nein tberhaupt nicht. Das mag
in Indien funktionieren,wo Millio-
nen Menschen darauf warten,
vom Fahrrad oder von der Rikscha
auf ein kleines, preiswertes Auto
umsteigen zu kénnen. Das funk-
tioniert aber schon in Russland
nicht mehr. Dort wollen die Kun-
den ein familientaugliches Auto
mit gutem Komfort.

! GM investiert massiv in
Technologien, die die Ab-
héngigkeit von fossilen
Brennstoffen verringern

soll, eine aufwéndige und

teure Entwicklung. Wie pas-
sen Billigautos und Hybrid-
antrieb zusammen?

Gar nicht. Zu den wichtigsten
Trends der Automobilbranche
zahlen gewiss kostengiinstige
Mobilitat und die Reaktion auf
den Klimawandel. Aber in ein
2 000 oder 3 000 Dollar billiges
Autowerden sie nicht die aktuells-
te Spritspartechnik unterbringen
koénnen.Fest steht hingegen, dass
dieSensibilitat der Vefbraucherin
den entwickeltenMarkten fiir das
Thema Verkehgind Umwelt noch
niegrolRerwarals jetzt. DigBereit-
schaft, flir bestmogliche Urmwelt-
schorlang etwas mehr auszuge-
ben, ist hingegeafricht sehr grof.
Deshalb wirghes auch interessant
seimZiibeobachten, wie der Kun-
de auf €0,-basierte Kfz-Steuern
reagiért. Zahlt er anstandslos,
kauft.er klginere Autos oder sehr
viel kleinere Motoren?

' Die Klima- und Umwelt-
diskussion ist sehr viel-
schichtig. Sie wird sich nicht
auf den finanziellen Aspekt
reduzieren lassen?

Dasist zweifellos richtig. Aber wir
alle missen uns klar machen,
dass es Umwelt-Innovationen
nicht zum Nulltarif geben wird.
Daruber hinaus haben wir als
Konzern schon sehr viel getan
undtunimmer noch sehrviel,der
Thematik auch von technologi-
scher Seite gerecht zu werden.
Die Effizienz unserer Verbren-
nungsmotoren haben wir schon
deutlich gesteigert, unsere Erd-
gasmodelle kommen gut an, wir
haben diverse Modelle auf den
Betrieb von Kraftstoffen auf Bio-
massebasis hin optimiert und wir
treiben unsere Anstrengungen,
die Brennstoffzelle und den Elek-
tromotor zum Antrieb der Zu-
kunft zu machen, konsequent
voran.

I Wagen wir einen Blick in

die Zukunft: Wo sehen Sie

die individuelle Mobilitait

in einem Jahrzehnt?

Im Prinzip da, wo sie jetzt ist. In-
dividuelle Mobilitat ist ein
Grundbedirfnis der Menschen
in fast allen Kulturen. Sie bedeu-
tet Individualitat, Unabhangig-
keit und letztlich Freiheit.Und sie
ist nach wie vor Grundlage fir
Wohlstand und Wachstum. Nur
braucht sie zunehmend intelli-
gente Steuerung.Alle Progagsen
deuten darauf hin, dass sowohl!
der Individual- als auch der Gii-
terverkehr auf unseren StralRen
weiter zunehmen werden. Des-
halbarbeiten wir imdiversén Pro-
jekten mit der 6ffentlichen Hand
und anderep#erstellernzusam-
men,um deén Verkehrsflusszu op-
timieren'und mit fatelligenten
Lésungen elnen Beitrag zur Ver-
bésserung der@aligemeinen Ver-
kehrséituation zu leisten. Das
wird seineiGrenzen in Ballungs-
rdumendnd Innenstadten ha-
ben,aber die individuelle Mobili-
tat+ um auf lhre Frage zurtick-
zitkommen — nicht wesentlich
einschranken.

! In zehn Jahren soll es

auch erste fahrerlose, so
genannte autonome Auto-
mobile von GM geben,

die sich selbsttitig fortbe-
wegen. Kénnen Sie sich
vorstellen, im Fond zu sitzen,
wihrend sich lhr Auto ohne

lhr Zutun fortbewegt?

Absolut. Ich bin sicher, dass so et-
was kommen wird. Das wird eine
Sache der Gewohnung, keine der
Technik. Die ist machbar. Den-
noch: Ich persénlich habe immer
noch Freude am Selbstfahren.
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Starke Marke?

Mitarbeiterbefragung: Knapp 4 000 Fragebogen ausgewertet

Riusselsheim (jh). Aus
verschiedenen Markt-
forschungsstudien wis-
sen die Markenverant-
wortlichen von Opel,
dass das Bild der Marke
mit dem Blitz in der Of-
fentlichkeit zurzeit eher
uneinheitlich und nicht
klar genug profiliert ist.
Mit der neuen Marke-
tingstrategie wird die pe
Marke Opel jetzt deut- &
licheram Markt positio=
niert. Bevor die zentdecke,Opel“-Kam-
pagne Ende Dezember letzten Jahres
startete, sollte auffjedem Fall noch eine
wichtige Gruppe Markenbotschafter die
Chanee'erhalten, ihreSicht der Dinge dar-
zulegen — dieMitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

kind'die.haben die Gelegenheit, sich zu
Wort zu melden, ausfihrlich genutzt.
Knapp'4 000 ausgefiillte Fragebogen ka-
mendzur Auswertung zurtick — davon
knapp zwei Drittel online und
mehr als ein Drittel in Papier-
form.,Das ist eine bemerkens-
wert hohe Teilnahmequote®,
freut sich Vertriebs-Geschafts-
flhrerThomas Owsianski.,Un-
abhangig von den einzelnen
Rickmeldungenzeigtunsal-
lein die groRe Beteiligung,
wie sehrunseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
die Marke am Herzen liegt.”

Inhaltlich hat die interne Befragung
ahnliche Erkenntnisse erbracht wie die
Marktforschungen, die auf Kundenbefra-
gungen beruhen. Das Bild der Marke Opel
istauch bei jenen, die fur die Marke arbei-
ten, nichteinheitlich.Zwar nennt die tber-
wiegende Mehrzahl der Beschaftigten
Vielseitigkeit, Flexibilitat, Familienorientie-
rung und Sicherheit als deutliche Starken
der Opel-Modelle. Auch FahrspaR, Quali-
tat und Innovation werden positiv wahr-
genommen. Aber eindeutige Zuordnun-
gen sind eher selten.

Was bedeutet das? ,Im Urteil der Be-
schaftigten besitzen die Opel-Modelle ra-
tionale Starken, die sie auch tber unmit-
telbare Wettbewerber erheben. Aber auf
emotionaler Ebene liberzeugen sie nur
eingeschrankt. Die echte Begeisterung
fehlt bei vielen“, so Umfragefachmann
Dr. Reinhard Rheker vom Meinungsfor-
schungsinstitut Market Insight, das die
Mitarbeiterbefragung fiir Opel durch-
fuhrte.

Opel Post

AufBerdendmtisse man.beriicksichtigen,
dass dieTeilnahmefreiwillig war,und des-
halh davon auszugehen sei, so Dr.
Rheker,dass ,insbesondere jene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von ihrem Recht auf freie Rede Ge-
bradeh gemacht haben,die mitder
aktuellen Situation eher unzufrie-
den sind”.

Interessant auch: Frauen und
Beschaftigte unter 30 Jahren neh-
men die Marke Opel, die Produkte
und die Werbung deutlich positi-
ver wahr als Manner und Beschaf-
tigte jenseits der 50.Insgesamt jedoch gilt
Opel als traditionsreiches Unternehmen
und starke Marke —die im Moment unter
einem unscharfen Image leidet.

,Die Umfrageergebnisse insgesamt,
aber auch die vielen, vielen Kommentare
der Mitarbeiter haben uns zusatzlich ge-
holfen, die Stimmungslage noch besser
einzuschatzen®, sagt Thomas Owsianski.
,Ich bin sicher, dass wir mit den jetzt ein-
geleiteten Schritten aufdem richtigen Weg
sind, die Marke Opel
deutlich voran zu brin-
gen.Und ich hoffe sehr,
dass unsdie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter
dabei tatkraftig unter-
stitzen, denn niemand
istim persénlichen Um-
feld glaubwiirdiger und
Uberzeugender.” g

Kurz vor dem Jahreswechsel startete
Opel eine neue Markenkampagne.im
Mittelpunkt dieser Kampagne steht
die Einladung, Opel neu und intensi-
ver kennenzulernen. Daher lautet der
neue Slogan auch: , Entdecke Opel“.
Auftakt ist ein neuer Marken TV-Spot.
Er positioniert Opel iiberraschend
und emotional als innovative deut-
sche Marke. Beispiele sind: prakti-
sche Innovationen fiir jeden Tag
(Flex7, Flex-Fix, Panorama-Wind-
schutzscheibe), Premium-Technologie
nicht nur fiir die Oberklasse (AFL)
und fortschrittliche Umwelttechno-
logie (Flextreme). Gleichzeitig stellt
der Fernsehspot den neuen Marken-
claim vor:,,Entdecke Opel*“wird kiinf-
tig fester Bestandteil der Opel-Kom-
munikation sein. i

Opel Flextreme

Flex7"-Sitzsystem

OPEL




Vielfalt statt Einfalt

Umgang ohne Vorurteile: Unternehmen unterschreibt die ,,Charta der Vielfalt“

Frankfurt/Main (jh). Die Fa-
higkeiten und Kompetenzen
aller Menschen anzuerken-
nen und zu férdern — unab-
hangigvon Geschlecht,Rasse,
Nationalitat, Hautfarbe, Reli-
gion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitat —
das ist in einer globalisierten
Welt unerlasslich. Auch fur
Opel.Deshalb hat Personalge-
schaftsfiihrer Holger Kimmes
jetzt die ,Charta der Vielfalt"
unterzeichnet.

Diese bundesweite Unter-
nehmensinitiative hat sich
der Verpflichtung zur kultu-
rellen Vielfalt und der Wert-
schatzung von multiethi-
schen Belegschaften ver-
schrieben. Die Initiative wurde
im Dezember 2006 von vier Un-
ternehmen gemeinsam mit der
Beauftragten der Bundesregie-
rung fur Migration, Fliichtlinge
und Integration, Staatsministe-
rin Maria Bohmer, ins Leben

Jubildum im Marken- und
Kommunikationszentrum
Opel in Berlin: Die Haupt-
stadtreprdsentanz der Marke
mit dem Blitz verzeichnete
den millionsten Besucher seit
der Eréffnung 2002. Mark
Folsener, Leiter Opelin Berlin,
und Uwe Berlinghoff, Direk-
tor Regierungsbeziehungen,
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Setzen gemeinsam auf,,Diversity*: Staatsministerin Maria Bbhmer
und Opel-Arbeitsdirektor Holger Kimmes

gerufen.Bisher haben Giber 230
Unternehmen und Institutio-
nen die Charta unterschrieben.
Alleindadurcherreicht diese In-
itiative rund 1,7 Millionen Be-
schaftigte.

begriiBten eine iiberraschte
Norma Kralisch und (ber-
reichten der Diplom-Schau-
spielerin unter anderem ei-
nen Gutschein fiir eine Probe-
fahrt-Woche mit dem Corsa
OPC und einen Gutschein
fiir zwei Eintrittskarten zu
der Revue ,,Glanzlichter” im
Friedrichstadtpalast. [ |

Mit zahlreichen Betriebsver-
einbarungen hat OpelinderVer-
gangenheit immer wieder be-
wiesen, dass der vorurteilslose
Umgang miteinander grundle-
gendinden Unternehmenswer-
ten verankert ist. Die Integrati-
onsvereinbarung von 2002, die
die Integrationvon schwerbehin-
derten Menschen regelt, die BV
zum Integrationsmanagement
in Risselsheim aus dem letzten
Jahr oder auch die Betriebsver-

Diversity als
g: Charta d,,.c’m\m ifalt
Unternehmen in Deutschiang

beit“ von 2001 sowie deren

Neufassung 2007 belegen,

dass Geschaftsleitung und Ar-

beitnehmervertretung auf

Vielfalt (engl.,Diversity") set-

zen.

,Deutschland ist Export-
weltmeister und fertigt fir
den Weltmarkt. Wir bei Opel
wollen unsere Produkte an
Kunden gleich welcher Her-
kunft, welchen Geschlechts
oder welcher Anschauung
verkaufen. Da wadre es doch
verrickt, wenn wir intern an-
dersdachten und handelten®,
so Holger Kimmes anlasslich

des Charta-Beitrittsin Frankfurt
am Main.

Mit der Unterzeichnung ist
Opel jetzt Teil eines bundesweit
tatigen Netzwerks. Es will das
Bewusstsein dafir scharfen,
dass ethnische und kulturelle
Vielfalt eine wichtige wikt-
schaftliche Ressource ist. Dazu
werden die Charta-Teilnehmer
mit Wettbewerben, Workshops
und Konferenzén tiber ifire Er-
fahrungen informierenind auf-
klaren, wds’, Diversity“-Konzep-

Rt dor ot 37
%

einbarung ,Chancengleichheit
und respektvolle Zusammenar-

Vorbildliche/Werte

te bringen und wigsie sich er-
folgreich umsetzen{assen. 1

Firmen-Ranking in China sieht GM auf Platz 1

Shanghai*(ot). Genesal Motors
belegt in der Liste deffiiir China
bedeutendsten Unternehmen,
der,,2007 World Top 500 Com-
pany’s,Contribution in China
kist",depersten Platz.Demnach
gilt GM algbeispielhaft, was
die Geschaftsentwicklung, das
soziale Engagement, die so-
Ziale'Verantwortung und das
Markenimage in China angeht.

Die chinesische Wochenzei-
tung Southern Weekend, die
All-China Federation of Trade
Unions und das International
Company Research Center der

Nankai-Universitat vergaben
die Auszeichnungen.Unterdem
Motto, GlobaleVision,lokale Ak-
tion“wurden die Unternehmen
mit besonderem Fokus aufihre
sozialen Beitrage und ihre sozia-
le Verantwortung bewertet.
2007 verkaufte GM als ers-
ter internationaler Automobil-
hersteller eine Million Fahrzeu-
ge innerhalb eines Jahres in
China. Mit einem Gesamtab-
satz von 1031974 Automo-
bilen schloss GM zum dritten
Mal in Folge als bester auslan-
discher Hersteller ab. B
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obilsalon wird
Je mit dem Meriva
dchste Stufe der Mono-
ibilitat prasentieren, die Visi-
nftigen kleinen Monocabs
— ein Segment, das der aktuelle Meri-
v?eit seinem Start 2003 anfiihrt.

r Meriva Concept iibertragt die

neue Formensprache der Marke auf
ein kleines Monocab und entwickelt
siegleichzeitig deutlich weiter. Die Sei-
tenlinie zeigt die markante, hakchen-

formige Sicke, die schon ein Kennzei-
chender Studien GTC Coupé und Flex-
treme war. Besonders auffallig ist der
Schwung in der Fensterlinie auf Hohe
der B-Saule, der den hinteren Passa-
gieren eine besonders gute Aussicht
ermdglicht. Am Heck finden sich vor
allem bei den Riickleuchten Anklan-
geanden Insignia. Die leicht nach hin-
ten abgesenkte Dachlinie betont den
insgesamt dynamischen Charakter
des Monocabs. 1

t ohne Ende

ird auf dem Genfer Salon einen Blick auf neue Monocab-Konzepte erlauben

Sorgenfreies Autoleben

Neuwagenkaufer erhalten jetzt sechs Jahre Garantie

Russelsheim (ot). Im Durchschnitt behalt ein Neuwa-
genkaufer sein Fahrzeug 5,5 Jahre.Mit der neuen sechs-

Deutschlands Autokaufer haben ent-
schieden: Der Corsa ist in seiner Klas-
se das meistverkaufte Auto des Jah-
res 2007. Laut Angaben des Kraft-
fahrtbundesamtes (KBA) wurden
tiber 79 000 Corsa in Deutschland
neu zugelassen, deutlich mehr als von
seinem scharfsten Wettbewerber.
Auch europaweit hat der Corsa mit
liber458 000 Zulassungen 2007 stark
zugelegt (317 000 in 2006). Insge-
samt verkaufte sich der Kleinwagen
von Opel seit Einfiihrung der aktuel-
len Generation vor 15 Monaten fast
530000 Mal. ]

jahrigen Garantie,die Opel seit Anfangdes Jahres Neu-
wagenkaufern bietet, ermdglicht die Marke mit dem
Blitzihren Kunden ein sorgenfreies Autoleben. Die Ga-
rantie setzt sich zusammen aus zwei Jahren Neuwa-
gengarantie plus vier Jahren Opel-Anschlussgarantie.
Bis 150 000 Kilometer Laufleistung iUbernimmt Opel
indiesem Zeitraum die vollen Lohnkosten bei versicher-
ten Reparaturen und anteilig die Materialkosten. Die
Opel-Anschlussgarantie schlieRt alle wichtigen Bau-
gruppen ein. Das Angebot ist zunachst befristet bis
31.Marz 2008 und gilt fir alle Pkw-Neuwagenkaufe,
ausgenommen bleibt das Agila Basismodell.
,Eshatsichinden letzten Jahren herumgesprochen,
wie hochwertig und zuverldssig unsere Autos wieder
sind.Dies belegen auch die Zahlen.So sind die Gewahr-
leistungsfalle seit 2001 um 50 Prozent gesunken®, er-
klart Vertriebs-Geschaftsflihrer Thomas Owsianski.
,Getreu unserem neuen Markenclaim ,Entdecke Opel’
wollen wir so noch mehr Autofahrer von der neuen
Opel-Qualitat Gberzeugen®. [

Opel Post
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Marken- %
Statement &

Mit dem 9-4X meldet Saab neue Anspriiche an

Detroit/Trollhattan (ot). Pro-
gressives Design und verant-
wortungsbewusster Fahrspafd
dank BioPower-Technologie ge-
paart mit einem modernen All-
radantriebssystem kennzeich-
nen das jetzt vorgestellte Saab
9-4X BioPower Concept. Mit
dieser Studie unterstreicht die
schwedische Schwester den
Anspruch, in das wachsende
Crossover-Segment einzustei-
gen.

Entwickelt wurde das Styling
des Konzeptfahrzeugs von ei-
nem Team unter Leitung von
GME-Designdirektor Anthony
Lo zusammen mit Designern
und Ingenieuren des Saab-Mar-
kenzentrumsin Schweden.,Wir
haben besonderen Wert darauf
gelegt, die Designsprache des
Aero X in ein Crossover-Format
zu integrieren und es mit funk-
tionellen Lifestyle-Features zu
erganzen, um so den speziellen
Anforderungen moderner, akti-
ver Menschen gerecht zu wer-
den” erldutert Lo.

Im Innenraum des Viersitzers
spiegelt das auf den Fahrer zu-
geschnittene Cockpit die vom

L&

: 2

Fotos (5): Saab

s

Aero X inspirierte, klar struktu-
rierte ,Kommandozentrale® wi-
der, die sich Uber den integrier-
ten Starterknopf und Infotain-
ment-Kontrollinstrumentenvon
der Mittelkonsole biszum Haupt-
anzeige-Bildschirm erstreckt. Ein
Tachometer im Stil eines Hohen-

Flug-Zeug: Das Cockpit greift bew

messers und die einem Flugzeug
ahnelnde Formdes Lenkradeser-
innernandas Luftfahrt-Erbevon
Saab. Grines Signallicht be-
leuchtet alle Instrumente. Das
Panorama-Glasdach sorgt dafir,
dass sich der Outdoor-Spal?, fur
den das Fahrzeug steht, auch
im Innern fortsetzt.

o ﬂ'—Paket: BioPower
verbindet Fahrspal8 mit
Verantwortungsgefiihl

usst Stilelemente aus der Luftfahrt-Tradition von Saab auf

Wirklichkeit

Das kompakte Vollalumihi-
um-Vierzylinder-BioPower-Triebs
werk kombiniert dieVorteile von
Turboaufladung, Direkteinsprit-
zung und variablerVentilsteue-
rung mit der_ hohen Oktanzahl
des Kraftstoffs E8S (85 Prozent
Bioethadel/15 Prozent Benzin).
Auf dieseWeise verfugt der
Zwéilitermotariiber 300 PS (221
kW) und400 Newtonmeter ma-
ximales Dreimoment. Zugleich
sinkt. dabei —im Vergleich zu ei-

nemfur die selbe Leistung

notigen hubraumstarkeren
Saugmotor im Benzin-
betrieb — in der Ge-
samtbetrachtung
der AusstofR von
CO, und weite-
ren Emissionen er-
heblich —eine For-
mel, die gesteiger-
te Leistung, Fahr-
spald und Umwelt-
vertraglichkeit ver-
eint.
DasAllradantriebs-
system Saab XWD sorgt
flreine aktivere Einbindungdes
Fahrers. Die ausgekliigelte elek-
tronische Regelungerlaubteine
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mit Anspruch:
Der Saab 9-4X
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b
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“den starteten Anfang des Jahres die zehn

Die ze
R

n besten R

camp im Osterreichischen Saalfel-

gﬁheim (ot). Mit einem mehrtagigen

Besten des Rennfahrer-Castings, OPC Race
Camp* ihre Vorbereitung auf das 24-Stun-
den-Rennen auf dem Nurburgring. Eine
erstklassige korperliche Verfassung ist fur
ein solches Projekt ebenso wichtig wie ein
starker Zusammenhalt im Team. ,Motor-
sport ist Mannschaftssport”, erklart Team-
chef Manuel Reuter. ,Da sollte nicht nur
technisch und organisatorisch ein Radchen
ins andere greifen, auch menschlich muss
alles passen. Sonst bleibt der Erfolg aus,
gerade unter hohen Dauerbelastungen

Im Trainingslager

Camper absolvieren mehrtagiges Fitnessprogramm.

wie beim 24-Stunden-Rennen in der Eifel.”

In Saalfelden absolvierten die Kandida-
teneinvielseitiges Wintertraining, unteran-
derem mit Schneewandern, Eiskarting, Al-
pinski,Skilanglaufund Eisklettern.Begleitet
wurde das Intensivprogramm von aus-
flhrlichen Leistungstests des prominenten
Sportmediziners Dr.Rainer Miller-Horner—
ehemals Europa- und Vizeweltmeister im
Triathlon sowie Drittplatzierter beim legen-
daren ,lronman” von Hawaii — sowie dem
Ernahrungsspezialisten Zibi Szlufcik, mehr-
facher Welt- und Europameister im Win-
tertriathlon und Absolvent der Traineraka-
demie der Sporthochschule Koin.

punktgenaue Drehmomentver-
teilung nicht nur zwischen den
beiden Achsen, sondern auch
zwischenden Hinterradern.Mit
dem elektronischen Sperrdiffe-
renzial fir die Hinterrader wer-
den die Kontrollmaoglichkeiten
flir den Fahrer noch weiter ver-
bessert.

Die Designer von Saab arbei-
teten mit Top-Skifahrern zusam-
men, um ein neuartiges und
praktisches Gepackladesys-
tem fir Skier und die entspre-
chende Ausristung im Fahr-
zeuginnern zu entwickeln. Der
Gepackraum besitzt einen

Schiebeboden mit ausklapp-
barem Skihalter aus
Aluminium, der

biszu

drei Paar Ski und

Skistocke aufnehmen kann;
Skischuhe kdnnen in einem
beheizbaren Fach unter dem
Ladeboden verstaut werden.
Der Boden der Heckladefla-
che ist zudem mit einem
wasserdichten und kratzfes-

* ten Gummibelag liberzogen.

¥

Hodllisch fit: Die,,Race Camp*-
Kandidaten werden jetzt gezielt
auf ihren Ring-Einsatz vorbereitet

Mit dem weltweit ersten Rennfahrer-
Casting, bei dem normale Autofahrer ohne
Motorsportvergangenheit tber ein profes-
sionelles Auswahl- und Ausbildungspro-
gramm ihrRennfahrertalent entdecken und
weiterentwickeln konnen,hat Opelim Friih-
jahr 2007 ein vollig neues Motorsport-Ter-
rain eroffnet.

Seitdem hat sich die Spreu vom Weizen
getrennt:Zwei Osterreicher,zwei Schweizer
und sechs deutsche Kandidaten haben sich
dabei aus ehemals 18500 Bewerbern fur
das Team , OPC Race Camp® qualifiziert. Sie
werden nach mehreren noch ausstehenden
Testldufen im Mai auf dem Ring antreten.§

Insgesamt erfullt Saab mit
dem 9-4X die Anforderungen,
die aktive Menschen mit Out-
door-Hobbies an ein sportliches
und zugleich umweltbewusstes
Auto stellen. il
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Nutz-Wert: Das
Gepaécklade-

system fiir
Skifahrer
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Bilder einer |
Ausstellung |

Neuheitenfeuerwerk: GM nutzt den Heimvorteil

Detroit (ot). Als Mitte Januar
die erste grofle Automesse des
Jahres, die North American In-
ternational Auto Show in De-
troit ihre Pforten offnete, pra-
sentierte GM eine Vielzahl an
Weltpremieren der Marken Ca-
dillac, Corvette, Hummer,Saturn
und Saab. Im Fokus standen die
Themen umweltfreundliche
Mobilitat und maximale Perfor-
mance. Einige Beispiele:

Das Elektroauto Cadillac Pro-
voqistdas jiingste Konzeptfahr-
zeug mit der E-Flex-Archi-
tektur von GM und der
nachste Schritt zur Se-
rienreife des innova-
tiven Antriebskon-
zepts.Die Karosserie
des Crossoveristim
progressiven, kan-
tigen Cadillac-De-
sign gestaltet. An-
ders als der Opel
Flextreme mit Diesel-
Generator, der auf der
IAA 2007 fiur Furore
sorgte, kommt der Provoq
dank Wasserstoff-Brennstoff-
zelle und Lithium-lonen-Batte-
rieganz ohnefossilen Kraftstoff
aus und emittiert nichts als
Wasser.

Der Brennstoffzellenantrieb
der finften Generation ist nur
halb so grof wie sein Vorgan-
ger und sorgt in der Studie fur
eine Reichweite von bis zu 480 Ki-
lometern mit einer Tankfullung
von sechs Kilogramm Wasser-
stoff. Die Antriebsleistung be-
tragt bis zu 88 kW, die in der
Batterie gespeicherte Energie
von biszu 9kWh kann kurz-
fristig weitere 60 kW

beisteuern. /

Der Saturn Vue Green Line

ist das erste Kompakt-SUV mit
Frontantrieb, das mit der Two-
Mode-Hybridtechnologie von

I

]

Kompakter SUV:!
Saturn Vué Green Lihe
Two-Mode-:{-iybrid ;

e

GM ausgestattet ist. Gegenuiber

dem Vue mit konventionellem
Antrieb ist sein Verbrauch um
ein Drittel geringer, die Reich-

Bringt das Two-Mode-Hybridsystem in die Luxusklasse: der Cadillac Escalade

14

Interessante Idee:
Hummer HX

weite steigt auf tiber 800 Kilo-

meter. AlsMerbrennuhgsmotor
kommit ein 3,6-Liter-V6-Benzi-
ner mit Direkteinspritzung und
variablem Ventiltrieb zum Ein-
satz, Dep Cadillac Escalade Hy-
brid*bringt ab Mitte 2008 das
Two-Mode-Hybridsystem in die
Klasse der groRen Luxus-SUVs.

Die erstmals prasentierte
Open-Air-SUV-Studie Hummer
HX mit umweltfreundlichem
Bioethanol-Antrieb ist das Er-
gebnis einer Arbeit von drei GM-
Nachwuchsdesignern.Sieistdie
Vision eines Offroaders,die 6ko-
logische Effizienz mit den Kern-
eigenschaften der Marke Hum-
mer, insbesondere der tberle-
genen Gelandetauglichkeit, in
Einklang bringt. Dank heraus-
nehmbarer Dachhalften tuber
Fahrer und Beifahrer lasst sich
der HX in Sekundenschnelle in
einen offenen SUT (Sport Utili-
ty Truck) verwandeln. o
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Der jiingste
E-Flex-Spross:
Cadillac Provoq

Mit Handicapuberall hin

Marken-Umsteigerin Siegi Miiller genief3t jetztidie Mdglichkeiten eines Vectra mit Mobilitétshilfen

Risselsheim (cc). Ein To-
talschaden an ihrem
Passat zwang Siegi Mul-
ler,sich nach einem neu-
en Auto umzusehen.
Jetztfahrtdie47-Jahrige
einen Vectra Caravan
V6-Diesel. Warum wir
das erzahlen? Nun, die
geblrtige Bayerin sitzt
seitihrem 17.Lebensjahr
im Rollstuhl und beno-
tigtein nichtalltaglichesf
auf ihre Belange umge-
rustetes Fahrzeug.|n die-
sem Fall handeglt es sieh
um ein Handbedienge-
rat furGas und.Bremse
sowiegeinen Lenkrad-
drelknopf.

Irgendwie kommt Ih-
nen Siegi Mudler bekannt vor?
Kein Wunder, sie war schon
fnehrfach als Fotomodell in Sa-
chen/Mobilitatshilfen fir Opel
tatig.Im April wird sieaufder Au-

Foto: Liebscha@r

Erfolgreiche Langnasen:
Opel kommt in Chinagutan

N

Blitz mit Blumen: Trotz Behinderung ist Siegi Miille

tomessein Leipzig wieder als Be-
raterin auf dem Opel-Stand Re-
de und Antwort stehen.
Nichtganzunschuldigandie-
ser Blitz-Geschichte ist Reimer

Auio des Lichelns

Astra GTC mit Panoramadach in China ausgezeichnet

Peking (ot). Der Astra GTC mit Pan-
orama-Frontscheibe ist in China als
modischer Trendsetter unter den
Importfahrzeugen ausgezeichnet
worden. Den Titel ,Most Fashiona-
ble Vehicle“ erhielt er durch das chi-
nesische Handelszentrum fir Im-
portfahrzeuge und Sina.com, die
grolte chinesischsprachige Info-
tainment-Website. Besonderes Auf-
sehen erregte die Windschutzschei-

be im XXL-Format.

Die Jury aus Wirtschafts- und Me-
dienexperten sowie Internetnutzern

Opel Post

image und Design.

kauft.

bewertete die Sieger in insgesamt
zehn Kategorien nach Kriterien wie
Leistungsfahigkeit, Sicherheit, tech-
nologische Innovationen, Marken-

In China verkauft Opel neben
dem Astra GTC, der seit vergange-
nem Sommer angeboten wird,
auch den flinftirigen Astra, den
Astra TwinTop, Zafira und Vectra.
Das expandierende Netz von der-
zeit 40 Opel-Handlern hat im ver-
gangenen Jahr 3700 Fahrzeuge ver-

68

Volz, der Freund von Siegi Muil-
ler.EristIngenieurinderVoraus-
entwicklung und ebenfalls Roll-
stuhlfahrer.Aucher benétigtein
umgerlstetes Fahrzeug. Volz

Foto: Opel

r jetzt wieder duBerst mobil

nutztekurzlichalserster
Mitarbeiter die neue
Maoglichkeit, Autos mit
Mobilitatshilfen direkt
uber den Verkauf an
Werksangehdrige zu be-
ziehen.

Der neue Opel unter-
stutzt Siegi Mllers akti-
ven Lebensstil perfekt:
,Ubereine Rampe,dieim
Kofferraum liegt, kann
ich ohne fremde Hilfe
meine Minitrac-Zugma-
schine aus- und wieder
einladen, mit der ich bei
unsim BayerischenWald
uber Stock und Stein
komme.“ Der kraftige
Diesel bringe sie zudem
muhelos jeden Berg rauf,
der riesige Laderaum des Cara-
van schlucke den Minitrac ge-
nauso locker wie ihr Fahrrad.

Und:,Schick ist der Vectra auch
noch .“ ]

In Detroit préasentierte Cadillac mit dem CTS Coupé
Concept eine aufregende Weltpremiere. GM-Design-
chef Ed Welburn betonte, dass,, wir weder in Bergen
von Marktdaten gewiihlt haben, noch ein massen-
kompatibles Auto entwerfen wollten. Hier geht es
um Emotionen auf vier Radern und die Essenz des-
sen, was Cadillac heute ausmacht.” Besonders am
Heck finden sich charakteristische Designmerkma-
le, die an einen kunstvollen Brillantschliff erinnern.
Sie betonen das markante Profil des Autos und er-
geben zusammen mit anderen klassischen Cadillac-
Elementen wie vertikalen Front- und Heckleuchten
ein modernes Design. Die Mittelkonsole des 2+2-
Sitzers lauft von vorn bis hinten durch, die Passagie-

re nehmen in vier neu gestalteten Einzelsitzen

Platz. In klassischer Coupé-Manier fehlt die B-Saule,
die Serien-Frontscheibe ist flacher gestellt und be-
tont die sportliche Silhouette zusatzlich. 1
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Es werde schlaues Licht

Vorausschauend variabel passt sich die neue AFL-Generation Licht- und Verkehrsverhaltnissen an

Seit Jahren ist Opel ein Vorreiter in Sachen
automobiler Lichttechnologie. Jetzt
prasentiert das Unternehmen die nachste,
noch intelligentere AFL-Generation.

Risselsheim (ot). Unter allen Be-
dingungen die besten Sichtver-
haltnisse schaffen ohne den Ge-
genverkehr zu blenden —das ist
seit jeher die Maxime der Licht-
technologie-Spezialisten. Wie
wichtig gute Sicht im Stralen-
verkehrist,beweist die Unfallsta-
tistik:Nachtsist das Verkehrsauf-
kommen rund ein Drittel gerin-
ger als tagsuber.Doch das Risiko,
wahrend der Dammerung oder
in der Dunkelheit todlich zu ver-
unglicken, ist doppelt so hoch
wie bei Helligkeit.

Nebendem Sicherheitsaspekt
spricht der Fahrspal fur AFL:
Der Fahrer kann dank besserer
Einsicht in den Streckenverlauf
besser Uber seinen Rhythmus
und das passende Kurventem-
po entscheiden. Ein wichtiges
Argument flur moderne Licht-
technologie ist auch der gerin-
gere Kraftstoffverbrauch von
Fahrzeugen mit Xenon-Schein-
werfern:Dadas entziindete Gas
eine wesentlich niedrigere Leis-
tung erfordert, ist die Lichtma-
schine weniger belastet.

Die neue AFL-Generation,die
erstmals im Insignia zum Ein-
satz kommen wird, bietet ins-
gesamt neun neue Lichtfunktio-
nen:

B Bei Geschwindigkeiten un-
terhalb von 50 km/h bietet das
Stadtlicht bei reduzierter Reich-
weite eine breitere Lichtvertei-
lung. Dadurch kénnen FuBBgan-
ger am Fahrbahnrand besser
erkannt werden.

B FirZonen,dieganz besonde-
re Vorsicht beim Fahren erfor-
dern, ist das Spielstraenlicht
gedacht, das bei Geschwindig-
keiten zwischen funf und 30
km/h aktiviert wird.Der Lichtke-
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gel beider Scheinwerfer wird
dabei um acht Grad zum je-
weiligen Stralkenrand hin ge-
schwenkt.Spielende Kinder sind
so noch friher zu erkennen.

B Das Landstralenlicht leuch-
tetden linken und rechten Fahr-
bahnrand heller und weitrau-
miger aus als konventionelles
Abblendlicht. Es wird zwischen
50 und 100 km/h aktiviert.

B Beim Autobahnlicht leuchtet
ein Lichtkegel die Fahrbahn
deutlich weiter aus und betont
dabei auch starker den linken
Fahrbahnrand. Eine gleichzeiti-
ge Erhéhung der elektrischen
Leistungvon 35 auf 38 Watt ver-
bessert die Sicht noch einmal
spurbar. Das Autobahnlicht
schaltet sich bei Geschwindig-

Auf die Walze geg

»Mister Light“ von Opel gewihrt einen Bli

und andenv

Licht-Quelle: AFL-Scheinwerfer

keiten ab 100 km/h automa-
tisch ein — allerdings nur, wenn
die Uber den Lenkwinkelsensor
festgestellten Kurvenradien in-
dizieren, dass es sich nicht um
das Streckenprofil einer Land-
stralle handeln kann.

Dabei orientiert sich die Lichtverteilung der
Scheinwerfer automatisch am jeweiligen

Streckenprofil
Sichtverhaltnissen.

orherrschenden

B DasSchlechtwetterlicht akti-
viert sich beiRegen oder Schnee-
fall, wenn der Regensensor Nie-
derschlag feststellt oder der
Scheibenwischer betatigt wird.
Esvariiert sowohldieVerteilung
als auch die unterschiedliche
Leistung des Lichts. Bei der
Verteilung des Lichts werden
die Fahrbahnrander starker an-
gestrahlt, um die dort vorhan-
denen Leitmarkierungen deut-
licher wahrnehmbar zu ma-
chen, zur linken Seite hin wird
der Kegel etwas kurzer. Eimwei-
terer Effekt, der entgegenkem-
menden Verkehrsteilnehmern
hilft: Da sich die Lichtleistung
des linken Kegels von 35 aufi32
Watt reduziertywird dér Ge-
genverkehr wenigergeblendet,

N

in Lichttechnik

Russelseim (jh). Immer genau
das richtige Licht haben,um per-
fekt sehen zu konnen,das klingt
nach paradiesischen Zustan-
den. Laut Ingolf Schneider, ver-
antwortlicher Lichtingenieur
der europdischen Entwicklung,
istdas fuirs AutoschonkeinThe-
mamehr.Wirtrafenden, Mister
Light” von Opel und fragten
nach den Details.

Es heiRt, die neue AFL-Genera-
tion passt sich den Sichtverhalt-
nissen automatisch an. Wie
kann das gehen?

Die neue Generation, die wir
gemeinsam mit dem Lichtspe-
zialisten Hella entwickelt ha-
ben, basiert auf lichtstarken Bi-

Licht-Gestalt: Der leitende Licht-
ingenieur Ingolf Schneider

situation

CRNETTISIEUNNY RS i

, neunstufige AFL-System die Ausleucht

als das normalerweisé bei nas-
ser, spiegelnder Fahrbahn der
Fall ist. Zum rechtenFabrbahn-
rand hin erhoht sich'die Licht-
leistungydagegef von 35 auf
38 Watts

B Das statische Abbiegelicht
(bereits aus der heutigen AFL-
Generation bekannt) leuchtet
den Bereichlinks und rechtsdes
Fahrzeugs bis zu einem Winkel
von 90 Grad aus und erleichtert

enon-Scheinwerfern. Bisher
urde die Hell-Dunkel-Grenze
les Abblendlichts bei Gasentla-
ungslampen mit Hilfe einer
trahlenblende gebildet. Bei der
neuen Technologie kommt dage-
“gen eine Frei-Form-Walze zum
 Einsatz. Auf deren Mantelflache
befinden sich mehrere exakt be-

‘rechnete Konturen fir die ver-

schiedenen Lichtverteilungen.
Die wann und durch wen zum
Einsatz kommen?

Zahlreiche Fahrzeugsensoren

- —darunter Geschwindigkeits-,
- Gierraten-, Lenkwinkel- und Re-
- gensensoren sowie die Kamera
~ des Fernlicht-Assistenten und
- das Navigationssystem - ge-

Opel Post

icht-Effekt: Eine Walze sorgt fiir verschiedene Lichtverteilungen

sozum Beispiel das Mandvrie-
ren in dunklen Einfahrten. Es
wird bei Geschwindigkeitenvon
wenigerals40 km/h durch Lenk-
einschlag beziehungsweise
durch den Blinker aktiviert.

B Dasdynamische Kurvenlicht
(auch schon realisiert) sorgt fur
eine bessere Ausleuchtung von
Kurven.Beim Kurvenlicht leuch-
ten die beweglichen Bi-Xenon-
Scheinwerfer abhangigvon Ge-

Fotos (4): Opel

ben der Steuerelektronik Infor-
mationen Uber Streckenprofil
und Sichtverhaltnisse. Die Soft-
ware entscheidet dann, welche
Lichtfunktion in der jeweiligen
Fahrsituation angemessen ist.
Entsprechend erteilt sie einen
Befehl an einen Stellmotor. Die-
ser dreht die gewiinschte Kon-
tur auf der Walze in Sekunden-
schnelle in den Strahlengang
und verandert dadurch die
Lichtverteilung.
Der Rechner tibernimmt also
das Kommando - und das funk-
tioniert?

Ja, unbedingt. Wir haben
zwar unzahlige nachtliche Fahr-
ten hinter uns gebracht, bis

el R G

ind Kan

ng von StralSe und Verkehrsraum selbststandig

erabild regelt das...

schwindigkeit und Lenkein-
schlag in einem Winkel von bis
zu 15 Grad rechts und links zur
Fahrtrichtung in die Biegung
hinein.

B Das bekannte AFL-Fernlicht
ist auf volle Lichtleistung und
Reichweite ausgelegt.Es strahlt
nicht asymmetrisch, sondern
leuchtet die Fahrbahn in voller
Breite optimal aus,und zwar mit
einervon 35 auf 38 Watt erhoh-
ten Lichtleistung.

B DerFernlicht-Assistent stellt
ebenso eine Innovation im Seg-
ment wie einen wesentlichen
Sicherheitsgewinn bei Fahrten
wahrend der Dunkelheit dar.
Er schaltet automatisch das
Fernlicht zur besseren Aus-
leuchtung der Fahrbahn ein

wir zum Beispiel den Verlauf
der Hell-Dunkel-Grenze, die
Schwenk-Algorithmen des Kur-
venlichts oder das Feintuning
des Schlechtwetterlichts soweit
abgestimmt hatten, dass alle
Entwicklungs- und Projektin-
genieure zufrieden waren. Aber
das Ergebnis Uberzeugt jetzt
alle.

Alsokonnen Insignia-Fahrer die
Nacht zum Tag machen?

Wie eine Untersuchung des
Fachbereichs Lichttechnik der
TU Darmstadtergab,kdnnen Sie
das schon fast wértlich neh-
men. Die Wissenschaftler wie-
sen durch Messungen der Au-
genbewegungen von Fahrern
nach,dassdie Sichtin Kurven bei
einer Nachtfahrt mit mitlenken-
den Scheinwerfern auf Xenon-
Basis annahernd der bei Tage

-entspricht.

Entwicklung

Vorreiter

Als erster Fahrzeughersteller
brachte Opel 2003 mit dem
AFL (Adaptive Forward Light-
ing) das dynamische Kurven-
licht und das 90-Grad-Abbie-
gelicht in die Mittelklasse.
2004 war der Astra der erste
Kompakte mit Kurvenlicht,
und 2006 demokratisierte die
Marke mit dem Blitz die Si-
cherheitstechnologie noch
weiter, als Opel bei Meriva
und Corsa im Segment kom-
pakter Fahrzeuge erstmals
Kurven-und Abbiegelicht ver-
fiigbar machte, und zwar auf
Bi-Halogenbasis. Das neue
AFL-System debiitiert im
Sommer im Insignia. Zu den
Neuerungen zéhlt auch LED-
Tagfahrlicht. Durch die Licht-
grafik wird der Neue bei Tag
wie auch in der Dunkelheit
unverwechselbar, gleichzeitig
ist die Verwechslungsgefahr
mit Motorrddern ausge-
schlossen.. |

und sorgt so fur entsprechend
gute Sicht. Die Kamera des Sys-
tems erkennt die Scheinwer-
fer oder Rickleuchten anderer
Fahrzeuge und schaltet im Be-
darfsfallautomatisch von Fern-
auf Abblendlicht um,um ande-
re Verkehrsteilnehmer nicht zu
blenden. |

Wie ldsst sich so etwas messen?
BeiderVersuchsreihe wurden
die Augenbewegungen von
Uber 50 verschiedenen Testper-
sonen wahrend der Fahrt mit-
tels einer hochsensiblen Infra-
rot-Videokamera erfasst. Die
Auswertung der Videobilder
und der Spiegelungen zweier
aufdie Pupille gerichteter Infra-
rotlicht-Strahler brachte das Er-
gebnis.
Das wie aussieht?

Die Kurveneinsicht bei einer
Nachtfahrt mit dynamischem
Kurvenlicht auf Xenon-Basis er-
reicht mit 36 Metern anna-
hernd den Blickschwerpunkt
von 38 Metern bei normalem
Tageslicht. Mit herkdommlichen
statischen Halogen-Scheinwer-
fern liegt der entsprechende
Blickschwerpunkt nachts bei
24 Metern. |
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Handfeste
Entwicklung

Engineering-Infotag fokussiert auf neue Aufgaben

Russelsheim (sz). Zum Jahreswechsel in-
formierte GME-Entwicklungschef Hans
Demant seine Teams in Russelsheim und
Millbrook tber den Stand der Dinge. Paral-
lel hatte Mats Fagerhag, der seit November
2007 neben dem Bereich Fahrzeugsysteme
auch das Entwicklungszentrum in Schwe-
denfihrt,die MannschaftinTrollhdttan auf
den neuesten Stand gebracht.

Nebenden Kennzahlenvon GMin Europa
standen zentrale Parameter des Enginee-
ring-Geschaftsplans und der Status laufen-
der Projekte auf dem Programm. Da spielt
der Insignia die Hauptrolle. Er ist nicht nur
das erste Modell der nachsten Mittelklasse-

y

Haus-Schau: Infotag-Besucher in Riisselsheim

Die Zukunft gestalten

Vorausentwickler werfen gemeinsamen Blick in die Zukunft

Generation, deren globale
Entwicklunginden Handen
der europaischen Entwick-
lungsorganisation liegt. Er
biegt auch auf die Zielge-
rade ein, die Markteinfuh-
rung ist nur noch wenige
Monate entfernt. Um dem
neuen Modell einen Start
nach MaR zuermdglichen,appellierte Hans
Demant andie gesamte Entwicklungsmann-
schaft,dem Projektteam alle erdenkliche Un-
terstlitzungzugeben,umeine herausragen-
de Produktionsqualitat sicherzustellen.

Das gilt naturlich nicht nur fir den Insi-
gnia. Die Qualitat ist generell im Fokus der
Optimierungsanstrengungen. Hier habe
man zwar sehr gute, nachhaltige Fort-
schritte erzielt, die Konkurrenz habe sich
aber ebenfalls und teilweise schneller ver-
bessert, so Demant.

Auch bei anderen Erfolgsthemen mis-
se man am Ball bleiben. Exemplarisch
nannte Demantdie TUV ISO-Zertifizierung,
diedie Entwicklungsorganisation erstmals
kombiniert fiir die Bereiche Qualitats- und
Umweltmanagement fiir alle drei europai-
schen Entwicklungsstandorte erhielt.Dar-
Uber hinausgabes spezielle Aktivitaten fur
weibliche Ingenieure sowie die Informati-

Fotos (2): Liebschner

Vor-Schau: Hans Demant setzte die Entwickler ins Bild

onsmessen zur Mehrmarkenstrategie und
deren Umsetzung im Engineering.
Umweltfreundliche Antriebe bilden ei-
nen wichtigen Pfeiler der von der Voraus-
entwicklung in Zusammenarbeit mit zahl-
reichen Fachbereichen erstellten Ubersicht
uber wichtige Engineering-Trends. Den
Teilnehmern bot sich ein intensiver Ein-
blickindie Lésungsansatze anderer Herstel-
ler im Vergleich zu den Ideen und Planun-
gen des eigenen Hauses. Dazu passte auch
die Prasentation der CO,-Strategie von GME,
fir deren schnelle Umsetzung eigens eine

bereichslbergreifende Projektgruppe,ge-

grundet wurde. G

Ein Ausblick auf kiinftige Opel- und Saab-
Modelle zum Abschluss der Infoveranstals
tungwar fur die Entwickler genau diegieh-
tige Motivation, die Herausferder@ingen
des Jahres 2008 mit frischén Kraften anzu-
gehen. i X [ |

Russelsheim/Trollhattan (wf).
Noch im Dezember informier-
ten Rainer Schmidt und sein
Fihrungsteam im Rahmen ei-
nes Infotags der europaischen
Voraus- und Konzeptentwick-
lung (ACE) ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Troll-
hattan und Russelsheim Uber
die neuesten Trends in der Au-
tomobilentwicklung und zeig-
ten auf, welche Konsequenzen
sichdarausfurdie eigeneArbeit
ergeben.

Da das Team von ACE-Chef
Schmidt frihzeitig die Wei-
chen stellt fur die Entwicklung
begehrenswerter Autos der
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europaischen Marken von GM,
insbesondere Saab, Opel und
Vauxhall, ist eine reibungslose
Kooperation der Vorausent-
wicklerentscheidendes Erfolgs-
kriterium. Der Infotag demons-
trierte, welche Fortschritte hier
erzielt werden konnten und wie
eng die schwedischen und die
deutschen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zusammenar-
beiten.

Rainer Schmidt freute sich
zudem Uber die wichtige Rolle;
die der europdisehenVeraus-
und Konzeptentwicklunginner-
halb der weltweitenVorausent-
wicklungs-Aktivitaten von GM

Ausblick: Rainer Schmidi...

beigemessen wird. Als sichtba-
res Zeichen der Wertschatzung
ihrer Arbeit erinnerte Schmidt
noch einmal daran, dass Mit-

glieder seines Bereiches 2007
unter anderem einen Chair-
man’s Honors Award fur das
Saab AeroX-Konzeptfahrzeug
sowie einen Boss Kettering-
Award fur das Flex-Fix-System
verliehen bekamen. il

Februar 2008

' Der Funke s

¥

Russelsheim (jh). Langfristiges
Unternehmensziel von General
Motorsist es,das Automobil un-
abhangig vom Ol zu machen.
Erste wegweisende Studien
mit Brennstoffzellentechnolo-
gie und E-Flex-Architektur sind
auf den Weg gebracht. Sie zei-
gen: Auf absehbare Sicht wird
die Elektrifizierung des Automo,
bils massiv voranschreiten.\Was
heiBt das fir die Qualifikation
der Mitarbeiter?

So viel ist sicher: Mitarbeiter,
die kiinftige Modelle aufidie
Rader stellen, werden verstarkt
elektrotechnische/Kompeten-
zen ben@tigen: Im Prototypen-
bau ebefsowie indenSerienfer-
tiguhg und im Service. Vor die-
sem Hintergrund’entwickelten

gdie:Autoherstéller, der Verband

der Automobilindustrie und die
Berufsgenossenschaft ein Schu-
vlungskonzept fir eine , Elektro-

“faehkraft fur festgelegte Tatig-

keiten®.

Magdalena Seeberg von der
GM University Europa, Bernd
Kaufmann aus der GME-Brenn-
stoffzellenentwicklung und
Opel-Arbeitssicherheitsexper-
te Peter Seiler setzten dieses
Konzept in Risselsheim in die
Trainingspraxis um. Die ersten
zwolf Mitarbeiter aus den Ent-
wicklungsbereichen haben die
Fortbildung jetzt erfolgreich
und mit Zertifikat abgeschlos-
sen.

Das erste Modul vermittelt
Grundlagen der Elektrotechnik,
Modul zwei erweitert diese
Grundkenntnisse, woraufhin
sich Modul drei konkret mit der
Hybrid- und Brennstoffzellen-
technologie von GM befasst.Die
Vorbildungder Teilnehmerwird
dabei berticksichtigt: Wer wie
Kfz-Elektriker oder Kfz-Mecha-
troniker elektrotechnische Er-
fahrung mitbringt, kann im
zweiten Modul ins Training ein-
steigen. Praktische Erfahrung
sammeln alle Seminarteilneh-
merdann an einen HydroGen4-
Brennstoffzellenfahrzeug und
an einem Chevrolet Tahoe mit
Two-Mode-Hybrid.

Nach Beendigung aller drei
Module und bestandener Ab-
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¢sefSpannunglebens-

schlussprifungtkon-
nen die Mitarbeiter
definierte Aufgaben
an Fahrzeugelektro-
systemen mit Span-
nungen obethalb von
25 VoltWechselspan+
nufg undy50 Volt
Gleichspannungiiber-
nehmen. Ohne die
notwendigen Fach-
kenntnisse kann die
Arbgit jenseits die-

gefahrlich sein. Beim
Teardown von Hyb-
ridfahrzeugen, beim
Aufbau von Konzept-
fahrzeugen oder bei
der Arbeit mit dem
E-Flex-Konzept fihrt an diesen
Spannungen aber kein Weg
vorbei.

Da der Bedarf dieser zusatz-
lichen Qualifikation rasch zu-
nehmen wird, sollen noch in
diesem Jahr vier weitere Kurse
starten. Und absehbar werden
die ersten Teilnehmer aus der

Fotos (2): Mehlhaff

E/f er[eichterte Techniker ;ollt lsls sejn

Dutzend-Fach: Die 12 Absolventen des...

Fertig- und Endmontage sowie
Servicemitarbeiter aus den
Werkstattenins Methoden-und
Trainingszentrum kommen.
Dort erwerben sie die Sach-
kenntnis, die es ihnen ermdég-
licht, an der im Wortsinn span-
nungsreichen Zukunft der An-
triebstechnik mitzuwirken. 1

Entwicklung

ingt Uber

Neues Schulungskonzept setzt Weiterbildungsschwerpunkt auf elektrotechnische Fertigkeiten

...Pilotseminars haben bestanden
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Nummer

Eisenach feiert zehnmillionsten Corsa

In der Werbung hat er’s jahrelang an-
gekindigt: ,Irgendwann packt’s alle”.
Mittlerweile sind es zehn Millionen,
ein Ende nicht abzusehen. Da eine
Feier mit Schampus und Schickimicki
nicht sein Stil ist, lud der Corsa die
Gratulanten zu den Leuten ein, die
ihn bauen. Ein Erlebnis der besonde-
ren Art: Noch wahrend im Zentrum
des Werks die Festreden gehalten
wurden, liefen die ersten Exemplare

der nachsten Million vom Band.

Eisenach (es). Ein Womanizer
warer jaschonimmer.Der Frau-
enanteil unter seinen Kiufern
ist seit jeher ungewghnlich
hoch. Supermodel Linda Evan-
gelistafuhrmitihmund aufihn
ab, sogar Queen Elizabeth hat-
te ihren Spalk mit ihm — okay,
sie hat sich dabei doubeln las-
sen.Jedenfalls konnte die Num-
mer 1 mitden sieben Nullen un-
mdglich ohne weibliche Beglei-
tung die Linie verlassen. Die,
dieseinerEinladungsehrgerne
gefolgt war, war dann seiner
auch wahrlich wiirdig: Schau-
spielerin,Regisseurin und Opel-
Markenbotschafterin Esther
Schweins steuerte den zehn-

Fest-Stimmung: Esther Schweins
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millionsten Corsa hochstper-
sonlich ins Blitzlichtgewitter
der Fotografen.

Der Jubilarwar ein Corsa eco-
FLEX 1.3 CDTI, wie er aufder IAA
vorgestellt wurde. Nur 4,5 Liter
Diesel verbraucht er im Schnitt

auf hundert Kilometer und mit
einem CO,-Ausstol8 von 119
Gramm pro Kilometer findet er
auch beiden Politikern Anerken-
nung, die sich gegenwartig um
einen Konsens in der Diskussion
uber Klimaerwarmung und
Schadstoffregulierung bemu-
hen. So auch bei Bundeswirt-

Fest-Gesellschaft: Prominenz aus Politik und Unternehmen sal8 in der ersten Reihe

schaftsminister Michael Glos,
der zur Feierstunde nach Eise-
nach gekommen war.

Der Minister blieb in seiner
Festrede Politiker genug, um
darauf hinzuweisen,dass die Lo-
sung der anstehenden Fragen
nicht zur StrafmaBnahme ge-
gendie Automobilindustrieaus-

Saragossa wiunscht ,Feliz Cumpleanos”

arten durfe,da diese gerade die
deutsche Wirtschaft entschei-
dend prage. Dartiber hinaus er-
innerte Michael Glosdaran,dass
Opel nur zwei Tage nach der of-
fiziellen deutschen Wiederver-
einigung mitder Automobilpro-
duktionin Eisenach begannund
dankte dem Unternehmen fir
diesen schnellen und nachhal-
tigen Beitragzur Integration der,
neuen Bundeslander. £
Ein Dank, dem sich .auch
Thiringens Ministerprasident
Dieter Althaus, Eisenachs ©ber-
burgermeister Matthias Doht
sowie Staatssekretar Professor
Dr.Christian Juckenack ansehlos-
sen — letzterer war Ubrigens als
Geburtstagskind gekommen.
Ein' ehemaliger Chassis—
Konstrukteur,derMitte der 80er
re nach Riisselsheim kam,
yte sich ganz besonders tiber
n Dank und das Lob der Poli-
i e‘r,‘,me erste Corsa-Generati-
war das erste groRe Projekt,

er

Fotos (3): Liebs ch

andemder junge Ingenieur da-
mals verantwortlich mitarbeite-
te. Heute ist Hans Demant Vor-
sitzender der Geschaftsfiihrung
und stolzer denn je auf seinen
grolRen Kleinen: ,Was wir jetzt
in der vierten Generation an

Prominente Werksbesucher: Fertigungsleiter Wolfgang Rentsch (2.v.r.) zeigt den Gésten die Produktion

Technik und Designim Corsaan-
bieten,davon habenwirdamals
nicht einmal zu traumen ge-
wagt”, erinnerte sich Demant.
Hellwach nahm auch der
jlingste Ehrengast am Jubila-
ums-Rundgang durch die Pro-

Fertigung

duktionteil:Mina,das erst sechs
Monate alte Tochterchen von
Esther Schweins, vermochte ih-
re Eindrucke zwar noch nicht
zu kommentieren, aber ihren
blitzenden Augen war anzuse-
hen:Irgendwann packt’s alle.

Am Anfang
war Eisenach

Erster Opel lief 1990 vom Band

Eisenach (es). Thiringens Ministerprasi-
dent Dieter Althaus zitierte in seiner Fest-
ansprache eine Schlagzeile, die er gerade
am Morgen in der Zeitung gelesen hatte:
»Thuringen ist der Star unter den neuen
Bundeslandern“.Und keiner der Anwesen-
den hatte es bestreiten wollen: Den Urknall,
der diesen Stern entstehen lie, hat Opel
mitverursacht.

,Ich war dabei, als wir den ersten Corsa
bauten®, erinnert sich Fertigungsmitarbei-
ter MarioKalb.,Am Anfangschafftenwirge-
rade mal einen die Woche.” Im Herbst 2007
waren es dann zwei Millionen geworden —
und auf den zweimillionsten war die Beleg-
schaft genauso stolz wie auf den ersten.

Nicht nurim Werk hat sich seit der Opel-
Ansiedlungviel getan.,Wenn man hier lebt,
nimmt man die Veranderung gar nicht so
unmittelbar wahr,“ erklart Helmut Mai-
wald, Manager in der Qualitatssicherung.
,Eigentlich machen einen erst Kollegen,
die nur hin und wieder nach Eisenach kom-
men, darauf aufmerksam: Die Stadt ist re-
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Fotos (2): Mederacke

Zeitzeugen: Helmut Maiwald..

gelrecht aufgebliiht, das Angebot ist viel
groRer geworden.”

Was zugegeben nicht nur an Opel liegt,
sondern auch an den zahlreichen Zuliefe-
rern, die sich nach der Marke mit dem Blitz
ansiedelten. Ob Lear, AKTec, EDAG, FER,
Automotive Lightning, der Katalysatoren-
hersteller Emitec oder das Alu-Felgenwerk
der Borbet-Gruppe in Bad Langensalza —
insgesamt rund 18000 Arbeitsplatze ent-
standen nach der Wende in der Region.

Allerdings darfauch nicht vergessen wer-
den: Opel kam sehr gerne nach Eisenach,
denn hier war jede Menge Fachkompetenz
vorhanden. SchlieRlich blickt die Stadt be-

...Lutz Baumbach und Mario Kalb

reits auf insgesamt 110 Jahre Automobil-
geschichte zurtick. Der Dixi, mehrere BMW-
Modelle und der nicht erst zu DDR-Zeiten
legendare Wartburg entstanden hier.

Kurz nach dem Fall der Berliner Mauer
1989schloss Opel ein Joint Venture mit dem
VEB Automobilwerk Eisenach. So konnte
schon am 5. Oktober 1990, zwei Tage nach
der offiziellen Wiedervereinigung, mit einer
CDK-Fertigung des Vectra begonnen wer-
den. Zeitweise wurden auch Astra-Modelle
in Eisenach gebaut.

Dieser automobilen Historie flihlt Opel
sich nach wievor verpflichtet.Sichtbares Zei-
chen dieser Verbundenheit: Opel Eisenach
spendete den 9999 999. Corsa dem Auto-
mobilmuseum der Stadt — sehr zur Freude
von Oberbiirgermeister Matthias Doht. 1
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Teilen sich nach Babypause den Arbeitsplatz:
Angelika Schétteler (I.) und Beate Pfiitzner

2 Halbe Sachen

Zwei Ingenieurinnen zeigen, dass Job-Sharing viele Vorteile hat

Russelsheim (es). Mitter haben die Mog-
lichkeit,nach einer Babypause zunachst auf
einer halben Stelle ins Unternehmen zu-
rickzukehren. So die Theorie. In der Praxis
sind die Hirden, die es fur so einen Teilzeit-
job zu uberwinden gilt, oft erheblich. Zie-
hen alle Beteiligten an einem Strang, kann
Job-Sharing aber auch reibungslos funk-
tionieren — wie bei Beate Pfitzner und
Angelika Schétteler.

Die beiden Ingenieurinnen teilen sich ei-
ne Stelleinder Qualitatssicherungdes Werks
Russelsheim.Sie Uberprifen Innenraumtei-
le, hauptsachlich Stoff- und Kunststoffteile,
leiten bei auftretenden Fehlern Korrektur-
und Problemlésungsprozesse ein. Sie erle-
digen diese Aufgaben fir jeweils zweiein-

Unternehmen Oberstufe

Das Werk Bochum stand bei drei Gymnasien auf dem Lehrplan

Bochum (es). Die Bedeu-
tung des Unternehmens
fir die Region herausstel-
len und junge Menschen
friihzeitig furdie Marke be-
geistern—dazu bot ein Be-
such von Gymnasiasten
aus Essen und Reckling-
hausen im Werk Bochum
Gelegenheit.Zu der Veran-
staltung lud Opel im Rah-
men seiner Mitarbeit im
JInitiativkreis Ruhrgebiet”
ein, in dem sich Vertreter
aus Politik und Wirtschaft gemeinsam be-
muhen, den Strukturwandel in der Region
mitzugestalten.

Schiiler, die ein Werk besuchen —das ist
in der Opel-Welt an sich nicht ungewohn-
lich. Interessant an dieser Veranstaltung
war,dass sie intensivvorbereitet wurde: Die
drei Oberstufen-Klassen setzten sich mit
Opel im Unterricht auseinander. ,Dadurch
konnten wir unser Unternehmen und un-
sere Produkte wesentlich ausfihrlicher vor-
stellen,als es normalerweise im Rahmen ei-
ner Werksfiihrung mit Diskussion moglich
ist“,so Bochums Ausbildungsleiter Stephan
Menke, der im Vorfeld alle drei Schulen be-
suchte.

~Manche verfiigen bereits tber ein be-
achtliches technisches Wissen und fragten
sehr gezielt nach Fahrzeugdetails®, stellte
Stephan Menke im Gesprach mit den Gym-
nasiasten fest. Umgekehrt konnte auch/er
seine Zuhorer erstaunen—,vor allem damit;
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Klassen-Sprecher: Werksdirektor Uwe Fechtner gab Auskunft

o &

welche Fortschritte wir in punkto Produkt-
qualitat gemacht haben.” Wichtig sei auch,
denangehenden Autofahrerndie Bedeutung
der Bochumer Produktionsstatte fiir dieRe-
gion zu vermitteln:, Wenn sie sich beiihrem
ersten Autokauffireinen Opel ents€heiden,
unterstiitzen sie auch ein Stiick Heimat.“
Auch bei der Organisation des eigentli-
chen Besuches gaben die Bochumer Gas.Als
Werksflihrer wurden Studenten eingésetzt,
die bei Opel eine Kooperative Ingenieurs-
Ausbildung (KIA) absolvieren., Die sind nicht
soviel dlter als die Gymnasiasten,was dem
Dialog mit den Besucherfiin diesem Fall be-
sonders zutraglich\st®, so Menke. Und der
abschlieRendemDiskussion stellte sich
Werksdisektor Uwe kechtner personlich. Er
gab bereitwillig Auskunft Gber die Situati-
on unddie ‘Ausbildungsmaglichkeiten in
Bochum,iiberidie Umweltvertraglichkeit
von Opel-Modellenpaber auch Gber seinen
personlichen Werdegang. i

halb Tage in der Woche. Jeweils mittwochs
gibt'sein zweistiindiges Ubergabegesprach,
bei dem alle wichtigen Informationen aus-
getauscht werden, die zuvor in einer Kladde
gesammelt wurden — ,unserem Schicht-
buch®, erklart Angelika Schotteler.

,Selbstverstandlich tauchen auch zwi-
schendurch immer wieder Fragen auf —
dannruftmandieandereebenzuhausean®,
so Beate Pflitzner. Das ist kein Problem, da-
fur kennen sich die beiden viel zu gut,
schlieRlich sind sie schon seit Jahren be-
freundet. Sie waren es auch, die sich dieses
Modell ausdachten —,erst haben wir mehr
scherzhaft dariiber geredet, uns dann aber
irgendwann gefragt: Warum eigentlich
nicht?”

Gruppenleiter Gunther Kreppel und Ab-
teilungsleiter Peter Keilich waren von der
Idee sofort angetan. ,Damit waren eigent-
lich alleVoraussetzungen gegeben:Es passt
im menschlichen Bereich und die mafRgeb-
lichen Leute haben uns von vornherein un-
terstiitzt.” Sogar die Lieferanten, mit denen
die beiden zusammenarbeiten, ziehen mit.
Dem Wunsch, prinzipiell alle E-Mails an
beide zu schicken, kamen sie gerne nach.

AuRerdem erwies es sich als glickliche
Flgung,dassdie Lebensplanungder beiden
Frauen und die Modellplanung des Unters
nehmens optimal harmonierten. Beate
Pflitzner nahm ihre Babypause 2003 bis
2006, Angelika Schétteler2004, bis*2007.
JIndieser Zeit gab es in Russelsheim keinen
Modellwechsel,so dagéwiruns schneliwie-
der an unseren Arbeitsplatzen.zurechtfan-
den.”Im September 2007 hatte sich das Duo
gefunden: Pinktlich zur Produkt- und Pro-
zessungsvalidierungs- (PPV*)Phase fiir den
Insignia — perfektes Timing dank perfekter
Planung. |

Kurz notiert

iz}

Augen-

Fertigungs- und QS-Experten nehmen Oberflachen unter die Lupe

Russelsheim (es)<Denerste Ein-
druck,den ein Kunde von einem
Auto gewinntist defwichtigste.
Noch bevorer Qualitat, erfahrt”,
musssie thmins Augeéspringen.
Qualitatsanmutung heit die-
ses Feld — auf dem Opel in den
‘letzten Jahren viel erreicht hat.
Jetzt steht der nachste Schritt
dbevor: Die Einfihrung eines
weltweit gliltigen Prozesses zur
berflachenbeurteilung. Zur
Vorbereitung besuchten Klaus
Elsasser, Meister der QS-Linie,
und Dirk Flohr aus der Qualitats-

Augen-Sche

dem Fertigungs- und Qualitats-
experten aus allen GM-Regio-
nen zusammenkamen.

Oberflachen, insbesondere
jene der AulRenteile, sind ent-
scheidend fir die Qualitats-
anmutung. Darum wird der
neue, standardisierte Prozess
zunachst in den Presswerken
eingefuihrt, nach und nach fol-
gen dann Rohbau, aber auch
Lieferanten.

Damit das Qualitatsniveau
von allen Prifern rund um den
Globus gleich bewertet werden

er

eugen

Fotos (2): Opel

dards,die Beurteilungs- und An-
nahmekriterien sowie die Me-
thoden genau beschrieben und
vereinheitlicht werden. Den
Spezialisten aus Europa wird die
Einfihrung etwas leichter fal-
len, denn der neue Prozess ba-
siert im wesentlichen auf einer
existierenden GME-Richtlinie.
Betrachtet werden nicht ein-
fach nur Blechteile. Wichtiger
Bestandteilist die Oberflachen-
beurteilung an einem schwarz
lackierten Fahrzeug, denn glan-
zendes Schwarz ist am besten

organisation einen Workshop,in

kann, mussen die Produktstan-

Eingriff in das Raderwerk

Bochumer trotzen Produktionsausfall durch Wochenendarbeit

Bochum (es). Mit einem Notfalleinsatz in
derTurzellenfertigung,dereinigen Kollegen
gar das freie Wochenende kostete, haben
die Bochumer die Zafira-Produktion vor ei-
nem Stillstand bewahrt. Dabei zeigte sich,
dass unverhofft nicht nur oft kommt, son-
dern auch nichts wirklich unméglich ist.
So genannte Zykloidgetriebe gelten als
fast verschleiRfrei. Sie arbeiten nicht mit
Zahnradern,sondern mit einer Steuerungs-
scheibe, deren Mittelpunkt exzentrisch, al-
so auerhalb der Wellenachse, liegt. Hohe
Schockbelastung,geringe Reibungsverluste
und eine gleichmalige Lastenverteilung
machen diese Getriebe extrem langlebig.
Ausgerechnet an einem Freitag gab ein
solches Zykloidgetriebe an der Bordelanla-
ge der Hintertlr-Zellenfertigung seinen
Geist auf. Die Getriebeart kommt im Werk
zwar Ofter vor, nicht aber diese konstrukti-
onsbedingte Spezialanfertigung.Daherwar
auf die Schnelle kein Ersatz zu beschaffen,

auch im Schwesterwerk Antwerpen nicht,

wo die Bochumer anfragten. Das einzige
passende Zykloidgetriebe war im Einsatz -
in der Vordertir-Zellenfertigung.
Produktionsstillstand drohte nicht nurin
Bochum,sondern auchin Gleiwitz,das eben-
falls Tiiren aus dem Ruhrgebiet bezieht.
Was war zu tun? Kurzentschlossen strichen
sich Produktionsmitarbeiter das freie Wo-
chenende - und fertigten zunachst Vorder-
tdrenaufVorrat.Dannwanderte das Getrie-
be in die Hintertur-Zellenfertigung, so dass
dort weiterproduziert werden konnte. Pa-
rallel machten sich Instandhalter, ME-Exper-
ten und Mitarbeiter des Service-Dienstleis-
ters an die Reparatur des defekten Teils.
Am Montagmorgen lief der Betrieb wie-
der gewohnt rund. ,Eine Superleistung al-
ler Beteiligten®, freut sich Werksdirektor
Uwe Fechtner. Damit sich der Vorfall nicht
wiederholt, checkten die Instandhalter
vorsichtshalber den Zustand aller anderen
Zykloidgetriebe und wappneten sich mit
Ersatzteilen. 1

geeignet, um bei der Begutach-
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Anfassen erlaubt: Die Hand sieht mit

tung in einer Lichtkabine an-
hand der Reflexionen Unregel-
maRigkeiten in der Oberflache
zu entdecken. Damit alle Priifer
das gleiche sehen, muss exakt
festgelegt werden, wie die
Scheinwerfer in der Lichtkabi-
ne positioniert sind und in wel-
cher Lichtstarke sie strahlen.
So kénnen auch die Quali-
tatsanmutungstérende Effekte
erkannt werden, die stylingab-
hangig sind, und gemeinsam
mit Design, Produkt- oder Anla-
genentwicklung beseitigt wer-
den mussen.Der Workshop war
der erste, wichtige Schritt in
Richtung eines weltweit ein-
heitlichen Prozesses. ,Eine tolle
Erfahrung”,bilanziert Dirk Flohr.
,Vor allem hat das Treffen ge-
zeigt, welches Potenzial in der
Uberregionalen Zusammenar-
beit steckt. o
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...Hacimehmet Sevgin, Klaus Albert, Stefan
Schade, Frank Schilf und Hubert Gruhn

Schicht-Malocher (v.I.): Juan M. Ripka, Riidiger Warnecke,
Michael Widawka, Edmund Behrendt, Bodo Palm,...
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Punkt-Richter

Ultraschall hilft bei der Priifung von SchweiBpunkten

Eisenach (mm). Exakt 3410 Schweipunk-
te setzen die Roboterschweiflzangen an je-
den Corsa. Trotz neuer Technologien wie
Laserschweien und Klebetechnik ist Wi-
derstandspunktschweifRen das wichtigste
Fligeverfahren fiir Autokarosserien geblie-
ben. Da die SchweiBpunkte einem hohen
Qualitatsstandard unterliegen, ist systema-
tisches Uberprifen der Qualitat der Punkt-
schweilverbindungen unerlasslich.
Esgibt zwei Prifmethoden:Beidereinen
greift man handfest zu Hammer und Mei-
RBel, bei der anderen mit Fingerspitzen-
gefiuhl zu einem Ultraschallprifsystem.
Wer mit Hammer und Meilel arbeitet,
hinterlasst deutliche Spuren: die Punkt-
schweilverbindungen
werden zerstort und
die Blechteile defor-
miert. ,Die so genann-
te ,zerstérende Pru-
fung’ gilt als sicher, ist
aber mit unserem Kos-
tenbewusstsein nicht
mehr vereinbar®, sagt
Ronny Platzdasch,Koor-

dings regelmaRig dann zum
Einsatz, wenn das zu prufen-
de Teil fur die Ultraschall-
prifung zu dick oder die
Schweilpunkte nicht erreich-
bar oder sichtbar sind.Die UI-
traschallpriifung, die als si-
cherste Prifmethode gilt, ist
freundlicher zum Material.
Hier bleiben die aus dem Pro-
duktionsprozess entnomme-
nen Teile erhalten und kén-
nen nach der Prifung wieder
zurlickgefuhrt werden. AulRerdem gelingt

Fotos (2): Mederacke

Punkt-Landung: Die Messung erfordert Fingerspitzengefiihl

gungsverlauf drei Mal zu prifen. Eine

es, frihzeitig negative Qualitdtstrends zu
erkennen und zu korrigieren.

Sieben Fertigungs-
mitarbeiter prifen pro
Schicht 500 bis 600
SchweiBpunkte per
Ultraschall. Jede Bau-
gruppe wie Unterbo-
den hinten, Vorderwa-
gen, Stirnwand oder
Aufbaustufe 1, gilt es
nach einem festen

Arbeit,die viel Wissen, Geschick, Erfahrung
und jede Menge Disziplin erfordert. Mit
Fingerspitzengefiihl muss der Prifkopf
maoglichst auf die Schweilpunktmitte ge-
setzt und die Einschallrichtung optimiert
werden. Die Messergebnisse richtig zu in-
terpretieren, erfordert ebenfalls Ubung.
Ganz ohne Hammer und MeiRel geht es
doch nicht. Einmal im Monat wird bei
einem mit Ultraschall gepriften Teil eine
,zerstorende Prifung” vorgenommen,
als Uberprifung der Priifmethode sozu-

dinatorder Ultraschall-
Diagnose-Teams.

Das zu prufende
Material ist nur noch
als Metallrohstoff zu
verwenden. Die ,Ham-
mer- und MeiBelme-
thode” kommt aller-

Punkt-. Splel Prufkopf elnrlchten

Glieder-Schmerzen

Bochumer Achsenbau bekam neue Forderkette

Bochum (es). Alle Jahre wieder
mal die Kette wechseln, das
kennt jeder vom Fahrrad: Das
macht schmutzige Hande, ist
aber nicht sehr kompliziert.
Aber wie wechselt man eine
1000 Meter lange Forderkette
im Achsenbau? Ganz einfach:
Das macht ebenfalls schmutzi-
ge Hande,dauert aber langer,ist
aulerdem korperlich immens
anstrengend und ziemlich kom-
pliziert.

An der Kette werden Feder-
beine und Vorderradtrager von
den Montagelinien in den Ver-
ladekeller transportiert. Ende
vergangenen Jahres hauften
sich die Kettenrisse, und dem
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Teamvom Achsenbau warklar:
Nach Uber 20 Jahren ist das
Material ermiidet. Eine neue
Kette muss her, wenn man kei-
ne Produktionsausfalle riskie-
ren will.

Wie schafft man das in dem
engen Zeitfenster der Produkti-
onspause zwischen den Jahren

—und zwar so kostengunstigf
wie mdglich? Eigentlich ganz

einfach: Neu angeschafft wur=
den nur die Kettengligder: Die
aus der Lackiererei ausgeliehes

nen 600 Trollies wurden durch |
Instandhalter und Azubisinder

Werkstatt vormontiett. Zusatz-

lich fertigte Instandhaltungs=)

partnér ICM insgesamt 1100

Prifzyklus im Ferti- sagen.

Foto: Hanisch

Traglaschemzur Aufnahme der
Gehange.
Dann war richtig Maloche
“angesagt:Die Kettewurde an ei-
ner geeigneten Stelle im Keller
unterbrochen, danach wurden
rund 20 Meter lange Stiicke al-
ter Kette heraus- und ebenso
lange neue Stiicke aufgezogen.
Die Arbeit zog sich tiber mehre-

M-Gang: Heéribert Marchewitz, Ludger Dittrich, Dirk Cwiekalik,
Michael Hilfebrand und Thomas Kabacinski (v.I.) wechselten die Kette aus

re Schichten hin.Pro Schicht wa-
ren vier bis acht Mitarbeiter im
Einsatz.

Die Plackerei hat sich ge-
lohnt. Pinktlich zum 7. Januar
konnte der Betrieb mit neuer
Kette wieder aufgenommen
werden. Die lauft seitdem wie
geschmiert —im wahrsten Sin-

ne des Wortes. i
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Auf Linie bring

Werk Riisselsheim startet Vorbereitungen fiir S;@ﬁ-Anla;ﬁlm"’:Sommer 09

Russelsheim (es).ImWerkRiissels-
heim fallt in diesen Tagen auch
der Startschuss fir den Anlauf
der Saab-Produktionab Sommer
2009.Das Anlaufteam um Mana-
ger Martin Lux prasentierte sei-
nenAblaufplan,nachdeminden
nachsten Monaten der Produk-
tionsstart vorbereitet werden
soll.Grundlage hierfur bildet der
54 Punkte umfassende globale
Anlaufpozess (,Global Laufich

Process"),derin allen GM-AWerken"

weltweit zum Einsatzkemmt.
Aufmerksame Zuhorer der
ersten Prasentation waren ne-
bendem ME-Chefingenieur der
neuen Mittelklasse, Karsten
Garbe,unddem Direktarfiir die
kiinftige Saab=Modellreihe, An-
ders Svensson, Fachleute aus
Bereichen/Produktentwick-
ng;Fertigungsplanung,Quali-
t, Einkauf, Marketing und
erk/Das elfkopfige Risselshei-
f Anlaufteam ist identisch

schendem Opelwund deﬁiﬁaa b—

alich in der La-
"gyem im Hinblick
Ingsprozesse.In der
Fertlgmugd ‘Endmontage wirkt
siéhider fangere Radstand vor
allem im Bereich der Hochzeit
aus-AuRerdem muss der Einbau
einiger neuer Motor-und Getrie-
bevarianten eingeplant werden.

{@hitektur weitgehend gleich ist,
= %, darf man nicht den Fehler bege-

,Gerade weil die Fahrzeugar-

henundglauben,dassder Anlauf
ein Kinderspiel wird. Hier ent-
stehteinabsolut eigenstandiges
Fahrzeug®, verdeutlicht Martin
Lux. ,Sowohl im Exterieur als
auch im Interieur wird das Mo-
dell Designelemente aufweisen,
aufdiedie Saab-Kundschaft gro-
BenWert legt.” Und das zum Teil
bis ins kleinste Detail — wie das
bei eingefleischten Saab-Freun-
den beliebte Ziindschloss in der

Fertigung

Foto: Opel

,,.JM

Mittelkonsole.

| Anlaufgenommen Martin Lux

Berufsausbildung riihrt die Werbetrommel

mitdem,das gegenwartigauch
den Insignia aufdie Linie bringt.
Die einzelnen Anlaufphasen
werden im Wesentlichen iden-
tisch ablaufen—lediglichumein
Jahr zeitversetzt.

Einen fur Fertigungsfragen
wichtigen Unterschied zwi-

Regionale Unterschiede

Qualitatssicherer der GM-Welt diskutieren Analyseprozesse

Bochum/Russelsheim (es). Die globale Ver-
einheitlichung der Prozesse schreitet vo-
ran—und macht auch vor komplexen Werk-
zeugen der Qualitatssicherung nicht Halt.
In Korea wurde jetzt ein wichtiger Schritt
getan,den Umgang mit,PFMEA" fiir alle Re-
gionen zu synchronisieren.Das Kiirzel steht
fir,Problem Failure Mode and Effects Ana-
lysis“ und beschreibt eine Problem-Erken-
nungs- und -Ursachen-Analyse.

Das Besondere an ihr: Sie wird ange-
wandt, um maogliche Fehler im Vorfeld zu
identifizieren.Denn um Qualitat von Anfang
an zu gewahrleisten, mussen Storfaktoren
eliminiert worden sein, bevor sie zu Fehlern
werden. In Europa sind PFMEA schon lange
fester Bestandteil—sowohlin der Planungs-
phase als auch im Produktionsprozess.

Auch in den anderen Regionen wurde

Opel Post

schon mit dem Verfahren gearbeitet,
,allerdings unterschieden sich die Her-
angehensweisen®, erklart Dirk Achen-
bach vom ,Quality Operations“-Kern-
teamin Bochum.Gemeinsam mit Dierk
Lange aus der Fertigungsplanung in
Riisselsheim war er in Korea dabei,um
mit Kollegen aus der tibrigen GM-Welt ei-
nen einheitlichen Weg auszuloten.

»Kurz gesagt, ging es sieben Tage lang
darum, einen Kompromiss zu finden®, er-
klart Achenbach. Denn die Européer prak-
tizieren seit jeher sehr detaillierte PFMEA,
die Kollegen in Nordamerika achten dage-
gen starker auf den Zeitfaktor, der bei einer
Analyse zu bericksichtigen ist. Wo also ist
der Mittelweg zwischen Tempo und Detail-
lierungsgrad, mit dem alle leben kdnnen?

»Wirhatten schon in Telefonkonferenzen

3
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Such-Trupp: QS-Kollegen besprachen sich in Korea

und auf elektronischem Weg gemeinsame
Vorgaben entwickelt. In Korea ging es nun
darum, diese auszutesten®, so Achenbach.
Dabei naherte man sich durchaus an,
schlossdie Arbeit aber noch nicht ab.Inden
nachsten Wochen wird jeder in seiner Regi-
ondie Lésungsansatze testen,um zu sehen,
ob sie auch vor Ort fir jeden praktikabel
sind. Wie das auch ausgehen mag, so viel
ist sicher: Bei der Kompaktklasse und den
nachfolgenden Modellen soll mit verein-
heitlichten PFMEA gearbeitet werden. 1
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Pfalz-Falz
als Vorbild

Wird Lauterer Erfindung zum Exportschlager?

Kaiserslautern (es). Bei Falzanla-
gen gelten die Mitarbeiter in Kai-
serslautern schon lange als die
Spezialisten im Unternehmens-
verbund. Zuletzt prasentierten
sie eine ,dynamische Hochge-
schwindigkeits-Rollfalzanlage®,
die in punkto Tempo und Ferti-
gungsqualitat neue MaRstabein
der Branche setzt. Mit einer sol-
chen Anlage wird in Kaiserslau-
ternauchdie Aluminium-Motor-
haube fiir den Insignia gefertigt.

Die Lauterer Erfindung, auf
die bereits ein Patent angemel-
detist,istinden Fokus eines GM-
Expertenteams gerlickt,das zur-
zeit acht besondere technische
Innovationen begutachtet—und
pruft,inwieweit GM-Werkeinal-

Kopf-Arbeit: Der Keramik-Rollkopf
macht den Unterschied
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ler Welt diese einsetzen
kdnnen. Méglicherweise
sind Hochgeschwindig-
keits-Rollfalzanlagen aus
der Pfalz also bald ein glo-
bales Exportgut.
Einmalgeblicher Befir-
worter der Lauterer Inno-
vationist Timothy Connors,
GME-Direktor ME Body.Er treibt
das Projekt voran, seit er sich
personlich vor Ort von der Leis-
tungsfahigkeit der Anlage tiber-
zeugt hat. ,Um wettbewerbs-
fahig zu bleiben, missen wir
neue Technologien weiterent-
wickeln, die uns erlauben, fle-
xibler zu sein bei gleichzeitig
geringerem Investment®, so
Connors. ,Hochgeschwindig-
keits-Rollfalzen ist eine
Schlusseltechnologie,
um dieses Ziel zu er-
reichen. Es ermdglicht
Rollfalzen auchin groR-
volumigen Serienpro-
duktionen wie dem In-
signia. Und: Kinftig
wollen wir unsere Pa-
tente auch global wirk-
samer nutzen.”
Technische Einzelhei-
ten Uber ihre Erfindung
geben Heinrich-Wolf-
ram Kastner, Betriebsin-
genieur Zentralwerk-
statten, sowie Reinhold
Mertel, Meister der Me-
chanischen Werkstat-
ten, nur ungern preis —
das Patent soll schlieR-
lich nicht kopiert wer-
den.Daher nur soviel:Kernsttick
ist ein spezieller Keramik-Roll-
kopf, dessen Geschwindigkeit
elektronisch geregelt wird.
Teileanderungen kénnen oh-
ne groBen Aufwand uber dig
Software eingegeben werden.
Im Durchschnitt falzt diesAnla-
ge doppelt so schnell wie bishex
rige RollfalzmodellelUnd das in
besserer Qualitat, untenande-
rem, weil der neue Rollkopfiein
Stauendes Materialsin Falzrich-
tung \wermeidet. Auch War-
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tungsarbeiten wie Reinigen
werden automatisch bewerk-
stelligt.

Die erste serienreife Hoch-
geschwindigkeits-Rollfalzanla-
ge aus Kaiserslautern kam in
Spanien zum Einsatz. Gegen-
wartig wird in der Pfalz die Pro-
duktion derInsignia-Motorhau-
bevorbereitet.Ein duBerst kom-
pliziertes Unterfangen,denndie
Haube muss beim SchlielRen
praktisch eins werden mit der
Karosserie.Spaltmalie undTole-
ranzwerte gibt es da quasi nicht
mehr. Besonders diffizil war es,
die richtige RollengroRe zu fin-
den,mitderim Hinblick aufWel-

ntel kaum sein, die Uwe

};ttchen, zusténdig'ﬁjr Perso-

nalentwicklung, Training und

GM-GMS, auflistet: Mitarbeiter  telt.” BP denkt sogar darliber
der NRW-Bank, des Mineralél- nach, die Opel-Schulungen
konzerns BP, Fiihrungskrafte zum festen Bestandteil seiner
der Deutschen Edelstahlwer-  Berufsausbildung zu machen.
ke — sie alle waren schon im Auch Professoren und Stu-

Bochumer Trainingszentrum,

Tralmn aUEh e emén Un-
em*en an—unddieses Ge-
aft entwickelt sich Uber-

Falz-Fans: Thomas Llssmann Markus Jung, Reinhold Mertel
Heinrich-Wolfram Kastner und Jiirgen Deutschmann (v.1.)

ligkeit, Geschwindigkeit und
Rolldruckim optimalen Verhalt-
nis gearbeitet werden kann.
,Wir haben es geschafft, erzie-
len die gewtinschte Ausbrin-
gunginTop-Qualitat”, berichtet
Thomas Preis, in Kaiserslautern
Manager Restrukturierungspro-
jekte.

Die Ergebnisse ihrer Feldfor-
schunggebendie Lauterer tibri-
gens ins Engineering nach Rus-
selsheim weiter. Dort entstehen
gegenwartig Simulationspro-
gramme fir Falzverfahren.Die-
se zahlen ebenfalls zu den acht
Innovationen, die gegenwartig
untersucht werden. B

Opel-Mitarbeiter absolviert.

,Wie man sieht, sind es kei-
- nesfalls nur Unternehmen,die
mit FlieRfertigung arbeiten®,
so Fléttchen. ,Auch Biiroar-
beitsplatze profitieren von
Standardisierung, Disziplin,
Teamfindungoder kontinuier-
lichen Verbesserungsprozes-
sen—Elementenalso,dieauch
unser SWE-Training vermit-

Russelsheim (es). Mit der Pro-
dukt- und Prozessvalidierungs-
Phase (PPV) haben sich die An-
laufaktivitaten fir den Insignia
weitgehend ins Werk verlagert.
An der Pilotlinie im Opel-Turm
herrscht jedoch weiter rege Be-
triebsamkeit. Etwa 30 Mitarbei-
ter aus den USA bauen in diesen
Wochen insgesamt 43 Integrati-
onsfahrzeuge fiir die US-Version
der neuen globalen GM-Mittel-
klasse auf:den Saturn Ara.

Sie stammen sowohlaus dem
Entwicklungszentrum inWarren
bei Detroit als’auch aus dem
MontagewerKin Faiffax bei Kan-
sas City,das den Alra bauen wird.
,Dabeighat es sichralsssehr hilf-
reicherwiesen)dass wir mitdem
Insignia schon'gine Anlaufphase

gweitersind“, berichtet Gregor Humm, in
Russelsheim verantwortlicher Anlauf-
Ananager fir Fertigungsplanung. ,Bei auf-
_tretenden Problemen schauen wir, ob uns
“diese auch schon begegnet sind und wie wir
sie gelost haben.”

AuRerdem kommen die US-Kollegen re-
gelmaRig ins Russelsheimer Werk, um live
vor Ort Eindriicke aus der PPV-Phase zu
sammeln,inder Fahrzeuge erstmals aufori-
ginal Produktionseinrichtungen gefertigt

undder Bochumer Hochschule, ste-

mer 6fter an der eigens eingerich-
Produktionslinie im Trainingszen-
wo im Rahmen der Schulung unter
lerem Holzmodelle montiert werden

wird.,Das verstehen wir als Imagepﬂege ,
Méglicherweise findet ja der ein oderan-
dere Student einmal als Ingenieur den,
Weg zuriick zu uns.” ’

Doch auch von den zahlenden Kundm* <

werden — ,auch dabei gewinnen sie wert-
volle Erkenntnisse, die sie mit in ihr Werk
nehmen kénnen.”

Die Rohkarossen, mit und an denen auf
der Pilotlinie gearbeitet wird, entstanden
zum Teil im Prototypenbau, zum Teil aber
auch schon im Karosseriewerk, also bereits
auf automatischen Anlagen — ein weiterer
Vorteil, ,denn das ist wesentlich glnstiger,
als alle benétigten Fahrzeuge von Hand
aufzubauen.”

denten,etwavon der Uni Dort-

en. ,Die sind von der Mdglichkeit,
isches und praktisches Studium
al miteinander zu verbinden, na-
h besonders begeistert”, wei3
hen. Zumal von den Hochschulen

WE-Training kostenlos angeboten

ist bislang durchweg positives Feedbai;k :
zu horen.Was sich offenbar herumspricht,
denn die Nachfrage steigt:, Letztes Jahr

“haben wir im Schnitt pro Monat ein Un-

ternehmen geschult—im Januar 2008 wa-
renesbefe%’csdret freutsichFl&ttcheml 2

Fertigung

Transatlantischer Pakt

US-Kollegen bauen an der Riisselsheimer Pilotlinie die ersten Integrationsmodelle des Saturn Aura

Gut gelaunte Piloten: Die transatlantische Zusammenarbeit ist effektiv und macht auch noch Spal3

Technisch bringt die Arbeit aufeinem an-
deren Kontinent keine groRen Umstellun-
gen mit sich.,In den Staaten sind die Auf-
bausequenzen etwas anders, aber das
spielt im Moment eigentlich keine groRe
Rolle”, so Humm. Gegenwartig gilt der
Motorenintegration das gréRere Augen-
merk.Dennim Aura sind Aggregate mit gro-
Beren Hubraumen als im Insignia vorgese-
hen, diese gilt es einwandfrei einzupassen.

Die Zusammenarbeit mit amerikani-
schen Kollegen ist nicht nur fruchtbar, son-
dern macht auch SpaR.,Es stimmt auch im
menschlichen Bereich®, erzahlt Marcus
Frerichs von der Pilotlinie. Auch privat habe
man schon einiges gemeinsam unternom-
men. Insofern sind die Weichen bereits op-
timal gestellt, wenn der Tag kommt, ab
dem der Erfahrungstransfer in die umge-
kehrte Richtung lauft.

Fur die kiinftigen Saab-Modelle wollen
die Deutschen namlich von den Amerika-
nern lernen. Denn die Saab-Reihe verfiigt
Uber einen groReren Radstand, wie er auch
im Nachfolger des Buick LaCrosse vorgese-
hen ist—und mit dem starten die Amerika-
ner frither als die Deutschen mit dem Saab.
Im Sommer letzten Jahres war bereits eine
kleine Riisselsheimer Abordnung vor Ort in
Warren und begleitete dort den Aufbau
der Integrationsfahrzeuge.

,FUr uns ist die Arbeit hier an der Pilot-
linie eine ganz spannende Zeit. Der Wille,
die neue Mittelklasse tberall auf der Welt
zu einem Erfolg zu machen, ist bei jedem
deutlich spirbar. So macht Teamwork ein-
fach riesig SpaR*“, fasst Kristi Puder, Anlauf-
managerin fir die neue Mittelklasse in
den USA, ihre Erfahrungen in Deutschland
zusammen. |
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Aufbauhilfe Ost

Eisenacher Kollege unterstiitzt russisches Werk in Sachen Qualitat

Sankt Petersburg/Eisenach (med).
In Folge der wirtschaftlichen
EntwickungdesRiesenreichs ist
der russische Automarkt einer
der am schnellsten wachsen-
den.Besonders dynamisch ent-
wickelt sich die Automobilin-
dustrie. Zu eines ihrer Zentren
entwickelt sich St. Petersburg.
Auch General Motors baut dort
ein Werk, fir das Glnter Frih-
auf aus Eisenach Aufbauhilfe
leistet. Er ist kirzlich als Inge-
nieur fur Qualitatssysteme in
die boomende Stadt entsendet
worden und hilft bis Anfang
2009, Qualitatsprozesse zu ent-
wickeln, zu trainieren und ein-
zuftihren.

,Petersburgist eine Stadtder
Kontraste®, hat der 48-jahrige
Thuringer beobachtet. ,Histori-
sche Gebaude, teils liebevoll re-
noviert, teils halb verfallen, rei-
hen sich neben modernen Neu-
bauten.Lada und Wolga parken
neben Opel und Mercedes. Alt
steht neben neu. Rostlaube ne-
ben Luxuskarosse.“Mitrund 4,5
Millionen Einwohnern ist St. Pe-
tersburg die nordlichste Metro-
pole der Welt. Sie ist ein bedeu-
tenderVerkehrsknotenpunkt,in
dem Fluss-und Seeschifffahrts-
routen,Eisenbahn und Strallen-
netz aufeinander treffen—ein
wichtiges Kriterium bei Inves-

Aktive Ruhest
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a'vndler erkunden d

Riesenreich: Russland...

titionsentscheidungen
westlicher Unterneh-
men.

Angezogen von einer
sich rasch entwickeln-
den Infrastruktur mit
ausgebauten Verkehrs-
wegen, qualifizierten
Arbeitskraften,erschlos-
senen Gewerbeflachen
sowie lokalen Steuerver-
gunstigungen und natirlich
auchdurchdieNahezum Haupt-
absatzmarkt investieren zurzeit
rund die Halfte aller Fahrzeug-
hersteller in dieser Region.

Jungste Beispiele sind Nissan
und General Motors.Nissan un-
terzeichneteeinenVertrag tber
den Bau eines Autowerkes im
Nordwesten der Stadt, General
Motors im Sidosten. Der
Chevrolet Captiva — und kurze
Zeit spater auch der Opel Anta-
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...boomt — und das GM-Werk erhilt Hilfe...

ra —sollen als erstes GM-Mo-
dellin Petersburgvom Band rol-
len. Nissan will hier ab 2008
jahrlich 50 000 Autos zweier
Baureihen montieren. GM star-
tet mit 25000 Autos und peilt
flr seine 900 Beschaftigten bei
Vollauslastung eine Stickzahl
von 70 000 Einheiten an.

Bevor es im neuen Werk los-
geht, trainieren in angemiete-
ten Hallen im benachbarten
Stadtteil Arsenal die GM-Mitar-

ie Opel-Welt

...von Glinter Friihauf

beiter die Fertigungvon
Captiva und Astra, fur
beide wird das Material
zu grofRen Teilen als
Bausatz (SKD) angelie-
fert.

Auch Mitbewerber
Toyota baut in unmit-
telbarer Nachbarschaft
deskiinftigen GM-Wer-
kes an einer Produkti-
onsstatte fuir 50 000 Autos pro
Jahr.EtwasaulRerhalbder Stadt-
grenzen von St. Petersburg liegt
Wsewoloshsk. Dort |asstaford
seit 2002 mehr als 60 000,Fo-
cus montieren.

Diese Blindelung von Auto=
mobilherstellern bewirktdden
Zuzug von Zudigfererh und
schafft neue Auftrage. Toyota
will ein To€hterunternghmen
ansiedeln,das Sttze herstellt.Ein
russischenInvestophat ange-
kiindigt, efne Fabrik fir Glas-
scheiben zu baben. Das sichsi-
sche Unternéhmen Hormann-
Rawema plant flr das Kirow-
Werkgeinem der groRen Indus-
trieunternehmen der Stadt, ei-
ne neue GieRerei. Und noch ein
Beispiel: Auf dem Industriege-
bietin Schuscharyerrichtetder-
zeit der kanadische Zulieferer
Magma ein neues Werk fur
die Fertigung von Innenraum-
Kunststoffteilen. Spater dann
soll ein Getriebewerk folgen.

Entsprechend hochist der Be-
darfan Arbeitern und Fachkraf-
ten. ,Offiziell gibt es keine Ar-
beitslose. Wer arbeiten will, be-
kommt Arbeit” sagt Ginter
Frihauf. Diese dann fur die be-
vorstehenden Aufgaben fit zu
machen, ist Teil seiner spannen-
den Aufgabe in einer ebenso
spannenden Metropole. B
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Risselsheim (jw).Jugendliche zt

belohnen, die sich durch beson-
deres Engagement auf techni-
schem oder sozialem Gébiet aus-
gezeichnet haben, ist das‘Anlie-
gender Elinor Kirchnerven Opel-
Stiftung. Bei der jiingsten Preis-
verleihung gehorten zum wie-
derholten Mal mehreré Opel-
Mitafbeiter zuden Geehrten.
So hatten die Azubis Chris-
oph Elmer, Kay Gartner, Patric
Brack; ReneJeloneck, Irina Fisch-

“nigstadtendnstandgesetzt und
wwieder nutzbar gemacht.Die Zu-
~ sammenarbeit im Team sei da-
beifeine wichtige Erfahrung ge-

wesen, berichteten sie.

Geehrt wurden auch Jan
Brunken, Florian Pauls, Christin
Thau, Nadja Maiss, Maximilian
Mihlenz, Jasmin Ebert, Fabian
Leib, Jamie Gerits und Anett
Meissner.Sie hattenim Rahmen
ihrer AusbildungWerkstticke fir
den Weihnachtsmarkt herge-

h, Qliver Bartloff, Michael Ni-
nas, Simon Schmenger und
firistoph Raubert mehrere Ta-
gelangfreiwilligeinen Spielplatz
m Russelsheimer Ortsteil Ko-

stellt und dann auch dort ver-
kauft. Mehr als 70 Artikel, vom
Grillbesteck bis zum Vogelhadus-
chen, waren dazu mit groRem
Ideenreichtum produziert wor-

1

Préis gegebeniDie Stiftung hatte zus

Ehrung in den Ratssaal galaden

- e

den.DerErlosgingandieKinder-
station des Stadtkrankenhauses.

Mit dem 25-jahrigen Chris-
tian Kunze wurde zudem ein
Preistrager ausgezeichnet, der
inzwischen als Ingenieur bei
Powertrain Getriebe entwickelt.
Dort hatte er auch seine Dip-
lomarbeit zur ,Simulation von
Lastkollektiven fir manuelle
Schaltgetriebe” erstellt. Mit sei-
ner Arbeit habe er einen wichti-
gen Grundstein gelegt fur eine
noch frithzeitigere Berechnung
statischer wie dynamischer
Belastungsfille, die teure und
zeitaufwandige Fahrzeugtests
Uberflissig mache, lobte sein

Kleine Opel, groRe Auswahl

Jiirgen Winnik hat bisher 600 Modellautos mit Blitz zusammengetragen

Riisselsheim (es). Schon mal einen dreiachsigen
Calibra gesehen oder einen Astra als Abschlepp-
fahrzeug? In der Sammlung von Jiirgen Winnik
finden sich solche Eigenbauten.Allerdings nurim
MaRstab 1:43. Seit 20 Jahren sammelt der Mit-
arbeiter aus dem Zentralmagazin des Werks Ruis-
selsheim Fahrzeugmodelle seines Arbeitgebers.
Auf Giber 600 Exemplare ist der Bestand mittler-
weile angewachsen.

Begonnen hat es mit den Opel, die er selber
gerade fuhr: C-Kadett und Manta. Dann besuch-
te er Borsen und Messen, bot anderen Sammlern
Tauschhandel an. So kam Winnik zu einigen ech-
tenRaritaten—etwa die Nachbildungeines Olym-
pia,derals Einsatzfahrzeug fir die Schweizer Stra-
Benwacht unterwegs war. Dazu kommen DTM-
Modelle, Sonderfahrzeuge wie Ta-
Xxis —und bei Polizeiautos wird fein
unterschieden, ob die jeweiligen
Modelle in England, Holland oder
Deutschland auf Verbrecherjagd
gingen.

Gelegentlich zersagt Jirgen
Winnik abends ein paar Modelle
und fligt sie zu recht eigenwilligan-

Klein-Wagen: Jiirgen

Opel Post Winnik mit Umbauten

mutenden Eigenbauten zusammen —mit minia-
turhandwerklichem Geschick und viel Liebe zum
Detail. Besonders Pickups haben es ihm angetan.
So hat er unter anderem Omega-, Calibra- und
Corsa-Modellen Ladeflachen angepasst. Varian-
ten, die zwar in echt wohl eher bescheidene
Marktchancen hatten, in der Winnik-Version
aber einen optischen Reiz haben.

Auch bei den erwachsenen Modellen liebt der
47-Jahrige das Besondere. In seiner Garage steht
ein Senator 24 V und seine Frau fahrt ein E-Ka-
dett-Cabrio, das nach wie vor fast tdglich im Ein-
satz ist. Mdglich ist das nur dank regelmaRiger
fachmannischer Wartung, fur die sich Jirgen
Winnik gerne die Zeit nimmt: ,Ich bin nun mal
ein Opel-Nostalgiker.” i

Foto: Opel

Mitarbeiter

Betreuer bei Powertrain,
Rolf Krittgen.

~Entdecke die Jugend®,
appellierte Personal-Ge-
schaftsfiihrer Holger Kim-
mes in Anlehnung an die
neue Markenkampagne an
Politik und Medien. Mit
Blick auf den vielfaltigen
ehrenamtlichen Einsatz
der rund 40 jungen Preis-
trager forderte er als Vor-
standsmitglied der Stif-
tung dazu auf, solch bei-
spielhaftes Engagement
in der offentlichen Diskus-
sion zu wurdigen.
Wer Jugendliche kennt, die in
herausragender Weise Eigenin-
itiative zum Wohle der Allge-
meinheit zeigen, kann diese
auch 2008 nominieren. Erneut
stehen bis zu 20 000 Euro an
Preisgeldern zur Verfligung.
Auch Eigenbewerbungen sind
maoglich. Genauere Informatio-
nen gibt es im Internet unter
www.ekvos.de. |

Foto: Liebschner

Zehn Millionen Kaufer haben den
Corsa und seine nahen Verwand-
ten fast iiberall auf der Welt ins
Herz geschlossen. Piinktlich zum
Jubildum ehrt Opel das Erfolgsmo-
dell mit einer eigenen Ausstellung.
Bild- und Texttafeln informieren
tiber Design und Entwicklung, aber
auch iber legendar gewordene
Werbespots. AuBBerdem werden
mehrere Originale — vom Serien-
fahrzeug bis zur Studie — présen-
tiert. Die Ausstellung im Riissels-
heimer Opel Forum dauert bis zum
31. Mérz und ist werktags von
7 Uhr bis 18.30 Uhr gedffnet. Von
April bis August 2008 wird die
Corsa-Schau bei Opel in Bochum
gezeigt,danach in Eisenach. 1
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Mitarbeiter

Wir gratulieren
40Jahre

Riisselsheim
Januar

Ludwig Dechert

Paul Eckert

Josef Hammer

Harald Heucher
Werner Hundhammer

Bochum
Januar
Peter Brettschneider

22Jahre

Riisselsheim
Januar

Winfried Barth
Peter Wistuba

Bochum
Januar
Thomas Loosch

. Riisselsheim

Josip Sakic

geb. 15.3.1961

gest. 15.12.2007
Facility Management
Integrationsabteilung

Wer fahrt mit?

Mainz-Ebersheim-Zorn-
heim-Umgebung -
Riisselsheim, suche/biete
Fahrgemeinschaft, Portal
60 oder Portal 8, Schicht A,
Tel: 06136/764509

Eppenhain-Ruppertshain/
Fischbach (im Taunus)
Eppstein - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemein-
schaft, Gleitzeit,

Tel.: 0177/2608292

Idstein/Ts. - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemein-
schaft, auch nur 2 -3 mal
die Woche, 40 Std., Gleit-
zeit, 7.00-16.00 Uhr, N 23,
Tel.06126/56415
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Prachtige Paraden

Gehorlose Modellbauerin aus Riisselsheim sichert deutschem Team den WM-Titel

Russelsheim (es). Nicole Loeck ist von Ge-
burt an hérbehindert. Was ihrer Sportbe-
geisterung nie einen Abbruch tat. Bis 2001
spieltedie heute 26-Jahrige recht erfolgreich
Hockey, ehe sie sich entschloss, in ein spe-
zielles Gehorlosenteam einzutreten. Hockey-
mannschaften fiir Menschen mit dieser spe-
ziellen Einschrankung gibt es jedoch nicht.
Daher wechselte sie zum FuBball, zum Ge-
horlosen Sportverein Darmstadt. Dort spielt
sie ,Futsal”, eine HallenfuBballvariante, bei
der funf gegen finf, auf Handballtore und

ohne Bande gespielt wird.

Ende vergangenen Jahres feierte sie ihren
groBten Triumph: Sie stand bei der Gehérlo-
sen-Weltmeisterschaftin Sofiaim deutschen
Tor.Nach einem Siegeszug bisins Finale schlu-
gen sie und ihr Team die russischen Damen
in einem dramatischen Match 3:2.

Foto: privat

Seither kdnnen die Kolleginnen und Kolle-

gen im Risselsheimer Modellbau stolz sein, mit ei-
ner echten Weltmeisterin zusammenarbeiten zu dir-
fen.Einen groRen Empfang hatten sie ihr zwar nicht
bereitet,,aber herzlich gratuliert haben sie mirschon®,

freut sich Nicole Loeck.

lhrsportlicher Ehrgeizist mitdemTitel jedoch noch
nicht gestillt. In diesem Sommer stehen in Griechen-
land die Gehdrlosen-Weltmeisterschaften auf dem

Kassen-Zettel

Azubis engagieren sich fiir Kinder

Russelsheim/Bochum (jh).
Die Azubis in Risselsheim
und Bochum haben auf dem
Weihnachtsmarkt ihrer Stadt
wieder viele selbst gefertig-
te Artikel verkaufen kénnen,
sprich:Es kam wieder ordent-
lich Geld in die Kassen. Das
spendet der Nachwuchs tra-
ditionell an soziale Einrich-
tungen.In Risselsheim erl6s-
ten die Azubis 6 500 Euro.

Riisselsheim:Scheck fiir die
Kinderstation des Kliniktms

Einen symboli-
schen Scheck in
dieser Hohe Uber-
reichte eine Ab- 8

ordnungderAus- I

zubildenden der  3i%
Kinderstationdes
Klinikums Rus-
selsheim. Die Auszubilden-
den selbst hatten sich furdie
Klinik entschieden, um ihre
Verbundenheit zur Stadt und
ihren Eintichtungen auszu-
dricken. In"Bechum inves-
tierten die Azubis den Rein-
erlds in“eine hochwertige
Spiellandsghaft. Diese spen-
detensiglan deq heilpadago-
gischen Kindefgarten an der
Hedwigstrae. Die Spielland-
schaft \kann von den Kin-
dernelbststandig umge-
batt werden und fordert so
dietMotorik und den Gleich-
gewichtssinn. 1

Riick-Halt: Nicole Loeck trug bei der Gehérlosen-WM die Nr. 1

normalen Fu3ballfeld an.Da will Nicole Loeck wieder
dabei sein —und naturlich gewinnen.

Weil sich das Nationalteam nur zu drei mehrtagi-
gen Lehrgangen treffen kann, sucht sie jetzt einen
,hoérenden“Verein, bei dem sie mittrainieren kann,um
sich an die Abmessungen eines normalen FufRball-
tors und des Strafraums zu gewdhnen. Der musste
doch zu finden sein, oder? 1

Bochum: Spende fiir Spiellandschaft in Kindergarten
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Beitrdge angepasst 8

Risselsheim (ot). Der Verwaltungsrat
der BKK Aktiv hat beschlossen, den
Beitragssatz zum 1. Januar 2008 auf
14,4 Prozent anzuheben. Massive
Kostensteigerungen fir arztliche
Behandlung und Arzneimittel sowie
Leistungserweiterungen nach der
letzten Gesundheitsreform machen
eine Beitragssatzanpassung unum-
ganglich, teilte die BKK Aktiv mit.Auch
andere Kassen haben bereits signali-
siert, die Beitrage anzuheben. 1

Februar 2008

Die Anzeige fir lhren Jahres- oder Gebrauchtwagen

Sie wollen lhr Angebot in der Opel-Jahreswagenbdrse verdffentlichen? Gute Idee! Der Service ist kostenlos
und Sie erreichen potenzielle Kaufer, die besonders an Opel-Fahrzeugen interessiert sind. Fullen Sie dieses
Formular aus oder gehen Sie zum Aufgeben Ihrer Anzeigé'ins Internet: Online kénnen Sie Ilhr Fahrzeug mit
einem ansprechenden Foto noch attraktiver darstellen und Ihre Afigaben jederzeit éndern.

Die Internet-Adresse fiir Inren Jahres- oder Gebrauchtwagen: www.opel-mitarbeiterfahrzeuge.de

"1 signum

Fahrzeug [] Astra TwinTop (] Zafira
[] Agila [] Corsa h & ﬁ;igra TwinTop
[ ] Antara [ ] Combo P 7] Vectra Anderes Opel-/GM- Modell:
[] Astra (] Merival ' [] Vectra Caravan | l
[] Astra Caravan ] Opel GT [] Vivaro
Basisdaten W
Modellvariante (zB.edition, cosme) > Turen.  / Magliche weitere Angaben
[ |l [ |
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< Extras

[] Halogen-Nebelscheinwerfer
[] IDS Sportfahrwerk
[] IDS Plus

__ [ AFL/Bi-Xenon-Kurvenlicht [] Nichtraucherwagen

[] Anhdngerkupplung [] Niveauregulierung
[] Parkpilot

[] Quickheat Heizsystem

["] Anschluss-Garantie
[] Berg-Anfahr-Assistent
] Bordcomputer

[] Klimaanlage

[] Klimaautomatik [] Regensensor

[] cD-Spieler [] Kopfairbag [] Reifendruck-Kontrollsystem
[] Dachreling [] Lederausstattung [ ] Riicksitzbank geteilt

[[] elektrische AuBenspiegel [] Lederlenkrad [] Schiebedach

[] Flex-Fix-Tragersystem [] Lenkradfernbedienung [ ] Sitzbelegungserkennung
[] FlexOrganizer [] Lenkrad-H&hen-Verstellung [] Sitzheizung

[_] Festpreis [] Leichtmetallfelgen [] Standheizung

[] Garagenwagen [] Navigationssystem [] Vollw. Reserverad

[] Geschwindigkeitsregler

Kontaktdetails
Folgende Angaben (bis auf die Privattelefonnummer und private E-Mail-Adresse) werden nicht veréffentlicht:

Vorname Name

EE Pl |

Opel Stammnummer

(PLZ) Ort
*Privattelefonnummer (notwendig fiir die Veréffentlichung)

I |

*Private E-Mail-Adresse (falls vorhanden)

I o

*eines muss ausgefiillt sein

© Nur fiir Werksangehdrige und Rentner e Erstzulassung und Privattelefonnummer unbedingt angeben ¢ Leerkéstchen zwischen den Wértern
* Ein Buchstabe /Zahl pro Késtchen ® Anzeige bleibt 30 Tage im Internet  Fehlerhafte Anzeigen werden nicht zuriickgesandt ¢ Es besteht kein Rechtsan-
spruch auf Ver&ffentlichung ¢ Jahres- und Gebrauchtwagen im Internet unter www.opel.de ¢ Einen Anzeigenteil gibt es auch per Telefon 0180/ 500 27 91






