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Der Insignia lauft rund

Das Band bleibt stehen, die
Autobauer verlassen ihren Ar-
beitsplatz, durch die Weiten
der Fertig- und Endmontage
hallt laute Musik. Was ist da
los? Party im Werk! Zur Uber-
gabe der, Auto des Jahres“-
Trophde kamen die Juroren
ausnahmsweise mal zu den
Werkern, die das ausgezeich-
nete Auto bauen. Die Mitar-
beiter der Spatschicht freuten
sich mit dem Management
um die Wette.

Ein gefundes Fressen fiir jeden
Pressefotografen. Aber wie
sollen Hunderte feiernde Men-
schen auf einem hochformati-
gen Magazintitel Platz finden?
Das geht nicht. Deshalb, liebe
Leserin, lieber Leser: Sollten Sie
dabei gewesen sein und sich
auf diesem Foto nicht wieder-
finden - sorry. Wir mussten
ganz viele Menschen links und
rechts wegschneiden, damit
aus dem stimmungsvollen
Querformat ein Hochformat
fiir den Opel Post-Titel wird.
Schauen Sie im Blatt auf den
Seiten 10 und 11, da zeigen
wir lhnen noch mehr Fotos
von der Feier.

P s Wenige Stunden vor Druck-
legung erreichte uns die Nachricht,
dass Markenschwester Saab sich
eigenstandig aufstellen will und
deshalb bei der schwedischen Ge-
richtsbarkeit ein formales Restruk-
turierungsverfahren beantragt
hat. Ziel ist es, Design, Entwicklung
und Produktion in Schweden zu
konzentrieren. Falls dieser Plan vom
Gericht genehmigt wird, hat Saab
drei Monate Zeit, die Restrukturie-
rung umzusetzen.
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Auf dem Genfer Salon wird Opel An-
fang Mérz den Ampera présentieren.
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Mit dem Sports Tourer steht die drit-
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Unternehmen

Jubildum und mehr: Im Inter-
view mit der Opel Post erlautert
der neu ernannte GME-Vizepra-
sident Opel, Alain Visser, die aktu-
elle Positionierung der Marke.

Im besonderen Fokus: 110 Jahre
Automobilbau.

Markt

Lauft und lauft und...: Der An-
lauf des Insignia ist offiziell be-
endet —es war in punkto Quali-
tat und Ausbringung der Beste,
den der Konzern weltweit je er-
lebt hat. Jetzt bauen die Russels-
heimer Autos auf Hochtouren.

Entwicklung

Antrieb der Zukunft: In Rissels-
heim und Mainz-Kastel erlebten
50 Fachjournalisten aus ganz
Europa, was , Voltec“ —das neue
elektrische Antriebskonzept von
General Motors — alles kann.

Fertigung

Meister-Leistung: Im Werk Ris-
selsheim musste sich auch die
Logistik auf drei neue Insignia-
Varianten einstellen. Sie hat ihre
Aufgabe prachtig gelost.

Auf Achse: Die Pfalzer haben ihre
Hinterachsfertigung aufgerus-
tet. So soll die Komponenten-
fertigung mit der erfreulichen
Nachfrage nach dem Insigina
Schritt halten konnen,

Mitarbeiter

Weniger ist mehr: Mit pfiffigen
Ideen hat'das Facilities Manage-
mentiin Risselsheim die Energie-
kosteén um 250 000 Euro jahrlich
senken.kénnen. Daflr gab es
jetzt die ,Energy Trophy 2008".
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General Moteors

| im Umbruch

Zukunftsplan zur Restrukturierung iniden USA eingereicht - Gemeinsame

Erklarung von Carl-Peter Forster, Hans Demant und Klaus Franz fiir Europa

Detroit/Risselsheim (ot). Am
Abend des 17. Februar hat Ge-
neral Motors beim US-Finanz-
ministerium eine aktualisierte
Version seines Zukunftsplans
eingereicht. GM-Chef Rick Wa-
goner sagte dazuaufeinerPres-
sekonferenz:,In denelfWochen,
seit demyKongress unser erster
Plandibermittelt wurde, haben
sichdie Bedingun-
gen dér Weltwirt-
schaft ‘und auf
dem dnternatio-
nalen Automobil-
sektorverschlech-
tert.Der neue Plan
berticksichtigt die-
seschlechteren Be-
dingungen.”

Erumfassteine
Reduzierung der
Marken und Mo-
dellreihen fiir den
US-Markt.Der GM-
Konzern wird sein
Angebot an Mo-
dellreihen von 48
im Jahr 2008 auf
36 im Jahr 2012
verringern.Ob die
Marke Hummer
verkauft oder ein-
gestellt werden soll,wird bis 31.
Marz entschieden. Fiir das glo-
bale Saab-Geschaft wiirden
Kaufer gesucht. Saturn wird bis
zum Ende des Lebenszyklus der
aktuellen Produkte (2011) wei-
tergefuhrt und dann einge-
stellt, es sei denn, die Marke
kann verkauft oder ausgeglie-
dert werden.

Des Weiteren umriss Wago-
ner Anstrengungen fiir weitere
Kosteneinsparungen, unter an-
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derem@durchdieSchlieBungvon
flnflzusatzlichen Produktions-
standorten in den USA. Signifi-
kante Fortschritte seien in den
Verhandlungen mit der Ge-
werkschaft UAW zur Wett-
bewerbsfahigkeit bei den Ar-
beitskosten gemacht worden,
so Wagoner. GM hat Kanada,
Deutschland, GroRbritannien,

Quo vadis General Motors?

Schweden und Thailand um fi-
nanzielle Unterstiitzung gebe-
ten. Bis 2010 seien schatzungs-
weise sechs Milliarden US-Dol-
lar notwendig,um die Liquiditat
der GM-Unternehmenindiesen
Landern zu sichern.

Zur Situation in Europa ha-
ben GME-Prasident Carl-Peter
Forster, Opel-Chef Hans De-
mant und Klaus Franz, Gesamt-
betriebsratsvorsitzender und
Vorsitzender des Europadischen

GM-Arbeitnehmerforums, eine
gemeinsame Erklarung abgege-
ben:,Angesichts der Krise auf
dem europaischen Automobil-
markt,die alle Hersteller betrifft,
ist es notwendig, mitdeutlichen
MaRnahmen dafir zu sorgen,
dass das europaische Geschaft
von GME auf einer tragfahigen
und nachhaltiggesunden finan-
ziellen Basis ste-
hen kann. Mana-
gement und Ar-
beitnehmerver-
treterwerden um-
gehend mit Ver-
handlungen zu ei-
nem solchen Re-
strukturierungspro-
zess beginnen,um
dieFragezuklaren,
wie betriebsbe-
dingte Kindigun-
gen und Werks-
schlieBungen ver-
mieden werden
kénnen.
Wennesflirden
nachhaltigen Er-
folg von GME und
Opel Sinn macht,
ist das Manage-
ment auch bereit,
Uber Partnerschaften und Betei-
ligungen mit Dritten zu verhan-
deln. Beide Seiten — Arbeitneh-
merund Managementvon GME
und Opel-sind der festen Uber-
zeugung,dass Opelals Kernmar-
ke des europdischen GM-Ge-
schaftes mit seiner erfolgrei-
chen Modellpolitik eine gute Zu-
kunft hat—unterderVorausset-
zung, dass die entsprechenden
finanziellen Rahmenbedingun-
gen geschaffen werden kdnnen.” il
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 In eigener Sache

 Wiegehtes weiter mit Opel
 in Europa, in Deutschland,

an meinem Standort, wie
geht es weiter mit meinem

~ Bereich, meinen Kollegen,
~mit mir? Jeder von uns hat-

te diese Fragen gern um-

~gehend geklart. Die einzi-
~ge Antwort, die zurzeit
- médglich ist, lautet aber: Wir

wissen es noch nicht. Zu-

- Qegében, das ist unbefriedi-
“gend. Auch fiir eine Mitar-

beiterzeitung, die 60 Jahre

lang alle Pfade, die Opel ge-

gangen ist, publizistisch be-

- gleitet hat — auch die ver-
~ schlungenen.
~ Faktistaberauch:In die-
~ sen Tagen ist alles im Fluss.
~ Es gibt keine einfachen
~ Wahrheiten.Angesichtsder

herausfordernden Zeiten
haben wir den Erschei-
nungstermin der ersten
Ausgabe in diesem Jahr

~ schon weit in den Februar

~ gelegt. Wir hatten gehofft,
Ihnen den Weg des Unter-

~ nehmens in die Zukunft
“schon ein wenig erlautern
CRikbnpen. e

So weit ist es noch nicht.

~ Trotzdem haben wir uns
~ entschlossen, Ihnen jetzt

die erste Opel Post in 2009

 anzubieten. Siewerdenden.
 gewohnten Mix aus Ge-
- schichten rund um Unter-

‘nfel"i_'méﬁ,— Marke, Mirkte

und Mitarbeiter finden. In-
- formativ und, ja, auch un-

terhaéts'a-'m. Trotz Krise.
Mehr in der néchsten Aus-
gabe. Bleiben Sie der Opel

Post bis dahin gewogen.
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Ein Blitz zum Aufladen

Mit dem Ampera stellt Opel ein Elektroauto vor,dem die Zukunft gehoren konnte

Auf dem Autosalon in Genf, wo die Autoindustrie zum Fruhjahr
traditionell ihre Neuheiten prasentiert, wird er das erste Mal zu sehen
sein: der Opel Ampera, das erste uneingeschrankt alltagstaugliche
und emissionsfreie Elektroauto in Europa, das Ende 2011 auf den

Markt kommen soll.

Top secret: Noch ist das Geheimnis ums Dt

n
gelliftet, die ersten echten Fotos vom Ampera wird

It

erst

Anfang Marz geben — aber dieser Appetithappen wirkt

Februar 2009

Opel-Vertrieb
neu aufgestellt

Russelsheim/Ziirich (ot). Thomas Owsi-
anski (41), Geschaftsfihrer Vertrieb,
Marketing und Aftersales wird nach drei
Jahrenander Spitze der Opel-Vertriebs-
organisation in Deutschland zum 1.
April als Exekutivdirektor Sales, Marke-
ting & Aftersales die Vertriebsgeschaf-
te in Russland leiten.

Michael Klaus, der zuletzt die Ver-
triebsaktivitaten von Saab weltweit
koordinierte, Gbernimmt am 1. April als
Exekutivdirek-
tor fur Opel'in
Deutschland
dieVerantwor-
tungfir Ver-
trieb, Marke-
ting undAfter-
sales. Der 45-
Jahrige wirdin
seiner neuen

Position an
o Alain Visser,
s GME-Vizepra-
N sident Opel,
Michael Klaus berichten.Un-

terstitzt wird
Klaus von Todd Gaffner (44), bisher Di-
rektor Aftersales Opel, der mit soforti-
ger Wirkung zum Opel-Vertriebsdirek-
tor ernannt wurde. Gaffner folgt auf
Achim Schaible, der das Unternehmen
auf eigenen Wunsch verlassen hat. 1

Cadillac
fir Obama

US-Prasident Barack Obama setzt
eine lange Tradition seiner Amts-
vorganger fort: Er ist in einer spe-
ziell entwickelten Limousine der
GM-Luxusmarke Cadillac unter-
wegs. Die neueste ,Cadillac Presi-
dential Limousine” wurde von
Grund auf neu entwickelt und
wartet mit zahlreichen Technolo-
giemerkmalen auf, die alle eines
gemeinsam haben:Siesind streng
geheim. Schade eigentlich.

LiebeMitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

| Auf ein \»/VQrt_w
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die.Automobilindustrie und viele andere Wirt-
schaftszweige befinden sich in der grofSten wirt-
schaftlichen Krise seit Jahrzehnten. Die Auswir-
kungen sind dramatisch. Geschdftsleitung, Auf-
sichtsrat und Betriebsrat arbeiten Hand in Hand
und mit Nachdruck an einem Unternehmens-
plan, der unser Unternehmen neu aufstellt und
sicher durch die Krise fiihrt.

In diesen schwierigen Zeiten neigen wir
schon mal dazu, nur noch schwarz zu sehen.
Gerade in solchen Zeiten ist es aber besonders
wichtig, dass wir auch die positiven Signale im
Auge behalten. Unser Insignia ist ein gutes Bei-
spiel hierfiir. Kaum auf dem Markt, hat er schon
alle wichtigen Preise gewonnen und wird von
den Kunden, den Journalisten und den Medien
mit Lorbeeren iiberhduft. Da der Anlaufin den
Werken Riisselsheim und Kaiserslautern jetzt
weitgehend abgeschlossen wurde, ist dies der
richtige Zeitpunkt, sich bei allen Beteiligten zu
bedanken.

Ich bin jetzt seit mehr als 30 Jahren bei
Opel und habe in dieser Zeit viele Autos iiber
die Binder laufen sehen. Ich kann mich aller-
dings nicht erinnern, je an einem so erfolgrei-
chen Anlauf beteiligt gewesen zu sein, wie wir
ihn jetzt mit dem Insignia in Riisselsheim und
Kaiserslautern gestemmt haben. Das ist eine ab-
solute Spitzenleistung, und wenn ich es richtig
sehe, der beste Anlauf, seit Opel und GM Auto-
mobile bauen - weltweit! Damit haben Sie, liebe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, einen neuen
Standard gesetzt — mein Kompliment.

Fiir diese besondere Leistung maochte ich Ih-
nen allen von ganzem Herzen danken. Diese tol-
le Leistung hilft uns in schwierigen Zeiten, das
richtige Signal zu setzen: Mit einer Teamleis-
tung, zu der alle ihren Teil beitragen, erreichen
wir Ziele, die wir selbst vielleicht gar nicht fiir
maglich halten wiirden. Sie werden es mir
nachsehen, wenn ich mich als Fertigungsmann
eben besonders iiber den sensationellen Anlauf-
erfolg, sowohl in Riisselsheim als auch in Kai-
serslautern freue. Wir haben es geschafft, unse-
re ambitionierten Vorgaben in punkto Qualitdt
und Quantitdt zu tibertreffen. Das heif3st: Wir
haben von Anfang an perfekte Autos in hoher
Stiickzahl gebaut. Genau darauf kommt es an.

Ich will aber auch nicht verhehlen, dass wir alle
zeit- und nervenaufreibende Wochen hinter uns
haben. Umso mehr freue ich mich, dass wir da-
fiir jetzt alle belohnt werden durch Auszeich-
nungen wie ,,Auto des Jahres*.

Aufdas Ergebnis konnen wir stolz sein: Der
Insignia kommt in der Presse und am Markt
hervorragend an. Das tut gut in diesen Zeiten.
Wir haben bis jetzt schon mehr als 35 ooo Insig-
nia gebaut und bei dem aktuellen Auftragsein-
gang ist die Auslastung der Fertigung fiir die
nahe Zukunft kein Thema. Ich wiinschte, ich
konnte das von allen unseren Werken sagen.

Dass wir mit dem Insignia jetzt auf einer
solchen Erfolgsspur unterwegs sind, liegt aber
auch besonders daran,
dass alle so an einem
Strang gezogen haben,
wie ich es selten erlebt
habe. Erfolgreicher
Automobilbau ist ein
Teamsport. Die Pro-
duktentwicklung, Ma-
nufacturing Enginee-
ring, der Einkauf, das
Launch-Team, die
Qualitdtsorganisation,
sehr viele Zulieferer: ~ Reinald Hoben
sie alle haben Hand in
Hand gearbeitet. Dabei waren die Vorausset-
zungen herausfordernd wie nie zuvor. Der Insig-
nia ist immerhin das erste hundertprozentig
globale Produkt aus dem Hause GM. Und Opel
hat dabei eine hervorragende Rolle gespielt.
Dariiber, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter; liebe Kolleginnen und Kollegen, sollten wir
uns an dieser Stelle uneingeschrdnkt freuen kon-
nen. Die Zeiten sind nicht einfach, aber wir ha-
ben hier etwas Besonderes geschaffen und ge-
schafft. Seien Sie stolz darauf. Ich bin es und
mochte Ihnen allen sagen: Danke fiir Ihren tol-
len Einsatz.
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Reinald Hoben
Geschdftsfiihrer Fertigung
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Am 1. Mérz 2009 wird
Alain Visser ¢

ME V
)

prasigent Tur Ope
Seit Ende 2005 leitet
Visser als Opel-Ge-
schaftsfuhrer und
Chief Marketing Of-
ficer von GME die

chen Ma

tingaktivititen von
Opel und Vauxhall.
Seine berufliche Lauf-
bahn begann der 46-
jahrige Belgier 1987
in seinem Heimatland
bei Ford. 2004 kam
Visser als Exelutivdi

tor

.....
¥

Ein Mar

Market

SWir setzen deutliche
Signale am Markt”

Im 110. Jahr des Automobilbaus sieht Alain Visser die Marke'wieder auf dem richtigen Weg

Text: Jirgen Hepp
Fotos: Andreas Liebschner

Uber Geschmack lasst sich streitenstiber Wirkung nicht. Alain Visser kennt alle
gangigen Vorurteile iiber Werbung, erkennt aber auch die Fakten. Und die interes-
sieren uns. Deshalb sprach die Opel Post mit dem Chief Marketing Officer von
Opel Giber Markenkommunikation und Werbekampagnen, tiber Image und Emo-

tionen, ber Umweltpramien und begehrenswerte Autos.
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i Vor gut einem Jahr starte-

ten wir unter dem Slogan
»Entdecke Opel“ eine neue
Markenkampagne. Wie weit

ist diese Entdeckung fortge-
schritten?

Wirwollten unbedingt zeigen,dass
hinter unserer Marke viel mehr
steckt, als manche vielleicht den-
ken.Diese Kampagne sollteein Sig-
nal sein, dass sich bei Opel viel ge-
tan hat. Der wichtigste Schritt
uberhaupt in dieser Kampagne
war der Insignia. Mit ihm haben
wir ein deutliches Signal setzen
kénnen, dass die Marke viel drauf
hat. Der Insignia sieht extrem gut
aus,punktet emotional und verkor-
pert zusatzlich deutlich di¢ inno-
vative Substanz, das ,GérmanEn-
gineering”.

I Gibt es Erfolge inder neu-

en Wahrnehmung von Opel?

Der Insignia ist ,Auto des Jahres”
gewordemund hat damit den in-
ternational wichtigsten Preis ge-
wonnen, den‘eih Auto bekommen
kann.Wir hatten schon mehr als
zehn Millionen Besucher auf der
Ihsignia-Website,am Einflihrungs-
wochenende kamen mehr als
500000 Besucher in unsere Auto-
hauser,davonrundein Viertel Fah-
rer von Premiummarken. Und
nicht zuletzt haben wir fir den In-
signia zurzeit rund 60 000 Bestel-
lungen vorliegen, obwohl! der
Sports Tourer noch gar nicht ver-
fugbar ist.

I Bei allen ausgesprochen
erfreulichen Erfolgen fiir den
Insignia: Ist das die einzige
»Entdeckung“?

Nein,naturlich nicht. Mit dem Mar-
kenclaim ,Entdecke Opel“ wollten
wir auf den Punkt bringen, wofur
Opel steht: Opel baut Autos, die
klasse aussehen,vielseitig und fle-
xibel einsetzbarsind,Fahrdynamik
und Umweltvertraglichkeit bieten.
Alle Parameter zeigen uns,dass das
funktioniert.

¥ Lasst sich das in barer

Miinze beziffern, sprich: hat

sich das in Verkdufen nieder-
geschlagen?

Dasistineiner Zeit,in der die Wirt-
schaftskrise alle Automobilherstel-
ler voll erfasst hat, eine schwierig
zu beantwortende Frage.Ich will es
trotzdem versuchen. Einerseits ist
der Opel-Marktanteil in Deutsch-
land und Europa leicht zurtickge-
gangen. Das ist eine Folge des
Markteinbruchs im zweiten Halb-
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jahr 2008. Wir wissen aber auch:
Die Marktanteile jeder Marke han-
gen von Produktportfolio und -zy~

klus ab. Hat man neue Produkte,

gehtder Marktanteil hoch, sindkei-
neneuen Produkteda,gghter run-
ter. Unsere Kernproduktefwie
Astra,Corsa, Zafiraund Meriva sind
alle ein Jahralter gewordengund
da geht der Marktanteil'natrlich
leicht runter.Aber jetzt mitdem In-
signia fangen wir unsere zweite
Offensive an. Wigsetzen ein deut-
liches Signal im Markt, dass die
Marke wiederGas gibt.

i Noch einmal zur Positio-
nierung: Wesentliches Merk-
mal'unseres Markenauftritts

ist die Verbindung von Emo-
tion und ,,,German Enginee-
ring“, also technikgetriebe-

ne Entwicklung plus Fahr-

spaB. Ist das beim Kunden
angekommen? _

Die technische Kompetenz wird in
der Offentlichkeit wahrgenom-
men,beider Emotionalitat sind wir
noch nicht so weit. Nur: Das Bild
einer Marke zu andern,geht nicht
in Wochen und Monaten. Dazu
brauchen wir die entsprechen-
den Produkte. Der Insignia zeigt,
was Opel sein will —in einem Pro-
dukt zusammengefasst. Er ist
Emotion pur, auen und innen,
aberer hat auch die deutsche Sub-
stanz und Technologie.

¥ Was heiBlt das fiir unsere
anderen Produkte, leiden die

4
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Mit Namen ist das so eine Sache: sie sollen
gut klingen, den Eltern gefallen und den Tra-
gerschmdicken.Das gilt auch fiir Autonamen,
die missen aber noch einmalig sein und bei
Opel auf,a“ enden. Keine einfache Aufgabe,
die daher von Spezialagenturen ibernom-
men wird.,,Das muss auch anders gehen”,
dachte sich Markenchef Alain Visser. Und rief
den Nachwuchs zur Namensfindung auf. Ein

nten

nicht unter diesem Verspre-
chen auf die Zukunft?

Definitiv: nein.Wir haben ein mo-
dernes und zeitgemaRes Portfo-
lio mit sehr guten Produkten. Za-
fira und Meriva kombiniert sind
noch immer Marktfihrer bei den
Vans.Das heif3t,die Produkte kom-
men gut an. Deutlich spurbar ist
jedoch, dass der Insignia mehr als
andere Modelle Interessenten in
die Ausstellungsraume der Hand-
ler bringt. Die Leute haben wieder
Interesse an der Marke. Auch Kun-
den, die keinen Insignia kaufen
wollen,kommen zum Opel-Hand-
ler, weil sie das ,,Auto des Jahres”
sehen wollen. Und schauen sich
dannauch andere Modellean und
sehen: Hoppla, das ist ja genau
mein Auto.

weiter auf Seite 8

Foto: Sabais

sport.

Alain Visser ist ein
ebenso sprachgewal-
tiger wie

Der 1963 in
Antwerpen geborene
Belgier schloss sein
erstes Studium als

ab. Insge-
samt spricht Visser
sechs Sprachen.

Dutzend Praktikanten aus der Marketingor-
ganisation waren aufgerufen, Opel zu entde-
cken und sich einen Namen fiir das neue Elek-
troauto auszudenken. Das Ergebnis:der Neue
heilst Ampera. Ersonnen hat das Rob Severs.

Der rotblonde Hollander startete eine Re-
cherche rund um Begriffe der Elektrizitat und
schaute dann, was davon gut zur Opel-En-
dung,a“ passt. Ampera tberzeugte alle. , Ei-
ne tolle Lésung”, findet Alain Visser, dem vor
allem der internationale Ansatz dieses klei-
nen Wettbewerbs gefiel.,Schén zu sehen, wie
viele tolle Ideen entstehen, wenn sich junge
Leute aus aller Welt gezielt Gedanken ma-
chen®, so der Markenprofi.

Als Dankeschon lberreichten Visser (1.)
und Markendirektor Michael F. Meyer (r.)dem
Jjungen Wirtschaftsstudenten einen Gut-
schein fiir ein OPC-Fahrertraining, eine OPC-
Basecap und ein Buch (iber Opel im Motor-



I Unternehmen

Beim /nsignia stim-
men Produkt und
Markenkommunika-
tion tiberein. Schon
60.000 Bestellungen
bevor die wichtige
Kombi-Variante
Uberhaupt auf dem
Markt ist, sprechen
eine deutliche Spra-
che. Bei den kleine-
ren Modellen hilft die
staatliche Umwelt-
pramie: Aktuell hat
sich die Nachfrage
nach dem Agila ver
doppelt, beim Corsa
verzeichnen wir ein
Plus von 70 Prozent
und beim Astra im-
merhin noch von =

i Der Insignia hilft also, an-
dere Modelle zu verkaufen?
Genau. Und das nutzen wir jetzt.
Wir laden alle unsere Kunden
ein, das ,Auto des Jahres” anzu-
schauen und belohnen ihre Lo-
yalitat gleichzeitig mit einem
Angebot fir andere Produkte der
Marke.

§ Wagen wir einen Blick in

die Zukunft: Wie wird unser
Markenauftritt beim néchs-

ten groBen Projekt, dem

neuen Astra, ausfallen?

Die groRe Herausforderung fir
eine Marke wie Opel mit einem
derart breiten Produktspektrum
ist es, nicht nur einzelne Modelle,
sondern immer auch die Marke
selbst ins 6ffentliche Bewusstsein
zu bringen. Beim Insignia sind
wir sehrstolzaufdieVermarktung,
da funktioniert das sehr gut. Fur
den Astra brauchen wir natirlich
eine andere Ansprache.

I} Die wie aussieht?

Wir werden beim Astra etwas ma-
chen, das speziell zu den Astra-
Kunden passt und trotzdem eini-
ge Elemente vom Insignia auf-
greift. Das Quantchen Opel soll
als roter Faden erhalten bleiben
und signalisieren, da ist eine ver-
bindende Linie, das ist das neue
Gesicht von Opel. Das passt dann
auch prima zu,,Entdecke Opel*.

§ Kann man da schon etwas
konkreter werden?

Dazuistes noch zu frith.Wirhaben
gerade erst entschieden, dass die
Frankfurter Agentur McCann den
Zuschlag fir die Astra-Kampagne
bekommt. Grundsatzlich kann
man vielleicht sagen: Der Astra
wird sehr hochwertig sein,aber wir
werden den Premiumaspekt weni-
ger in den Vordergrund stellen als

Nachgefragt: Alain Visser im
Interview mit deg ©Opel Post

beim Insignia. Mit dem Astra wol-
len wir schlieRlich die breite Mas-
se ansprechen.

§ 2009 ist ein groRes Jubila-
umsjahr: Die Bundesrepublik
feiert ihren 60., Volkswagen
feiert gleich mit. Und Opel

legt noch einen oben drauf -
110 Jahre Automobilbau im
Zeichen des Blitzes. Was

macht Tradition so sexy?

Ein Neuwagen ist neben der Im-
mobilie die zweitgrote Anschaf-
fung,diemanin seinem Leben ma-
chen kann. Unterschatzen Sie
nicht, welche Rolle da die Marke
spielt.Hinterder muss man stehéen
kénnen —und hinter der muss ‘et~
was stehen. Deshalb legen wir in
der Kommunikation so viel Wert
auf 110 Jahre Erfahrung'uhd Tra-
dition als deutscher Automonbil-
hersteller

I Dabei gehtes aber nicht
nur.umTradition. Welches

sind die Details der neuen
Positionierung?
Wirwellendnsere Vergangenheit
nutzen,um unsere Zukunft zu ver-
bessern.Wirzeigenin unserer Wer-
bung Modelle wie den Opel GT

‘Bder den Kadett nicht aus Senti-

mentalitat, sondern weil sie fir
unsdie Grundlagesind,jetzteinen

Insignia zu haben. Und treffen da-
mit offensichtlich eine ganz spe-
zielle Stimmung.

I Ein Hoffnungsschimmerin
Zeiten der Wirtschaftskrise?

Es ist bemerkenswert: Einerseits
ist die Autoindustrie:im Moment
ineinerecht schwierigenSituation,
auf der anderémSeite bescheinigt
uns Auto-Bild, in‘punkto Qualitat
die beste'europaische Marke zu
sein.Bann gewinnen wir nochden
Titel,, Autodes Jahres“, was ein un-
glaublicher Erfolg ist. In dieser Si-
tuation erfahren wir jetzt eine un-
glaubliché Opel-Unterstiitzungs-
welle, nach dem Motto:,110 Jahre
in Deutschland mit deutschen
Mitarbeitern und dann gewinnen
die diese Preise, das ist unsere
Marke’. Das wollen wir kommuni-
kativ unterstutzen.

I In der offentlichen Wahr-
nehmung dreht sich viel um
Biirgschaft und Kurzarbeit.

Wie ldsst sich da in der
Markenkommunikation
gegenhalten?

Dasist sehr schwer.Wirkénnen na-
tirlich nicht vermeiden, dass Uber
solche Themen geredet und ge-
schrieben wird.Wirversuchenden
Fokus vom Unternehmen auf die
Marke Opel und vor allem auf die
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Produkte zu bringen. Dasist obers-
tes Ziel.

I In welchem Umfang helfen
staatliche MaBnahmen wie

die Umweltpramie oder die
geplante Neuordnung der
Kfz-Steuer, den Absatz anzu-
kurbeln?

Sehr.Die Erfahrungen zeigen,dass
die 2500 Euro Verschrottungs-
pramie helfen, die Leute aus der
Schockstarre zu losen, in die die
Wirtschaftskrise sie versetzt hat-
te. Sie kommen wieder in die Au-
toh&user. Erfreulich auch: Das ist
eine Initiative,die wir gestartet ha-
ben. Opel hat mit dem Lobbying
bei den europaischen, vor allem
bei der deutschen Regierung be-
gonnen, weil wir gesehen haben,
dass es in anderen Landern wie
Frankreich oder Italien funktio-
niert.

¥ Und es funktioniert?

Wir sind sehr zufrieden, vor allem
auch uber die Art und Weise, wie
das umgesetzt wurde, namlich
einfach und kundenfreundlich.Wir
haben zudem den Vorteil, dass un-
ser Handlernetzwerk die Entsor-
gung umsetzen kann. Und 2 500
EuroPramie aufdendurchschnitt-
lichen Verkaufspreis eines Opel ist
viel Geld.
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¥ Werden wir diese Pramie

in ein eigenes Programm
einbauen?

Das tun wir schon und das hilft
sehr.Wir waren schon sehgffih in
der Werbungdabeiund davon pre-
fitieren wir jetzt. Die Auftragsein-
gange gehen deutlieh hoch und
zwar Uber-alle ModellreiheAZim
Privatkundengeschaft liegen wir
zurzeit 50Rrezentlber denVorjah-
reswerten. Das motiviert!

L_Welche MaRBnahmen

( der éffentlichen Hand wiren
. noch sinnvell?

Bs ist extrem wichtig, dass die Re-
gierung gegen die Wirtschaftskri-

Wse Vorgeht. Da sehe ich Deutsch-
land aufeinem guten Weg.Speziell
("fur die Autoindustrie war zudem

die Unsicherheit belastend, wo
dieReise hingeht.Der Streitumdie
richtige Besteuerung,umVerglins-
tigungen fir bestimmte Antriebs-
systeme,um Emissionsgrenzwerte
war furdie Branche belastend.Das
hat die Kunden verunsichert. Stel-
len Sie sich vor:In einem Autoland
wie Deutschland sind die Autos im

Stark und schnell

GME organisiert Markenaktivitaten neu

Risselsheim/Zirich (ot/jh).
General Motors strukturiert
seine Bereiche Verkauf, Mar-
ketingund Aftersales europa-
weit neu. Ziel ist es, den ein-
zelnen Marken und Markten
mehr Verantwortung zu
Ubertragen. GM will damit
schneller auf die sich rasch
andernden Marktbedingun-
gen reagieren und sich noch
starker aufWachstumsmark-
te wie etwa Russland konzen-
trieren.

Der Neuordnung weichen
auch die bisherigen Cluster-
Organisationen. Die einzel-
nen Markte werden kiinftig
direkt andiedrei neuernann-
ten Markenverantwortlichen
berichten. Das sind:

B Alain Visser, bisher GME
Chief Marketing Officer,
wird jetzt GME Vice Presi-
dent, Opel

B Wayne Brannon, bisher
Executive Director,

B Jan-Ake Jonsson iiber-

Schnitt8,5 Jahrealt,weit iberdem
europaischen Durchschnitt. Die
leute haben abgewartet. Die Um-
weltpramie hat an dieser Stelle
deutlich geholfen, dafir sind wir
der Regierung sehr dankbar.

# Was ist Ihre Botschaft

fir 2009?

In Deutschland schieben wir das
Thema,110 Jahre Opel’in den Vor-
dergrund. Grundsatzlich wollen
wir in unseren Botschaften mog-
lichst konstant bleiben. Eine der
Schwachen bei Aufbau und Pflege
einer Marke ist, immer wieder
den Kurs zu wechseln. Wir wollen
Kontinuitdt. Deshalb Gberlegen
wir nicht, was wir 2009 tun kon-
nen, sondern wir Uiberlegen, was
wir 2009 noch besser tun kdnnen
als 2008.

# Und was konnte das sein?

Wir mussen das Image der Marke
weiter verbessern. Dazu werden
wir stark auf den Insignia setzen,
gleichzeitig aber aggressivam
Markt agieren,umdasVolumenzu
steigern. [

Chevrolet Europe, wird
zum GME Vice President,
Chevrolet und

nimmt zusatzlich zu sei-
ner Funktion als Mana-
ging Director von Saab
die europaweite Verant-
wortung fur Marketing
und Vertrieb von Saab.

o
g
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Unternehmen R

Ein Kunde muss hin-
ter der Marke stehen,
deren Produkte er
sich kauft. Das ist viel
leichter, wenn hinter
der Marke etwas
steht — unglaublich
viel Erfahrung zum
Beispiel. Deshalb
wird in diesem Jahr
die Kampagne ,, 110
Jahre Opel” Kommu-
nikationsschwer-
punkt von Opel in
Deutschland.

Die drei Markenchefs berich-
tendirektan Brent Dewar,GM
Europe Vice President, Sales,
Marketing & Aftersales. Der
erlautertdie neue Strukturso:
,Die Mehrmarkenstrategie
hat dem Unternehmen viel
Nutzen gebracht und uns in
denletztendreiJahren jeweils
Uber zwei Millionen Fahrzeu-
ge verkaufen lassen. Wir wer-
den jetzt zu einem System
ubergehen,dasdeneinzelnen
Marken mehr Eigenstandig-
keit gewahrt, wodurch der
Markenwert gesteigert, Ent-
scheidungen beschleunigt

Neuer Job: Alain Visser wird
GME Vizeprésident, Opel

und unser Unternehmens-
wachstum in Europa gefor-
dert werden soll.”

Fur die Marke Opel sei es
ganz wichtig, dass die Ge-
samtverantwortung fir Opel
kiinftig in einer Hand liege,
betont auch Alain Visser. Hier
werde danndie Strategie ent-
wickelt und auch umgesetzt.
Das werde Opel starker-und
schnellermachen,soder neue
Markenchef des Blitzes. 1



B Markt

Russelsheimer Werker

feiern,Party des Jahres”

Autobauer und Manager feiern im Werk gemeinsam die Uberreichung der , Auto des Jahres“-Trophde

Es ist der Preis der Preise. Und er
kam nach 22 Jahren zurtick nach
Russelsheim. Dort feierten Mit-
arbeiter und Management die
Preisverleihung gleichermafien
begeistert: Nach dem Omega A
ist jetzt der Insignia das ,Auto
des Jahres”. Juroren und Trophae
wurden von der Spatschicht in
,Car of the Year“-Shirts mit
Standing Ovations begrifSt. Alle
in der Fertig- und Endmontage
feierten die ,Party of the Year”.

Russelsheim (jh). ,Fuchs, du
hast die Gans gestohlen und
andere Weisen tonen haufiger
durch die Fertig- und Endmon-
tage. Bei diesen ,Andon-Melo-
dien” denkt niemand an eine
Party, bei schnellen Beats ist
daswas anderes—und sieheda,
es war ja auch Party: ,Party of
the Year” sozusagen. Mit einem
groBen Fest feierten mehr als
500 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Spatschicht Ende
Januar die Verleihung der ,Auto
des Jahres“-Trophae.

#\ Begehrter Preis

. Die Auszeichnung, Au-
to des Jahres“ wird seit
1964 von einem Zusam-
menschluss verschiedener
nambhafter Zeitschriften aus
Europa vergeben. Die Jury besteht

aus Motorjournalisten verschiedener
Lander,ihre Anzahl hdangt jeweils von der
GréBe des Automarktes und der Auto=
industrie inihrem Heimatland ab.Fur die
Wahlzum, Auto des Jahres 2009 kamen

Fotos (3): Opel

Stolze Sieger: Die Spatschicht feierte den Erfolg ihres Insignia

DieinternationaleJuryaus 59
Fachjournalisten aus 23 Lan-
dern Uberreichte den Preis erst-
mals in seiner 46-jahrigen Ge-
schichte nicht im noblen Rah-
men einer akademischen Feier-
stunde, sondern dort, wo das
ausgezeichnete Auto gebaut
wird. Dass die Risselsheimer
Autobauerdiese besondere Eh-
re zu schatzen wussten, war
nicht zu Uberhoren. Zu lauten
Jubelklangen tbergab Jury-Vor-

sitzender Ray Hutton den Preis
an GME-Prasident Carl-Peter
Forster. Mit dabei auch Opel-
Chef Hans Demant und Ge-
samtbetriebsratsvorsitzender
Klaus Franz sowie Steve Crop-
ley als Chefredakteur des aus-
richtenden englischen Fach-
blatts , Autocar”.
,NiemandweiR besser als Sie,
wie viel Engagement, Anstren-
gungund Herzblutim nedenin-
signia stecken”, sagte Carl-Peter

59 Jurymitglieder aus23 Landern zusam-
men. Der Preis wird inkeine Kategorien
oder Klassen ufitérteilt <es kann ledig-
lich ein einzelnes Fahrzeug aus allen
Wettbewerbsfatirzeugén gewinnen. Die
Auszeiehaung gilt daher als die bedeu-
tendste ihrer Artinganz Europa. Die Ju-
rforen bewerten fiir ihre Punktevergabe
Kritetien wieDesign,Komfort, Sicherheit,
Umweltvertraglichkeit, Bedienbarkeit,
Leistung, Funktionalitat und den Preis.
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Forster, ,deshalb genieRen Sie
den Erfolg, den wir erreichtha-
ben und lassen Siewns mitdem
gleichen Schwiungdignachsten
Projekte anpacken.”

Das lagauchOpel-ChefHans
Demant \am Herzen: ,Der
Schiissel'zum Erfolg ist Inno-
vation.Wir haben 110Jahrelang
gezeigt, dass wir dazu immer
wieder fahig sind. Wenn es ak-
tuelleines Beweises fir diese Fa-
higkeit bedarf,dann genigt ein
Blick auf den Insignia.”

Klaus Franz betonte,dass die-
se Leistung nurmoglich sei,weil
Lwir hiereinTeam mit Benzinim
Blut haben. Ich erinnere mich
noch,wievorwenigen Monaten
der erste Insignia vom Band lief
und die Beschaftigten spontan
applaudierten. Das zeigt doch,
wie verbunden die Menschen
mir ihrer Arbeit, der Marke und
dem Produkt sind.”

Die Juroren waren sichtlich
geruhrt von der Atmosphare im
Werk, eine so unmittelbare Kon-
frontation mit den Folgen ihrer
Auszeichnung hatten sie bisher
noch nicht erlebt. Zur beeindru-
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ckenden Atmosphare trugen
auchdie Mitarbeiter bei: Uberih-
rer stolzgeschwellten Brust tru-
gen sie spezielle T-Shirts mit gro-
Rem ,Car-of-the-Year“-Logo. Ne-
ben der Auszeichnung selbst
freuten sie sich tber ein Jury-
Lob ganz besonders: ,Wir gratu-
lieren lhnen zur hervorragen-
den Qualitat, die Sie quer durch
die Modellpalette erreicht ha-
ben®, so Cropley.

Dazu kommt, dass der Stan-
dard, den die Wettbewerbsteil-
nehmer dieses Mal gesetzt hat-
ten,héherwar,als jezuvor, beton-
te Cropley. Das sei wohl auch ei-
ner der Griinde fur das knappe
Ergebnis: Mit 321 Punkten ver-
weist der Insignia den Fiesta mit
nur einem Punkt Vorsprung auf
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Gemeinsame Freude

Forster und Klaus Franz (v.r

So sehen Sieger aus: Erstmals liberreichten die Juroren ihren begehrten Preis direkt vor Ort an jubelnde Autobauer

Rang zwei. Bemerkenswert vor
allem, weil schon lange kein Au-
to in der GroRe des Insignia bei
diesem wichtigen Wettbewerb
die Nase vorn hatte — der letzte
Sieg eines Mittelklassemodells
liegt elf Jahre zurick.

Da jedesJahrnureineinziges
Modell mit dem ,Car-of-the-
Year“Award ausgezeichnet wird,
ist dieser Preis so etwas wie der
Oscar firs Auto. Und den hat
Opel immerhin schon dreimal
gewonnen.Vordem Insignia be-
kamen bereits der Kadett E 1985
und der Omega A 1987 den Ju-
ry-Ritterschlag.,Auch 2010 gibt
es eine Auszeichnung. Wir kon-
nen und wir wollen es wieder
schaffen”, spornte Carl-Peter
Forster das gesamte Team an. il

Markt N

»Der Insignia ist ein schones
Stiick deutscher Prazisionsarbeit
und ein sehr ausgewogenes Auto.

Jeroen Jongeneel ,,De Telegraaf™,
Jurymitglied aus Holland

»Der Insignia ist seit Jahren
der groB3te Schritt vorwarts
und weckt neue Begehrlichkei-
ten fiir die Marke.“

Gerhard Néhrer,, I{Ieine Zeitung”,
Jurymitglied aus Osterreich

»Derinsignia ist nicht einfach
nur ein neuer Opel, er ist der
Vorbote einer fiir Opel-Kunden
vollig neuen Welt.“

Peter Aaboe , Independent*,

o T s Jurymitglied aus Danemark
nant : el

e Trophae

,Bemerkenswerte Innovationen

und ein hohes MaR an Bedienbarkeit
und Komfort... Der Fortschritt von Opel
beim Insignia ist beachtlich.

Jean-Jacques Cornaert
,Le monteur de I'automobile”,
Jurymitglied aus Frankreich

,,Mit vielen bezahlbaren Innova-
tionen ist der Insignia im Format
eine Klasse aufgestiegen, in der
Qualitat sogar zwei.“

Urs Bartschli
,Bartschli Media AG“,
Jurymitglied aus der Schweiz
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Ex und hopp: Den Opel-Vertragshéndlern beschert die Umweltpréamie volle Hauser

Es ist an der Zeit, sich
vom Alten zu trennen

Was ist die ,,Umweltpramie“ und was gilt es zu beachten?

Berlin/Russelsheim (jh).,Bei unseren
Handlernist die Holle los”, freut sich Mar-
ketingdirektor Volker Brien. Die Umwelt-
pramie, vom Volksmund gern als ,Ab-
wrackpramie® oder ,Verschrottungspra-
mie“ tituliert, ist fir Opel ein voller Erfolg.
Die Nachfrage nach Modellen wie Agila,
Corsa,Astra steigt. Aber wasist diese,,Um-
weltpramie” eigentlich genau?

Die Umweltpramie ist eine staatliche
Pramie,dieim Januarim Rahmen des Kon-
junkturpakets Il beschlossen wurde und
bis Ende 2009 beim Kauf eines Neu- oder
Jahreswagens,der mindestensdie Schad-
stoffklasse 4 aufweist, gezahlt wird. Die
2 500 Pramien-Eurogibtesallerdings nur,
wenn ein mindestens neun Jahre altes
Fahrzeug verschrottet wird.

Die Bundesregierung hat fir dieses
Programm 1,5 Milliarden Euro zur Ver-
fligung gestellt. Rein rechnerisch kén-
nenalso 600 000 Fahrzeugkauferinden
Genuss der Pramie kommen. Bisher
(Stand 16. Februar) sind gut 60 000 An-
trage eingereicht, so dass noch Geld fur
weitere 540 000 Pramien vorhanden ist
Die Abwicklung der Formalitaten liegt
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beim Bundesamt fur Wirtschaft und

Ausfuhrkontrolle (BaFa). Laut BaFa gilt

es,einige wesentliche Punkte zu beriick-

sichtigen:

B Anspruchsberechtigt sind Privatperso-
nen, auf die ein mindestens neun Jah-
re altes Fahrzeug mindestens ein Jahr
lang in Deutschland zugelassen war.

B Der Neu- oder Jahreswagen muss zwi-
schen dem 14. Januar und dem 31. De-
zember erworben und zugelassen wef-
den.Das Fahrzeug kann auch geleastsein:

M Fir das Altfahrzeug muss der Verwer-
tungsnachweis eines anerkannten De-
montagebetriebs vorliegen.

Einige Bestimmungen‘waren zum Re-

daktionsschluss dieser Ausgabegoch

nicht endgultig beschlossen. Weitere und
aktuelle Informationer’sowie Antragsfor-
mulare bietet das BaFa untér der Telefon-
hotline 030/346 465470 oder unter
www.bafa.dedffiinternet. Auch der Ver-
kauf an Mitarbeiter hilft und berat gern:

M Risselsheim 06142/7-74710

# Bochum 0234/989-3574

M Kaiserslautern 0631/355-2881

M Eisenach 03691/66-1322.

Bei Anpfi

ff Erfolg

Mit Kénnen und Teamgeist meistert Riifsselsheim den Anlauf des Insignia

Es ist vollbracht: Der Anlauf fiir
den Insignia ist offiziell been-
det - jetzt lauft ,,normales”
Geschaft. Es ist eine Erfolgsge-
schichte par excellence: Quali-
tat und Quantitat waren von
Anfang an auf Spitzenniveau.

Russelsheim (jh).Das Autoist kaumaufdem
Markt,da raumt es schon Preise ab, dass es
eine helle Freude ist: ,Auto des Jahres®,
LAuto der Vernunft”, ,Gelber Engel, nicht
zuvergessen die zahlreichenTest- und Fahr-
berichte,indenendie Fachjournalisten quer
durch Europa dem Insignia beeindrucken-
de Qualitaten attestieren. Alles nur Vor-
schusslorbeeren? Von wegen. 60 000 Be-
stellungen sprechen eine andere Sprache:
Das Auto ist der Hit.

Besonders erfreulich und erstaunlich
an dieser stattlichen Auftragszahl: Der
Sports Tourer ist noch gar nicht auf dem
Markt. Bisher gibt es erst Schrag- und,Stu-
fenheck, dabei spielt das Kombimodelitra-
ditionell eine sehr grofe Rolle im Modell-
mix. Traditionell macht es bei Opel in die=
ser Klasse bis zu 70 Prozent aus. DiedMar-
ketingexperten rechnen damit, dass sich
das mit dem Insignia andern wird. Die bis-
herigen Zahlen zeigen;dass sich auch die
Limousine deutlich hohererBeliebtheit er-
freut als bei friheren Mittelklassemodel-
len. Das heiRtauch: Opelgerat mit dem In-
signia verstarkt in'den Blick jener Kaufer-
gruppe, diesichibishervornehmlich beiden
Premiumherstellern bedient hat.
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Voraussetzung fir diesen Erfolg: Ein tol-
les Produkt in toller Qualitat. ,Zwei Dinge
waren fiir uns von Anfang an glasklar®, re-
kapituliert Werksdirektor Axel Scheiben:
,Wir waren fest entschlossen, beste Quali-
tat von Anfang an zu produzieren. Und uns
war klar,dass wir das nur gemeinsam schaf-
fen wirden — Autobau ist eine Mann~
schaftssportart.” Und das Team hat mal
wieder hervorragend funktigfiiert: Die Zie-
le fir Qualitdt und Volumen wurdén deut-
lich Ubertroffen.

Ein kurzer Riickblick: 10. Oktober2008,
10.45 Uhr: Der letzte Veetra verlasst das
Band der Fertig- und:Endmontage. Etwas
Wehmut schwingtiselbst bei den raubei-
nigsten'Autobauern mit.Zumal in den zu-
ruckliegenden 20.Jahren immerhin fast
5,8 Millionen,Vectra in Russelsheim ge-
baut wurden:Doch jetzt bricht eine neue
Zeitrechnung an, jetzt gilt alle Aufmerk-
samkeit'dem Neuen.

Aber: Was ist das fur einer? Die Neugier
ist von Anfang grolR — auch und gerade im
Werk. Die Schulungen der Mitarbeiter lau-
fenschonzueinemfriihen Zeitpunkt an,ge-
hen planmaRig tber die Bihne. Alle Opera-
tionenwerden bisins kleinste Detail zerlegt,
untersucht und geprobt. Aber Training ist
dasEine,wenndanndererste Kandidat aufs
Band kommt, steigt die Spannung und An-
spannung doch noch einmalin ungeglaub-
te Hohen.

Zumal allen Beteiligten die Lage klar ist:
Die Situation des Unternehmens ist he-
rausfordernd,
der Automarkt
bricht massiv
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Nach dem Spiel ist vor dem Spiel: Nach Stufen-
und FlieBheck sowie Sports Tourer bereiten sich
die Riisselsheimer nun auf weitere Varianten
des neuen Erfolgsmodells vor

Geschlossene Mannschafts-Leistung: Mit hohem Engagement nahmen sich Werksdirektor

Axel Scheiben und sein Riisselsheimer Team des Insignia an — das Ergebnis (iberzeugt alle

ein, die wirtschaftlichen Aussichten sind
alles andere als rosig. Daraus folgt: Der In-
signia muss ein Erfolg werden, alles ande-
rekénnenwir uns nicht leisten. Die Anspan-
nung der ersten Tage und Wochen nach
dem Anlauf der ersten Limousine liegt wie
eine elektrische Ladung in der Luft. Es knis-
tert im Werk. Wer diese Situation unmittel-
bar miterleben durfte, der weil}, warum
Menschen Nagel kauen...

Doch die Anspannung der allerersten
Tage weicht schnell einer inneren Ruhe,
die auf hoher Professionalitat basiert. Die
sich im Nachhinein sogar in Zahlen mes-
sen lasst. Bereits nach drei Tagen erreicht
das Werk im Oktober die offiziell instal-
lierte Kapazitat von 13 Fahrzeugen pro
Stunde.

Anfang November kommt das FlieBheck-
Modell mit 16 weiteren Einheiten dazu.Die
MessgroRen fir die Qualitat zeigen jeden
Tag deutlicher in die richtige Richtung. In
dieser Zeit kommt erfreulich schnell die
notige Routine in die Arbeitsablaufe.

Am 20.Januar wardann Zeit fur eine ers-
te erfreuliche Zwischenbilanz: Der Anlauf
des zuerst gestarteten Modells, des Stu-
fenhecks, gilt als offiziell abgeschlossen. Mit
grofRem Erfolg:,An allen 59 Tagendes Laun-
ches haben wir unser Tagesprogramm er-
reicht, fasst Fertigungsdirektor Antonio Co-
bo zusammen. ,Dabei waren Ausbringung
und Qualitat auf einem tollen Niveau®, er-
ganzt Axel Scheiben.

Kein Anlass zum Verschnaufen:Zur glei-
chen Zeit begann der Anlauf des Sports
Tourers, das dritte Modell innerhalb weni-
ger Wochen, das neu auf die Linie kommt.
Ziel war es, innerhalb von zehn Tagen auf
die installierte Kapazitat von 13 Fahrzeu-
gen pro Stunde zu kommen. Typisch fiirs
Werk: Es gelang in nur sieben Tagen. Auch
dabei hatten wir von Anfang an sicher ge-
stellt, dass es fir jedes Problem eine L6-
sung gibt“, so der Qualitatschef des Wer-
kes Oliver Steinhoff.

Eine Erfolgsbilanz? Ja, unbedingt. Doch
die Herausforderungendauernan,denndie
Anldufe gehen weiter: Es folgen jetzt wei-
tere Modellvarianten wie der ecoFlex und
der OPC, dazu kommen Ausstattungsva-
rianten wie das Opel Eye und das Panora-
ma-Schiebedach fiirden Sports Tourer,dann
stehen schon bald wieder Modelljahresan-
derungen ins Haus und, und, und...

»Was wir hier bislang im Werk gesehen
haben, war eine tolle Teamleistung, auf die
wir sehr stolz sind. Mit dieser Einstellung
istunsvorzukinftigen Herausforderungen
nicht bange*, fasst Axel Scheiben die Stim-
mung im Werk zusammen. 1
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Alles auf Anlauf

Mit beherztem Einsatz stellt Kaiserslautern die Insignia-Weichen

Kaiserslautern (es). Das Kompo-
nentenwerk Kaiserslautern hat
in seiner Uber 40-jahrigen Ge-
schichte schon jede Menge An-
laufe unterstitzt. So viele Her-
ausforderungen wie diesmal
waren noch nie zu meistern.
Dochist es geschafft—,dankdes
enormen Fachwissens und der
ungeheuren Motivation unserer
Mannschaft®, ziehen Werksdi-
rektor WolfgangWeber und Fer-
tigungsleiter Michael Eiermann
Bilanz.

An Uber 700 Arbeitsplatzen
wird in der Opel-Pfalz am Insig-
nia mitgearbeitet —in allen Fer-
tigungsbereichen. ,Wir waren

...von den vielfiltigen...

froh und stolz,als eines von drei
Werken weltweit den Zuschlag
fur die Chassis-Komponenten-
fertigung zu bekommen®, so
Weber. ,Das bedeutete aber
auch: Ein globales Fertigungs-
konzept mit globalen Stan-
dards zu Ubernehmen, das fir
uns eine Vielzahl von Neue-
rungen bereit hielt.” Auch fer-
tigungstechnisch war die Her-
ausforderung immens: Die In-
signia-Hinterachse etwagiltals
das wohl komplizierteste Teil,
das je in Kaiserslautern gefer-
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tigt wurde. Nicht zuletzt, weil
auf ihr unter anderem eine
Schweinaht von 13 Metern
Lange anzubringen ist.

Doch auch im Presswerk gin-
gen Mitarbeiter ,bis an die Leis-
tungsgrenze” (Weber),um einen
fristgerechten Anlauf gewahr-
leistenzu kdnnen. ME-Mitarbei-
terwareninderganzenWelt un-
terwegs, um den Werkzeugbau
bei Lieferanten zu betreuen.
Dennoch kamen einige nicht in
dergewtinschten Qualitatindie
Pfalz, so dass im eigenen Haus
intensivnachgearbeitet werden
musste.Dabei leisteten auch die

Zentralwerkstatten wieder ein-

...Erfahrungen mit Corsa und Vectra

mal wertvolle Unterstitzung.
Ebenfalls eine Herausforderung
fir sich: Den nicht mehr ganz
taufrischen Maschinenpark
auf die Arbeit mit ,hochfesten
Stahlen” einzurichten, wie sie
jetzt im Insignia zum Einsatz
kommen.

Wie zuvor schon flirdeén\Vec-
trafertigt Lautern nunauch Alu-
Motorhauben fiir den Insignia.
Unter gestiegenen Qualitatsan-
forderdngen allerdings. Inpunk-
to Passgenauigkeit stellt'der
neue Opel-Primus noch nie ge-

wesene Anforde-
rungen.,Dennoch
konnten wir die
Produktion mit
der gleichen ho-
hen Qualitat star-
ten, auf die wir
unszuletzt beider
Vectra-Haubeein-
gependelt hat-
ten“, so Michael
Eiermann.,Da hat
sich das Lehrgeld bezahlt ge-
macht, das wir gezahlt haben,
als wir im Umgang mit dem
Werkstoff Aluminiumdieersten
Erfahrungen machten.” In un-
mittelbarer Nachbarschaftent-
stehen die Arma-
turentafel-Trager
nach einem mo-
dularen Zellenfer-
tigungskonzept,
dasessoebenfalls
in der Pfalz noch
niegab.DerVorteil
dabei: Die Produk-
tionskapazitat
wird dabei sukzes-
sive den steigen-
den Stuckzahlen
angepasst.

InderHalleK16
findet sich derein-
zige Fertigungs-
bereich, der fur
das Insignia-Pro-
jekt komplett neu
eingerichtet wer-
den konnte. Auf
derFlache derehe-
madigen (Kunst-
stofffertigungent-
stehen nun Unter-
zusammenbauten
und Strukturteile:,m die La-
gerkapazitaten so gering wie
moglich zu halten, beliefern wir
unseren Russelsheimer Kun-
denfastsequenzgetreu® erklart
Wolfgang, Weber. Auch hier
kemmt ein'neues Fertigungs-
konzeépt zum Tragen, in dem
Proddktions- und Logistikmitar-
beiter sowie Instandhalter ge-
meinsam und gleichberechtigt
zusammenarbeiten — ein Mo-
dell,das nicht nurfurKaiserslau-
tern richtungsweisend werden
kénnte.
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Beine gemacht: Die Federbein-Fertigung
beliefert die Riisselsheimer sequenzgetreu

Ganzoffiziell sequenzge-treu
(also im so genannten Long
Range SILS-Verfahren) wird in
der Federbein-Fertigung dem
Werk Russelsheim zugearbei-
tet. ,Auch hier profitieren wir
vonden Erfahrungen,die wir bei
unserer Federbein-Produktion
fir den Eisenacher Corsa ge-
sammelt haben®, weil Michael
Eiermann.

Wobeiesauch hierfiirden In-
signia noch ein wenig an-
spruchsvoller sein darf: In der
Endausbaustufe wird in Kaisers-
lautern zwischen rund 300,ver-
schiedenen Varianten richtig
unterschieden werden mussen,
wenndie jeweils bendtigteduch
zurrichtigen Zeitander Rissels-
heimer Linie eintreffen soll.

Die vielen'Neuerungen be-
dingtep auch einen immensen
Aufwandan Schulungen und
Trainings—nicht nur,abervoral-
lem auch wegen der vielen neu-
en Robotertypen und Steue-
rungsprogramme, die in der
Pfalz;Einzug hielten., Zeitweise
hatten wir bis zu 50 Mann
gleichzeitig im Training, wah-
rend die tagliche Produktion
weiterlaufen musste®, so der
Fertigungschef.

Die konsequente Teamarbeit
machte dabei nicht vor den
Werksgrenzen halt. ,Als Verzo-
gerungen beim Werkzeugbau
auch den Schweifzusammen-
bau in der Achsenfertigung im-
mer weiter nach hinten schob,
kamen Kollegen aus allen
Schwesterwerken, um uns zu
unterstitzen. Da haben wir wie
ein Unternehmen gedacht und
gehandelt — so, wie es auch in
Zukunft sein soll“, versichert
Wolfgang Weber. i
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Die neue GroRe, ab Mitte Méf2 am Markt — der Insignia Sports Tourer

Riisselsheim (jh). Diaertigungist erfolgreich
angelaufen, diePressevorstelfting steht un-
m|ttelbﬁ1~bj' orun&MstteMarzwwd erdann
:der Dritte im Insig-
Sports Tourer—kommt jetzt
sofrichtig auf Touren. Das neue Modell wird
miiyielen Dtails am Markt punkten:

; raftvoller Auftritt: Das aufregende
ia-Design steht auch dem Kombi
lich gut @i
euer Antrieb: 2.0 BiTurbo CDTI Diesel
(190 PS) und 1.6 Turbobenziner (180 PS)
garantieren Fahrspal3
¥ Geringer Widerstand: Der Neuling
ist der aerodynamisch beste Kombi, den
Opel je gebaut hat

Vorfreude lohnt sich: Der Insignia Sports
Tourer sieht nicht nur unverschamt gut
aus, hier stimmen auch die inneren Werte

Opel Post

¥ GroRe Kapazitat: In den Gepack-
raum passen bis zu 1510 Liter bei einer
Laderaumlange von 1,91 Meter

i Praktischer Alltag: Automatische
Niveauregulierung und elektrische
Zuziehhilfe sind sereinmaRig.

¥ Clevere Idee: Das FlexOrganizer-
System sorgt fiir Ordnung und Sicher-
heit im Ladeabteil

# Komfort im Detail: Staufacher in den
vorderen Turen bieten Platz fiir eine
Lsnterﬂasche

" Extra sicher: Das ,Opel Eye” erkennt
Verkehrsschilder und warnt bei Abwei-
chungen von der Fahrspur
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Zwel Zeugen
neuer Zeiten

Firmengriinder und Firmenchef in einem fiktiven Gesprach

110 Jahre automobile Innovationen, das ist Tradition pur.

Opel kann hier im Gegensatz zu vielen anderen Autoherstel-
lern mit einem machtigen Pfund wuchern. Fiir die Opel Post
war dieser hohe Geburtstag Grund genug, zwei prominente
Zeitzeugen zu einem interessanten Gesprach an einen Tisch

zu bitten.

Russelsheim (jh/ot).Sie sind sich
—naturlich—nie begegnet. Aber
die |dee eines Gedankenaus-
tausches zwischen zwei Voll-
bluttechnikern hat etwas Faszi-
nierendes.Vor dem Hintergrund
der langen und wechselvollen
Unternehmensgeschichte zeich-
neten wir daher folgendes (fik-
tive) Gespach zwischen dem
Vorsitzenden der Geschaftsfuh-
rung und Vizeprasidenten fur
die Europaische Entwicklung,
Hans Demant,sowie dem Grun-
der des Unternehmens, Adam
Opel, auf.

Hans Demant: Opelfeiertindie-
sem Jahr 110 Jahre automobile
Innovationen. Aber Sie,
Adam, haben ja noch fri-
her,namlich 1862, mit der
Fertigungvon Nahmaschi-

nen begonnen.Was ist die
Verbindung dazwischen?

Adam Opel: Fahrrader! Auf
einer Reise nach London
sah ich Menschen, die auf
Fahrradern durch den
Hyde-Park fuhren. Ich war
beeindruckt, wie schnell
man sich mit einer mecha-
nischen Maschine fortbe-
wegen kann. Ich hatte das
Gefiihl, dass es zukunfts-
weisend ware, eine eigene
Industrie fur Mobilitat
aufzubauen.Und ich woll-
te dazu beitragen, diese
Zukunft zu gestalten. Zu
dieser Zeit meinten viele,
dass es verrtickt ware, ne-
ben unserer etablierten
Nahmaschinenproduktion

16

Fotos (2): Opel

auch Fahrrader zu fertigen.
Aber ich wollte nach vorne
schauen.

Hans Demant: Das ist eine der
grundlegenden Einstellungen,
die Sie in dem Unternehmen
etabliert haben,und die bis heu-
te Bestand haben. Ein Eckpunkt
der Opel-Unternehmenskultur
ist dabei, Innovationenauch fir
Jedermann erschwinglich zu
machen.

Adam Opel: Meine Sohne Karl,
Wilhelm und Friedrich erganz-
ten unser Produktspektrum
1899 um das Automobil — das
war nach meiner Zeit. Auch sie

Zukunfts-weisend: Der L

ktuelle

1899 und der ganz

Chef-Sache:
Adam Opel und
Hans Demant
hatten sich wohl
viel zu erzahlen

trafen auf Leute, die ihre Plane
verspotteten, aber Skeptiker
melden sich bei neuen Ideen
immer zu Wort. Schon sehr
bald trugen meine Séhne zur
Weiterentwicklung der Auto-
mobilfertigung bei, mit einer
Rahmenkonstruktion statt der
alten Holzbauweise: Der Dok-
torwagen war revolutionar im

mannvon

Ampera

Jahr 1909. Er war kleiner und
kompakter als die Autos davor
und wurde flr nur 3 950:Mark
verkauft — halb so teuerwie
die Luxusfahrzeuge der Kon-
kurrenz. Dadurch wurde Auto-
fahren fir die wachsendedit-
telklasse, zumBeispiel Arzte
oder Rechtsapnwalte,plotzlich
erschwinglich.
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Hahs Demant: In diesem Geist
handeln wir in Russelsheim bis
heute: Immer als Erster neue
Ideen, Konzepte und Technolo-
gien einer moglichst breiten Of-
fentlichkeit anbieten.

Adam Opel: Tatsachlich, vor ei-
nigen Jahren haben Sie einen
kompakten Siebensitzer entwi-
ckelt, den Zafira. Als Vater von
finf S6hnen weiR ich so ein Au-
to durchaus zu schatzen.

Hans Demant: Der Zafira war
der erste Siebensitzer im Kom-
paktsegment und deshalb be-
sonders erschwinglich. Er hat
mit einem vollig neuen Kon-
zept MaRstabe fir Innenraum-
flexibilitat gesetzt. Das war bei
seinem Marktstart absolut re-
volutionar und einzigartig.

Adam Opel: Und an welchen
Projekten arbeiten Sie aktuell,
Hans?

Hans Demant:Sie kennenwahr-
scheinlich unser neuestes Mo-
dell, den Insignia, der gerade
»Auto des Jahres” geworden ist.
Im Sommer bringen wir eine
ecoFLEX-Version aufden Markt,
die minimalen Kraftstoffver-
brauch undeinenentsprechend

Opel Post

geringen CO,-Wert mit einem
kraftvollen 160 PS-Turbodiesel
verbindet.Sie wissen sicherlich,
wie sehr uns Klimaentwicklung
und abnehmende Olreserven
beschaftigen.

Adam Opel: Als meine Séhne
vor 110 Jahren begannen Autos
zu bauen, begannen die Men-
schen sich gerade vom Trans-
port per Pferd auf Fortbewe-
gungsmittel mit eigenem An-
trieb umzustellen.Ganzehrlich:
Damals waren wir nicht sicher,
welcher Antrieb sich flr Autos
zukunftig durchsetzen wiirde:
Mit Dampf, mit einem Verbren-
nungsmotor? Damals wurde
auch bereits Ethanol in Betracht
gezogen und einige dachten
Uber Elektroantrieb nach. Heu-
teerinnert sich niemand andie-
se Diskussionen, aber nach ei-
nem Jahrhundert, das ganz
selbstverstandlich auf Ol bau-
te, sind wir wieder bei der glei-
chen Debatte angelangt. Sie
werden die richtigen Antwor-
ten finden. Was meinen Sie,
Hans?

Hans Demant: Mobilitat bedeu-
tet Freiheit und wir bei Opel
wollen ein nachhaltiges Kon-
zept fur individuelle Mobilitat

v
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Geburtstagsgeschenk gesucht:

Die 110 schonsten
Opel-Geschichten

110 Jahre Opel—das sind nicht nur zahllose Innova-
tionen, Automodelle und Varianten, das sind nicht
nur Preise und Auszeichnungen, das sind auch
40 000 Tage prall gefullter Alltagsgeschichten von
und mit Opel. Ein gefundenes Fressen fir Histori-
ker, flir Nostalgiker und fir Fans, fur Freunde und
fiir Beschaftigte der Marke. All denen méchten wir
eine Freude machen —mit tollen Opel-Geschichten.

Die wir von Ihnen erfahren mochten, liebe Lese-
rin, lieber Leser. lhre Familie ist schon seit Genera-
tionen bei Opel? Sie haben auf der StraRe oder am
Arbeitsplatz etwas ganz Besonderes im Zeichen des
Blitzes erlebt? Schreiben Sie uns thre schénste Opel-
Geschichte auf, wir veréffentlichen Sie, die schons-
ten Geschichten rund um Opel!

Schicken Sie uns Ihre Texte (gern auch Fotos, Videos,
Podcasts etc.) elektronisch an folgende Adresse:
interne.medien@de.opel.com

oder per Post an
Adam Opel GmbH

Redaktion Opel Post

IPC D5-08
65423 Russelsheim.

entwickeln. Ich glaube fest da-
ran,dass elektrischer Strom die
Energie sein wird, die die Autos
der Zukunft antreibt.

Adam Opel: Elektrizitat? Inte-
ressant! Und all die Diskussio-
nen Uber begrenzte Reichweite
unddenZwang,standigdie Bat-
terien wieder aufladen zu mus-
sen —ich sehe, Sie schmunzeln.

Hans Demant:Unser Unterneh-
men wird bald sein zukunftiges
Elektroauto vorstellen. Es ist
ein komplett neuartiges Kon-
zept elektrisch betriebener
Autos mit revolutionarer Tech-
nologie, und ich kann lhnen ei-

Wir sind gespannt
auf lhre schonsten
Opel-Erlebnisse!

nes sagen: Wir haben die Her-
ausforderungen gelost. Deshalb
ist es absolut alltagstauglich.
Es ist ein wichtiger Schritt hin-
aus Uber die bisherigen Hybrid-
Konzepte oder konventionellen
Elektroautos.

Adam Opel: Da klingt sehr in-
novativl Und wie funktioniert
das?

Hans Demant: Adam, unser-Ge-
sprach hat mir sehr gut gefallen.
Warum treffen wir uns nicht
bald einmal wieder und setzen
es fort? Dann kann ich-lhnen
auch mehr zum Thema Elektro-
auto erzahlen. 1
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»Der Insignia ist ein Volltreffer, da passt
einfach alles zusammen. Und mit dem
Sports Tourer trifft Opel genau in mein
Autoherz”, sagt Wepper tiber den neusten
Opel. Den lernte er auf einer Testfahrt am
Fuschlsee bei Salzburg kennen —und
schatzen., Ich fahre seit fast 50 Jahren Au-
to, mein Korper registriert alles! Ich bin
eingestiegen und habe mich sofort wohl-
gefuhlt”, so der Mime, der schon mit 13
vor der Kamera stand.

Uber Opel sagt Wepper:,,Das ist eine
der ganz groRen Traditionsmarken in der
deutschen Autolandschaft. Vielleicht hat
sich Opel in den letzten Jahren zu sehrim
mittleren Segment versteckt. Aber mit
dem neuen Insignia ist ein Aufbruch zu
spiren und Opel ein groBer Wurf gelun-
gen.“ Mit der Verleihung des Deutschen
Filmpreises gelang 2008 auch Elmar Wep-
per der groBe Wurf. Dabei hatte er nach
Studium der Theaterwissenschaften und
Germanistik bereits friih eine beachtliche
TV-Karriere hingelegt. Zunachst als Nach-
folger seines Bruders Fritz im ,,Kommis-
> sar”, spater in vielen beliebten TV-Serien

Foto: Opel

Trophden-Sammler: Hans Demant

Leser-Lob

& Insignia ausgezeichnet

Und wer hat’s erfunden? In Sachen Erdgas und Aufladung spielt der Zafira eine Vorreiterrolle

Riisselsheim/Berlin (ot){Der Insig-
nia ist das ,Auto dérVernunft «
2009“. Uber drei Millionen Leser
des Verbrauchcrmagazms »Guter
Rat” und der Zeitschfift, Superillu“
waren aufger ufen, ihre Stimme bei
der insgesamt i, Auto der
Vern@inft"-Wakh! abzugeben Mehr-
heitlieh entschieden sie sich in der
ategorie, Limousine”flrdas neue
Opé)-Flaggsehiff. Bei der Preisver-
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Gib Gas und mach Spal3

Im Zafira CNG kombiniert Opel unterhaltsglinstigen Erdgasantrieb mit fahraktiver Turboaufladung

Ty SRS

s

Russelsheim (jh/ot).FahrspaR gibtes nur
mit herkdmmlichem Kraftstoff? Daswar

zum gleichstarken Turbodiesel, dessen
Preiser um 780 Euro unter bietet. Zusatz-

Erdgasfahrzeugs zu gewahrleisten, be-
wusst die TankgroRen so gestaltet, dass

gestern. Jetzt gibt es auch alternativen
Antrieb mit hoher Fahrdynamik.Dennim
Zafira ecoFLEX Turbo kombiniert Opel
erstmals bei einem Serien-Van den be-
sonders schadstoffarmen und unter-
haltsgtinstigen Erdgasantrieb mit Turbo-
aufladung.

Damit beginnt eine neue Ara bei Erd-
gas-Fahrzeugen: Eine Nennleistung von
150PS und ein maximales Drehmoment
von 210 Nm sorgen fur kraftigen Durch-
zug in jeder Situation. Der Siebensitzer
beschleunigt binnen 11,5 Sekunden von
0 auf 100 km/h und ist bis zu 200 km/h
schnell.

Und das zu aulRerst fairen Preisen: Mit
einem Einstiegspreis von 25 430 Euro
ist Opel mehrere Tausend Euro glnsti-
ger als der Wettbewerb. In Kombination
mit den niedrigsten Kraftstoffkosten
Uberhaupt und hohen Fahrleistungen
wird er zur interessanten Alternative

Blitz-Einsatz

lich spart der ecoFLEX Turbo-Fahrer 190
EuroKfz-Steuer proJahrgegenuberdem
Besitzer des leistungsgleichen Diesels.
Der Siebensitzer verbraucht mit dem
serienmafigen 6-Gang-Schaltgetriebe
5,3 Kilogramm Erdgas (H-Gas) auf 100
Kilometerim MVEG-Zyklus und emittiert
144 Gramm CO, pro Kilometer. Er verur-
sacht pro 100 Kilometer konkurrenzlos
giinstige Kraftstoffkosten von lediglich
5,19 Euro (0,98 Euro/Kilogramm). Da-
mit unterbietet er den ohnehin sparsa-
men und gleichstarken Turbodiesel (6,1
Liter pro 100 Kilometer) momentan
selbst bei dem Vierjahrestief des Diesel-
preises um 22 Prozent (6,34 Euro pro 100
Kilometer bei 1,04 Euro pro Liter Diesel).
Das aufgeladene 1,6-Liter-Triebwerk
ist auf die Nutzung von Erdgas, Biome-
than oder beliebigen Mischungen beider
Kraftstoffe ausgelegt. Opel hatgfum den
Charakterdes monovalente_gm(_einen
&

Drei neue Notarzt-Einsatz-
Fahrzeuge versehen absofort
ihren Dienst bei der Feuer-
wehr Bochum. Bei den drei
neuen Fahrzeugen handelt es
sich um Zafira. Die medizini-
sche Ausristung ist auf
schnell ausziehbaren Schlit-
ten verstaut, den Fahrzeug-
ausbau iibernahm eine Spezi-
alfirma in Korschenbroich.

Um die Fahrzeuge aufAlarm-
fahrten noch besser im Stra-
Benverkehr sichtbar zu ma-
chen, wurde eine spezielle
blaue LED-Blitzleuchte hin-
ter der Frontscheibe verbaut.
Die neuen Fahrzedge wer-
den an den dreilNotarztstand-
orten Bezgmannshed Augus-
ta Krankenhaus undSt. Josefs
Hospital stationiert.
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ein gemischter Betrieb aus Erdgas und
Benzin praktisch ausgeschlossen wird.
Im Gasbetrieb betragt die Reichweite mit
dem 122 Liter groRen Erdgastank (21 Ki-
logramm H-Gas) bis zu 400 Kilometer.
Der 14 Liter fassende Benzin-Reserve-
tank ermdglicht zirka 150 Kilometerzu-
satzliche Reichweite.

Den Erdgas-Antrieb hat Opel seit2001
in Deutschland durchfgemeinsame
Crashtests und Brandversuchemit dem
ADAC salonfahig gemacht. Der Erdgas-
Zafira ist mit 16000 Einheiten das bis
heute meistverkaufte Erdgas angetrie-
bene Automobil in‘Deutschland.

Ganzneu undbesonders komfortabel
ist eing Funktion des Navigationssys-
tems, die alle Erdgas-Tankstellenim Um-
feld gelistet hat. Damit entfallt die bis

_ jetzt obligatorische und zeitintensive
.mutenphnung im Internet oder im Erd-
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hung in Berlin wiirdigte der Ver-
ag die mittlerweile 110-jahrige
Dpél-Tradition der Innovationen,
fiir die der Insignia in besonderem
MaRe stehe.

Zu den besonders erwahnens-
werten Innovationen zédhlten das
Adaptive Fahrlicht AFL+ sowie die
Frontkamera zurVerkehrszeichen-
erkennung und der Spurhalteas-
sistent. Gelobt wurden zudem der
ergonomische Fahrer- und Bei-
fahrersitz mit AGR-Gutesiegel (Ak-
tion Gesunder Riicken eV.) sowie
die ecoFLEX-Version des Insignia,
die besonders niedrigen Verbrauch
und exzellente Fahrdynamik ver-
eint.

Opel-Chef Hans Demant,der die
Auszeichnung in Berlin entgegen-
nahm, dankte fur das Votum:
,DerlInsigniawurde bereits von der
internationalen Fachpresse zum
Autodes Jahres 2009 gewahlt und
von den Mitgliedern des ADAC zur
besten Limousine. Wir freuen uns
ganz besonders Uber den Titel Au-
to der Vernunft’ — eine verniinfti-
ge Entscheidung.”

Zuletzt waren 2006 der Opel Za-
fira und 2005 der Astra Caravanin
der Kategorie ,Kombi/Van“ zum
LAuto der Vernunft” gekirt wor-
den. Dass Vernunft und SpaR
durchaus zusammenpassen, be-
wies 2005 schon der Opel Tigra
TwinTop,der den Preis in der Spar-
te,Cabrios und Coupés” erhielt. i
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Emissionsfrei im Einsatz

ADAC erprobt weltweit erstes Brennstoffzellenauto im Pannendienst

Berlin (ot). In der Haupt-
stadt hat jetzt ein Hydro-
Gen4 seinen Dienst fiirden
ADAC Berlin-Brandenburg
aufgenommen. Damit ist
der mit Wasserstoff betrie-
bene HydroGen4 weltweit
das erste Brennstoffzellen-
fahrzeug, das sich mit voll
integrierter Service-Technik
den taglichen Anforderun-
gen eines Pannendienstes
stellt. Der Einsatz gehort
zum europaischen Teil des
bislang gréRten Brenn-
stoffzellen-Testprogramms
von GM mit insgesamt
uber 100 Autos.

Die ,Gelben Engel” des
ADAC sind mit dem Hydro-
Gen4in Berlinemissionsfrei
auf Tour - hierfir sorgt der
aufWasserstoff basierende
Brennstoffzellenantriebder
vierten Generation von
Opel/GM. Der einzige Aus-
stol® solch sauberer Hilfs-
fahrzeuge ist Wasserdampf.
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Berliner Luft: Gelbe Engel mit ihrem HydroGen4

Besonderes Merkmal der
HydroGen4-Version flirden
ADAC ist die vollstandige
Integration der fiir den Pan-
nenservice notwendigen
Einbauten.Diese schlieBen
sogar die elektrischen Bord-
netze mit samtlichen Steu-
erelementen, speziellen
Touchpads bis hin zum Na-
vigationssystem ein.

Der ADAC ist der erste
von insgesamt neun Opel-
Partnern (Allianz, Axel
Springer, Coca Cola, Hilton,
Linde, Schindler, Total und

Veolia), die im Rahmen der
Clean Energy Partnership
(CEP) die wichtige Erhe-
bung von Alltagsdaten si-
cherstellen.Uber Funk wer-
den diese Informationen
den Opel-Ingenieuren lber-
mittelt und ausgewertet.
CEP ist ein vom Bundes-
ministerium fir Verkehr,

Bau und Stadtentwicke- |

lung geférdertes Projekt
zur Demonstration der All-

tagstauglichkeit von Was-

serstoff als Kraftstoff fur
den StralRenverkehr i
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Neustart des Systems

Antriebsexperten prasentieren europaischen Fachjournalisten elektrische Zukunftsperspektiven

Russelsheim (jh). Frank We-
ber erkennt zurzeit eine
,groRBe Nervositat”in der Au-
toindustrie. Diese sei eine
bisher weitgehend von me-
chanischen Prinzipien gelei-
tete gewesen, aber ,jetzt
dreht sich auf einmal alles
um Elektrizitat. Deshalb
glaube ich fest daran, dass
die Fahrzeugentwicklung in
den nachsten zehn Jahren
deutlich interessanter und
spannender wird, als sie es
inden letzten 100 Jahrenge-
wesen ist”, so Weber.

Er wird es wissen: Als
Chefingenieur ist Frank We-
ber global verantwortlich fiir
die Entwicklung von ,Vol-
tec”, dem elektrischen An-
triebssystem von General
Motors.Dieses wird erstma-
ligim Chevrolet Volt und im
Opel Ampera zum Einsatz
kommen. In einem Work-
shopinRusselsheim erlauterte Weber GMs
zukinftige Antriebstechnologie einer
Gruppe von rund 50 fiihrenden Fachjour-
nalisten aus ganz Europa.

Seine Schliisselbotschaft: GM spielt mit
seinen ,Extended-Range Electric Vehicle”
(E-REV) bei dem Veranderungsprozess in
der Automobilindustrie eine flihrende Rol-
le.Weber erklarte, dass dieser etwas sper-
rige Begriff, der sich etwa mit ,Elektro-
fahrzeuge mit verlangerter Reichweite”
Ubersetzen lieRe,den Markennamen ,Vol-
tec” bekommen hat. Dieses System nutzt
Elektrizitat als primare Energiequelle und
Benzinals sekundare,um Elektrizitat zuer-
zeugen.

Fotos: Weinert (2), Opel (2)
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Duales System: Der Elektro-

Antrieb wird bei Bedarf durch
einen Vierzylinder unterstiitzt

Voltec arbeitet dabei anders als andere
fortschrittliche Antriebssysteme. Fiir Fahr-
ten bis zu 60 Kilometer Reichweite wird ein
solches Fahrzeug ausschlieBlich mit seinen
Lithium-lonen-Batterien unterwegs sein,
die an einer normalen 230-Volt-Steckdose
geladen werden. Langere Strecken bewal-
tigt das System ebenfalls mittels Elektro-
antrieb, der dann jedoch durch einen klei-
nen Verbrennungsmotor als Generator ge-
speist wird.Batterien, Motor und Antriebs-
strangsind soausgelegt,dass sieimreinen
Elektrobetrieb die volle Leistung abrufen
kénnen.

GME-Direktor Gherardo Corsini verant-
wortet die Voltec-Einflihrung in Europadkr

Triumphykront die Figur

GME-Designchef Mark
Adams erhielt fur die
Gestaltung des Insignia die  Adams. ,Sie ist fur uns ein-
renommierte Auszeich-
nung ,Designbest 2009°.
Verliehen wurde der Preis
von einer hochkaratigen
Jury von Journalisten aus
Zentral-und Osteuropa., Ich
bin sehr stolz, im Namen
unseres gesamten Teams

rechnete den Journalisten vor, dassidiese
Technologie hilft, reichlich Benzin zuspa-
ren. Zum Beispiel mehr als 1700 Liter'bej
einer taglichen Fahrleistung von 60 Kilome-=
tern und rund 22000 Kilometern imdahr.
Wie realistisch diese Rechnungist, zeigt die
Tatsache,dass in Deutschland schatzungs-
weise 80 Prozent alleF Autofahrenweni-
ger als 50 Kilometeriam Tag zuriicklegen.
Weber, Corsini undweitereOpel-Exper-
ten zeigten den Journalisten im Design-
Centerin Risselsheim ein €hassis mit Vol-
tec-Technologié und intden Laboratorien
des Zentrums fir alternative Antriebe in
Mainz-Kastel'dieBatterietechnik. Am En-
deeingSinteressanten Tages konnte Frank

diese Auszeichnung entge-
gen zu nehmen’, freut sich

mal mehr die Bestatigung,
dass wir auf dem richtigen
Weg sind. Unsere neue
Designsprache ist emotio-
nal und macht hohe Quali-
tat ebenso wie technologi-
sche Kompetenz sichtbar”,
so der 47-Jahrige.

Februar 2009
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System-Analyse: Chefingenieur Frank Weber
(1) erkldrte Journalisten die neue Technologie

System-Charakter: Das Herzstlick des
elekrischen Antriebs ist die insgesamt
1,8 Meter lange und 181 Kilogramm
schwere Lithium-lonen-Batterien-Einheit

Weber den Medienvertretern noch ein
weiteres Highlight prasentieren: Just an
diesem Tag hatte Opel angekiindigt, dass
das Elektrofahrzeug mit Blitzam Bug, Am-

pera“ heillen wird.

1 System-Bauweise: Chassis mit Voltec-Technologie

Mal-Einheit

Entwicklung N

Opel Ampera und Chevrolet
Volt sind elektrisch angetrie-
bene Fahrzeuge mit verlan-
gerter Reichweite,sogenann-
te ,extended-range electric
vehicles®. Sie nutzen Voltec —
GMs elektrisches Antriebssys-
tem — um das Fahrzeug an-
zutreiben.

Das System mit der T-for-
migen,etwa 1,8 Meter langen
und 181 kg schweren Lithi-
um-lonen-Batterie hat eine
Kapazitat von 16 kWh. Er-
ganzt wird es von einem
speziell angepassten vierzy-
lindrigen Verbrennungsmo-
tor, der als Generator fun-
giert.

Damit erlaubt der Voltec-
Antrieb eine kraftstoff- und
emissionsfreie Fahrt von
rund 60 Kilometern —mit der
Méglichkeit, die Reichweite
dank des Verbrennungsmo-
tors auf mehrere hundert Ki-
lometer zu erweitern.

Der Elektroantrieb wirkt
auf die Vorderrader, liefert
unmittelbar Drehmoment,
leistet umgerechnet etwa
150 PS und ermdglicht eine
Hochstgeschwindigkeit von
rund 160 km/h. Der Fahrer
muss in punkto Leistung also
keine Kompromisse eingehen.

Fordern und Fordern innovativer Ideen

Experten aus allen Entwickungsbereichen beraten gemeinsam tber forderungswiirdige Projekte

Mainz-Kastel (jh).Laut Dudenist
Effizienz das Verhaltnis vom
Nutzen zu dem Aufwand, mit
dem der Nutzen erzielt wird. In
einem einzigen Workshop tber
150 zukunftsweisende Projekt-
ideen zu sammeln, muss da als
auRerst effizient gelten. So ge-
schehen jetzt im Zentrum fur
elektrische Antriebe in Mainz-
Kastel. Dort trafen unter der
Schirmherrschaft von Rita Forst,
Exekutivdirektorin Fahrzeugsys-
teme und Integration, 60 Exper-
tenausallen Entwicklungsberei-
chen sowie aus Finanz- und
Rechtsabteilung zusammen.
Ihr Anliegen: Initiativen fur
2009 zu identifizieren, die fur
eine offentliche Forderung in
Betracht kommen. Da das In-

Opel Post

teresse an elektrischer Mobili-
tat und alternativen Antrieben
zurzeit sehr im Fokus der Poli-
tik steht, gibt es eine Reihe von
staatlichen und europdischen
Forderprogrammen, die Inno-
vationenim Antriebssektor un-
terstitzen. Es ware fahrldssig,
diese Programme nicht zu
nutzen, waren sich Rita Forst
und Dr.Thomas Johnen, Leiter
des Entwicklungszentrums in
Mainz-Kastel, einig.

So prasentierten die Techni-
ker in diesem Arbeitskreis An-
satze,die in den einzelnen Ent-
wicklungsabteilungen verfolgt
werden—ein bereichsubergrei-
fender Austausch, der viele
Aha-Effekte ausloste. Und be-
reichslibergreifende Projektide-

en gebar. Diese missen jetzt
unter die Lupe genommen wer-
den, um zu entscheiden, ob es
sinnvoll ist, eine Forderung zu
beantragen.

Da diese Férderung jedes
Mal aufs Neue eine Reihe von
verwaltungs- und finanztech-
nischen Fragen aufwirft,kamen
die Teilnehmer uberein, die
administrative Unterstiitzung
zu Projektvorbereitung und
-durchfiihrung an einer Stelle
im Unternehmen zu biindeln.

Diskutiert wurde auch die
Méglichkeit, die fortschrittlichs-
ten Projekte zu kombinieren
und in einem Demonstrations-
projekt fiir ein hocheffizientes
Fahrzeug zu bindeln. Dabei
sollte es nicht so sehr um die

Optimierungeinzelner Kompo-
nenten gehen, sondern um die
sinnvolle Kombination von
MaRnahmen, um eine optima-
le Lésung im Gesamtsystem zu
erhalten, auch im Hinblick auf
die Kosten. Das ware dann ein
Paradebeispiel fur Effizienz.
Wervieldenkt und diskutiert,
braucht mal eine Pause.Die ver-
suRten die Workshop-Organi-
satoren den Teilnehmern mit
Probefahrten in zwei eigens be-
reitgestellten HydroGen4-Fahr-
zeugen aus der Flotte der zehn
Autos, die derzeit im Rahmen
der,Clean Energy Partnership®,
in Berlin unterwegs sind.Ein
Projekt Ubrigens, das von der
Bundesregierung gefordert
wird... |
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Kinder-Segen

Entwickler bitten Eltern und Kinder zum spielerischen Feldversuch

Riusselsheim (es). Kundenan-
spriiche werdenimmer komple-
xer. Das gilt auch und vor allem
firdieWinscheder lieben Klei-
nen“.Die benutzen die Familien-
fahrzeuge der Opel-Flotte
schlieRlich intensiv mit und be-
einflussen nicht eben selten
die Kaufentscheidung der
Eltern. Grund genug zu hinter-
fragen, mit welchen Augen Kin-
der,ihre” Autos sehen,und nach
welchenKriterien sie deren Nut-
zen beurteilen.

Dazu haben die Entwickler
Feldforschung betrieben—und
Kollegen mitKindern zu einem
Familienworkshop eingeladen.
Organisiert ,mit wenig Geld,
viel Engagement und auf frei-
williger Basis”, wie Initiator
Klaus-Rudolf Reuter vom Ent-
wicklerteam fiir Kompaktfahr-

zeuge berichtet. Insgesamt 15
Familien folgten der Einla-
dung, an einem Samstag ins
Adam Opel Haus zu kommen
—mit dem aktuellen Familien-
gefahrt und eigenem Nach-
wuchs, der auf ausdriicklichen

Muss mit:,,Red” ist immer dabei

Wunsch auch
sein Lieblings-
spielzeug mit-
bringen sollte.
,Zuerst haben
wirunsvon Eltern
undKindernanih-
remeigenen Fahr-
zeug zeigen las-
sen, wie sie sich
wahrend langerer
Fahrten einrichten und beschaf-
tigen®, erzahlt Moderatorin Pia
Pommer., AnschlieRend wollten
wirvondenKindernwissen:Wie
sieht euer Traumauto aus?“
Dann flihrten die Veranstalter
den Kindern und Jugendlichen
einige Ideen vor,die fiir die kom-
mende Zafira-Generation ange-
dacht sind,und lieBen diese von
ihrem jugen Publikum bewer-
ten —das alles ,in einer betont

Kindermund tut Wahrheit kund: Der Nach-
wuchs sagt, wie er seinen Zafira will

lockeren, spielerischen Atmo-
sphare.” Der Prototypenbau
hatte zu diesem Zweck eigens
einenInnenraum-Prototyp mit-
gebracht, so wie auch alle an-
deren Beteiligten ihre Professio-
nalitat in den Dienst der frei-
willigen Sache stellten.Entspre-
chend ergiebig fielen die Aus-
wertungen der Befragungen
aus. ,Es war ein duBerst auf-
schlussreicher Tag”“, fasst Klaus-

Zum Leben erwecken

Am Bandende erhilt der Insignia die Programmierung

Russelsheim (es). Die Mitarbeiterin der Fer-
tig- und Endmontage kdnnen den besten
JobderWelt gemacht haben:Wird am Band-
endedie Fahrzeug-Elektronik nicht korrekt
in Betrieb genommen, ist ein perfekt zu-
sammengebauter Insignia zwar immer
noch schon anzusehen — doch er bleibt
funktionslos und fahruntiichtig. Dass die
besondere Hardware mit einer ihr wiirdi-
gen Software zum Leben erweckt wird,
geschieht jetzt Gber so genanntes ,Flash-
Programmieren” — ein Verfahren, das mit
dem Insignia erstmals in Europa einge-
setzt wurde.

In Risselsheim wurde ein ideales Zeit-
fenster fir die Flash-Programmierung ge-
funden — wenn das Fahrzeug am Band-
ende von Strang 5 auf Strang 6 umgesetzt
wird. ,Da haben wir locker die 100 Sekun-
den, die wir brauchen, stéren keinen Takt,
keine Operation®, erklart Projektleiter Olaf
Six. Innerhalb der Fertigungsplanung ver-
antwortet er die europaweite Einfiihrung
dieser Programmierung.

Was geschieht in den 100 Sekunden? Im
Insignia wird ein Testgerat mit dem zentfa-
len Diagnosestecker der CanBus-Leitung
verbunden. Uber Funk erhalt es vom Pro-
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duktionssteuerungssystem
(Gepics) alle Daten, die es
braucht, um jedes einzelne
elektronische Steuergerat in
Betrieb zu nehmen. Davon
gibt es in modernen Fahrzeu-
gen eineganze Menge: Motor,
ABS,Airbag, Infotainmentsys-
tem,Klimaanlage—alle haben
eineigenes Steuergerat.Herz-
stiick ist das ,Body Control
Modul®, Gber das etwa Scheubenw&scher
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Lampen und Zentralverriegelunggesteuert

werden.

Das Softwarepaket ist fiir jedes Fahrzeug
malRgeschneidert. Wie'wichtig dasist, er-
klart Olaf Sixan einem Beispiel:,Ein Stufen-
heck verfligt tiber keinen Heckscheibenwi-
scher,ein FlieBheckschon:Fehltbeim Fliel3-
heckdie Softwarefur diesen Wischer,ist das
so, als ware er gar nicht montiert worden:
Der Scheibenwischer kannnicht funktionie-
ren“. Anders ausgedruckt: Technik, die be-
geisternsoll, begeistert ohne passende Soft-
wareniemanden.

Das heilt:Beider Software-Programmie-
rung muss mit dergleichen Sorgfalt und der
gleichen hohen Prozesssicherheit vorge-

Blitz-Gerét: Olaf Sfmrt'&&sﬂash-Programmieren ein

gangenwerden wie beim Zusammenbau
ander Linie. Daher hat jedes Software-Ele-
ment auch eine eigene Teilenummer, so,als
ware es ein echtes Fahrzeugteil. ,Eine ge-
waltige Herausforderung®, so Olaf Six.
JFriher hat jeder Hersteller zu jedem
Steuergerat ein Software-Paket geliefert,
dasalle Optionenenthielt—wirhabendann
nurdie aktiviert,die der Kunde im Fahrzeug
wollte.”Im Gegensatz dazu sparen die maR-
geschneiderten Losungen Speicherplatz.
Ein Aspekt,der bei der ausufernden Elektro-
nikim Fahrzeugimmerwichtiger wird.Und:
Opel behilt stets die Kontrolle tber die
Programmierung seiner Fahrzeuge — ,was
es uns beispielsweise erleichtert, Updates
auf den Weg zu bringen.” 1

Februar 2009
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Rudolf Reuter zusammeén:.,Uns
wurde ein Einblick infden aktu-
ellen Zeitgeist beschertpaber
auch gezeigt,dass die Kinder
heute anders ticken'als wir da-
mals. Denn neben coolem Aus-
sehen spielt diescunktionali-
tat gine zentrale Rolle.”

Immer wichtiger fur die her-
anwachsende Generation: Der
Zugriff auf elektronische Me-
dien.,Das Auto soll dabei mog-
lichst vernetzt mit der Gbrigen
Alltagswelt funktionieren.” PC,
Gameboy oder i-Pod sollen sich
buchstablich kinderleicht an-

schlieBen und wieder abstop-
seln lassen. Interessant auch:
,Fastalle Jungsabsieben Jah-
ren mochten vom Rucksitzaus
die Fahrzeugnavigation mit-
verfolgen.”

Doch auch,Hardware“zum
Spielen ist keineswegs out: ,Es
wird nach viel Stauraum und
Spielflache verlangt, der wah-
rend der Fahrt problemlos zu-
ganglich sein soll.” Mit einigen
|deen, die fur den nachsten Za-
fira ins Auge gefasst sind, stie-
RBendie Entwickler aufwohlwol-

Entwicklung N

Muss sein: Platz zum Spielen ist den kleinen Passagieren wichtig

lende Zustimmung ihres eben-
so jungen wie anspruchsvollen
Publikums.Zum anderenerhiel-
ten sie wertvolle Inspirationen.

Drei Familien wurden ausge-
sucht, die Entwicklung der neu-
enVan-Generation weiter zu be-
gleiten und auch die nachsten
Phasen unter dem Gesichts-
punkt der Familientauglichkeit
inAugenscheinzu nehmen., Ich
denke, der Familienworkshop
wird Schule machen®, freut sich
Klaus-Rudolf Reuter iiber die gu-
te Resonanz. |

Der Anfang vom Ende

Mit der Entwicklung der Heckklappe vom Sports Tourer lieferten die Ingenieure ihr Meisterstiick ab

Russelsheim (es).Fachleutesind
sich schonvorder Markteinfih-
rungeinig:Was Opel mitdem In-
signia SportsTourer prasentiert,
ist weit mehr als die Kombiver-
siondes Insignia.Esisteineigen-
standiges Fahrzeugkonzept, zu
dessen exzellent ausbalancier-
tem Erscheinungsbild viele De-
tails beitragen. Ein besonders
augenfalliges: die Heckklappe
mit integrierten Rickleuchten,
die es so bislang noch nicht gab.
Nicht zuletzt das macht ihre
Macher besonders stolz.

Mit 47 Kilo Gewicht ist die-
se Heckklappe wohl die ausla-
dendste, die je an einem Opel-
Pkw zu sehen war. Weit bis
in den Flanken gezogen, be-
stimmt sie nicht nur die Ruck-,
sondern auch die Seitenan-
sicht des Fahrzeugs aufs Dyna-
mischste mit. Da ahnt selbst
der Laie, dass diese Entwick-
lung ein kniffliges Stick Ar-
beit gewesen sein muss. So ei-
neKlappedarfschlieBlich nicht
nur gut aussehen, sondern
muss auch in punkto Ferti-
gungsqualitat, Sicherheits-

Opel Post

technik und Bedienbarkeit
hochste Anspriiche erfiillen.

,Wir waren uns alle einig,
dasswirdiese Klappe sowollten,
wie sie jetzt ist”, erklart Ingolf
Schneider, Leiter Lichttechnik.
,Die Styling-ldee hat uns von
Anfang an begeistert, weil die-
se Heckklappe dem Sports Tou-
rerdenentscheidenden Aha-Ef-
fekt gibt.Irgendwie erinnert sie
mehr an die Ladeklappe eines
Flugzeugs als eines Autos.”

In punkto Lichttechnik galt
es zuerst einige Sicherheits-
aspekte zu berlcksichtigen.
Denn was passiert, wenn das

Licht-Gestalten: Ingolf Schneider und Michael Fuchs
(vorne), Wolfgang Rasel und Petre Krug (v.1.)

FahrzeugnachtsauRerhalb ge-
schlossener Ortschaften steht
und hinten geéffnet wird? Die
in der Heckklappe versammel-
ten Warnblinker, Schlussleuch-
tenundRuckstrahlersind soins-
talliert, dass sie automatisch
erldschen,wenndieKlappe an-
gehoben wird. Gleichzeitig fin-
den sich alle drei Elemente
auch im Fahrzeugrahmen wie-
der — und beginnen bei ge6ff-
neter Klappe zu brennen. So
vermitteln die Heckleuchten je-
derzeit anderen Verkehrsteil-
nehmern den Eindruck eines
normalen parkenden Fahr-

Foto: Liebschner ;

zeugs — und sichern das Fahr-
zeug so nach hinten ab.

Da die Heckklappe weit nach
untengezogenist,musssieauch
StoRfangerfunktionen Giberneh-
men und ein gutes Crashverhal-
ten aufweisen.Diesen Anspruch
erfullten die Konstrukteure
durch die Integration einer spe-
ziellen Ruckwandblende aus
Kunststoff.,Die Blende verformt
sich beim Aufprallund schiitzt so
die Strukturteile® erlautert Peter
Krug, Systemingenieur in der
Karosserieentwicklung.

Nicht zu vergessen: die Be-
dienbarkeit. Der Sports Tourer
ist schlieRlich auch ein Komfort-
wunder. Da diirfen sich 47 Kilo
Heckklappe auf gar keinen Fall
wie 47 Kilo anfihlen. Mit einer
speziellen, neuen Federbein-
konstruktion wurde absolute
Leichtgangigkeit fiir die schwe-
re Klappe geschaffen. Und wer
das neue ,Power Liftgate” als
Option an seinem Sports Tou-
rer bucht, kanndieKlappe ohne-
hin auch vollautomatisch-6ff-
nen — per Fernbedienung am
Autoschlussel. i
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Alles flieBt: MPK-Chef Frank Lehmann
ist mit dem Insignia-Anlauf zufrieden
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Logistische Meister-Leistung: Materialanlieferung fir

Russelsheim (es).Der Anlaufdes
Insigniain seinendreiVarianten
stellte auch die Material- und
Produktionskontrolle (MPK) vor
vielfaltige Herausforderungen.
L,Bisher lauft es sehr gut”, zieht
der neue MPK-Direktor Frank
Lehmann Bilanz.,Die Teams ha-
ben hervorragende Arbeit geleis-

“tet. Anweiteren Optimierungen

arbeiten wir. Die Notfallplane,
die wir vorsorglich ausgearbei-
tet hatten, konnten aber alle in
der Schublade bleiben.”

Bevor Lehmanndie neue Auf-
gabe tGbernahm, war er im glo-
balen GM-Mittelklasse-Team
furdie Logistikkette verantwort-
lich und soauch am Aufbau der
neuen Prozesse beteiligt. Einen
Schwerpunkt bildete dabej die
sequenzgerechte Linienanliefe-
rung Uber grolRe Entfernungen
(LRS), die fur die Insignia-Pro-
duktion so umfangreich wie
noch nie praktiziert wird.

Turverkleidungen, Kabelsat-
ze, AulRenspiegel, Airbags, Kih-

Realitatsnaher Zeitdruck

Brand im Pressenkeller: Bochumer Notfall-Einsatzteam ubte den Ernstfall

Bochum (es). Notfalliibungen
werden oft als lastige Stérung
angesehen.Dabeiist esenorm
wichtig,auf Ungliicksfalle vor-
bereitet zu sein. Dies zeigte
einmal mehr eine so genann-
te ,ERCT“-Ubung in Bochum.
Laut Szenario war auf einen
Brand im Pressenkeller zu rea-
gieren. Das klingt nach einem
wenig schicksalhaften Ereig-
nis.Doch fiir ein Automobilun-
ternehmen kann ein abge-
branntes Presswerk ein, Super-
gau” sein, da es zu unabseh-
baren Produktionsstillstanden
fuhren kann.

Hier gegen zu steuern ist ei-
ner der Auftrage an die inter-
nen Notfallteams (,Emergen-
cy Response Coordinating
Teams", ERCT). Sie setzen sich
aus Vertretern aller Kernfunk-
tionen eines Standortes zu-
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sammen, von Werkschutz und
Werksarztlichem Dienst bis zu
Personal, Fertigungsplanung,
Logistik und Facilities Manage-
ment. Alle missen an einem
Strang ziehen.

Oberste Prioritat haben da-
beidie Evakuierungunddie Ver-
sorgungder Mitarbeiter.Sobald
diese abgeschlossen ist, mus-
sensichdie Expertenden nachs-
ten dringenden Fragen wid-
men. Wie grol8 ist der Schaden
an Gebdaude und Einrichtun-

gen?Welche Anlagen sind nochs#®

intakt? Welche kénnen wann
wieder in Betrieb genommen

werden? Konnen Schwester-.

werke oder Lieferantén kurzfeis-
tig Kapazitaten tibernehmen?,

L2Auchdiesérragemhaben
wir upter realitatsnahem Zeit-
druck abgearbeitet®) berichtet
Hans=)iirgen Pawlik, Chef der

Bochumer Werks-ME. ,Dabei
gab es auch Uberraschungen.
So haben wir gesehen,dass wir
auf Presswerkzeuge, die intakt
geblieben sind, nicht so se¢hnell
wieder zugreifemykonnen, wie
wir dachtendDenn wennHy-
draulik undElektrik nicht meh«
funktionieren, miissen die Pres-
senttren mit Kettenziigen ge-
offnet und das Werkzeag miih-
sam aus derPresse befreit wer-
den- daskostet Zeit.”

ERCIs hat GM in den 90er

Jahrentins Leben gerufen. Je-

dés Werk verfigt seither tber
€in splches Notfallteam, das
regelmalig gemeinsam ubt.
JAbsolut sinnvoll”, zieht Hans-
Jirgen Pawlik Bilanz. ,Wir ha-
ben bisher jedesmal etwas da-
zugelerntund fiihlen unsdem-
entsprechend besser auf Un-
gliicksfalle vorbereitet.” §

lermodule und Federbeine wer-
den zum Teil aus Uber 1000 Ki-
lometern Entfernung, sequenz-
gerecht” angeliefert, das heift:
dem Werker wird jeweils die
Teile-Variante an die Linie ge-
bracht, die er zur Montage ge-
rade benotigt.

Diesen Versorgungsfluss mit
der nétigen Stabilitat zu instal-
lieren, bedurfte enormer An-
strengungen, klappt bislang je-
doch reibungslos.Kniffligwares
auch, die Sequenztreue inner-
halb des Werks zu erhalten. Vor
allem in der Lackiererei kbnnen
zwischenzeitliche Verwirbelun-
gen der Produktionssequenz
nicht ausbleiben.

Um mit moglichst wenigen
Farbwechseln zu arbeiten,mus-
senviele Fahrzeugein einer Far-
be hintereinander lackiert wer-
den. Daflr bedarf es Puffer, in
denen die urspriingliche Pro-
grammabfolge voriibergehend
geandert und spater wiederkor-
rigiert werden kann. ,Auch,das

Ganz kurz g

BN ( Das Presswerk
in Bochum hat mit der
GioBtranstegpresse GT 2
einmal mehr eine Welt-
klasselejstung gezeigt.
Durchsehnittlich 1103
Presserihtibe pro Stunde
undeine Werkzeugwech-
sélzeit von circa sieben
Minuten bedeuten fir
die Bochumer Platz eins
in einer internationalen
Vergleichsstudie. Mit die-
ser tollen Teamleistung
lieBen die Presswerker
auch Kollegen namhafter
Wettbewerber hinter
sich.

BN Ohne Abwei-
chungen beim Fahrzeug-
bestand und mit nur0,17
Prozent Abweichungen
beim Materialbestand
hat Eisenach zum Jahres-
wechsel ein Spitzener-
gebnis bei der Inventur
erreicht.
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haben wir gemeinsam mit der
Fertigungim Griff,“soLehmann.
»Wirmdssen jetzt dafiirsorgen,
dass das so bleibt, wenn die
nachsten Modellvarianten auf
die Linie kommen.“
Variantenvielfalt heit auch
Teilevielfalt — und somit auch
den Auftrag,dem Werker ander
Linie Ordnung und Ubersichtzu
erhalten.LRS ist eine Losund, &i-
ne andere, die Ware mjt’'mdg-
lichst wenig oder gar‘@hne Ver-
packung an die Linie zu brin-
gen. ,Da arbejten wifinoch an
weiteren Optimieruhgen.”
Bewahrt hatsi€h, bei der Ma-
terialyersorgung auf ;Wireless
LAN“-Kommunikation zu set-
zen.Stapler- undSchlepperfah-
qrer in‘Fertig- und Endmontage

~ verftigeniber PC mit Touch-

Kaiserslautern (es). Gerade in schlech-
ten Zeiten ist Solidaritat gefragt.
Die Pfalzgeht da wieder einmal mit gu-
tem Beispiel voran: Im Rahmen einer
bislang wohl einmaligen Solidar-Akti-
on ermdglichen Opel und seine Ausbil-
dungspartner in Kaiserslautern, vier
Azubis der insolventen Pfaff Industrie
Maschinen AG ihre Berufsausbildung

zu vollenden.

Da trifft es sich, dass die Lehrwerk-
statt sich langst als westpfalzisches

en Insignia-Anlauf klappt prachtig

screens und werden direkt und
drahtlos informiert, wenn an
der Linie Materialbendtigt wird.
Auch die Prioritat der Lieferung
wird Ubermittelt. Mit{der tech-
nischen Neuerung ging eine
nede Zoneneinteilung einher,
so dassfStapleraund Schlepper
feste/Einsatzbereiche haben,
sich beiBedarf aber auch flexi-
belunterstutzen kénnen.

Die Beispiele zeigen, wie
kemplexWerkslogistikist.Inder
aktuellen Krise riicken zudem
dieexternen Lieferanten starker
in den Fokus, weil der eine oder
andere wirtschaftliche Proble-
me bekommen hat. ,Da ist ein
sensibler Umgang gefragt.”
Und eine ebenso enge wie per-
manente Kooperation mit den
Partnern aus dem Einkauf. &

.Solidar-Gemeinschaft

Pfalzer Ausbildung hilft jungen Leuten aus der Patsche

Lehrwerkstatt.

Ausbildungszentrum etabliert hat. So

lassen neben den am Standort eben-
falls aktiven Unternehmen Opel-
Powertrain und GKN auch die Gebri-
der Pfeiffer,ein Spezialist fiir Mahl-und
Aufbereitungsanlagen, sowie der Cor-
ning-Konzern, der keramische Erzeug-
nisse und Glaswaren herstellt, schon
langer am Opel-Kreisel ausbilden. Seit
kurzem schickt auch General Dyna-
mics, ein Produzent von Schwimm-
und Festbriickensystemen, seine Azu-

bis bei Opel in die Lehre.

Die Ausbilder in der Lehrwerkstatt
behandeln selbstredend alle gleich.,Im
Arbeitsalltag kiindet nur die Farbe der
Kittel von der verschiedenartigen Her-

Opel Post

n
E
=
E
@
8
8
o
o

kunft der Auszubildenden®, erzahlt Lo-
thar Kramer, Ausbildungsleiter in der

Christopher Demmerle, Aron Fast,
Jan Schatzmann und Viktor Dembizki
hatte ohne die konzertierte Aktion der
Abbruchihrer Lehre gedroht.,Gemein-
sam haben wir jedoch einen Weg ge-
funden, ihre Berufsausbildung bei uns
fortzusetzen®, erklart Wolfgang Storz,
Leiter der Aus- und Weiterbildung.
Pfeiffer hat fiir zwei Azubis die Ausbil-

Fertigung I

Fuhrungs-Kraft

Eisenach hat einen neuen Geschaftsfuhrer

Eisenach (ot). Dr.Ralph Fiir-
derer ist neuer Geschafts-
fihrer der Opel Eisenach
GmbH. Der 42-Jahige tritt
die Nachfolge von LeoWiels
an,der als Fertigungsdirek-
tor nach Antwerpen wech-
selte. Frderer war bisher
als Exekutivdirektor Ferti-
gungsplanung in Seoul mit
Aufgaben fiir die Asien-
Pazifik-Region betraut.

Der studierte Mathema-
tiker begann seine Opel-
Laufbahn 1991 als Berech-
nungsingenieur.Nachseiner
Promotion, mehrjahrigen
Tatigkeiteninden Bereichen
Produkt-/Entwicklungspla-
nung, Fertigungsstrategien
und einigen Auslandsauf-
enthalten Gbernimmt er
nun die neue Aufgabe in
Thiringen.

Ralph Flrderer wurde
1966 in Freiburg/Breisgau
geboren, spricht flieBend
Englisch, Spanisch und

Franzosisch sowie auch

etwas Koreanisch und Japa-
nisch.

,Der Ruf des Eisenacher
Werks in der Automobil-
branche ist ausgezeichnet
und der Corsa ein hervor-
ragendes Fahrzeug. Als Ge-
schaftsfihrer werde ich
gemeinsam mit dem Eise-
nacherTeam allesdafiirtun,
auchdie nachste Fahrzeug-
generation hier fertigen zu
kénnen®, sagt Furderer. 1

dungsvergitung ibernommen, Cor-
ning und General Dynamics fir jeweils

einen. Opel verzichtet bei den beiden,

dungsleistung.

die sich noch im ersten Lehrjahr be-
finden, auf eine Bezahlung der Ausbil-

Angeregt worden war die Solidar-
Aktion von Opel-Betriebsratschef Al-
fred Klingel, der von den Pfaff-Arbeit-
nehmervertretern auf die Situation
des Ausbildungsnachwuchses auf-
merksam gemacht worden war. B

Weiter geht’s im Zeichen des Blitzes: Christopher Demmerle,
Viktor Dembizki, Jan Schatzmann und Aron Fast (v.l.)
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Fertigung IS

Das Leben in
Indien wirkt.agf:
Europaer doch

zu der auch MR}I Vize
Fritz Hendesson (m ) k.uTT'

ol : g :
% 'mgt,w‘///en Stralsen- Die Zusammenarbeit

Die Landergesell-
schaft GM India be-
treibt auf dem Sub-
kontinent zwei Pro-
duktionsstatten so-
wie ein Tech-Center

in Bangalore. Das

Werk in Halol baut
im Zwei-Schicht-Be-
trieb sechs verschie-
dene Chevrolet-Mo-
delle. Im neu eroff-
neten Werk in Pune
wird zunachst der
Chevy Spark gebaut.

Im GroRraum Pune
leben gut vier Millio-
nen Menschen. Die
Stadt liegt rund 200
Kilometer siidostlich
von Mumbai (friiher
Bombay) im Westen
Indiens. Das Werk
Talegaon in Pune
wurde im September
2008 eroffnet und be-
schaftigt zurzeit et-
wa 700 Mitarbeiter.
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Export-Schlager

Eisenacher GM-GMS-Trainer bringen globale Qualitatsstandards nach Indien

Pune/Eisenach (mm).Qualitat hat
oft ganz menschliche Seiten:
Mario Friebel etwa ist GM-GMS-
Experte bei Opel Eisenach. Mit sei-
nem Kollegen Thomas Fischer wur-
de er fur sechs Monate nach Pune
in den Westen Indiens entsendet.
Ihre Aufgabe: Zusammen mit ei-
nigen Kollegen dabei zu helfen,
dassauchindieser neuen GM-Pro-
duktionsstatte das globale Produk-
tionssystem von General Motors
beim Bau des Chevrolet Spark zur
Anwendung kommt.Sechs Mona-
te im Ausland, getrennt von Fami-
lie und Freunden, ist ein Zeitraum,
indem man einiges bewegen und
erleben kann. Wir sprachen mit
Mario Friebel tber seine vielfalti-
gen Eindriicke.

I Was hat Sie gereizt, Auf-
gaben in Indien zu iiber-
nehmen? Was sind das fiir
Aufgaben?

Jeder Auslandsaufenthaltist span-
nend, weil er viele neue Eindriicke
bringt.Und Indienistindieser Hin-
sicht besonders vielfaltig. Wir ler-
nenund lehren.AlsTrainer fiir GM-
GMS sind eine ganze Gruppe von
Leuten ausdem zweitenindischen
GM-Werk in Halol nach Pune ent-
sendet worden: Zwei Mann aus
Polen, drei Brasilianer, kurzzeitig
Chef-Trainer aus den USA und
eben Thomas Fischer und ich aus
Deutschland.Unsere Aufgabe war
es,dieTeamsprecher und Bereichs-
ingenieure zu begleiten,zu trainie
ren und bei ihren Trainingsma@-
nahmen zu unterstutzen.

# Was haben Sie in Pune
vorgefunden?

Bei unserer Ankunft waren die
GMS-Standardsund Halol-typi-

schen Gepflogenheiten teilweise
umgesetzt und.unsere Aufgabe
war es, alle Arbeitsplatze nach un-
serem Produktionssystem zu ge-
stalten, die Teamsprecher und
Gruppenleiter im taglichen Um-
gang mit samtlichen Prozessen
und Werkzeugen zu unterweisen,
zu unterstiitzen und zu festigen.
Die Leute dort sind hoch motiviert
und dankbar fur jeden Hinweis
und jegliche Unterstitzung.

I Was sind die augenfilligs-

ten Unterschiede etwa im
Vergleich zu Eisenach?
DasWerkin Puneisteinsogenann-
tes ,Low Cost-Werk". Das heil3t, es
gibt so gut wie keine Automatisie-
rung, dafur gibt es viel Service-
personal. An jedem Kaffee- und
Teeautomaten sitzt jemand und
macht den Ausschank, in jeder
Toilette sind immer zwei Reini-
gungskrafte, die rund um die
Stechuhr saubern,an jeder Tur ein
Sicherheitsmann, der die Tur auf~
halt und einen willkommen heift.
I Wie sah ein typischer
Tagesablauf in Pune aus?

Wir wohnten ini'Hotel"Aufstehen
war um funf Uhr angesetztyFriih-
stick um halb sechs, Abfahrtins
Werk 4m sechs und Arbeitsbe-
ginn dannh, mitdder reguldren
Schicht um'sieben Uhr. Meistens
warghwinzwischen 17 und 18 Uhr
wieder zdriickimHotel. Dannblieb
nach Zeit fuf ein Abendessen, et-
was Sportoder kleine Besichti-
gungstotrren.SonntagwarinPune
zuRachst normaler Arbeitstag,der
Dannerstag daftr frei.

¥ Wieso das?

Das hatte ganz pragmatische
Grinde. Die Energiezuteilung war

flr unsere Region am Donnerstag
niedriger,also lieR man an diesem
Tag die Arbeit ruhen, weil die
Stromversorgung nicht garantiert
werden konnte. Im September
wurde die Energieversorgung fir
das Werk fertiggestellt und damit
das Wochenende wieder auf
Samstag und Sonntag verlegt.

I Wie muss man sich einen
Bummel in Pune vorstellen?

Das Bummeln durch die Stadtwar
wesentlich entspannter, als ich
gedacht hatte.Dass um einenher-
um vier Millionen Menschen un=
terwegs sind, fallt kaum auf,gssei
denn, man will einesStralke tiber-
queren. Denn 50/Metervom Hotel
entfernt endéh die befestigten
Biirgersteige und‘man ist mitten
im indischen Alltagsieben. Was
michgbeeindruckt hat, war die
Fréundlichkeit derInder. Wir wur-
den zwar angestarrt, aber auRer-
halb'der Touristenzonen niemals
belastigtd{Wo die Verstandigung
moglich war,wurde unsimmer mit
eineém Lacheln weitergeholfen. Es
gibt kein Gedrange, man lasst den
anderen vorubergehen oder war-
tet, bis der Weg frei ist.

§ Zuriick zum Job. Was ist

lhnen im Hinblick auf den
Ost-West-Unterschied
besonders aufgefallen?

Es ist schwer, die Werke zu verglei-
chen, auch wenn sie sich von au-
Ben sehr ahneln. Abgesehen von
der geringeren Automatisierung
arbeiten in Pune Mitarbeiter mit
den selben Zielen wie wir. Aber
man darf nicht vergessen: Das
Einkommen eines Mitarbeiters
hier liegt bei monatlich rund 50
Euro,das eines Teamsprechers bei
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80 Euro. Fur einen AuRenstehen,
denist die indische Kultur und@as
Kastensystem nur schwer zu be-
greifenund zu durchschauen. Auf-
fallig ist, dass wir in Deutschland
offener mit konstruktivenKritik
umgehen kénnén tundyProbleme
schneller und effektiver anpa-
cken. Die, Kommunikation von
unten nachhoben ist.béi uns viel
einfacher.

§ Wann war Produktions-
start? Gab es eine Feier?

“ DergroReTagfur dasWerk war der
2({September, der offizielle Start
‘der Produktion. Bis neun Uhr wur-
“desschon mal kraftig produziert,
. dann die Linien angehalten, um
Jdie Moglichkeit einer letzten Rei-
nigung vor dem groRen Besuch
zu schaffen. GM-Vizeboss Fritz
Henderson,Karl Slym,der Chefvon
GM India, und andere Gaste wa-
ren bereits friihzeitigim Werk und
besichtigten alle Bereiche. Die ei-
gentliche Anspannung galt auf
indischer Seite dem Besuch des
Chief-Minister von Maharashtra
und dem Landwirtschaftsminister
von Indien.

§ GroRer Bahnhof also?
Unbedingt. Die Ehrengaste betra-
ten die Halle, umgeben von sehr
vielen Journalisten, hielten eine
kurze Zeremonie ab und begaben
sich auf den Rundgang durch die
Fertig- und Endmontage. Nach
dem Rundgang standen drei ge-
schmiickte Chevrolet Spark zur Ab-
fahrt von der Montagelinie bereit.
Auf dem Werksgelande entsteht
ebenfalls eine Motorenfertigung.
Die Halle stand bereits und in ihr
wurde ein grolRer Festsaal mit Blih-
ne geschaffen. Hier fand dann der
eigentliche Festakt mit Volkstanz
und den Ansprachen aller VIPs
statt. Alles war perfekt organisiert
und arrangiert.Nach zwei Stunden
Programm und Ansprachen bega-
ben sich die Produktionsmitarbei-
ter zurlck in die Fertigung.

Opel Post
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# Was hat Sie an Indien am
meisten beeindruckt?

Es gab ein Menge unvergesslicher
Eindriicke, wunderschéne Land-
schaften und eine bunte Schar an
Menschen. Ich denke, wir haben
die knappe Freizeit gut genutzt.
Neben vielen Ausfliigen mit indi-
schen Kollegen und ihren Famili-
en in den Umkreis von Pune war
sicherlich unser Tripp nach Dehli
ein Hohepunkt.

I Was haben Sie in der indi-
schen Metropole erlebt?

Das Thermometer zeigte mehr als
40 Grad und der SchweiR lief ohne
irgendwelche Anstrengung. Dehli
ist ein Ballungszentrum mit tber
18 Millionen Einwohnern und
wich stark von den bisher gesehe-
nen indischen Stadten ab — breite
und mehrspurige StraRen, viele
Grunflachen,ja,es herrschte sogar
einwenig Ordnung und Sauberkeit
im Regierungsviertel und den neu-
enWohnvierteln.Wirsahen unsdie
Residenzdes Prasidentenan.Dann
besichtigten wir das India Gate,ein
42 Meter hoher Triumphbogen,der
an die 90000 indischen Soldaten
erinnert, die im Ersten Weltkrieg
fir das britische Imperium ihr Le-
ben lieBen.AuRerdem besichtigten
wir Jama Masjid, die groRte Mo-
schee Indiens und eine der groR-
ten der Erde.

I Haben Sie sonst noch tou-
ristische Highlights erlebt?

Wir haben auch das Taj Mahal be-
sucht. Der ,Kronen-Palast” ist ein
gigantisches Mausoleum, das
GroBmogulJahan fiir seine Gattin
und sich selbst erbauen lieR. Zwei
Kilometer um das Taj Mahal ist
fir alle Benzin- und Diesel-Fahr-
zeuge Ubrigens gesperrt, da die
Farbe des Gebaudes im Begriff
ist, von wei auf leicht gelb zu
wechseln.

I Wie ist es in Indien iiber-
haupt mit der Fortbewe-

gung?

kannte keine Grenzen

Das ist ein Thema fir sich. Der
Verkehr in Indien ist phanomenal
—es ist keine Ordnung erkennbar.
Verkehrsmittel und Fahrzeuge sind
stets Uberfillt. Man glaubt ja
kaum,wieviele Menschenineinen
Zug oder einen Bus hineinpassen.
Selbst ein Motorroller ist gut fur
zwei Erwachsene,zweiKinder und
noch eine Menge Gepack. Allen
Ausfliigen gemeinsam — und das
sind einige der Schattenseiten In-
diens —sind die allgegenwartige
Armut, die bettelnden Kinder und
Unmengen von Miill auch an den
schonsten Platzen.

§ Konnten Sie sich vorstellen,
mit lhrer Familie in Indien zu
leben?

Eine Uberschaubare Zeit in Indien
verbringen zu kénnen, ist eine Er-
fahrung, fir die ich dankbar bin.
Aber gerade die Schattenseiten
sind es,die einem bewusst werden
lassen, wie gut es uns in Deutsch-
land geht. Die hygienischen Ver-
haltnisse darf man eigentlich gar
nichtvergleichen.Indienisst scharf
- das Essen ist mit Bedacht zu
wahlen und die Essgewohnheiten
sind doch deutlich anders als in
Thiringen. |

Mario Friebel und
sein Kollege Thomas
Fischer sind nur zwei
von einer Vielzahl
global agierender
GM-GMS-Trainer. In
Pune trafen sie auf
Kollegen aus Polen,
Brasilien und den
USA. Ihr gemeinsa-
mes Ziel: Den neuen
indischen Kollegen
die weltweit einheit-
liche Fertigungstra-
tegie von GM, kurz
GM-GMS, zu vermit-
teln.

Alle Fertigungswerke
von General Motors
arbeiten nach den
gleichen fiinf GM-
GMS-Prinzipien mit
ihren insgesamt 33
Elementen, die von
den GM-Grundwer-
ten bis zum kontinu-
ierlichen Verbesse-
rungsprozess, das
Miteinander aller
standardisieren.

Fotos (7): privat

Mit €hevy made in India: Mario Friebel (I.) und Thomas Fischer
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Wie immer auf Achse

Die Kaiserslauterer Hinterachsfertigung sieht sich guf gerustet fur weitere Pionier-Arbeiten

Kaiserslautern (es). Damit die
Komponentenproduktion mit
der erfreulichen Nachfrage
nach dem Insignia Schritt hal-
ten kann,hat Kaiserslautern sei-
ne Hinterachsenfertigung auf-
gerustet. Drei neue Schweif3ro-
boter wurden installiert. ,Jetzt
konnen wir bis zu 400 Achsen
proSchicht produzieren®,erklart
Ernst-Peter Amat-Kreft, Be-
reichsleiter Chassis-Komponen-
ten. Das Werk ist damit nicht
nurflrden aktuellen Bedarfge-
rustet, sondern auch fir weite-
re Steigerungen. Die kommen

- \ a2

Ganz kurz _

I Uwe Fechtner,
Werkschef in Bochum,
suchte jetzt bereits zum
zweiten Mal den ,Dialog
mit der Jugend®. Insge-
samt 85 Oberstufen-
schiiler lieBen sich von
Fechtner tiber das Unter-
nehmen und seine Be-
deutung fur die Region
informieren. Die Ge-
sprdchsreihe wird vom
JInitiativkreis Ruhr“orga-
nisiert.

I /n Eisenach hat
die Wartburg-Sparkasse
inden letzten drei Mona-
ten ihren Fuhrpark deut-
lich verjiingt. Jetzt verse-
hen insgesamt 21 neue
Fahrzeuge mit Blitz am
Bug ihren Dienst fiir die
Banker.
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mit der Einfliihrung der nachs-
ten Mittelklasse-Varianten.
Mit den neuen mechani-
schen Kollegen , die das so ge-
nannte ,Lichtbogenschwei-
RBen“ beherrschen, hat wieder
einmal ein neuer Robotertyp
in der Opel-Pfalz Einzug gehal-
ten,derinder GM-Welt bislang
noch nicht zum Einsatz kam.
Damitleistendie Lautererzum
wiederholten Mal Pionierarbeit
auf diesem Sektor.,,Um unsere
Mitarbeiter mit den Anlagen
vertraut zu machen, setzen wir
auf praxisbezogene Schulun-

gen unmittelbar vor Ort*, so
Amat-Kreft.

Seit Produktionsanlauf hat
Kaiserslautern bereits uber
30 000 Hinterachsen in 1A-
Qualitat gefertigt—die meisten
davon furs Werk Russelsheim.
Ein kleinerer Teil ging zum
kanadischen Hersteller Martin-
Rea, der auch fur die Entwick-
lung der Lauterer Anlage
verantwortlich zeichnet und
der den nordamerikanischen
Markt fir GM mit Achsen ver-
sorgt. Eine dritte, im Prinzip
identische Achsenproduktion

befindet sich in China. Sowohl
die Hinterachsen fur den All-
rad-Antrieb als auch die fur
Fahrzeuge mit Vorderradan-
trieb bestimmten , 4Link“-Ach-
sen entstehen auf einer Linie.
In einigen Monaten wird Lau-
tern zusatzlich eine, Komfort“-
Hinterachse produzieren, die
im neuen Saab zum Einsatz
kommen soll.,,Dann werden
wir auch das erste Werk sein,
dasdreiHauptachsenaufeiner
Linie produziert”, so Amat-
Kreft. Pionierarbeiten sind
eben Pfalzer Spezialitat. 0

Den Bogen raus: Zum ersten Mal in der GM-Welt kommen in Kaiserslautern...

Auf offene Ohren gestoRen

Bochumer Rohbau lockert nach neuen Messungen Gehdrschutzvorschriften

Bochum (es). Sicherheit und Gesundheit der Mitar-

beiter haben fiir Opel seit je hohe Prioritat. So rea-
gierte das Unternehmen selbstredend umgehend
auf eine Verscharfung der Larmschutzvorschif-
ten. Ein Beispiel aus dem Rohbau zeigt aber auch:
Einsinnvolles Hinterfragen einer flichendeckenden
Gehorschutz-Tragepflicht kann zu Arbgitserleichte
rungen fihren.Liegtin einem Bereich derGerauseh-
pegel dauerhaft
bei“mindestens
85 Dezibel, gilt er
alsdkennzeich-
nungspflichtiger
Larmbereich, in
dem Gehorschutz
» & getragen werden
~®7muss. Bei Werten
&)zwischen 80 und
85 Dezibel muss

Ohren auf: Martin Koy

er.angebotenaverden. Diese Regelung hat dazu ge-
fuhrt, dass'im Rohbau flachendeckend Gehor-
schutzpflichtherrschte. Selbst Passanten hatten vor
dem Durchqueren Ohrenstopsel anzulegen.

Der Larmschutzbeauftragte Martin Koy kam nun
aufdieldee, neue Lirmmessungen durchzufiihren
—und dabei bewusst ein paar Messpunkte mehr
als tblich zu wahlen. Wie sich zeigte, ist Gehor-
schutz unmittelbar anden Schrauber-,Schleif-oder
Einlegeplatzen nach wie vor sinnvoll. Doch nur
wenige Meter von den Operationen fiel der Larm-
pegel schon unter den Grenzwert.

So konnte die Gehérschutzvorschrift im Roh-
bau gelockert werden.Eine Erleichterungvorallem
fur die Instandhalter, die sich wahrend ihrer Ar-
beitszeit im Bereich bewegen, sich dabei eher sel-
ten unmittelbaranden larmintensiven Arbeitsplat-
zen aufhalten. Die Bochumer wollen nun auch an-
dere Bereiche neu vermessen. |
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Auf Heller
und Pfennig

Personal betreibt Service-Center

Opel hat fiir seine Mitarbeiter und Rentner
ein HR Service Center eingerichtet, das zu-
standig ist flr die Beantwortung von Fragen
zur monatlichen Rentenabrechnung, fur
Adressendnderungen, die Anderung der
Bankverbindung, die Entgegennahmgfund
Verwaltung der Lohnsteuerkarte bzw. L e-
bensbescheinigung (fiir im Ausland lebénde
Rentner) sowie das Erstellen der jahrlichen
Lohnsteuerbescheinigung.

Erreichbar ist das

HR Service Center per Post:
Adam Opel GmbH )

HR Service Center &4
IPC34-01 '\ & Y,
65423 Riisselsheim "

oder telefonischimontags bis freitags
von 7'bis 19 Uhr unter der
gebirhrenfreien Telefonnummer
0800/2016729 (innerhalb Deutschlands)

“bzw. unter 0032/24002335 auBRerhalb
“Deutschlands.

> Die Opel Alters- und Hinterbliebenen-

versorgung steht nach wie vor fiir folgende

Themen zur Verfiigung:

B Fragen zur friheren Opel Alters-
und Hinterbliebenenversorgung
sowie zum OpelVersorgungsKonto

B Fragen zum Renteneintritt bzw.
zur Verlangerung der befristeten
Erwerbsminderungsrente

B Weitergewdhrung von Waisen-
renten

B Bescheinigung Uber die Brutto-Rente
(fur friihere Opel-Altersversorgung)

M \Vorlage von Bescheinigungen
(Schul-/Ausbildungs-/Studienbeschei-
nigung) zur Weitergewahrung von
Waisenrenten

B Bekanntgabe von Wiederheirat

B Scheidungsangelegenheiten in
Verbindung mit dem o6ffentlich-
rechtlichen Versorgungsausgleich

B Meldung von Todesfallen

Zu erreichen ist die Alters-

und Hinterbliebenenversorgung
in Riisselsheim unter
06142/7-74105,-74108,-76312 und -76313,
in Bochum unter
0234/989-3343,

in Kaiserslautern unter
0631/355-2148 (Opel) oder
0631/355-2224 (Powertrain)
und in Eisenach

unter 03691/66-1217. 1

Opel Post

Nur zur Verrechnung
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Fiirs Energiesparen belohnt: Ralf Radtke, Rudy Smolders und Jack Lalji (v.I.)

Mitdenken
hilft sparen

Opel gewinnt deutschen Energiespar-Wettbewerb

Risselsheim (jh). Automobilbau ist
energieaufwendig: Mehr als ein Drittel
des europaischen Budgets der World-
wide Facilities Group (WFG) sind Ener-
giekosten., Das ist ein erklecklicher Teil
unserer Strukturkosten®, verdeutlicht
Rudy Smolders,der als Direktor der WFG
dasreibungslose Funktionieren der Ge-
baude und Einrichtungen in Europa si-
cherstellt. Kein Wunder, dass die Ener-
gieexperten permanentversuchen,den
Energieverbrauch zu optimieren. Mit
Erfolg: Opel hat 250 000 Euro Einspa-
rungen realisiert — jahrlich. Und dafur
jetzt die ,Energy Trophy 2008“ gewon-
nen.

Neben dem Sieger wurden die Com-
merzbank und die Dresdner Bank, die
sich den zweiten Platz teilen und die
Hochschule Ulmals Drittplatzierter ge-
kirt. Die Energy Trophy ist ein Wettbe-
werb zum Energiesparen in Biiroge-
bauden. Dabei soll ohne groRen finan-
ziellen Aufwand, sondern durch ener-
giebewusstes Verhalten der Energie-
verbrauch gesenkt werden.Kleine Inve-
stitionen, wie die Anschaffung von
Energiesparlampen sind erlaubt. Die
Firmen sind also aufdie Unterstiitzung
ihrer Mitarbeiter angewiesen, um das
Rennen zu machen.

Opelsetzt auf Aktionen wie regelma-
RBige Energie-Audits zur Uberpriifung
der eingeleiteten Maknahmen und
permanente Information der Beleg-

schaft,umden Energieverbrauch zu re-
duzieren. Auch MaBnahmen wie die
Optimierung der technischen Infra-
struktur sowie die Verbesserung des
Heizverhaltens trugen zum Sieg bei.
Das Ergebnis: Die Einsparungen lagen
inden beiden Gebauden,die zum Wett-
bewerb gemeldet wurden, bei 22 Pro-
zent bzw. 12 Prozent im Vorjahresver-
gleich.

,DieTeilnahmeander Energy Trophy
ist ein ausgezeichneter Weg, um Ein-
sparpotenziale aufzudecken und zu zei-
gen, dass jeder Einzelne einen Beitrag
zum Umweltschutz leisten kann®, so
Ralf Radtke, Facility Area Manager Rus-
selsheim. |

Ganz kurz

BN Die BKK Aktiv
mit Sitz in Bochum und
Mainzwird zum 1.Juli 2009
mit zwei weiteren Kranken-
kassen fusionieren. Neue
Partner werden die BKK vor
Ort (Oberhausen) und die
BKK Ruhrgebiet (Bochum).
Die neue Kasse wird den
Namen ,,BKK vor Ort“tra-
gen. Mit mehr als 580 000
Versicherten wird die BKK
vor Ort die sechstgrofte
Kasse im BKK-System sein.
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_ Mitarbeiter

Entdecke Insignia

Verkauf an Mitarbeiter bietet individuellen Service

Riusselsheim (jh). Besondere Ereig-
nisseerfordern besondere MaRnah-
men —das gilt sogar fir Autobauer,
diesichein Autozulegen.Zumindest
ein ,Auto des Jahres“. Deshalb
macht das Team vom Verkauf an
Mitarbeiter in Risselsheim aus je-
der Auslieferung des Insignia eine
kleine Feierstunde. Neben einem
BlumenstrauR und einer Flasche

Sekt gibteseineindividuelle Einwei-

sung durch einen Fachmann.

LWir bemihen uns bei jeder
Auslieferung an einen Werksange-
hérigen um eine maoglichst persén-
liche Atmosphare. Aber dieses tol-
le und zukunftsweisende Auto be-
kommtvon uns noch ganz bewusst
ein Sahnehaubchen obendrauf®,
betont Rudiger Schuch, der Leiter
des Verkaufs an Mitarbeiterin Ris-
selsheim.

Die Reaktionengebenihm recht.
Da freut sich ein Kollege tber die

£
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Gewinner: Marketlngdlrektor Volker
Brien (1.) und der Leiter vom Verkauf
an Mitarbeiter, Riidiger Schuch, freu-
en sich mit Friederike Clark

Wir gedenken

g Opel
Insignia

GG, kZ 7070

Schliissel-Szene: Service pur

~sehr personliche Angelegenheit”
derAuslieferungunddariber,dass
ihm die neuen Fahrzeugfunktio-
nen sehr ausfihrlich erklart wur-
den. Ein anderer gestand: ,Beim
Anblick des verhillten Wagens
schlug der Puls doch etwas hoher.”

Entdecke Opel? Immer wieder
neu — selbst als Mitarbeiter, der
schon alles zu kennen glaubt. 1|

Manner zur Tat schritten. Ihr

Auftrag: Einen Insignia ver-
schenken — inklusive Tankkarte.
Sechs Monate lang kommt die Mit-
arbeiterin aus dem ME-Bereich in
diesen automobilen Genuss. Sie ist
die Gluckliche, die das Gewinnspiel
zur Insignia-Prasentation in den
Werken gewonnen hat.Knapp 8500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hatten sichim vergangenen Herbst
daran beteiligt. Nur eine konnte
gewinnen —und so lasst Friederike
Clark das nachste halbe Jahr ihren
Astra in der Garage stehen... 1

Friederike Clark strahlte, als die

Wir gratulieren
N 40 Jahre
Riisselsheim Joachim Nold
November Hermann Rothmund
Peter Golla Jiirgen Schilling
Willi Piwnik Martin Schneider
Gerhard Rein Dezember
Dezember Richard Bolz
Karl-Achim Kéhl Karlheinz Cussler
Jakob Schenk Andreas Hadzick
Wolfgang Wendel Klaus Hehn
Januar Jiirgen-Michael Reinke
Lothar Bernhardt Wilfried Simon
Enrico de Vitti Ulrich WeiBmann
Anton Hofmann Januar
Horst Mayer Wolfgang Dikoff
Norbert Morgenstern Wolfgang Dworschak
Februar Reinhard Georgi
Rudi Dérsam Thomas Haus
Bernd Grimm Jirgen Hofmann
Karl Hef Thomas Hubert
Umile Pirri Ginther Schlarb

Februar

Bochum Sadettin Aydin
November Gerd-Wilhelm Carow

Gisbert Feldbauer
Claus Feldmann
Michael Tecker
Januar

Jirgen Trockel
Februar

Heinz Bahr
Reginald Gebel
Klaus Niggemann
Hans Reinders
Peter Schmalstieg

Kaiserslautern
November

Otto Samsel
Januar

Albert Sommerfeld

N 25 Jahre

Riisselsheim
November
Andreas Borner
Eugen Kahl

Udo Kiihnel

Stefan Christ
Thomas Jordan
Thomas Képpen
Jiirgen Koryciak
Cornelia Meyer
Rainer Pechtold
Lorenz Pfeiffer
Jiirgen Rocker
Thomas Simon
Karste Strobl

Bochum

November

Arkadiusz Dziegielewski
Ulrich-Paul Ladewig
Dezember

Ernst-August Becker
Dirk-Erich Frohne

Bernd Rindfleisch-Berg
Januar
Friedbert-UwegiinterSeidel

Kaiserslautern
Januar
Gerhard Cartarius

Riisselsheim

Frank Schulz

geb. 20.12.1951, gest. 29.10.2008,
ITEZ-Prozess- und Anlagenplanung
Robert Patzelt

geb. 14.7.1949, gest. 8.11.2008,
ITEZ-Kontrollvorrichtungen
Detlev Heinke

geb. 20.4.1953, gest. 22.12.2008,
Global Market &

Industry Analysis, Eur
Michael-Frank Ebert

geb. 6.1.1951, gest. 30.1.2009
Qualitatssicherung Carline-Team

Arthur Jatta
geb.4.7.1961, gest. 2.1.2009
WFG Werkstatten/Schreinerei

Giinter-Johann Miksch

geb. 25.5.1962, gest. 4.2.2009,
Rohmontage

Kaiserslautern

Rudi Scherer
geb. 28.4.1956, gest. 21.9.2008,
Instandhaltung Presswerk

Franz

gebs29.9.1954, gest. 4.10:2008,
Instandhaltung Ruckenfertigung/
Vorderradtrager

Wer fahrt mit?

M Bad Schwalhch +Umge-
bung™ Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemein-
schaft, Schicht B,
Tel.:06224/7275995

B GroR-Zimmern + Umge-
bung -> Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemein-
schaft, Gleitzeit von
7.00-16.00 Uhr,
Tel.:06071/736173

M Bingen-Kempten >
Riisselsheim, Portal 45,
Gleitzeit 7.00 - 15.30 Uhr,
Fahrgemeinschaft sucht
einen Mitfahrer,

Tel.: 06721/ 17534 od. 16165
M Limburg/Bad Camberg =
Riisselsheim, suche/biete
Fahrgemeinschaft,
B-Schicht 5.45 - 13.45 u.
13.45 - 21.45 Uhr,
Tel.:06434/3188

® Griesheim - Riissels-
heim, suche/biete Fahrge-
meinschaft, Portal M55 o. 60,
Tel.:06155/665674

M Framersheim/Gau
Odernhein/ Bechtolsheim/
Biebelnheim - Riisselsheim,
biete Fahrgemeinschaft,
B-Schicht, Tel.: 06733/7270
M Eberstadt - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemein-
schaft, Gleitzeit von
7.00-15.30 Uhr,
Tel.:0171/9696723

M Worms = Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemein-
schaft in B-Schicht,
Tel.:06241/951763.

M Gabsheim/Waérrstadt >
Riisselsheim, suche Mitfahr-
gelegenheit, Normalschicht,
7.30-15.30 Uhr, K 65,
Tel.:06732/4355
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Die Anzeige fiir lhren Jahres- oder Gebrauchtwagen

Sie wollen Ihr Angebot in der Opel-Jahreswagenbérse verdffentlichen? Gute Idee! Der Service ist kostenlos
und Sie erreichen potenzielle K&ufer, die besonders an Opel-Fahrzeugen interessiert sind. Fiillen Sie dieses
Formular aus oder gehen Sie zum Aufgeben lhrer Anzeige ins Internet. Online kénnen Sie lhr Fahrzeug mit
einem ansprechenden Foto noch attraktiver darstellen undhre Angaben jederzeit &ndern.

Die Internet-Adresse fur lhren Jahres- oder Gebrauchtwagen: www.opel-mitarbeiterfahrzeuge.de

I(ontqktdetqils Folgende Angaben (bis auf die Privattelefon-
nummer und private E-Mail-Adresse) werden nicht verdffentlicht:

Coupon per Deutsche Post AG an: .. ; Vorname Name

| g |

Aﬂleigemervk:e : Opel Stammnummer

Jahreswagen : L |
= Q). J
65405 R *Privattelefonnummer (notwendig fiir die Veréffentlichung)

*Private E-Mail-Adresse (falls vorhanden)
*eines muss ausgefilllt sein | |

i ‘Tieen Mégliche weitere Angaben

- 1 23] [4][5]
Moforlsl (xp1216v,17com)  Leistung (psiw) T e | (IR o |
N J RS i |
Erstzulpssung (Monat - Jahe) Kmﬁs_tqf_ TR | fo o g oy
Preis Gmebe 1 1 1 1 L | 1 | |
C I [ D : | 1 | | 1 | 1 1 | : |
km-Sto_pd qub. ) SRR
|:,_ ] | —————— *7_~_.._..,._.___J 1 | | 1 | | | | 1 | | 1 1
Extras

] AFL/Bi-Xenon-Kurvenlicht
[_] Anhéngerkupplung

[ ] Anschluss-Garantle

[ ] Berg-Anfahr-Assistent

[ | Halogen-Nebelscheinwerfer
["] IDS Plus

[ ] IDS Sportfahrwerk

["] Klimaanlage

[] Nichtraucherwagen
[] Niveauregulierung

[ ] Parkpilot

[ ] Quickheat Heizsystem

[_] Bordcomputer [ ] Klimaautomatik [ ] Regensensor

[ ] CD-Spieler [] Kopfairbag [] Reifendruck-Kontrollsystem
[] Dachreling [] Lederausstattung [ ] Riicksitzbank geteilt

[] elektrische AuBenspiegel [] Lederlenkrad [ ] Schiebedach

[ ] Flex-Fix-Tragersystem [] Leichtmetallfelgen
[] Lenkradfernbedienung

[] Lenkrad-H&hen-Verstellung

[] Sitzbelegungserkennung
(] FlexOrganizer [ ] Sitzheizung
[] Standheizung

[] Vollw. Reserverad

[ ] Festpreis

(] Garagenwagen [] Navigationssystem

[] Geschwindigkeitsregler

thrzeug [ ] Astra TwinTop [] Signum [] Zafira

(] Agila [ ] Corsa [] Tigra TwinTop

[] Antara [ | Combo [] Vectra Anderes Opel-/GM- Modell:

[] Astra [ ] Meriva ["] Vectra Caravan ! |
[] Astra Caravan [] Vivaro

[ | Opel GT

 Nur fir Werksangehtrige und Rentner » Erstzulassung und Privattelefonnummer unbedingt angeben e Leerkastchen zwischen den Wortern
e Ein Buchstabe /Zahl pro Késtchen * Anzeige bleibt 30 Tage im Internet * Fehlerhafte Anzeigen werden nicht zuriickgesandt e Es besteht kein Rechtsan-
spruch auf Verdffentlichung * Jahres- und Gebrauchtwagen im Internet unter www.opel.de




