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Der Verkauf an Mitarbeiter ist fiir Sie da:
= Leasing = Kauf = Zubehor = Finanzierung = Versicherung.

In Bochum, Kaiserslautern und Riisselsheim.

Wir bieten lhnen:
= Beratungsgesprache nach Terminvereinbarung
= Exklusive Werksauslieferung
» Bundesweiten Zulassungsservice
= 24 Stunden erreichbar unter www.wir-fahren-opel.de

Ihr Team vom Verkauf an Mitarbeiter o~
Riisselsheim: Fahrzeugzentrum Bochum: Kaiserslautern: Eisenach: -'%- ) .
Adam OpelHaus  fiir Mitarbeiter Verkaufszentrum PS-Service Center Verkaufsstelle : /
Erdgeschoss M-118 am Tor 4 0631-355-2881 fiir Mitarbeiter _—

06142-7-52556 06142-7-72964 0234-989-3574 03691-66-1322

www.wir-fahren-opel.de
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Offenes Miteinander: In einem
umfassenden Gesprach mit
der Opel Post erlautern Arbeits-
direktor Holger Kimmes und
Gesamtbetriebsratschef Klaus
Franz die Opel-Zukunftsplane.

Markt

Interessanter Ausblick: Im Okto-
ber ist Weltpremiere, Ende des
Jahres kommt er auf den Markt:
Der neue Astra Sports Tourer ver-
spricht, den Erfolg der beliebten
Modellreihe fortzuschreiben.

Neue Dimension: Mit einer
vollig neuen Innenausstattung
bringt Opel Premium-Qualitat
in den Insignia, die allerhoch-
sten Anspriichen genligt und
der Marke neue Kundengruppen
erschlieen soll.
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Schaltung mit Perspektive: Im
7.Jahr fertigt das Getriebewerk
in Riisselsheim das F40 Sechs-
gang-Getriebe, Mit steigendem
Erfolg: auch Saab, Flat, Lancia
und Alfa schalten hessisch.
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000 Tellnehmer -
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Neue W

Auch in der Werbung innovativ: Op

Risselsheim (jh). Spatestens seit ,Avatar”
und ,Shrek” sind 3D-Filme wieder méach-
tigim Kommen. Zwar gibt es 3D schon ei-
ne ganze Weile, aber dank neuer Techni-
ken ist die raumliche Darstellung auf der
Leinwand deutlich besser geworden—und
findet immer mehr Fans. Das macht/sich
Opel jetzt zunutze — und zeigt mit dem
ersten 3D-Kino-Werbespot eines Automao-
bilherstellers in Deutschland, dass.essein
in allen Belangen innovatives Wnterneh-
men ist.

Der neue Meriva spielt die Hauptrolle in
dem wegweisenden Werbespot. Seit dem
30. Juni lauft der 60-Sekunden-Streifen im
Vorprogramm'desdeuen, ebenfalls drei-
dimensionalen, Blockbusters ,Shrek 4“. In
bundesweit gut 300°Kinos ist der Flexibili-
tats-Champion'dann zum Greifen nahe. Zu
sehen'sind Szenen des Meriva-TV-Spots,
die mit Hilfeaufwendiger Verfahren um-
gewandelt und durch computergenerier-
te 3D-Sequenzen erweitert wurden.

Auch in groRBen Elektromarkten kommt
der Minivan grof raus: Hier ist der Spot auf
3D-Bildschirmen zu sehen.Auch unteropel-
meriva.de ist der firr das Internet optimier-
te dreidimensionale Werbefilm abzurufen.
Dabei unterscheiden sich die Versionen in
technischer Hinsicht.Wahrend der Internet-

Tagung einmal ganz anders

Spot auf die klassische stereoskopische 3D-
Technik baut, wird fiir den Kinospot das
Polarisationsverfahren angewendet. Um
den 3D-Effekt als Zuschauer zu erleben,sind
unterschiedliche Brillen notwendig.Interes-
sentenkdnnensichdiefirden Internet-Spot
erforderliche Brille kostenlos unter
opel-meriva.de bestellen. i

lassen.

Fur unseren Foto-
grafen stellten sich
auf: CSU-Fraktions-
chef Georg Schmid,
Opel-Betriebsrats-
chef Klaus Franz,
Angela Merkel,
Opel-Chef Nick Reil-
ly und Dr. Christean
Wagner, Fraktions-
chef der CDU in
Hessen (v.l.) §
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Als Gastgeber und Hausherr begriiSte Opel-Chef Nick Reilly Bundeskanzlerin
Angela Merkel in Riisselsheim. Sie war gekommen, um an der CDU/CSU-Frakti-
onsvorsitzenden-Konferenz teilzunehmen. Auf Wunsch der Union wurde die
Konferenz fiir rund 70 Parlamentarier erstmals bei Opel ausgerichtet. Die Teil-
nehmer der Fraktionsvorsitzenden-Konferenz nutzten ihre Tagung auch zu einem
Besuch des Riisselsheimer Werks und um sich bei Opel tber die Elektromobilitat
der Zukunft inklusive Wasserstoff-Brennstoffzellen-Technologie informieren zu
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Mehr auf
Sudkurs

GM ordnet Geschaft neu

Detroit (jh). Um die Kundenbe-
dirfnisse in Sidamerika noch
besser befriedigen zu kénnen,
errichtet General Motors dort ei-
ne neue regionale Geschaftsor-
ganisation.,,GM South America“
wird seine Zentrale im brasiliani-
schen Sao Paulo haben. Jaime
Ardila, derzeit Prasident und Ge-
neral Manager GM Mercosur,
wird die neue Organisation leiten
und an GM-Chef Ed Whitacre be-
richten.

GM beschaftigt in den Werken
und Verkaufsorganisationen in
Stidamerika 29 000 Mitarbeiter.
Die neue Geschaftseinheit ver-
flgt Gber Design- und Produkt-
entwicklungskapazitaten, die
Pkw und Nutzfahrzeuge fir die
lokalen Markte entwickeln und
damit die globalen Fahrzeug-Ar-
chitekturen von GM erganzen. In
den ersten fiinf Monaten 2010
hat GM in Stidamerika 394 000
Fahrzeuge verkauft,der Marktan-
teil lag bei 20,2 Prozent. i



Frein

Text: Jurgen Hepp
Fotos: Andreas Liebschner

»Dieser europiische
Rahmenvertrag und
die einzelnen stand-
ortspezifischen
Vereinbarungen sind
wichtige Schritte auf
dem Weg zu einem
neuen, erfolgreichen
Unternehmen®,
kommentierte Opel-
Chef Nick Reilly das
Abkommen. Und:, Ich
freue mich, dass wir
konstruktiv auf die
erfolgreiche Zukunft
von Opel hinarbeiten
konnten.”

BN Unternehmen

Die unternehmerische
eit wieder lernen

Am 21. Mai haben Management und Arbeitnehmervertreter ein europaweites
Rahmenabkommen zur Zukunftssicherung von Opel vorgelegt. Darin vereinbart
sind konkrete Investitionszusagen und Festlegungen liber die Produktion in den
einzelnen Werken sowie die Einsparung von 265 Millionen Euro an Lohn- und
Personalkosten. Die Opel Post sprach mit Arbeitsdirektor Holger Kimmes und
Betriebsratschef Klaus Franz Giber das Paket und die Zukunft von Opel.

f Mehr als eineinhalb Jahre
dauerte die offentliche Diskus-
sion um das Wohl und Wehe
von Opel. Was heif3t das fiir
die Marke?

HOLGER KIMMES (SEUFzT): Natlrlich
gibt es Zusammenhange zwischen
Schlagzeilen und Marktprasenz—po-
sitiv wie negativ. Aber das ist ein so
alterHut,dartiber magich jetzt nicht
mehrreden,nicht einmalinder Opel
Post. Ich finde, es ist Zeit, Gber die
Zukunft zu reden. Endlich sind wir
soweit, uns keine existenziellen Sor-
gen mehr machen zu missen. Wir
haben eine gute Produktpalette und
wir haben fest vor, sie zu erganzen.
Das muss jetzt der Fokus sein.

§ Gut, dann reden wir iiber die
Zukunft. Wie langfristig sehen
Sie die deutschen Standorte
gesichert?

HOLGER KIMMES: Alles, was wir jetzt
getan haben, basiert auf dem so ge-
nannten Viability-Plan von Opel, der
die Ziele und Strategien fiir die kom-
menden Jahre beschreibt. Ich habe
Uberhaupt keine Zweifel, dass die
Standorte,sowie sie heute bestehen,
uberden Zeitraum dieses Unterneh-
mensplanes bestehen werden. Was
dann geschieht, ist blanke Spekula-
tion.Aber noch einmal ganz deutlich:
Aktuell sind die deutschen Stand-
orte ehergestarkt worden,vorallem,
wenn man zuruckdenkt, wie die
Situation Anfang 2009 fir diese
Standorte aussah.Daraus sollten wir
etwas machen!

KLAUs FRANZ: Wir flihren Verhand#

lungen immer entlang der Lebefs=
zyklen von Fahrzeugen. Deshalb re-
den wir heute (iber eifien Zeitraum
von sechs Jahren oder mehr. Neh+
men sie Eisenach. Mit dem Junior

wird die Zahl der auf dem Corsa
basierenden Produkte weiter zuneh-
men. Damit ist Eisenach dann vom
Produktionsvolumen her bis 2018
sorgenfrei. Risselsheim wird das
einzige Werk weltweit,das iber zwei
Modelllinien hinweg flexibel fertigen
kann. Damit wird Risselsheim auch
flr einen langen Zeitraum gut leben
kénnen, mindestens bis 2016/17.
Kaiserslautern hat den B-Diesel und
ist Komponentenzentrum und Bo-
chumwird bald den neuen Zafira flr
funf, sechs Jahre haben. Also von
daher mussen wir uns jetzt nicht
so viel Sorgen machen.

I Ohne &ffentliche Biirgschaf-
ten werden die Anteile, die die

HOLGER KIMMES: Ich kdnnte jetzt
sagen, ich verstehe die Frage nicht...
Nein, im Ernst. Es gibt keinen Plan,
das ist uns beiden von GM-Chef
Ed Whitacre personlich bestatigt
worden, es gibt keinen Plan, die ge-
troffene Vereinbarung zu andern.

# GM iibernimmt die Restruk-
turierung von Opel jetzt
selbst. Geht also im Verhiltnis
von Mutter zu Tochter alles so
weiter wie bisher?

KLAUS FRANZ: Das Verhaltniswarein
Auf und Ab der Gefiihle und ich ha-
be seitdem 3.November,21:03 Uhr¥,
einhoheres Mal an Skepsis als ich es
friiher hatte. Aber ichss ge aych:Die
jlingste Entscheidingwar richtig,

Wﬂatlg, aber nicht selbstverstéindllch Holger Kimmes...

x— >

g Belegﬂaftenh Europa er-

ngen, die einzigen finanziel-
Ien Hilfen zur Restrukturie-
rung sein. Reicht das aus oder

sehen Sie noch neue Verhand-

lungen auf uns zukommen?
KLAUS FRANZ (SCHERZHAFT): Wehel

das Unternehmen muss zur Ruhe
kommen. Wir miissen uns auf unse-
re Starken konzentrieren. Uberlegen
Sie doch mal; Es gibt weit und breit
kein Unternehmen, das in einer so
tiefen Krise drei Fahrzeuge auf den
Markt bringt, die mit internationa-
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Im Dialog: Die ,Sozialpartner” Kimmes und Franz

len Preisen regelrecht liberschittet
werden. Das ist schon wieder so
verrlckt, dass uns das richtig Selbst-
vertrauen geben kann.

(* Anmerkung der Redaktion: Der
Zeitpunkt, als GM entschied, Opel doch
nicht an Magna zu verkaufen.)

HOLGER KIMMES: Noch einmal zu-
riick zu lhrer Frage, ob wir so weiter-
machenwie bisher.Ich hore,lese und
erfahre am eigenen Leib, dass GM
sich andert. Der neue Fiihrungsstil

|asst uns deutlich mehr Spielrdume.
Natdirlich gibt es ganz klare Ziele,
etwa bei der finanziellen Perfor-
mance. Aber wie wir sie erreichen,
liegtin unserer Hand.Wir haben jetzt
viel mehr unternehmerische Frei-
heit. Das mussen wir vielleicht auch
erst wieder lernen.

KLAUS FRANZ: Auf jeden Fall. Ich
werbe deshalb dafur, den Blick von
auBen auf das Unternehmen zuzu-
lassen. Wir dirfen nicht unter der

...und Klaus Franz begegnen sich mit groBem Respekt

Opel Post

Kédseglocke sitzen und uns freuen,

“wie tollwir sind. Mit dem Blick von

auRen,vomKunden,von der Konkur-
renz,sehen wir, dass wir noch viel

overbéssern konnen.

§ Was zum Beispiel?

KLAUS FRANZ: Das Unternehmen
muss burokratisch entrimpelt wer-
den. Wir brauchen Prozesse, die
wertschopfend sind flirdas Produkt,
das Unternehmen und die Men-
schen.Alles andere muss weg.Auch
globale Prozesse, die zu Zeiten eines
ungezlgelten Zentralismus Uber
den Atlantik schwappten, werden
wir eliminieren.

HOLGER KIMMES: Ich glaube, wir alle
neigen dazu, nach bestimmten Rou-
tinenzuverfahren.Das mussjaauch
so sein. Aber wenn Sie mal innehal-
ten und sich fragen, was mache ich
hier eigentlich, dann werden Sie se-
hen, wie viele iberflissige Prozesse
es gibt. Ich habe meine Mitarbeiter
aufgefordert, alle Prozesse in Frage
zu stellen, auch gegeniber globa-
len Instanzen. Und ich kann Sie nur
ermuntern, das auch zu tun.

f Reden wir iiber Geld: Was
geschieht mit den Arbeitneh-
merbeitrdgen?

KLAUS FRANZ: Wir wollten Anteile
am Unternehmen zur Absicherung
unserer Beitrage. GM wollte das auf
garkeinen Fall.Ich kanndiese Verwei-
gerung bis heute nicht wirklich ver-
stehen, muss sie am Ende des Tages
aber akzeptieren.So haben wir eben
Sicherheiten eingebaut und legen
das Geld auf ein Treuhandkonto. Es
flieRt nur, wenn die im Rahmenab-
kommen fixierten Ziele erreicht wer-
den. Das hat es so noch nicht gege-
ben, das ist sogar industriepolitisch
ein véllig neuer Ansatz.

I Dass der Betriebsrat die Ge-
wihrung von Arbeitsnehmer-
anteilen an so ungewdhnliche
Bedingungen kniipft, hat

die Geschéftsleitung nicht
diipiert?

HOLGER KIMMES: Nein, Uberhaupt
nicht.Wirkénnen mit diesen Mitteln
keine komplette Modelloffensive fi-
nanzieren.Es waraber wichtig,einen
Beitragdazu zu bekommen.Deshalb
ist es auch vollig okay, wenn diese
Beitrage bestimmten Initiativen zu-
geordnet werden. Das erdffnet uns
sogar neue Chancen in der internen
Kommunikation.

KLAUS FRANZ: Ja, klar. Das Ergebnis
der Verhandlungen ist: ein Mini, ein
Cabrio, ein Combo und ein vollkom-

Unternehmen N

Details zum
Zukunftsplan

Zentraler Teil des Ab-
kommens ist die Ent-
wicklung und Markt-
einfiihrung neuer Pro-
dukte, etwa der Bau
eines Kleinwagens im
Segment unterhalb
des Corsa.

In Deutschland sind
folgende EinsparmaR3-
nahmen vereinbart:

M Die fir den Zeit-
raum vom 1. Mai 2010
bis 31. Marz 2011 vor-
gesehene tarifliche
Einmalzahlung in H6-
he von 320 Euro brutto
(Auszubildende: 120
Euro brutto) entfallt.

¥ Die durch die Tarif-
abschlisse fur die
Metall- und Elektro-
industrie im Februar
2010 vorgesehene
Erhéhung der Tarifent-
gelte ab dem 1. April
2011 in Hohe von

2,7 % wird auf den
31.Januar 2012 ver-
schoben.

® Das Urlaubsgeld
sowie die Weihnachts-
gratifikation fiir die
Jahre 2010 und 2011
wird auf 50 Prozent
der derzeit bestehen-
den Regelung redu-
ziert.

men neuer Motor. Dafiir verzichten B>  weiter auf seite 6
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Fortsetzung von Seite 5. >

wir alle auf Geld. Das ist doch wohl
der absolut hochste Ausdruck von
Identifikation der Beschaftigten mit
dem Unternehmen und mit seiner
Zukunft.

¥ Was ist jetzt als nachstes
konkret zu tun?

HOLGER KIMMES: Wir arbeiten zurzeit
an einem freiwilligen Abfindungs-
programm fur unsere Mitarbeiter,
das noch vor den Werksferien star-
ten soll. Hierzu soll auch die Einrich-
tung einer Transfergesellschaft ge-
horen,deren genaue Ausgestaltung
wir derzeit noch verhandeln.

# Welche Rolle wird das
ITEZ kiinftig in der globalen
Engineering-Organisation
spielen kdnnen?

HOLGER KIMMES: Die Rolle des ITEZ
ist deutlich gestarkt. Die Tatsache,
dass wir im Bereich Fahrzeug- und
Motorenentwicklung nicht nur kein
Personal abbauen, sondern sogar
Leute einstellen, spricht fiir sich.

KLAUS FRANZ: AuRRerdem verhan-
deln wir die letzten Details eines
eigenen Tarifvertrags fiir das Engin-
eering. Der schreibt zum ersten Mal
sehr ausfihrlich die Verantwortung
und die Zustandigkeit des Entwick-
lungszentrumsfest.Erschreibtauch
ein hohes Mafs an Eigenverantwor-

Stark:,, Trotz tiefer Krise bringt Opel drei Arﬁelle auf
den Markt, die mit Preisen iiberschiittet werden*

tung fest. Parallel dazu haben wir
eineVereinbarunggetroffen,diedem
Aufsichtsrat eine viel wichtigere
Rolle zuweist. Anteilseigner und
Arbeitnehmervertreter werden sich
Uber kiinftige Produkte einigen mis-
sen. Damit sind andere Unterneh-
men weiter nérdlich schon sehr gut
gefahren, bis hin zu 36 Prozent
Marktanteil!

¥ Glaubwiirdigkeit und
Respekt sind wichtige
Stutzpfeiler eines Unterneh-
mens-Images. Wie sieht

es damit innerhalb der
Organisation aus?

HOLGER KIMMES: Wir waren Uber
Jahre in einem unguten Gemdutszu-
stand:Wir machen Verlust,kommen
nichtvoran,esgibt keinen Grund,auf
das Unternehmen stolz zu sein.
Dann die existenzielle Krise mit der
drohenden Insolvenz und die Ver-
handlungen Uber eine weitere Re-
strukturierung. Das ist fiir jeden von
uns unertraglich gewesen. Und das
alles hatdazu gefiihrt—typisch wohl
fir eine solche Krise — dass wir viel
mehr Ubereinander als miteinander
geredet haben.Das muissen wir jetzt
wieder umkehren. Dazu brauchen
wir Werkzeuge und Initiativen, die
das Vertrauen und die Identifikation
zurlckbringen.Auch daran arbeiten
wir mit Hochdruck.Nick Reilly hat bei
seiner Tour durch die Werke ja schon
einiges angedeutet.

KLAUS FRANZ: Fir mich lauten die
Schlisselworter Respekt, Anerken-
nung, Vertrauen und Orientierung.
AufRerdem brauchen wir eine Auf-
bruchstimmung, denn New Opel
mussen wir selbst griinden. Das er-
fordert noch viel Dialog.

HOLGER KIMMES: Das werden aber
endlich angenehme Gesprache,
weil wir da tber die Gestaltung von
Zukunft reden.

! Eine ganze Reihe von Kolle-
ginnen und Kollegenthaben

sich in den letztenWochen,
und Monaten entschieden,
ihr Gliick in einem anderen )
Unternehmen zu suchen. Mehr
als in ,,normalen“ Zeiten?

HOLGER KIMMES: Nein, das ist so
nicht méssbar. Esgab einige Abgan-
ge von prominenteren Fliihrungs-
kraften,aber ifisgesamt bewegen
wir uns auf nofmalem Niveau. Was
abersicherauch damit zu tun hat,
dass die wirtschaftliche Lage insge-
samt nicht die beste war.

KEAUS FRANZ: Angenehm berlhrt
hatmich die groRe Resonanz auf
unsere Stellenausschreibungen im

Engineering. Wir haben Uber 2200
Bewerbungenerhalten.Ganzehrlich:
Mit so viel Zuspruch hatte ich nicht
gerechnet. Das zeigt doch deutlich,
wie tief Opel noch im Bewusstsein
der Menschen verankert ist.

# Bis 2014 werden eine
erkleckliche Zahl Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter das
Unternehmen auf Basis eines
vor lingerem geschlossenen
Altersteilzeitvertrages verlas-
sen. Wie stellen wir sicher,
dass der damit einhergehende
Arbeitskréfte- und Know-how-
Verlust kompensiert wird?

HOLGER KIMMES: Das ist eines der
grolRenThemen,die wirim Personal-
bereich jetzt angehen. Die Gefahr,
wertvolles Wissen zu verlieren, ist
eine schleichende. Deshalb bedarf
dasaufjeden Fallerhohter Aufmerk-
sambkeit. Aber ich bin sicher,dass die
Organisation, gefuihrt von der Per-
sonalabteilung, sicherstellt,dass die
,Wissens-Abgange’ kompensiert
werden. Denn wir wissen ja ganz
genau, pro Funktion, pro Jahr, sogar
pro Monat, wo uns Leute verlassen
werden. Dabei kann die Planung auf
Abteilungsebene gar nicht fein ge-
nug sein. Manchmal ist es die eine
Frauoder dereine Mann,die ein Spe-
zialwissen mit sich tragen, dasdann
von einem auf den anderen Tag.ver-
loren geht. Das darf uns nicht pas-
sieren.

KLAUS FRANZ: Ein Unternehmenjdas
nicht nur Gber Budget,unddHead-
count gesteuert wird, betreibt auto-
matisch eine Pefsonalplanung, die
sich am Fachwissemerientiert. Im
Werkzeugbau etwa missen sie ei-
nen jungen Menschen mindestens
einkomplettes Projekt lang Pate
stehen lassenbeieinem alten Hasen,
um dig Fertigkeit zu haben. Das al-
lesshaben wir in der Vergangenheit
s0 nicht gemacht. Es wird entschei-
denddaraufankommen,diese Men-

" talitdt zu andern.

I Sehen Sie Anzeichen, dass
das funktioniert?

KLAUS FRANZ: Ja, aber ich gebe noch
keine Entwarnung.

i Der Erfolg der Marke héngt
ab vom Erfolg der Modelle.
Wie sieht unsere Produktstra-
tegie aus?

HOLGER KIMMES: Wir haben mit der
aktuellen Produktpalette bewiesen,
dass wir in der Lage sind, Fahrzeuge
zu bauen, die der Kunde will. Jetzt
kommen die weiteren Astra-Varian-
ten,damit sind wiraufdem richtigen
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Weg. Dann gibt es die eine oder an-
dere Luicke, Herr Franz hat das schon
angedeutet, die wir fiillen wollen. Es
gibt natirlich ganz viel, was man
noch machen kdnnte. Aber bis wir
uns das leisten kdnnen, missen wir
jetzterst mal wieder Geld verdienen.

I Welche Marke wird fiir uns
in punkto Image und in punk-
to Markterfolg kiinftig Bench-
mark sein?

KLAUS FRANZ: Wir missen wieder
Nummer zwei werden nach Volks-
wagen, das steht vollig auRer Frage.
Und wir haben gute Chancen. Auch
mitdem Ampera.Wennwiralserster
mit einem solch intelligentenKer

zept auf den Markt gehen — jih bings

mir sicher,dass wir da allefsan
voraus sind —dann ist das ein klares

Statementin punkto Innovation,das"

derganzen MarkehilfEWir brauchen
aber mehr Innovationen, wir brau-
chen auch malwieder einAlleinstel-
lungsmerkmal. Daswird€in Prozess
von mindestens funfJahren, da soll-

Wir mussen jetzt hart arbeiten, diir-
fen keine Fehler machen. Was wits
brauchen, ist Konsistenz und Behagf
lichkeit, dann funktioniert da

mit New Opel.

I Letzte Frage: Opel war in.
den vergangenen |

LI

EE)

: Opel gewinnt Markt-

Nachgefragt: Holger Kimmes und
Klaus Franz im Gespréch mit Opel
Post-Chefredakteur Jiirgen Hepp (v.I.)

ten wir keine [Hlusionen verbreiten.

Unternehmen NS

Empfehlung:,,Stellen Sie alle Prozesse in Frage“

fur die Standorte

-» Kaiserslautern
Der Standort wird zu einem Kompetenz-
zentrum fur Press- und Komponentenfer-

- tigung ausgebaut. Um die Wettbewerbs-

fahigkeit zu erhdhen, werden Malnah-
men umgesetzt, die zur Verbesserung der
Produktivitat und Reduzierung der Kosten
flhren. Teil dieses Konzeptes sind vier zu-
satzliche, wettbewerbsfahige Pressenstra-
Ren.

Der derzeit in Kaiserslautern gefertigte
B-Diesel-Motor wird auf Euro 6 umge-
stellt und weiter gefertigt. AuRerdem ist
Kaiserslautern einer der potenziellen
Standorte fiir die Produktion eines neuen
Dieselmotors.

~» Bochum

Das Werk Bochum wird auf die globale
Delta-Fahrzeugarchitektur umgestellt. Ba-
sierend auf dieser Architektur wird der
neue Van ab 2011 in Bochum gebaut. Der
jetzige Zafira wird ebenfalls weiter gefer-
tigt. Die Produktion fiir beide Modelle er-
folgt im Drei-Schicht-Betrieb mit ange-
passter Kapazitdt von 33 Wagen pro Stun-
de. Sollte es erforderlich sein, ber den
derzeitigen Planungsstand hinaus in ei-
nem weiteren Werk fiir den Astra Caravan
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oder andere Modelle der Kompaktwagen-
reihe zusatzliche Kapazitat in Europa zu
schaffen, dann wird dies in Bochum sein.
Falls auf der Basis des Zafira ein weiteres
Auto mit Elektroantrieb entwickelt wird,
dann ist Bochum der favorisierte Stand-
ort, wenn die wirtschaftlichen Anforde-
rungen erfillt werden. Die Produktion des
F13-Getriebes in Bochum wird bis Ende
2011 verlangert.

-» Riisselsheim

Das Stammwerk erhalt den Auftrag zur
Fertigung aller Autos auf Basis der derzei-
tigen globalen Mittelklasse-Architektur.
Zusatzlich wird im Jahr 2011 eine flexible
Produktion fiir den Astra-Fiinftlrer einge-
richtet. Um eine gute Auslastung aller
Astra-Werke in Europa zu gewahrleisten,
erhalt Risselsheim Uber die Jahre 2012
bis 2014 einen durchschnittlichen Anteil
von 50 % des Astra-Flnftirer-Volumens.
Der Anteil am Fiinftirer im Jahr 2011 ist
abhangig von der Anlaufplanung und
wird sich zwischen 20 % und 25 % bewe-
gen. Das F 40/F 50-Getriebe wird exklusiv
am Standort gefertigt.

\ hvestitionsentscheidungen

~» Das ITEZ erhalt die volle Entwick-
lungsverantwortung fiir die Architek-
tur,Global Compact Vehicle und
,Global Compact High Roof Vehicle®.
Die Entwicklungstatigkeit wird unter
Berticksichtigung der Auslastungs-
grundsatze mit besonderem Fokus auf
die Kernprojekte der Opel/ Vauxhall-
Modelle ausgerichtet.

-» Das Testzentrum in Dudenhofen
wird in gleichem Umfang wie bisher
ausgelastet.

-» Eisenach

In Eisenach werden 2010 bis 2013 alle
Dreitirer des laufenden Corsa-Modells bis
zu einem Volumen von maximal 30 % des
gesamten Eisenach- und Saragossa-Volu-
mens gefertigt. Dies erfolgt im Drei-Schicht-
Betrieb, solange es wirtschaftlich sinnvoll
ist. Ab Anlauf des Nachfolgers des aktuel-
len Modells erfolgt die Volumenverteilung
zwischen Saragossa und Eisenach auf der
Basis des in beiden Werken gefertigten
Gesamtvolumens nach einem vereinbar-
ten Verteilungsschliissel. Eisenach'ist ein’
potenzieller Standort fur die Produktion
eines Kleinwagens unterhalb des Corsa.



in zupackender Athlet

Neues aus der Astra-Familie: Der brandneue Sports Tourer freut sich schon auf seinen Marktstart

Mit den gleichen Design-Genen und dem gleichen Beinamen wirkt der Astra Sports Tourer
ganz dhnlich wie sein Mittelklasse-Pendant, der Insignia Sports Tourer — genauso dynamisch
wie praktisch. Die Weltpremiere des kompakten Kombis ist im Oktober in Paris.

Russelsheim (jh).In Deutschland macht der
Kombi bis zu 50 Prozent des Astra-Verkaufs-
volumens aus. Nur gut, dass der neue Astra
SportsTourerda miteiner hochwertigen An-
mutung und einer Reihe typischer komfort-
undsicherheitorientierter Innovationen auf-
trumpft. Zu den Neuerungen zahlen das
adaptive mechatronische FlexRide-Fahr-
werk, das adaptive Fahrlicht AFL+, der mit
dem Gutesiegel der Aktion gesunder Riicke
(AGR) ausgezeichnete Ergonomie-Sitz und
die Frontkamera mit Verkehrsschilderken-
nung und Spurassistent. AuRerdem ent-
wickeln die Ingenieure derzeit die nachste
Generationdesintegrierten FlexFix-Fahrrad-
tragersystems, das im kommenden Jahr
flr den Sports Tourer erhaltlich sein wird.

Effiziente Laderaumgestaltung ist ein
Schliisselmerkmal des Kombi-Konzepts von
Opel. So ist auch der neue Astra Sports
Tourer aufeinfaches Beladen ausgelegt.Das
Transportvolumen lasst sich problemlos
von 500 auf bis zu 1550 Liter erhéhen. Um
die Nutzbarkeit noch weiter zu steigern,
haben die Ingenieure Bedienelemente und
Funktionsdetails integriert, die sonst nurin
Kombis der Premiumklasse zu finden sind.

Ein Ergebnis der Entwicklungsvorgaben
ist das Riicksitzsystem FlexFold. Damit
lassen sich die im Verhaltnis 60/40 geteilten
Lehnen im Fond einzeln ganz bequem von
der Ladedffnung aus umlegen. Der Druck
auf eine der Tasten an den Kofferraum-
flanken I6st elektrisch die Halterungen
unddie Lehnen klappen vor.Der Astra Sport§s’
Tourer weist dieses Komfortmerkmal @ls
erster Kompaktkombi auf.

DerInnenraumist gleichermalen prak-
tisch und komfortabel. Sports Tourer-Fah-
rer mochten Gegenstande und Utensilien
auch dort unterbringen, wo sie sie benéti-
gen und nicht nur im Ko{jerraum Soha-
ben dle Ingenieure 25yLiter zusatzlichen . Sic elform verl
eschaffen— 50 Proze mehr 5 2

ngermodell. Fiir maximal g ﬁ
L e
‘gonomischen Vor-
tze ordern, die als einzige in dlesem - i o

segmentvonden unabh&é%genEx
dtrAktlon Gegpnder R ert!f; i ‘ﬁ :

»*m.f

~ Von-auBen gesehen bringt der Astra
Sports Tourer Athletik ins Segment de
kompakten Kombis. Das sich verjungen%
de Profil in Kpmbmatlonmitder in den_

Fotos (3): Opel
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"En‘&'i‘-‘ahr

Ausdruck kraftvoller Vorwartsbewegung.
Dem athletischen Charakter wird auehidas
Fahrwerk gerecht. Die Chassis-ligenieure
sorgten dafiir,dass es dasgleiche Komfort-
und Agilitatsniveau aufweist wie'beim
Funftirer.

Das Fahrverhaltendasst sich'durch das
adaptive mechatronische FlexRide-Sicher-
heitsfahrwe vefbessern — eine.
Besondtrheit
Systempasst’ %ie ‘Dampfercharakteristik .

erma tan

erklde die gesamte Bandbreite von
mpferkennungen. In den w.

kt-Segment. Das

ahrbahn beschaffenheit
m Standardmodus nutzt

getriebe. Dx&Version mit 103 kW,

ah%wx;
Mrt und Teur kemmen: g mzur

. chend die spﬁrtllcf\steﬁ(oder komforta els-

tef Einstellungen zum Einsatz. Im Sport-
modus andert sich zudem das Ansprech-
verhalten von Gas und Lenkung.

Da der Astra Sports Tourer als Zugfahr-
zeug pradestiniertist, bietet Opel auch das
Anhénger- Stab|llta§systemTSAan dasein

- Aufschwingen sowie Eendelbewegungen

des Gespanns. unteﬁbmdet B

Die Antriebspalette fiir den SportsTourer ¢
Q:stem aus acht Bénzin- und Diesélhoto-
ren mit einer Bandbreite von 70 é\/@S

P§'des
erhalﬂrcﬁ i

Fifty-Fifty: In Deutschland
macht der Kombi bis zu 50
Prozent des gesamten
Astra-Verkaufsvolumens
aus. Der neue Astra Sports
Tourer profitiert dabei von
der iiber 50-jahrigen Opel-
Erfahrung bei Entwicklung
und Bau von Kombis

Der 2.0 CDTI mit 118 kW/160 PS und
serienmaligem Sechsgang-Schaltgetriebe
markiert die Spitze bei den Dieselmotoren.
Er kombiniert maximale Leistung und ein
Drehmoment bis 380 Nm mit, (&igem
Verbrauch von nur 5,1 Liter u 134 /km
CO,. Ein automatisches Sechsgang ge’c'ﬂe-
be ist opt|onal erhaltlich: i g

Fur,el noch geri geren Spntver-
bra ¢h sind alle Varianten mit manuellem

lebe nun m&elryer Schaltempfehlung

32 kW/180PS. Neu hinzugekommen r'au attet.'Die Start/Stop-Technelogie
r1 4-Lrter—'f§ebobenzmer mit 8,8*@/120 wird zeim Sportg Tourer und
?Smeriemaﬁggem Sechsga chalt- . fiir.die gesamte Astra<Mo ellpalette ih-

gefuhrt. Als erstes wird'die neue ecoFLEX-
ist nun auch'mit Sechf‘ Variante mfgf

'*»'PS,u berdas System verfligen. %

1.3 €DTI und 70 kW/95

= o 3

" ]

Familiendhnlichkeit: Der neue Astra Sports Tourer hat die gleichen Design-Gene wie sein grofSer Bruder, der Insignia Sports Tourer

Opel Post
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L‘ MoJeE‘geuerungen

Bella figura: Norditalien bot
die perfekte Kulisse fiir denInsignia

10

Risselsheim (ms). Als perfekte
Kulisse fur den Insignia diente
die norditalienische Region

Piemont mit den Seen Lago .

Maggiore und Lago d’ Orta als
Anlaufpunkte. Die Gegend ga-
rantierte nicht nurschéne Film-
und Fotomotive, sondern auch
stabile Wetterverhaltnisse.

Ein Highlight bot sich den Be-
suchern gleich nach der An-
kunft:Vom Mailander Flughafen
ging es direkt zu einem Work-
shop, in dem Opel-Designer die
Philosophie und den Entwick-
lungsprozess des Premium-
innenraums ,Indian Summer*”
erlauterten. Und dabei Uber
den Tellerrand des Autodesigns
hinausschauten: Ort des Ge-
schehens war die Schiffswerft
Nautica Barberis am Lago Mag-
giore. Deren Inhaber, Alcide
Barberis, ist weltweit die Num-
mer eins in der Restaurierung

Auto trifft Boots-Legende: Zum Design-Wdrkshop lud Obel die Medienvertreter in die Schiffswerft, die sich auf Riva-Boote spezialisiert hat

er Kommunikation nahm das europdische Presse-
de's Insignia ins rechte Licht zu riicken. Aktueller

"opa éin intensives Test- und Prgsentatlonsprogramm absolvierten, waren zahlreiche

der legendaren Riva-Motor-
boote.

Die ,Rolls Royce der Meere”,
wie diese Boote mit ihrem ele-
ganten Rimpfen aus Mahago-
niholz genannt wurden, waren
vonden 50er bis in die 70er Jah-
re des letzten Jahrhunderts ein
Inbegriff von Luxus und perfek-
tem Design. Zahlreiche Vertre-
ter des internationalen Jetsets
von damals — Brigitte Bardot,
Sean Connery, Sophia Loren,
Richard Burton oder Gunter
Sachs—besaRen eines.Die Opel-
Designer und Alcide Barberis
verdeutlichten im Workshop
einmal mehr, das gutes Design
zeitlos und unabhangig
vom Produkt ist — egal, ob
es sich um einen Insignia
handelt, ein Riva-Motor-
boot,ein genial gestaltetes
Haushaltsgerat oder ein
einzigartigésMobelstlek.
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Dass es zu dem exklusiven
Innenraumkonzept des Insignia
uberhaupt kam, dafiir gibt es
einen ebenso simplen wie
erfreulichen Grund: die Nach-
frage.,Das Auto verzeichnet
beachtliche Eroberungen von
Premiummarken wie Audi,
BMW und Mercedes. Gerade
diese Neukunden wiinschenein
Highend-Produkt. Und das be-
kommen sie jetzt auch bei
Opel“, erldutert Alain Visser,
Vizeprasident fur Verkauf,
Marketing und Aftersales, den
Journalisten. -

Im Anschluss an den Design-
Workshop ging es in der neuen
Insignia Allradvariante mit 160-
Diesel-PS aufden ersten Testab=
schnitt. Mit positivem Eeho, wie
sich bereits beim Zwischen-
stoppin Orta San@Gilie heraus-
stellte, wo Mittagslunch und
Pressékonferenz fangesetzt
waren. ,Viele wollten wissen,
warum wir eine so interessan-
te Modellvariante erst jetzt
bringen®, sagt Presse-Manager
J6rgSchrottyWir haben gesagt,
wiées war: Mit dem Erfolg des
Insignia und der hohen Nach-
fragefnach dem Allradsystem
konnte man — zumindest in
dieser GroRenordnung — nicht

Aus berufenem Mund: Designer Andrew Dyson (r.) erklart die Neuerungen

rechnen.” Dafiir hat das Unter-
nehmen aber in — angesichts
komplexer Prozesse — aulerst
kurzer Zeit auf die neuen
Kundenwdinsche reagiert.

Im neuen Insignia 4x4 2.0
CDTI kommen zwei Technolo-
gienzusammen:der 160 PS star-
ke 2.0 CDTI-Turbodiesel und der
adaptive Allradantrieb,einesder
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héchstentwickelten Systeme,
die es derzeit auf dem Markt
gibt. Dabei wird die Antriebs-
kraft nicht nurzwischenVorder-
und Hinterachse,sondern auch
zwischen den Hinterradern
automatisch und stufenlos
verteilt. Das bedeutetsmDer
Insignia 4x4 pdsst sich jeder
Fahrsituation automatisch an
und entwickelt selbst.dann
noch Vortriep; wenn nur.noch
ein Hinterrad Bodenhaftung
besitzt.,In Kombination mit
dem460-Ps-Hightech-Diesel,
derfin Verbrauch, Emissionen,
Gerdugchentwicklung und
Laufkultur nochmals optimiert
waurde, istdas ein sehr souvera-
ner Antrieb. Das haben unsere
Gasteeindeutig bestatigt”, freut
sichRidiger Hiemenz, Leiterdes
Entwicklungsbereiches Fahr-
zeugdynamik.

Nacheiner Ubernachtung be-
wegte sich die Testwagenflotte
am Morgen des zweiten Veran-
staltungstages vom Lago Mag-
giore aus in Richtung Como. Ziel
war ein Regionalflugplatz, auf
dessen Start- und Landebahn
Pylonengassen aufgebaut wa-
ren und mehrereInsignia Sports
Tourer mit Wohn- und Lasten-
anhangern bereitstanden. An

der Seite erfahrener Instruktoren
konnten die Journalisten das An-
hanger-Stabilitatsystem (TSA) bei
Vollbremsungen und Ausweich-
mandvern in voller Aktion erleben.

Wie souveran gerade der allrad-
getriebene Insignia 4x4 mit Anhan-
gerauch auf kurvigen BergstraRen
agiert, hatten die Medienvertreter
bereits am Tag zuvor auf einer

speziellen Testroute mit'diver-
sen Gespannen-ausprobieren
kénnen.

Alle Insigniagéie mit Anhan-

sgerkupplung geordert werden,

enthaltenTSAserienmaRig.Das
System erkennt Aufschaukel-
tendenzen des Anhangers und
stabilisiert das Gespann auto-
matisch durch gezielte Eingrif-
fe in die Motorsteuerung und
einzelne Radbremsen. ,Das In-
teresse fur dieses sicherheits-
relevante Thema war groR*,
stellt Dr.Jens Passek, Leiter Han-

Fotos (6): Wierdemann

Markt

gerentwicklung, zufrieden fest.
,Die Fachjournalisten zeigten
sich beeindruckt vom Sicher-
heitspotenzial, das TSA bietet.”

Das Fazit vom Chef des Pro-
dukt-Presseteams, Volker Brien,
fallt entsprechend positiv aus:
,Unter dem Strich war das
Italien-Event ein voller Erfolg.
Unsere Gaste haben viele Ein-
driicke und jede Menge Stoff
flr Berichte und Hintergrund-
geschichten rund um den
Insignia Sports Tourer mitneh-
men kdnnen.” B

...in vielen verschiedenen ,Lebenslagen* griindlich zu testen
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Premium?
Premium!

Neue Lederausstattung setzt Interieur-MalRstabe

Russelsheim (jh). Als Marke ist
Opel bekannt fur die Demokra-
tisierung von Technik, also da-
fir, sinnvolle Sicherheits- und
Komfortausstattungen aus
héheren Fahrzeugklassen zu
fairen Preisen auch in die kom-
pakten und kleinen Baureihen
zu bringen. Aber Premium-
Innenrdume mit einer Leder-
bestuhlung,aufallerhéchstem
Niveau“, wie Ralf Eidt nicht
ohne Stolz sagt? Warum nicht,

dachte sich das Kostenmanage-
mentteam fiirs Interieur —und
stieR eine Entwicklung an, die
den Insignia ab August auch
fir Kunden mit allerhéchsten
Anspriichen mehr als interes-
sant macht.

,Innur15 Monatenistes uns
gelungen, aufbauend auf der
heutigen Lederausstattung ei-
ne duBerst hochwertige Innen-
ausstattungzu entwickeln und
in die Serie zu bringen, die uns

Mit Wohlfiihl-Faktor: Das
Kernteam, dass die neue Voll-
leder-Ausstattung entwickelt
hat, besteht aus Projektleiter
Ralf Eidt sowie Muriel Sultana,
Raimund Rockstein, Valerij
Semenchenko, Frank Bausch,
Thomas Weiser, Matthias
Stroeher, Peter Jaksch und
Thomas Willeke (v.1.)
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neue Kundenkreise erschlieRen
hilft", erzahlt Eidt. Mit ,uns”ist
ein Team gemeint, das sich aus
verschiedenen Entwicklungs-
bereichen,aus Design, Qualitat
und Einkauf zusammensetzt,
,Keiner der Beteiligten hat)je
auf die Uhr geschaut, wenn es
darum ging,Detailprobleme zu
|6sen’ freut sich Projektleiter
Eidt/Uber das groRe Engage-
ment. :

v
g
E
g

Das sich wohl nicht zuletzt
daraus erklart, dass dieses
€in bisher einmaliges Projekt
ist. Denndie zu entwickelnde
Volllgderausstattung in Pre-
mium-Qualitat soll zusatzli-
che Kunden von Premium-
Marken fir den Insignia in-
teressieren und dadurch die
Gewinnmarge fur diese Mo-
dellreihe noch einmal deutlich
verbessern.

Das kdnnte aufgehen.Schon
jetztist die Eroberungsrate des
Insignia auch gegenuber Audi,
BMW und Mercedes ‘beacht=
lich.Und:das Projektteam hat-
te den zeitgemaRen, modebe-
wussten Look des Insigniafest
im Blick. So entstand das neue
Premium-Leder “im_,Indian
Summer’sFarbton. Esisetzt in
schmeidhelnden Cognac-Tonen
-ein klares Statement. Mit ver-
schiedenen Techniken appli-
ziertecashmerefarbene Nahte

" hebén gemejnsam mit der kon-
trastierenden Paspelierung
nicht.nur die Sitze hervor, son-
dern erstrecken sich tber die
Tireinldsse und das Lenkrad bis

£ 'hin zum Schaltknauf. Die Sitz-
polster und FuBmatten neh-
men das typische Pfeilelement
des Insignia auf;derrestlichein
schwarz gehaltene Innenraum
sorgt mit dem Ledertrim flr
ein luxuriéses Ambiente.

Das allemal ausreichend
Kaufer finden sollte, um die
neue Ausstattungslinie zu ei-
nem wirtschaftlichen Erfolg zu
machen. Der sich dann ja viel-
leicht auch in anderen Modell-
reihen wiederholen lassen soll-
te.Das ,Indian-Summer-Team”
wirde sich freuen,noch einmal
die Armel hochzukrempeln...
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Cratulation

Das GF6-Getriebe feiert ein rundes Jubildum

Riusselsheim (es). GM-Chef Ed Whitacre
kommentierte den Anlass mit trockenem
Humor: ,Ich habe schon vieles gefeiert:
Hochzeiten, Kindergeburtstage, Betriebs-
jubilden — aber noch nie ein Getriebe".
Auch die anderen Gratulanten machten es
kurz, aber herzlich — und irgendwie passt
das zum GF6,
dem Sechs-
gang-Automa-
tikgetriebe.
Denn hatten
sich seine Ma-
cher mit lan-
gen Reden auf-
gehalten, wa-
ren bestimmt
noch keine Mil-
lion Einheiten
produziert
worden.
Dabei geht
es jetzt erst
richtig los: In
gerade mal
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neun Monaten
Mit-Millionér: soll schon die
Georg Bednarek nachste Milli-
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Eine schoneBestatigung

Fachjury erklart Opel zur innovativsten Marke des Jahres 2010

Risselsheim/KoIn|(et)«Der ,Plus X
Award"“ ist derweltgrolRte Wettbe-
werbfiir Produkte austiechnolo-
gie, Sport und Lifestyle. Opel rdum-
te dabej indiesem Jahr kraftig Prei-
se@@b.So konnteder neue Merivadie
KategoriensInnovation, Design,
Funktionaljtat und Ergonomie fir
sich'entscheiden, der neue Astra
wauirde ebenfalls Sieger in den Kapi-
teln"Design, Funktionalitat und
Ergonomie.

Durch den Gewinn von insge-
samt sieben Kategorien wurde Opel
zusatzlich der Preis als ,,Most Inno-
vative Brand 2010" im Automobil-
sektor verliehen und konnte damit Herstel-
ler aus dem Premium- und Sportwagen-
bereich hinter sich lassen.

Dariber hinaus gewannen der Meriva
und der Astra in ihren jeweiligen Segmen-
tenden Preis als,,Bestes Produkt des Jahres
2010
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on gebaut sein. Die
Nachfrage nach
dem 2003 gestarte-
ten GF6-Cetriebe
hat sich schwindel-
erregend erhéht.
Urspriinglich fir
den asiatischen
Markt konzipiert und in China produziert,
hat GM sich entschlossen,das GF6 weltweit
anzubieten. Méglich machen dies eine
kompakte Bauform und ein ausgewoge-
nes Kosten-Nutzen-Verhaltnis.

Die Getriebespezialisten von Powertrain
haben dabei die Aufgabe, das GF6,mit der
Opel-DNA auszustatten®, wie der regiona-
le Programm-Manager Georg Bednarek
betont. Das bedeutet in erster Linie: Die
Komponente fir die jeweilige Modellreihe
zu kalibrieren. Nach dem neuen Astra ist
das globale Getriebe auch fiir den neuen
AstraSports Tourer und den Zafira,der 2011
in Bochum startet, vorgesehen.

Gefertigt wird das GF6 derzeit in drei
Varianten mit maximalen Drehmoment-
und Leistungskapazitaten zwischen 175
und 380 Newtonmetern. Die zweite
GF6-Generation, an der die Entwickler ge-

Statten das,GF6“ mit der Opel-DNA aus: Die Getriebe-
Spezialisten aus dem Riisselsheimer Entwicklungszentrum

Trophden-Sammler: Opel-Vizeprésident Alain
Visser (1.) freut sich tiber die Auszeichnungen

Ubertausend Produkte aus den Bereichen
Technologie, Sport und Lifestyle hatten sich
fir die Plus X Awards beworben und wur-
denvon einer 144-kdpfigen Fachjury aus 32
Nationen beurteilt. Bewertet wurde in den
Kategorien Innovation, Qualitat, Design,
Bedienkomfort, Ergonomie und Okologie. §

rade arbeiten, wird nochmals verbessert.
Um die komplette GM-Welt versorgen zu
kénnen, entstehen zusatzliche Fertigungs-
statten in Nordamerika und Mexiko.

Durchaus ein Grund zum Feiern also,
doch wie gesagt — Uberschwénglichkeit
ware kein Stil, der zum GF6 passt. Daher
blieb es im Wesentlichen bei einer Telefon-
konferenz, der simtliche beteiligten Ent-
wicklungszentren und die Werke ange-
schlossen waren.

Die Liste der fernmundlichen Gratulan-
ten aus Ubersee war allerdings hochkari-
tig: Neben Ed Whitacre dankten auch
GM-Entwicklungschef Tom Stephens,
der globale GF6-Programmmanager
Dave Hughes und Daewoo-Chef Mike
Arcamone der Mannschaft fir ihre
mustergiltige, Kontinente Uibergreifende
Entwicklungsarbeit. 5
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Zukunﬁswelsend Entwicklungschefin Rita Forst unterstutzt das mterne
Weiterbildungsprogramm zum Systemtechniker Elektromobilitat

Watt ihr Volt

Elektromobilitat bekommt Weiterbildungsprogramm

Russelsheim/Mainz-Kastel (jh).
Die Zukunft der Mobilitat wird ein
gutes Stiick weit elektrisch sein.
Dabei stellt sich nicht nur die Fra-
ge,wer Elektro-Autos kaufen wird,
sondern auch, wer sie bauen und
warten soll. Im Hinblick auf die
bald beginnende Elektrifizierung
des Automobils bietet Opel des-
halb kiinftig maRgeschneiderte
Aus-und Weiterbildungsgange.

Entwicklungschefin Rita Forst
und Claus Wilke von der IHK
Darmstadt gaben jetzt den Start-
schuss fir ein internes Weiterbil-
dungsprogramm. Facharbeiter
verschiedener Berufe kénnen sich
kiinftig innerhalb des Unterneh-
mens zum Systemtechniker Elek-
tromobilitat (IHK) qualifizieren.

Das Weiterbildungszentrum
und das Zentrum fir alternative
Antriebe in Mainz-Kastel arbei-
ten dabei eng zusammen. Ein-
stiegsvoraussetzung ist eine Aus-
bildung als Kfz-Mechaniker, Kfz-
Elektriker, Kfz-Mechatroniker
oder Mechatroniker. Die Weiter-
bildung ist eine der ersten ihrer
Art in Deutschland.

Die Absolventen erwerben die
—auch rechtlich geforderten —
Qualifikationen fir Hochvolt-
Kraftfahrzeuge sowie umfangrei-
ches Grundlagenwissen tiber Bat-
terie- und Elektroantriebe. Mit der
mindestens zweijahrigen fach-
spezifischen Weiterbildung gibt
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es beste Berufschancen in den
Bereichen Aufbau, Inbetriebnah-
me, Wartung und Reparatur von
Fahrzeugen und Versuchstragern
fur die Elektromobilitat.

Einen weiteren Schwerpunkt
setzt Opel mit dem Kooperativen
Ingenieurstudium Elektrotechnik,
das in acht Semestern die M&g-
lichkeit bietet,den Beruf des Elek-
tronikers mit dem Studium von
Automatisierungstechnik, Ener-
gietechnik sowie Informations-
und Kommunikationstechnik zu
kombinieren. Mit dem Kooperati-
onspartner RheinMain University
of Applied Sciences bietet Opel
ein verzahntes Programm, das in
kurzester Zeit sowohl den Ab-
schluss als Facharbeiter als auch
den Abschluss eines Studiums
zum Bachelor of Engineering er-
mdglicht.

Das Thema Qualifizierung hat
seit diesem Frihjahr mit dem
Start der Nationalen Plattfofm
Elektromobilitat zusatzliche
Wichtigkeit bekommen. Damit
Deutschland die Technologiefiih=
rerschaft bei Elektrofahrzeugen
tibernehmen kann, soll die Ads-
bildung kompetentemfFachkrafte
deutlich intensiviert werden. Ent-
wicklungschefin Rita Forst als
stellvertrétende Votsitzende des
VDA-Arbeitskreises Nachwuchs
und Qualifizierung ist hier beson-
ders engagiert. i

Foto: Qpel

Ans Limit
Fahrlehrer erfahren Fortbildung bei Opel

Risselsheim/Dudenhofen (jh). Immer die Ruhe
bewahren, lautet eine der Grundregeln des Fahrleh-
rers. Und die Ubersicht. Im Verkehr mag das ja noch
gehen, aber bei der Technik? Angesichts stetig fort-
schreitender Entwicklungen, zum Beispiel bei den
Fahrerassistenzsystemen, ein nicht eben einfaches
Geschift. Jetzt hilft Opel den Fahrlehrern, den Uber-
blick zu behalten — mit Fortbildungsseminaren in
Dudenhofen.

In Zusammenarbeit mit dem Hessischen Fahrleh-
rerverband bietet Opel in seinem Testzentrum
Tagesseminare an, in denen die Fahrlehrer nicht nur
theoretisch Gber die neuen Systeme informiert wer-
den. Sie kénnen auch verschiedene Modelle fahren.
Sowohl ,normale“ Fahrzeuge, bei denen sich Assis-
tenzsysteme wie ESP und ABS abschalten lassen als
auch richtige Fahrschulwagen, die sie von ihrem
Arbeitsplatz, also der Beifahrerseite aus, um den
Testparcour fahren.

Selbst alte Hasen waren Uberrascht, wie schwer
es ist, ein Auto aus Tempo 80 zum Stehen zu bringen,
wenn man im Beifahrersitz ,limmelt®, wie es viele
Fahrlehrer als eine Art ,Berufskrankheit” tun. Oder
was es bedeutet, ohne elektronische Helferlein mit
zwei Reifen auf nasser Fahrbahn das Auto zum

Fotos (2): PBMS/Liebschner

Stehen zu bringen. ,Hier im Testzentrum haben wif

naturlich beste Voraussetzungen, den Fahrlehrern
Situationen zu demonstrieren,die sieinihrem Berufs-
alltag nur in Ausnahmesituationen erleben; auf die
sie aber immer vorbereitet sein missten®, sagt
Elmar Haudel.
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Marke auf Achse

Opel prasentiert seine ,ecoFLEX“-Modelle

Russelsheim (jh).Wenn ei-
ner eine Reise macht,
dann.. kbnnen andere
ganz schon was erleben.
So hatte das Motto der
,Regio-Tour” lauten kén-
nen, mit der die Presse-

abteilung quer durch
Deutschland Journalisten
die Opel-Umweltmarke
,ecoFLEX" vorgestellt hat.

An sechs zentralen Or-
ten von Hamburg uber
Berlin bis Miinchen hat-

Juli 2010

/’jh

...ein, die'ihr Kénnen‘dann auf die Probe stellen

HIic

Theorie und Praxis: ElImar Haudel weist die Fahrlehrer...

Alsdleiterdes Verkaufs an Gewerbekunden sind
auch die Fahrlehrer seine Kundschaft. Nicht zuletzt
,dankider groRBartigen Unterstiitzung der Kollegen

fin Dudenhiofen” kommt diese spezielle Fortbildung

gldnzend an — die vier Termine fir dieses Jahr sind
langst ausgebucht. Fiir nachstes Jahr sind schon

“Weitere Termine geplant.,Wirerreichen hier flr Gber-

schaubare Mittel eine Zielgruppe, bei der wir in der

Wergangenheit nicht immer ganz oben auf der
"Einkaufsliste standen. Wenn wir das mit unserem

jungsten Angebot ein Stlick weit dndern kénnen, ist
das ein toller Erfolg.” ]

Tourte mit durch die Regionen:
Verkaufsdirektor Jiirgen Keller

hrzehnts zur
gréften ihrer Art
in Deutschland
mausert, die darf
als etwas Beson-
deres gelten. Und

Foto: PBMS/Liebschner

das ist das Klassikertreffen an den Opelvillen ganz bestimmt. Als
ob es eines Beweises bedurft hatte, kamen Ende Juni fast 2000
Oldtimerbesitzer mit ihren Schdtzchen nach Riisselsheim an
das Mainvorland. Sie trafen auf ein Mehrfaches an neugierigen
Sehleuten und Autofans, die das Ganze zu einer groBen Autoparty
machten. Selbst Opel-Chef Nick Reilly, bekennender Oldtimer-Fan
und Besitzer eines Vauxhall-Modells aus den 20er Jahren, liel8 es
sich nicht nehmen, an den Opelvillen vorbei zu schauen.

ten die Kollegen wichtige
Medienvertreter der
Region eingeladen, sich
selbst ein Bild von den

shops vereinten in ge-
wohnt professioneller
Weise Theorie mit Praxis.
Furdie Theorie waren die
Experten aus der Ver-
kaufsorganisation — wie
Exekutivdirektorin Imelda
Labbé undVerkaufsdirek-
torJurgenKeller—zustan-
dig.Sieerlautertendie ak-
tuelle Umweltstrategie
von Opel und verwiesen
noch einmal auf die im-
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ponierende Anzahl von
Meilensteinen der Um-
welttechnologie im Zei
chen des Blitzes.

Fur die organisieren-
den und betreuenden
Opel-Kolleginnen und
-Kollegen vor Ort waren
dassechssehrlangeTage.
Furdaskinftige Geschaft
waren das sechs sehrloh-
nende Tage. Denn die
Journalisten zollten Theo-
rie und Praxis der Regio-
Tour Respekt, redeten und
schrieben dartber. Und
das ist bekanntlich gut
flrs Geschaft... g

Drei-Lander-Tour

Journalisten umrunden den Bodensee emissionsfrei

Friedrichshafen/Russels-
heim (ot).In einem sym-
bolischen Akt haben
Medienvertreter aus al-
len Anrainerstaaten des
Bodensees in einer Staf-
felfahrt mit dem Opel-
Brennstoffzellen-Fahr-
zeug HydroGen4 den
See erstmals emissions-
frei umrundet. Kurz zu-
vor hatte bereits eine
prominente Personlich-
keit des offentlichen
Lebens eine erste emis-
sionsfreie Komplettum-
rundung des Bodensees
mit nur einer Wasser-
stoff-Tankfullung absolviert.
Kein geringerer als Wolfgang
von Zeppelin, UrgroRcousin des
legendaren Luftfahrtpioniers,
lieR es sich nicht nehmen, die
Strecke selbst zu fahren. Seine
Eindriicke schilderte er so: ,Es
war flr mich ein besonderes Er-
lebnis,sauber und aufleisen Soh-
len durch drei Lander zu fahren.”
Die Aktion von Opel fand im
Rahmen der Expo ,the electric
avenue”in Friedrichshafen statt,
eine Messe fir Elektromobilitat.
Opelstellte hier seine Elektrifizie-
rungs-Strategie ,e-mobility unli-
mited“ vor, die zum Ziel hat, viel-
faltige Technologien zu nutzen,

Foto: Opel

Null Emissionen

Prominenter Testfahrer: Wolfgang von
Zeppelin mit einem HydroGen4

!?h ﬁnhf@ m’-} ‘K

um CO,-Emissionen zu reduzie-

ren. Diese Strategie beinhaltet:

M Kleine, rein batteriebetriebe-
ne Elektroautos fiur Men-
schen, die kurze, meist stadti-
sche Strecken zuriicklegen,

M Elektrofahrzeuge mit verlan-
gerter Reichweite wie dem
Amperafiir Menschen, die mit
einem Fahrzeug sowohl lan-
ge als auch kurze Distanzen
fahren,

M sowie Elektrofahrzeuge mit
Wasserstoff-Brennstoffzelle
fir lange Strecken ohne jeg-
liche Emissionen und ohne
Einschrankung bei Fahrzeug-
groRe oder Funktion. i
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Jubel in der Holle

Auf dem Ring fahren die Race Camp-Opel 24 Stunden lang ganz vorn mit

Ein Schiiicke
Nach dem Zie
/’/,:///r'/u/u/ fir be
die Fahrer /

hen in Ehrep

le
inlauf mit emner tollen
ide Teams

‘ Jonnten s
noch in Montuy il

€In Glaschen

Ausnahmezustand in der Eifel: Die StralRen sind mit parkenden Wohnmobilen so hoffnungs-
los verstopft, dass selbst die Schulbusse nicht mehr plnktlich ans Ziel kommen. Da kann

nur noch die Polizei helfen, die die Tore der umliegenden Campingplatze zwei Tage

friher als geplant 6ffnen lasst, damit die Camper von der Stralle kommen. Das klingt

nach Chaos und Unordnung? Weit gefehlt. Das gehort dazu, zu einem Spektakel

vom Kaliber des 24-Stunden-Rennens auf dem Nurburgring. Schliel3lich wollen

auch in diesem Jahr 220 000 Zuschauer sehen, fuhlen und riechen, was in

der Grunen Holle abgeht.

Opel Rent gl.yg;,;p,g
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Teamafbefl: Auch in dey
legte sich die Crew pej of
Stopp der Startnumme

Nacht z, Sonntag

nem p/anma/?/'g('/z
r142 madchtig jns Zeug

chten mit ihren 320PS

Camper ma e Nordschleife

ne gute Fig

Héllenritt: Die Race '
starken OPC-Astra €l

Mittendrin statt nur dabei: Die-
ser Slogan gilt heute auch fur
das Team OPC Race Camp. Auf
zwei schwarz-gelben Astra OPC
2.0TurboinRennausfiihrungge-
hen die insgesamt acht Finalis-
ten an den Start. Fir sie ist die
Teilnahme am 24-Stunden-Ren-
nen der Abschluss und sogleich
Hohepunkt von 15 Monaten, in
denen sie sich durch mehrere
Auswahl- und Trainingsstufen
auf das grolRe Rennen vorberei-
tet hatten. Ein aufwendiges,
aber unumgangliches Prozede-
re:,Hiergehtes umechten Renn-
sport beim grofiten Autorennen
der Welt", erklart Manuel Reu-
ter den groRen Aufwand.
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Schauplatz ist
die Nordschleife des Nurburg-
rings. Der dreimalige Formel-1-
Weltmeister Jackie Stewart
taufte sie einst die ,Griine Hol-
le“: gut 22 Kilometer lang und
mit 77 Kurven versehen.33 Mal
gehtesnach rechts,44 Mal geht
es nach links. Und dann noch
der Grand-Prix-Kurs,sozusagen
als Zugabe. Die Kombination
ergibt eine Streckenldnge von
25,378 Kilometern. Langer als
jede andere Rennstrecke auf
diesem Globus. Und schwieri-
ger sowieso;

Gut150 Runden brauchtein
versierter Fahrer, SO:\wissemEx-
perten, bis er dort eine anna-

hernd perfekte

Runde hinbékommt.,Undsegar.
dannfindet manim Nachhinetn
immer noch Punkte, wo man
sagt: Da hatte ich es hoch bes-
ser machen konnen®, weil
Jockel Winkelhock, der das
24-Stunden-Rennen immerhin
zwei Mal gewinnen konnte.
Manuel Reuter wertet seinen
Gesamtsieg beim 24-Stunden-
Rennen, 2003 auf dem Astra V8
Coupé aus der DTM, sogar ho-
her als seine beiden Siege beim
24-Stunden-Rennen von Le
Mans. ,In Le Mans kann man
sich auf den Geraden zumin-
dest etwas ausruhen. Auf der

Nordschleife ist die
ganze Zeit 100-prozen-
tige Konzentration gefordert”,
so Reuter.
2010schreiben sich etwa 200
Teams fur das 24-Stunden-Ren-
nen ein. Darunter Werksmann-
schaften oder von Herstellern
unterstitzte Teams von Aston
Martin, Audi, BMW, Peugeot,
Porsche,Volkswagen—undeben
Opel. Das Unternehmen beauf-
tragt den langjahrigen Partner
Kissling Motorsport mit derVor-
bereitung und der Betreuung
der beiden Race-Camp-Astra.
Knapp drei Monate braucht
die Mannschaft um Helmut
und Stefan Kissling, um die
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beiden gut 320 PS
starken Astra in Rennversion

“aufzubauen — in enger Zusam-

menarbeit mit den OPC-Tech-
nikern um Volker Strycek, ver-
steht sich. ,Wie immer war die
Zeit eigentlich zu kurz. AuRer-
dem machte uns der strenge
Winter einen Strich durch die
Rechnung. Nicht nur hier in der
Eifel, sondern auf fast allen
Rennstrecken in Europa lag
Schnee. Unseren Roll-Out in
Zandvoortsind wiraufeinerzur
Halfte weilen Piste gefahren®,
berichtete Stefan Kissling.
Ende Februar folgte ein Test
im spanischen Monteblanco,

Opel Post

bei dem zwar kein Schnee
lag, die Witterungsbedingun-
gen mit Dauerregen und Tem-
peraturen im nur knapp zwei-
stelligen Bereich aber auch
keineswegs optimal waren. Die
Fahrer storte das nur geringfi-
gig,denndort machten siezum
ersten Mal Bekanntschaft mit
den Autos,mitdenensiedas 24-
Stunden-Rennen bestreiten
sollten.

,Die OPC-Autos, mit denen
wir bisher gefahren sind, waren
schon toll, aber diese Astra sind
wirklich der Hammer“, erinnert
sich René Hiddel und macht
keinen Hehlaus seiner Begeiste-
rung.,Am liebsten ware ich gar

nicht mehrausgestiegen...” Der
32-Jahrige aus Baden-Wirt-
temberg ist der Seniorim Team.
Ersammelteseine Erfahrungen
vor allem im Bereich des so ge-
nannten ,Sim-Racing’, also mit
Computern.,Aber das hilft mir
auch im wirklichen Rennsport*,
hat er langst entdeckt.

Weiter mit dabei: die beiden
Niedersachsen Arne Hoffmeis-
ter (20) und Sebastien Amossé
(24). Beide technik- und motor-
sportbegeistert: sie fahren
sogar zusammen Rallyes auf ei-
nem alten Volvo. Der 29-jahrige
Ingenieur Hendrik Scharf aus
dem westfdlischen Netphen
kam bereits in der ersten Race-

Camp-Staffel recht weit,schaff-
te es dann aber im Gegensatz
zu seinem Bruder nicht in die
endgultige Auswahl. Nun ist er
selber mit dabei. Gleiches gilt
fir den Oberstdorfer Dennis
Rieger (24), der vor zwei Jahren
auch schon in die Top 20 kam.
Die drei weiteren Teammitglie-
der: der Hamburger Versiche-
rungskaufmann Jean-Marie
Rathje (25) sowie die beiden
Schweizer Roger Bueler (29) und
Thierry Kilchenmann, mit 19
Jahren der Benjamin im Team.
Charlotte Wilking aus dem
westfalischen Castrop-Rauxel
hatte es als einzige Dame in die
letzte Gruppe geschafft und
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H.///c’/l/bu/l nicht
nur hinter d, 'm Lenkrad
Matorsport, hef Vi

kam mit den Auto
fir dje

lker Strycef
jrammen
Opel-Fans kaum nach

wurde als Reservefahrerin
angewiesen.

Aufden Dauerlaufin Spanien
folgen noch ein Exklusiv-Test auf
der Nordschleife sowie die Teil-
nahme bei den ersten beiden
Saisonlaufen der Langstrecken-
meisterschaft. Dort lassen die
Fahrer schon mit guten Leistun-
gen aufhorchen,was die Erwar-
tungen fiur das 24-Stunden-
Rennen befeuert. ,Ich kann es
kaum erwarten®, schreiben die
FahrereineWoche vordem Ren-
nen auf ihren Facebook-Seiten.
Die Begeisterung,aber auch die
Spannung vor dem GroRereig-
nis ist jederzeit spirbar.
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Sebastian Amossé,

René Hiddel, Thierry Kilchen-
mann und Dennis Rieger stellen
die Besatzungdes Astra OPC mit
der Startnummer 141, Roger
Bueler, Arne Hoffmeister, Jean-
Marie Rathje und Hendrik
Scharf gehen mit der Nummer
142 an den Start.

Die Teilnehmer reisen schon
zuWochenbeginn an.Es stehen
Teambesprechungen Foto=
shootings, die Dokumentenab-
nahme und.andere Aktivitaten
auf demdProgramm.y,Es dauert
schon, Bis man endlichzum Fah-
ren kommt“, meint Sebastian

Amossé, ,aber das'al-
les gehort auch dazu., Charlot-
teWilking lauft wahrenddessen
mit einem strahlenden Lacheln
durchs Fahreflager: Ein Team in
der benachbarten Box hat noch
einen Fahrerplatz furs 24-Stun-
den-Rennenfrei—sokommtdie
Speditighskauffrau, beim OPC-
Race-Gamp-Team nur Ersatz-
fahrérin,doch noch zum Fahren.
Am Donnerstaggehtes beim
90-minutigen freien Training
erstmals aufdie Strecke.Abends
folgt dann das erste Zeittrai-
ning, das eigentlich fir vier

Stunden angesetzt

war, nach drei Stunden aber ab-
gebrochen wird. Regen und Ne-
bel machen die Sicht immer
schlechter.

,Einerichtige Entscheidung”,
urteilt Manuel Reuter. Am Frei-
tag sind die Bedingungen we-
sentlich besser, so dass im
zweiten Zeittraining tber die
Vergabe der Startplatze ent-
schieden wird. Von insgesamt
199 Fahrzeugen im Training
belegten die Opel-Teams die
Platze 57 (Startnummer 142)

Juli 2010

und 68 (Nummer 141). In der
Klasse SP3T, flr 24-Stunden-
Spezialfahrzeuge mit Turbo-
motoren bis zwei Liter, fahren
die beiden Opel auf die Positio-
nen drei und vier. Im Gesamt-
klassement liel der bestplat-
zierte Astra sogar neun schnel-
le Renn-Porsche hinter sich.
Am Samstag versammeln
sich zum Start des Rennens
neben prominenten Daumen-
drickern wie Elmar und Anita
Wepper, Kostja Ullmann und
Janin Reinhardt, Gesine Cuk-
rowski und Michael Helfrich,
Michael Lindbergh und Nicola
Ransom, Estefania Kuster,

Opel Post

CorneliaNiedrigund Tim Wilde
auch etliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie zig-
tausende Marken-Fans. Sie alle
unterstltzen das Team im Zei-
chen des Blitzes lautstark.

Ob es an der beeindrucken-
den Unterstltzung liegt? Fakt
ist: die beiden Race-Camp-
Astra verbessern ihre Platzie-
rungen im Rennverlauf immer
mehr. Die beiden Astra drehen
ihre Runden ohne jegliche Pro-
bleme-obwohldiediesjahrige
Auflage des 24-Stunden-Ren-
nens von ungewdhnlich vielen
Zwischen- und Ausfallen ge-
kennzeichnet ist. Davon blei-
ben auch die hochkardtig be-

setzten Werksteams etwa von
Porsche und Audi nicht ver-
schont, aber die beiden Astra
kommen ohne einen Kratzer
uber die gesamte Dauer und
Distanz.

Am Sonntag kurz nach 15
Uhr ist es soweit: Das Schwen-
ken der schwarz-weil karierten
Flagge signalisiert den Ziel-
einlauf. Die beiden Opel-Teams
belegen die Platze zwei und
dreiin ihrer Klasse und schnei-
den auch im Gesamtklasse-
ment sensationell gut ab: Von
insgesamt 197 gestarteten
Fahrzeugen belegen sie die Po-
sitionen 19 und 22.,Vor dieser
Leistungziehe ich meinen Hut",

lobt Manuel Reuter. ,Die Fah-
rer haben eine tolle Perfor-
mance gezeigt und das Ver-
trauen, das wir in sie gestellt
haben, mehr als bestatigt.
Um so mehr, wenn man be-
denkt, dass sie noch vor einem
Jahr nur als Zuschauer hier vor
Ort waren...”

Die Fahrer sind nach dem
Rennen vollig erschopft, aber
uberglicklich. ,Das werde ich
mein ganzes Leben nicht mehr
vergessen®, strahlt Hendrik
Scharf.,Danke Opel fir dieses
tolle Erlebnis!” Ach ja, und die
Schulbusse in der Eifel fahren
jetzt auch wieder problemlos
nach Fahrplan. 8
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I Fertigung

f

-Kadett B-

Schéne Bestétigung: Fiir ihre tolle Leistung erhielten die Bochumer das BiQ-Level 3-Zertifikat

Klare Spielregeln helfen |

Das Werk Bochum verbessert seine Qualitatskennzahlen in nur zwolf Monaten um 30 bis 40 Prozent

Bochum. (es). Da staunt die Opel-Welt: Bo-
chum hat seineinternen wie externen Qua-
litatskennzahlen in nurzwolf Monaten zwi-
schen 30 und 40 Prozent verbessert. Damit
meisterten die Bochumer souveran Level
drei des ,Built in Quality“-Prozesses und
beeindruckten sogar Opel-Chef Nick Reilly
bei seinem jiingsten Werksbesuch. Wer so
aufhorchen Idsst, muss sich aber auch fra-
gen lassen:Wie habt ihrdas denn geschafft?

,Wir haben unsere Qualitatskultur er-
neuert und unsere Prioritaten neu geord-
net”, versucht Bochums Qualitatsleiter
Peter Winternheimer in wenigen Worten
auf den Punkt zu bringen, was in ein Buch
passen wirde.,Wir haben fir uns neue,
klare Spielregeln definiert, wenn es um

Kaiserslau-
tern (es). Wie
sich mit sorg-

faltiger Pro-
blemanalyse
und teamuber-
greifend entwickelten Ideen notwendige
Reparaturen und sinnvolle Weiterentwick-
lungen verwirklichen lassen, zeigt das Op-
timierungsprogramm, das im Komponen-
tenwerk Kaiserslautern an den Stanzein-
richtungen der Insignia-Vorderradtrager
und Hinterachsen umgesetzt wurde.
Ausldser waren sich haufende Fertj=
gungsprobleme und Ausfalle in Stanzein-

Hilfe im Detail: Das
neue Stanzhorn
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Qualitat geht", erklart Winternheimer und

nennt im Detail:

B Wir machen keine Kompromisse, wenn
es um Kundenzufriedenheit geht.

B Werden wir mit Fehlern konfrontiert,
fragen wir nicht, wer hat ihn gemacht,
sondern,wer kann ihn auf dem schnells-
ten Weg beseitigen.

B Wir machen Fehler und Probleme fiir
jeden Mitarbeiter sicht- und begreifbar.

B Wir machen uns auf die Suche nach
Fehlern und Lésungen, und warten
nicht, bis Kunden oder Handler sie an
uns herantragen.

Damit das nicht pure Theorie bleibt, wur-

de eine Reihe von Initiativen eingeleitet —

und auch nachden jlingsten Top-Ergebnis-

richtungen. Auch waren vereinzelt bereits
Haarrisse erkennbar, die einen baldigen
Bruch des Werkzeugs signalisierten. Be-
triebsleiter Michael Schmitt wandte sich
daraufhin ans ME-Unit-Team;das einen
umfassenden Aktionsplanerstellte.

In einigen Fallen Schaffte das Erpeuern
und Andern von Hydradlikleitingen und
Schlauchen Abhilfe.Zu andefen Punkten
entwickelté manigemeinsam Ideen, wie
Ausfallenidurch konstruktive Veranderun-
genvorzubeugen war.Soentstanden insge-
samt 25 Konstruktionsauftrage, die im K
18 abgearbeitet wurden. In einem Fall, in
demes bereits zum Werkzeugbruch gekom-

Motto: Qualitdt gehort an die Linie

sen kommen immer wieder neue hinzu,
denn:,Qualitatsarbeit beginnt immer
wieder von neuem®, so Winternheimer.
Einerder ersten Schritte sei es gewesen,
die Gewahrleistungskennzahlenandersals
Ublich zu lesen., In diesen Statistiken bele-
gen stets die sich wiederholenden Fehler
die Top-Platze. Da war Bochum nicht
schlechter als andere. Deshalb musstenwir
uns die Tabellen von unten anschaueh
und die Einzelfehler ins Visier nehmen.”
Diese wurden kategorisiert. ,Qualitats-
mangel entstehen durch falsehe, fehlen-
de, lose oder beschadigte Teile®,erklart
Winternheimer. ,Hierdureh haben'wir das
Thema Gewahrleistung furunsere Mitar-
beiterin konkrete Problemstellungen tiber-

Pfalzer Know-how fijr;'di'e Welt

Starke Teamleistung I6st Problem an Stanzeinrichtungen in Kaiserslautern

men war, konnte kurzfristig beim Herstel-
lerein baugleiches Teil geordert und einge-
setzt werden, bevor es zu einem Liefereng-
pass kam.

Weitere Konstruktionsvorschlage leite-
ten Planer, Konstrukteure, Instandhalter
und Werkzeugbauer an die Anlagenbauer
weiter,die diese nach denVorstellungen der
Lauterer Uberarbeiteten.Die neu aufgebau-
ten Stanzeinrichtungen und Bauteile ha-
ben sich hervorragend bewahrt. Der zwi-
schenzeitlich erwagte Ankauf von sechs
neuen Stanzeinrichtungen im Wert von
300 000 Euro ist mittlerweile ad acta ge-
legt worden.

Juli 2010
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setzt, mit denen jeder et-
was anzufangen weif3.” In
Workshops ging es etwa
darum, wie eine als hoch
eingestufte Verwechs-
lungsgefahr eliminiert
werden kann: durch Uber-
sichtlichere Materialanstel-
lungen, durch bessere Co-
dierungen oder durch les-
barere Montageleitungen.

Um Lésungen zu ent-
wickeln, wurden auch im-
mer wiederdie Mitarbeijter
an der Linie einbezdgen.
,Die Beteiligung war tiberf
waltigend*,soWintérnhei-
mer, ,wie Uberhaupt'ge-
sagt werden muss, dass di€es unserErfelgs-
geheimnis ist: Alle zieheh an &ihem Strang,
quer durch alle Berei¢he und Funktionen.”

Wichtig auch: Inhalte,transparent ma-
chen. Was bedeutetaFehlers,.und Problem-
darstellungen ,in die Sprache der Mitar-
beiter ibersetzen”, so der Qualitatsleiter.
»Auch_haben wir, Besprechungen zuneh-
mend andie Linie'verlegt, dort, wo die
eigentliche Preblemldsung stattfinden
muss.*

Um schneller auf im Feld entdeckte Feh-
ler reagieren zu kénnen,wurde zudem eine
Software entwickelt,die einen Zugriffindas
Handler-Abrechnungssystem ermdglicht.
Dieses enthalt auch detaillierte Beschrei-
bungen zu durchgefiihrten Reparaturen.
AuRerdem betrachten sich die Bochumer
auch die Riickmeldungen der Eingangs-
inspektionen, die die Handler unmittelbar
nach Eintreffen eines neuen Opel durchfiih-
ren. Und an den Versandplatzen im Werk
gibt es noch einmal gesonderte Stichpro-
benkontrollen. Denn ein Fehler, den der
Handler sofort feststellt, hatte auch im
Werk gefunden werden kénnen. R

Fotos (2): Opel

Auch die Standzeiten der Schneidstem-
pel konnten erheblich gesteigert werden.
Die jahrliche Einsparung an Werkzeug-
kosten liegt bei iber 70 000 Euro—und da-
bei sind nicht einmal die kiirzeren Werk-
zeugwechselzeiten und die gesunkenen
Reparaturkosten beriicksichtigt.

DieWeiterentwicklungen sind mittlerwei-
le auch von GM-Werken in Nordamerika
und China ibernommen worden. Lauterer
Know-how bewahrt sich damit
weltweit einmal mehr.

,Eine hervorragende
Leistung, die gar nicht
hoch genug einge-
schatzt  werden
kann“, freut sich
Michael Schmitt.#

Half weiter: Die neue _A
Matritzenbriicke

Opel Post

~ Russelsheim (es).Nicht

Fertigung N

Digsfertigung
Wwiyd Filmstar

In Russelsheim entsteht ein TV-Spot fiir den Buick Regal

nurder Buick Regal hat
das Zeug, in Amerika
ein Star zu werden,
auch das Fertigungs-
werk in Risselsheim
und seine Mitarbeiter.
Die namlich werden in
Kiirze inverschiedenen
TV-Spots fiir den nord-
amerikanischen Markt
zu sehen sein, die so-
eben in Risselsheim
abgedreht wurden.

Fertig- und End-
montage, Rohbau,
Presswerk und Lackie-
rereiwaren die Drehor-
tefurein rund 20-kop-
figes amerikanisches
Filmteam, das die ins-
gesamt funf Spots im
Auftragvon GM produ-
ziert. Gesucht waren
Motive,diein besonde-
rer Weise vorbildliches
,German Engineering”
und Prazisionsarbeit
sowie herausragende
Fertigungstechnologie
veranschaulichen.
Denn so will GM den
Neuen seinem Publi-
kum in Nordamerika
prasentieren - als
amerikanische Marke,
die auf deutsche Wert- und Prazisi-
onsarbeit setzt.

,Wir freuen uns natdrlich, zeigen
zu durfen, was wir kdnnen”, erklart
Werksdirektor Axel Scheiben. ,Dass
bei uns gedreht wird, belegt dartber
hinaus, dass unsere Vorbild- und Vor-
reiterfunktion in diesem globalen
Projekt anerkannt und geschatzt
wird.UnserWerk genief3tim GM-Kon-
zern inzwischen den Ruf der Premi-
um-Fertigungsstatte.” AuRer in Ris-
selsheim wird der Buick Regal bereits
in Shanghai und bald auch im kana-
dischen Oshawa gebaut. Benchmark
fur Fertigungsqualitat, Sauberkeit
und Ordnung ist Risselsheim.

Amerika freut sich bereits auf die
»Sporty Limousin®“. Das zeigen auch
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... ,German Engineering“— manchmal gar kopfiiber

die ersten Medienreaktionen aus
Ubersee.,Ein hiibsches groRes Auto®,
lobt beispielsweise das ,Wall Street
Journal®, und ,USA Today" ist lber-
zeugt, dass Buick mit dem Regal be-
sonders beim jungen Kauferpubli-
kum punktet.

Der Verkauf wird in der zweiten
Juli-Halfte starten.Inden Showrooms
derHandlerist der Buick Regal bereits
prasentundauchvondortsind schon
erste positive Reaktionen tiber den At-
lantikgedrungen.Ineinem Fallhaben
sich zwei Kunden, die fiir den Neuen
Feuer gefangen hatten,sich mit Kauf-
angeboten fir das Vorfihrmodell
gegenseitig zu Uberbieten versucht.
Wie der Handler sein Dilemma I6ste,
ist nicht bekannt... &
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Sechs Richtige

Risselsheimer Getriebewerk baut weiter auf Sechsgang-Schalter

...Bjérn Helger und...

..Johannes Jakob sind F40-Profis

22

Russelsheim (es).Seit sieben
Jahren entstehen im Rls-
selsheimer M55 Sechsgang-
Getriebe. 2010 ist das bis-
lang produktivste Jahr, und
mit Sicherheit wird es kein
verflixtes werden. Dazu
sind Mannschaft, Arbeits-
ablaufe und Prozesse zu gut
eingespielt — und das, ob-
wohl hier eine Varianten-
vielfalt vorherrscht, die
ihresgleichen sucht.

2003 hatte Opel mit die-
sem Produkt Neuland betre-
ten. Es war das erste Sechs-
gang-Getriebe lUberhaupt,
das im Unternehmensver-
bund entstehen sollte. Zu-
nachst wurde es mit einem
2.0 Liter Turbo und einem
3.0 V6 CDTI verbaut, die in
Vectra und Signum zum
Einsatz kamen.

Von Anfangan tiberzeug-
te das ,F40“ mit seinem
vergleichsweise geringen
Gewicht, seinem hohen
Drehmomentiibertragungs-
vermogen und einer guten
Schaltqualitat, die durch
eine sorgfaltige Synchroni-
sation erzeugt wurde. In
punkto Fahrleistung,Schad-
stoffaussto und Verbrauch
setzteesinden Opel-Power-
paketen fortan MaRstabe.

,Es ist nach wie vor das
leichteste und kompakteste
Getriebe flir diese Drehmo-
mente“, so Uwe Kolb, In-
standhaltungs-Koordinator
im Getriebewerk. Insbeson-
dere im Insignia sorgt das
F40 flr Furore — in Leis-
tungsklassen ab 2,0 Liter
Hubraum, bis zum 2,8 Liter
V6 mit 260 PS und der
OPC-Version mit 325 Pfer-
destarken.

Auch bei Saab, Fiat, Lan4
cia und Alfa Romeo kommt
das Risselsheimer Getriebe
zum Einsatz. Aktuéll berei=
tet die Mannschaft Versio-
nen flurdemAstra Sports
Tourer vor. Die nachste An-
tara-Generation wird mit
Allradgetrieben bestickt;

Plattformbruder
Chevrolet Captiva
inklusive.

Dabei ist zu be-
denken: Fir jeden
Fahrzeugtyp ent-
steht ein Vielfaches
an Getriebetypen.
Nicht nur fur jede
Motor-, auch fir
bald jede Ausstat-
tungsvariante
muss ein F40 ange-
passt werden. Der
Fahrer einer ,Sport“-Variante
stellt schlieRlich andere
Anspriiche ans Fahrzeugver-
halten als der einer ,Comfort“-
Version.

Daher muss die Balance zwi-
schen dynamischer und beque-
mer Ubersetzungder einzelnen

Fotos (5): PBMS/Liebschner

Gange stets neu definiert und
auch technisch umgesetzt wer-
den.Woraus sich zwangslaufig
eine hohe Variantenvielfalt er-
gibt. In der Regel durchlaufen
Uber 30 verschiedene Getriebe
die einzelnen Fertigungssta-
tionen.

Fix und flexibel

Pfélzer sichern sich lukrativen Auftrag

Eine weitere Besoriderheit:

Dag F40-Werk fertigt perma-
nent.auch Getriebe fir Proto-

~typen = auf original Produkti-

onsanlagen.Das ist ein Riesen-
vorteil, um eine Entwicklung

zuigigzur Serienreife zu bringen.
Es bedeutet aber auch:Das sind
noch mal weit tiber 40 verschie-
dene Varianten, Uber die es gilt,
im Werk den Uberblick zu be-
halten.Das stellt besondere An-

Kaiserslautern (es).Fix rech-
nen, entscheiden und han-
deln—dasistiminternatio-
nalen Wettbewerb wichti-
ger denn je. Kaiserslautern
hat sich so einmal mehp

einen lukrativen Auftrag,

gesichert: Ab 26. Juli pro-
duzierendie PfalzerSteues:
gehause fir kleinvolundige
Motoren,die in Aspefn ver-
bautaverden.400 000Stiick
imJahrsind geplant, im
zweiten Halbjahr 2010 sind
noch 125 000 Einheiten ge-
plant,

Die Steuergehause wer-
den beim Zulieferer GPM
mit Ol- und Wasserpumpe
versehen und als so ge-
nanntes ,Frontcover Mo-
dul” nach Aspern ver-
schickt.

Im Marz erfuhren die
Lauterer von Lieferengpas-
sen bei Steuergehdusen, die
vor allem die Corsa- und
Astra-Produktion zu brem-

sen drohten, Dort namlich
kommenrdie Motoren aus
Aspern vornghmlich'zum
Einsatz Sie errechneten,
dass die benotigte Kapazi-
tatauf einerder drei Wenz-
lef-Fertigungsanlagen im
K1 zu schaffen war, bewar-

‘bensich kurzerhand um

denAuftrag—underhielten
den Zuschlag.

,Die Schnelligkeit, mit
der wir unser Angebot vor-
legten, war ganz entschei-
dend”, so Betriebsleiter
Rainer Welker.,Die Umbau-
kosten beispielsweise wur-
denin nicht einmal zweiWo-
chen bewilligt. Da hat man
gesehen, welche Fortschrit-
te wir in den vergangenen
Jahren gemacht haben, um
mit externen Wettbewer-
bern mithalten zu kénnen.”

Da alle mitzogen, konn-
ten Umbau und Einarbei-
tung in nur 16 Wochen be-
waltigt werden. Eine reife

Juli 2010

Leistung angesichts des
Umfangs: Unter anderem
muss die Anlage von bis-
lang 28 auf nunmehr47 Be-
arbeitungsspindeln aufge-
rustet werden.

In gewisser Weise greift
die Opel-Pfalz mit den Steu-
ergehausen eine Tradition
auf. ,Teile mit dieser Be-
zeichnung haben wir vor
Jahren schon mal gefer-
tigt”, erinnert sich Welker,

Opel Post

Steuergehduse in Serie: Rainer Welker freut sich

,doch angesichts des tech-
nischen Fortschritts in der
Zwischenzeit kann man
diese mit den aktuellen
kaum noch vergleichen.”
Ein Know-How-Transfer
aus der Vergangenheit sei
daher nicht méglich., Daftir
hat die Lauterer Mann-
schaft einmal mehr ihre
Flexibilitat und ihre Leis-
tungsbereitschaft unter
Beweis gestellt.” i
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Hoch geschaltet: Dass im
F40-Getriebewerkiin Riisselsheim
nicht alle Réder stillstehen...

..ist éuch das Verdienst von
Bernhard Kuberczyk, Johannes
“Jakob und Uwe Ernst Kolb (v.l.)

forderungen an die Logistik —
und die Fehlervermeidungssy-
steme.Sowurden seit dem Pro-
duktionsstart 2003 allein 20 zu-
satzlicheKameraprifungen fiir
diverse Neuteile eingerichtet.

Fertigung N

Die Materialanstellung wurde
zum jungsten Jahreswechsel
weiter optimiert und an die Ty-
penvielfalt angepasst.

Werkzeuge und Techno-
logien entsprechen seit jeher
modernsten Standards.Innova-
tive Produktionsverfahren wie
die Hartung durch Hochdruck-
Gasabschreckung oder die
kombinierte Hartbearbeitung
beim Drehen und Schleifen der
Zahnrader sorgten von Anfang
an fur effiziente Betriebsab-
laufe und hochste Fertigungs-
qualitat.,Zuletzt haben wir spe-
zielle Bearbeitungsverfahren
zur weiteren Verbesserung der
Oberflacheneigenschaftenein-
gefihrt®, berichtet ME-Grup-
penleiter Andreas Gotz.

Im Regelbetrieb sind, In-
standhalter inklusive, Gber 200
Mitarbeiter im F40-Werk aktiv.
Zu Jahresbeginn geplant war
ein Produktionsvolumen von
115000 Einheiten. Angesichts
deraktuellen Auftragslage kdnn-
ten es sogar noch ein paar mehr
werden.Das F40-Team legt gern
noch ein paar Gange zu... g

W 190 Untemehmen a,usimﬂngen schickten beim

iten Unternehr

slauf in Erfurt Teams an den Start—

darunter auch Opel aus Eisenach. 22 Mitarbeiterinnen und
* Mitarbeiter schlugen sich tapfer und liefen bei 31 Grad finf
Kilometer durch die Altstadt. Von 186 Méannerteams ist das

Baumbach und Volker Lui

starkste Blitztea(n mit L
)ite das zweite Opel—

ve Hiittenmiiller, Fred Dell, Frank:
auf Platz 2

ufen.AufPlatza
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Riusselsheim (es). Weil er gut
vorbereitet war, erhielt der
Russelsheimer Rohbau den Zu-
schlag, bis zu den Werksferien
rund 5 000 Karosserien fir den
Saab 9-5 zu bauen. Mit diesem
Volumen Uberbriickt Spyker,der
neue Eigentlimer der schwedi-
schen Marke, seine Engpasse
bis zur Fertigstellung seiner
eigenen Produktion in Troll-
hattan.

Dass Mannschaft und Anla-
gen den Auftrag so kurzfristig
Ubernehmen konnten, ist kein
Zufall. Bis Herbst 2009 war
geplant, den neuen Saab in
Risselsheim zu bauen. Die Vor-
bereitungen auf den Produkti-
onsstart waren weit vorange-
schritten, als die Entscheidung
fiel,Saabzu verkaufen.Sostand
das Werk im Prinzip bereit, als
der neue Saab-Eigentimer
Mitte Januar 2010 anfragte.

Dennoch: Es war einiges zu
tun, bis die erste Saab-Karosse
gefertigt werden konntes
,Hauptsachlich waren es Qua-
lity-Gates, die eingerichtet wer-
den mussten®, erklastiAlbert
Hohn, Leiter Karosseriewerk.
+Auch die Schweifgperationen
einzurichtén,isteinesehr sen-
sible Angelegenheit, die-wir
sehr(zligig erledigen mussten,
um im Marz mit der gewohnt

hohen Qualitat starten zu kon-
nen.“

Produziert werden Karosse-
rien ,ohne Klapperteile“ — also
ohne Hauben, Tiren und De-
ckel.Und sie werden unlackier
versandt, was in Risselsheim
selten vorkommt. Daher muss-
ten Spezialgestelle fur den
Lkw- und Fahrtransport ange-
schafft werden.

Den Auftragfuir Spyker zu be-
waltigen,schafft Opel nicht nur
einen zufriedenen Kunden
mehr — es dient auch als zu-
kunftsweisender Testlauf. ,Mit

.den funf bjs sechs Saab-Karos-

serien, die wir jetzt pro Stunde
zusatzlich Gber die Linie laufen
lassen, produzieren wirgegen-
wartig 60,9 Rohkarosseriemim
Stundeq@urchsehnitt — damit
sind wir an der obetsten Gren-
ze unserer Kapazitat, ange-
langt”, weiRAlbert Hohn.,Dass
wihdas kénnen, wussten wir
bislang, nur theoretisch — jetzt
beweisenwir es praktisch.”
Und es'zu kdénnen ist wich-

'tig: Denn in knapp einem Jahr

wird auch der Astra-Flunftirer
indie Risselsheimer Linie inte-
griert —und dann wird die volle
Werksauslastung endguiltig zur
Routine. Mannschaft und An-
lagen werden dann gut vorbe-
reitet sein... #

-
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-

Neuland: Der Auftrag, 5 000
Karosserien fiir den Saab 9-5
zu bauen, kommt von Spyker.
Im Riisselsheimer Rohbau
werden die Karosserien auf.
Spezialgestelle verladen und
nach Trollhattan verschickt

Schnell und gut: taktzeitoptimie

Juli 2010
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y Ein lohnenderVolltreffer

Mitarbeiter-Trio optimiert die Auslastung der MotorprGfSténde —und bekommt dafiir 60 000 Euro

Russelsheim (mf). Nicht um-
sonst haben drei Mitarbeiter
der Motorenentwicklung sich
Gedanken Uber eine Effizienz-
steigerung beim Betrieb von
Motorprufstanden gemacht.
Mit der Hochstpramie des VV-
Wesens wurden Kevin Kloy,
Markus Meinhard und Bjorn
Wittkowski von Powertraif
Engineering jetzt fur ihre aus-
gekllgelte Idee belohnt

Und das kam so: Bisher war
es so, dass der Priifstandbedie-
ner zwischen einzélnen Mess-
zyklen verschiedene Parameter
und Vorgaben.ven Hand in die
Prufstandsteuerung eingeben
beziehungsweise andern muss-
te.Bestimmte Tests konnten

_dahennicht unbemannt oder

auBerhalbder Arbeitszeit, zum
Beispiel iber Nacht, gefahren
werden.

Die Ideeder Einsenderwares,
ein Programm zu schreiben,das
die Schnittstellen der verschie-
denen Messgerate anspricht.
Dieses Programm andertdie Pa-

rameter in derfPriifzyklenatito-
matisch,sodass dieMessungen
ohne Eingriff des Prifstandbe-
dieners fortlaufen kénnen. Zu-
satzlich werden die Messwerte
durch eine Software mit hohem
Automatisierungsgrad vom
Sachbearbgiter ausgewertet.
Zum Hintergrund: Bei der
Entwicklung moderner Moto-

o

ren kommen hochtechnisierte
und kostenintensive Prifstan-
de zum Einsatz. Ein optimaler
Einsatz dieser Anlagen hilft da
naturlich auch, Entwicklungs-
zeiten zu optimieren und damit
bares Geld zu sparen.

Der jetzt pramierte Verbes-
serungsvorschlag ermdglicht
also eine héhere, auch unbe-

an

Haben die VV-Héchstpramie ertiiftelt: Bjérn Wittkowski, Kevin Kloy u

ﬁe Motormontage im B-Diesel

Opel Post

Kaiserslautern (es). Qualitat so
schnell wie mdglich produzieren
zukénnen,istdas Aund Oim Au-
togeschaft. Dabei ist Geschwin-
digkeit keine Hexerei,sondern vor
allem das Ergebnis sorgfaltig
durchdachter Arbeitsablaufe.
Das bewiesen Planer,Instandhal-
tungs- und Fertigungsmitarbei-
ter in der B-Diesel-Produktion.

In der Pfélzer Dieselschmiede
brummt’s gegenwartig — der 2.0
CDTlwird derzeitim Insignia kraf-
tig nachgefragt, auch im Astra
und im Saab 9.5 kommt er zum
Einsatz. Nachstes Jahr soll auch
der neue Zafira mit Pfalzer Power
bestlickt werden. Das bedeutet:
Es muss mehr und schneller pro-
duziert werden.

Daraus mussen sich nicht
zwingend neue Investitionen in

Technik und Anlagen ergeben.
Statt dessen formierte sich ein
Spezialistenteam,das die Arbeits-
ablaufe an der Motormontage-
linie unter die Lupe nahm. Die
Kernfrage: Inwieweit lieRen sich
einzelne Operationen von hoch-
an weniger ausgelastete Arbeits-
platze Ubertragen? Dazu bedien-
te sich die Mannschaft bestimm-
ter Methoden-Zeit-Messungen,
beiderdie Zeiten dereinzelnen Ar-
beitsabldufe ermittelt werden.
Zweites wichtiges Instrument
war die ,Nummi“-Wall, die ein
Auslastungsdiagramm der Ar-
beitsplatze zeigt. Damit wurden
die notigen Schritte zu einer Takt-
zeitoptimierung identifiziert.
Das Team nutzte ein verlan-
gertes Wochenende, um die Ar-
beitsstationen auf ihre neuen

mannte Auslastung von Mo-
torprifstanden — ohne die kri-
tischen MessgroRen zu ver-
nachldssigen. Die hohen Be-
triebskosten der installierten
Anlagen geben diesemVVeine
besondere Note — und die
Hochstpramie,inklusive einem
groRBen Dankeschon der Vorge-
setzten. i

- R =g
nd Markus Meinhard (v.1.)

Pfalzer Diesel wird schneller

Intelligente Taktzeitoptimierungen helfen die hohe Nachfrage zu befriedigen

Aufgaben vorzubereiten. Danach
wurde die Produktion wieder auf-
genommen, ohne Testphase. Al-
lerdings begleiteten zweiWochen
lang Champions die Arbeiten an
der Linie,um Probleme aufzuneh-
men und zu lésen.

Schon jetzt hat sich die Takt-
zeit von 83,6 auf 76,3 Sekunden
reduziert. Aktuell entstehen 316
B-Diesel pro Schicht, zuvor waren
es 288.Das Projekt ist jedoch noch
nicht abgeschlossen. ,In den
Werksferien nehmen wir den
zweiten Schritt in Angriff, dann
liegen wir bei nur noch 72,6 Se-
kunden Taktzeit“, so Willi Rether,
Abschnittsleiter der Motormon-
tage. Eine erstaunliche Verbesse-
rung — erst recht, wenn man-be-
denkt, dass sie ohne Investitio-
nen erzielt wurde. £
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I Mitarbeiter

Zeitreisen inklusive

Von wegen Alt-Papier: Thomas Drumm liest und sammelt die Opel Post seit einem Vierteljahrhundert

Risselsheim (es). Auf solche Le-
ser ist jede Zeitung stolz: Seit
1984 ist Thomas Drumm bei
Opel-seither liest und sammelt
er die Opel Post.,,Dabei bin ich
gar kein groRer Sammler”,
schmunzelt der 48-jahrige, der

im Presswerk unteranderem fir -

die ISO-Koordination und das
Kalibrierwesen zustandig ist.
,Ich hab halt irgendwann an-
gefangen und nicht mehr auf-
gehort.”

Irgendwann —das kann der
gebdurtige Russelsheimer natir-
lich auch genauer belegen. Im
Oktober 1984 war’s: ,Ich hatte
schon bei Opel unterschrieben,
jobbte aber noch in Wiesbaden.
Zum Abschied Uberreichte mir
eine Kollegin, die von meinem
neuen Arbeitgeber wusste, ei-
ne Opel Post.Das wardie Initial-
ziindung.”

Ein Bild von einem Mann

Jorg Zehmer hat die Airbrush-Malerei fiir sich entdeckt

Risselsheim (es). Es ist nie zu
spat,eine kuinstlerische Ader an
sich zu entdecken. J6rg Zehmer
widmetsicherstseitdreiJahren
der Airbrush-Malerei—und zau-
bert Erstaunliches aus seiner
Sprithdose.Den eindrucksvollen
Beleg kdnnen seine Kollegen seit
einiger Zeit auf der Wand zwi-
schen Lackiererei und K130 be-
gutachten.

Andie AuRenwande der MPK-
Biros sprihte der Logistiker ein

Seit drei Jahren am (Airbrush-)Driicker: Jb'rdﬁehmer
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Seitdem hat er jedes Exem-
plar gesammelt und sorgfal-
tig aufbewahrt. 26 Jahrgange
—,das ergibt gar nicht so viele
Exemplare, wie man meint.Im
Moment passen sie alle noch
bequem in einen Schrank.” Ab
und zu fallen ihm auch altere
Exemplare in die Hande — von

Leser und Sammler: Thomas D

2,40 mal drei Meter groRRes Ge-
malde — es zeigt einen Gabel-
stapler, der durch eine Mauer
bricht. Offensichtlich die bildli-
che Umsetzung des Grundsat-
zes, das punktliche Materialan-
lieferung Uber alles geht...

Von den Abmessungen her
die bislang groRte Arbeit des
Kinstlers, fur die er rund 70
Stunden Freizeit investiert hat.
Auch seine beste? Da zuckt Jorg
Zehmer die Schultern. Die typi-

Kollegen etwa, die sich in den
Ruhestand verabschiedet ha-
ben und ihre Spinde und
Schreibtische raumen.

Er blattert gerne inden alten
Exemplaren —mal, um ein paar
Fakten flr eine Jubildumsfeier
zu recherchieren, oder einfach
nur so an stillen Tagen. Und

sche Reaktion
des bildenden
Kinstlers: Was
soll er sein
Werk groR er-
klaren, die Leu-
te sollen es an-
schauen —und
selber driber
urteilen. G
2003 hat er

mit Malen und Zeichnenfbe-"w

gonnen, 2007&inen Airbrush-
Kurs absolviert'und seitdem™
seine kinstlerische Risziplin
gefunden. ,Mich fasziniert am
Airbrushen, dass man wirklich
jeden,Untergrund dafir ver-
wendenkann: Stein, Blech oder
@auch menschliche Haut.” Der-
zeit konzentriert er sich auf
Bddypaifiting — und hat schon
_einigeModels mit faszinieren-
den Echsenanstrichen verse-
hen. Aber auch Tiere, Gebaude
und Landschaften beschaftigen
ihn,und demnachst will er sich
verstarkt dem Surrealismus
~> widmen. Auf www.joerg-art.de

muss immer wieder schmun-
zeln,etwa wenn er ein ,Jugend-
bild“ eines bekannten Ope-
laners entdeckt.

Er sammelt aber nicht nur -
Thomas Drumm liest die Opel
Post auch.Und zwar von A bis Z.
,Weil ich gerne informiert bin
Uber mein Unternehmen.”
Uberhaupt sei das Lesen meh-
rerer Medien wichtig, um sich
eine eigene Meinung bilden zu
kdonnen.

Und wie sieht er die Konkur-
renz zwischen Print- und elek-
tronischen Medien? ,Ich lese
auch viel am PC, beruflich so-
wieso, aber auch privat. Aber in
einem gedruckten Medium
blattern zu konnen, ist etwas
Besonders.Ilch denke,dass auch
in Zukunft beides seine Berech-
tigung haben wird", resumiert
Thomas Drumm. |

sind einige seiner Arbeiten zu
bewundern.

~ Und Opel-Motive? ,Warum
nicht? Ich mache alles, was
mich interessiert beziehungs-
weise meinen Auftraggeber.”
Seiner nachsten groRen Aufga-
be stellt er sich am 24. Juli -
beim Internationalen Body-
painting Festival in Bingen, in
dessen Rahmen auch die Deut-
sche Meisterschaft ausgetra-
gen wird. Da will J6rg Zehmer
antreten—als Neuling mitganz
bescheidenen Anspriichen:
,Nur nicht Letzter werden“. Be-
scheidenheit ist eben auch des
Kinstlers Zier. . B
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Anerkennung: Fiir ihr vielfiltides En
Onofrio Centrone, Corrado Pesilvé und Ag

Fotos (2): Opel/privat
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Drei italienischef:ﬁ)\itarbeiter fur ihr Engagement geehrt

mRiisselsheimdes). Menschen, die sich

uneigedniitzig fur andere einsetzen,
sinddie Stiitze unserer Gesellschaft.
Umso schoner, wenn das auch mal
offiziellanerkannt wird.Wie jetzt bei
Agostino Crocco, Onofrio Centrone
und Corrado Desilve: Die drei erhiel-
ten den ,Bundesverdienststern der
italienischen Republik”. '
Diese spezielle Ehrung wird nur
Landsleuten zuteil, die alter als 50
Jahre sind, davon mindestens 25
Jahreineinem Unternehmen arbei-
tenundsich auBerordentlich gesell-
schaftlich engagierten. Dass es mit
Agostino Crocco, Onofrio Centrone
und Corrado Desilve die Richtigen
getroffen hat,daran zweifeln weder

Familie noch Freunde oder die Opel- -

Kollegen aus Produktentwicklung,
Fertig-/Endmontage und Logistik.
Die drei Geehrten kamen Mitte
der 1970er Uber die Alpen nach
Deutschland und zeigten sich nicht
nur am Arbeitsplatz als Manner
der Tat. Sie engagierten sich in der

in Deutschland geborene Kinder
ihrer Landsleute Italienisch-Unter-
richterhielten.Insgesamt habensie
viel fir die deutsch-italienischen
und die europdischen Beziehungen
getan. Sie waren in der Risselshei-
mer Pfarrgemeinde ebenso aktiv
wie in Gewerkschaft und Caritas
oder als Betreuer im JugendfuR-
ball, sammelten Spenden und or-
ganisierten Hilfe fir die Tsunami-
opfer in Asien und die Erdbeben-
opfer in Italien.

Verliehen wurden die Orden in
der Villa Bonn des italienischen
Generalkonsulats in Frankfurt —im
Namen des italienischen Staatspra-
sidenten Giorgio Napolitano. Zu
den zahlreichen Gratulanten der
vergangenen Tage zahlte auch
Russelsheims Werksdirektor Axel
Scheiben, der die drei spontan zu
einem Kaffee in sein Biro einlud
und sich von ihrem Engagement
berichten lieR.,Wir brauchen mehr
von eurer Sorte”, so sein Resiimee,

¥

ommunikator Johannes Schmitz (2.v.r) wollten bei ei-
ner Tasse Kaffee wissen, was die drei Geehrten antreibt

Immer im Kreis

Opel-Team l3uft 24 Stunden fiir guten Zweck

Hochheim (jh). Fir einen gu-
ten Zweck einen Tag und ei-
ne NachtlangimKreis zu lau-
fen,magetwas bizarrklingen,
aber es funktioniert. Beim
Hochheimer 24-Stunden-
Lauf kamen jetzt 116 829,32
Euro Spendengelder zusam-
men. Erstmals mit von der
Partie: Die ,Blitzlaufer” von
Opel aus Russelsheim.

Initiator der ,Blitzlaufer”
ist Hans Jirgen Walther, der
als Hochheimer diese Lauf-
veranstaltungseit vielen Jah-
ren aufmerksam verfolgt.Sie
wird vom Forderverein der
Edith-Stein-Schule ausgetra-
gen,einer Schule,die seit drei
Jahrzehnten kérperbehinder-
ten Menschen eine qualifi-
zierte Berufsvorbereitunger-
mdoglicht.

Da die Betreuung von
Menschen mit Handicap auf-

Opel Post

wandigist,warder Férderver-
ein auf der Suche nach zu-
satzlichen Einnahmequellen.
Die Idee eines 24-Stunden-
Laufes erwies sich als Voll-
treffer. Denn vor und wah-
rend der Veranstaltung kann
zum Beispiel auf eine oder
mehrere Mannschaften pro
Rundeein bestimmter Betrag
gespendet werden.
Waltherwarbim Kollegen-
kreis fur diesen Lauf und
fand in kirzester Zeit Mit-
streiter. ,Wir wollten 720
Runden laufen und haben
auch einige Sponsoren aus
dem Opel-Umkreis mitge-
bracht”, erzahlt Walther. Am
Ende ist das zehnkopfige
Lauferteam, betreut von vier
weiteren Kolleginnen und
Kollegen, glatt 100 Runden
mehr gelaufen. 820 mal 400
Meter um den Sportplatz

italienischen Gemeinde, setzten
sich beispielsweise dafiir ein, dass

Fotos (2): Opel/privat

herum, das ergibt stolze 328
Kilometer. Eine reife Leis-
tung, mit der sich das Blitz-
team bei seiner ersten Teil-
nahme den 20. Platz sicher-
te. Und dazu noch mit 1560
Euro zum Spendenergebnis
beitrug.

LWir sind stolz darauf, zu
diesem tollen Spendenergeb-
nis beigetragen zu haben®,
so Hans Jirgen Walther,,und
wir freuen uns schon jetzt
aufden nachsten Laufindrei
Jahren.” |

,bei Opel, aber auch in unserer
Gesellschaft.” B

Fiir einen guten Zweck zusammengefun-
den: die,,Blitzldufer” Elisabeth Zuck, Hein-
rich Lohre, Stefan Dohle, Guido Hammann,
Willi Wittmann, Joachim Grimme, Marco
Zentellini, Hans Jiirgen Walther, Klaus Jaco-
bi, Uwe Klausfelder und Reimund Wein
(v..). Nicht im Bild, aber in Hochheim am
Start waren Babette Walther, Timo Schmidt
und Jiirgen Schmitt
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Probe aufs Exempel

Ein neues Modell lockt immer: Belegschaften an den Standorten erkunden den Meriva

Tausende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Standorten folgten
der Einladung, schon vor dem offiziellen Verkaufsstart den neuen Meriva
kennen zu lernen. lhr Fazit: Das Auto wird Opel weiter voranbringen.

In Russelsheim warteten auf
knapp 10 000 Besucher zahl-
reiche Attraktionen. Auf insge-
samt 6000 Quadratmetern
und drei Hallen verteilt drehte
sich hier alles um den neuen
Meriva. Fachleute aus Entwick-
lung, Design und Marketing
erlduterten den Besuchern das
neue Modell. Neben den Pra-
sentationen blieb reichlich Zeit,
den Neuling unter die Lupe zu
nehmen. Das Angebot zur Pro-
befahrt kam riesig an.
Traditionell nutzen viele
Beschaftigte die Einladung zu
einem Produkttag fiir einen
Familienausflug.Entsprechend
vielfaltig und bunt war das
Programm,zudem wiederganz

viele Bereiche beitrugen. Der
Verkauf an Mitarbeiter hatte
sein ganzes Team fur Bera-
tungsgesprache vor Ort, die Pro-
peller AG und die Berufsausbil-
dungwaren ebenso mit Infoan-
geboten vor Ort wie Betriebsrat,
BKK und Werkfeuerwehr.

Fur musikalische Abwechs-
lung sorgte der Opel-Kinder-
chor mit zwei Auftritten. Der
Chor, vor rund einem Jahr von
MitarbeiternundihrenKindern
gegrindet, hat mit seinem

28

Spendabel: Der Opel-Kinderchor iiberreichte Schecks

Opel-Lied ,,Wir leben Autos”
seither zahlreiche Auftritte ab-
solviert und damit neben viel
Applaus auch einige Euro er-
sungen. Letztere — insgesamt
9000 Euro-spendete der Chor
am Produkttag an drei gemein-
nutzige Organisationenausder
Region.

In Bochum feierten rund
4000 aktive und ehemalige
Opelaner samt Familienange-
hoérigen und Freunden rings um
die Empfangshalle D1den neu-
en Meriva. Besonderes High-
light waren die Aktivitaten rings
um den flexiblen Neuling, die
Prasentationen von Niels Loeb,
Dr.Petra Krammer und Thomas
Stlber zum Design und zu den

Features des Meriva, die
Verkaufsberatung und
die Testfahrten.
Aramark versorgte
die Besucher mit Spei-
sen und Getranken,eine
Dixieband spielte Live-
musik. AuBerdem war —
wie in Russelsheim —dié
komplette Opel-Prodakt-
palette ausgestellt und
auch die/Kinder hatten
viel SpaR beim Bobby-
carfahren,demBemalen

Fotos (9): Opel

zweier Zafira mit Fingerfarbe
und auf der Hupfburg. Werks-
touren und Rundfahrten mit
Opel-Oldtimern rundeten das
unterhaltsame Programm ab.
Trotz schlechter Rahmen-
bedingungen in der Pfalz -
durchwachsenes Wetter und
lange Staus aufgrund einerVoll-
sperrung der A6 — kamen gut
600 Besucher ins Werk Kaisers-
lautern. Rund um das PS-Ser-
vicecenter warteten zahlreiche
Meriva auf eine ,Inspektion”
durch die Gaste. Insgesamt
18 Fahrzeugstandenfiir Probe-

fahrten bereit. Ein Angebot,
das intensiv genutzt wurde: In
25 Stunden und 50 Minuten

Amiisierten sich: Opel-Boss Nick Reilly (1) und Betriebsratschef Klaus Franz
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kamen, 1134 Testkilometer
zusammen;j errechneten die
Statistiker.

Auch in der Pfalz hatten die
©rganisatoren ein vielfaltiges
Rahmenprogramm auf die
Beine gestellt. Ein spezielles
Programm fiir die Kinder kam
ebensogutanwiedas Angebot
der Werkfeuerwehr, Gasten mit
ihrem Kranwagen aus 24 Me-
tern Hohe einen Rundblick tiber
das Werk zu ermdglichen.

Herrlicher Sonnenschein und
die Neugier auf ein neues Mo-
dell trieb auch viele Schaulusti-
ge in Eisenach auf die Strale

Alle Klappen auf: Die Eisénacher Beschéftigten wollten es genau wissen

Richtung Opel-Werk. Unter den
Gasten waren auch zahlreiche
ehemalige Mitarbeiter mitihren
Familien. Sie alle wollten sich
personlich ein Bild
machen vom Design,
der Technik und dem
neuartigen Tirkon-
zept FlexDoors. Vor
Ort und bei Probe-
fahrten nahmen sie
den Neuling unterdie
Lupe. Rundum ein
gelungener Tag mit
viel positiver Reso-
nanz, so die Bilanz
der Organisatoren. 1

Pferdestéarken in der Pfalz: Rund um das PS Servicecenter

préasentierten die Lauterer zahlreiche Meriva-Modelle

Opel Post

Wird nie langweilig: Kunst am Auto

Kiinstlerisch wertvoll: Auch an den Nachwuchs war gedacht

Mitarbeiter I
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Fewy
Sie wollen Ihr Angebot in der Opel-Jahreswagenbérse veroffentlichen? Gute Idee! Der Service ist kostenlos
und Sie erreichen potenzielle K&ufer, die besonders an Opel-Fahrzeugen'interessiert sind. Fiillen Sie dieses
Formular aus oder gehen Sie zum Aufgeben Ihrer Anze?'ins@ntérnet. Online kdnnen Sie lhr Fahrzeug mit

Ein erfulltes Berufsleben

30 Jahre lang sorgte sich der gehorlose Anton Zachlod stets um die Integration junger Mitarbeiter

Russelsheim (es).Je schnelllebiger die Zeit,
desto mehr zdhlen konstante GréRen.
Anton Zachlod ist im ITEZ 30 Jahre lang
eine solche gewesen. Und das trotz Be-
hinderung: Anton Zachlod ist gehorlos.

-~ 5

Ein groBes Dankeschén zum Abs

Gedringe in

chied: Die Ko

Zu seiner Verabschiedung in den Ruhe-
stand schauten noch einmal viele Weg-
gefahrten vorbei — um jemandem die
Hand zu dricken, der fir sie durch seine
fachlichen und menschlichen Qualitaten

V5
llegen freuen sich mit Anton Zachlod (I.)

der City

Frankfurter Firmenlauf lockt tausende Teilnehmer

Exakt 72.741 Teilnehmer aus 2752
Firmen hatten sich in diesem Jahr zur
J.P. Morgan Corporate Challenge ange-
meldet. Den Startschuss zur 18. Aufla-
ge des grofsten Firmenlaufs der Welt in
Frankfurt am Main gab in diesem Jahr
Gesundheitsminister Philipp R&sler.

Fotos (2): PBMS/Sabais
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Stau in Mainhattan: Uber 70 000 kamen zum Firmenlauf nach Erankfurt

Uber eine Distanz von 5,6 Kilometern
nahmendie Lauferinnen und Lauferdas
Pflaster der Frankfurter Innenstadt
unter die Sportschuhe. Im Zeichen des
Blitzes flitzten 2010 auch wieder zahl-
reiche Kolleginnen und Kollegen durch
die Bankenmetropole. Uber 300 Opel-
aner reihten sich in das gigantische
Starterfeld ein und trugen mit zur
Ausnahmestimmung bei. Die besten
Zeiten fur Opel erreichten Elisabeth
Zuck mit 27:53 Minuten und Anton
Strobel mit exakt 22 Minuten. 4

Alles Banane: Unter-
# wegs gab’s Starkung

Cil )

Foto: PBMS/Liebschner

zu einem besonderen Kollegen gewor- -

den ist.

Sein Abteilungsleiter Jorg Hohne lie die
vergangenen 30Jahreim Schnelldurchlauf
Revue passieren: Als Anton Zachlod 1979
zu Opel kam, hie der Bundesprasident
noch Scheel und der Preis fur den Liter
Benzin Uberschritt unter lautem Gezeter
erstmals die D-Mark-Grenze.

Der Neue hatte sein Technisches Zeich-
nerhandwerk mit Bleistift und Tusche
gelernt und sah sich bald den gewaltigen
Veranderungen gegeniber,die das herauf-
ziehende 21. Jahrhundert auch an seinen
Berufsstand stellte. In Kursen und Schu-
lungen machte Zachlod sich mit CAD-
Systemen und neuen Zeichnungsformaten
vertraut und verstand, versiert mit ihnen
umzugehen.

Seinen Kollegen blieb er dabei stets hilfs-
bereiter Ansprechpartner.Vorallem umdie
Integration junger Mitarbeiter, Behinder-
ter wie Nichtbehinderter, war er immer
bemuht,wie Schwerbehinderten-Vertrau-
ensmann Bernhard Grunewald hervorhob.
Es sei gute Opel-Tradition ,Menschen mit
einer anderen Gesundheit” ein erfilltes

Berufsleben zu ermaglichen, so Grunes

wald. Dies habe Anton Zachlod in vorbild-

. licher Weise bestatigt und vorgelebt.

Auch privat war der kiinftige Ruhestand-
ler stets umtriebig. Unerschrocken béreis-
te er die entlegensten Eckender Welt.
Aktuell steht eine Reiseindie USA@n. Zum
Abschied Uberreichtefrihmseine Kollégen
einen Reisefuhrer eine Karte und etwas
Startkapital fiir die Reisekasse. ]
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einem ansprechenden Foto noch attraktiver darstellen und. ihre Angaben jederzeit &ndern.
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