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Seit mehr als 60 Jahren versorgt [
die Opel Post alle Mitarbeiter und
alle Ehemaligen zuverlassig mit
den wesentlichen Informationen
aus dem Unternehmen.

Jetzt haben wir dieses bewahrte
Angebot um eine Online-Ausgabe
erganzt.

Schauen Sie selbst und lassen sich
uberzeugen von der Opel Post online.
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In der letzten Opel Post hatten
wir Plane vorgestellt, mit einer
Online-Ausgabe ins Netz zu
gehen. Das ist mittlerweile
geschehen: www.opelpost.de
ist live und in Farbe jederzeit
und tiberall aufzurufen.

In den ersten fiinf Werktagen
ihres Bestehens hatte diese
Seite fast 17 000 Besucher. Das
hat unsere kiihnsten Erwar-
tungen iibertroffen. Die Nut-
zerzahlen bewegen sich seit-
her auf erfreulich hohem
Niveau — obwohl wir die Wer-
betrommel noch gar nicht so
richtig angeschmissen haben.

Das neue Infoangebot der
Internen Kommunikation
trifft also offenbar Ihren
Geschmack. Das freut uns.
Noch mehr wiirde uns freuen,
Ihnen gefiele auch diese ge-
druckte Opel Post. Sie hat sich
optisch zwar kaum verandert,
aber inhaltlich.

Da alles Aktuelle stets online
zu lesen ist, kimmern wir uns
hier mehr um die Hintergriin-
de.Wir lieRen uns von Inge-
nieuren den Meriva erklaren,
sprachen in aller Ausfiihrlich-
keit Giber Elektromobilitat und
schauten dem Anlaufteam in
Risselsheim iiber die Schulter.
Wir hoffen sehr, lhnen gefallt
diese neue Mischung und Sie
nutzen kiinftig gern und aus-
flihrlich beide Angebote er-
ganzend: Die Opel Post und
www.opelpost.de

Die neue Art
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Seite 10/11
Was macht die FlexDoors des Meriva
so besonders? Wir zeigen es.
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In toller Teamarbeit entstanden neue
Kampagnenmodelle des Corsa
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Wir begleiteten das Anlaufteam bei
seiner Arbeit am Buick Regal
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Das Werk Eisenach hat seine Ferti-
gung noch weiter flexibilisiert
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Interessenvertreter: Im Marz
sind die Beschaftigten an allen
deutschen Standorten aufgeru-
fen, einen neuen Betriebsrat zu
wahlen. Wir sagen wann, wo
und wie das geht.

Titelthema

Ambitionierte Entwicklung: Der
Autoglas- und Tiirenspezialist
Peter SchiiRler erlautert uns die
Details der FlexDoors und weiht
uns in die lange Geschichte von
hinten angeschlagenen Fond-
turen ein.

Botschafts-Dienst: Journalisten
aus ganz Europa konnten sich in
Risselsheim den Meriva schon
intensiv anschauen. Einer der
Workshops war allerdings fur
Mitarbeiter reserviert.

Entwicklung

Was uns in Zukunft antreibt: Mit
dem verantwortlichen Ingenieur
fir die Markteinfiihrung des
Elektroautos Ampera sprachen
wir Uber die Mobilitatskonzepte
von morgen.

Fertigung

In Stellung gebracht: In Bochum
beginnen sowohl das Anlauf- als
auch das Pilotteam, sich grund-
legend auf die Fertigung def’
neuen Generationdes Zafira ein-
zustellen.

Mitarbeiter

Immer zur Stelle; Am Standort
Russélsheim feiert die Sucht-
beratungihren 20. Geburtstag.
Grund genug, sich dem Tabu-
themaSucht einmal etwas aus-
fiihrlicher zu widmen.
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B Opel investiert 11 Milliarden Euro bis 2014 & Positive Bewertung des Unter-
nehmensplans durch die unabhédngige Wirtschaftspriifungsgesellschaft Warth &
Klein B Zukunftsplan und offizieller Bilrgschaftsantrag an Regierung iiber-
mittelt ® Produktoffensive mit Desigi®undiechnologie fiir mehr Wachstum &
Schwerpunkt auf alternativen Antriebengattraktiven Modellen und Wachstums-
mirkten B Break-even im Jahr 2019, Profitabilitit fiir 2012 erwartet M 20 Pro-
zent Kapazitiatsreduzierung in Etropa

Zukunftsplan prasentiert

Opel-Chef Nick Reillys, Wirwissen jetzt wie die Reise in eine erfolgreiche Zukunft aussieht”

Frankfurt/Risselsheim.Opel-
Chef Nick Reilly hat jetzt'€inen
umfassenden Plan zur “Zus-
kunftésicherdng des Unterneh-
mens vorgestellt. Innerhalb der
nachsten finf Jahre wird
Opel/vauxhall 11 Milliarden
Eur@ investieren, um 80 Pro-

Warth & Klein zusammen mit
dem Zukunftsplan an die Bun-
desregierung Ubermittelt wur-
de. Dazu gehort auch ein for-
meller Antrag auf einen Kredit
oder eine Biirgschaft.
,Wirfreuenuns,dasswirnun
eine unabhdngige Bestatigung

mit allen Partnern daran arbei-
ten, unser Ziel schnell zu errei-
chen.”

Der Zukunftsplan sieht vor,80
Prozentder Fahrzeugpalette bis
2012 zu erneuern. Das beinhal-
tet acht wichtige Modelleinfiih-
rungen im Jahr 2010, darunter

Foto: Wierdemann

Enormes Medieninteresse: Opel-Chef Nick Reilly auf der Pressekonferenz in Frankfurt

zent des Produktportfolios
zu erneuern. Dabei wird ein
Schwerpunkt auf alternativen
Antrieben liegen.

Gleichzeitig gab Reilly be-
kannt,dassderBerichtder Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft
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fur die Tragfahigkeit unseres
Plans haben.Dieser Plan zeigt ei-
nen klaren Weg zu nachhaltiger
Profitabilitat”, sagte Reilly. ,Wir
wissen jetzt, wie die Reise in
eine erfolgreiche Zukunft aus-
sieht und werden gemeinsam

Meriva, Corsa, Movano und
Astra Sports Tourer, sowie wei-
tere vier im Jahr 2011.
Besonders erwahnenswert
ist dabei der Ampera, ein Elek-
trofahrzeug mit verlangerter
Reichweite, das einzigartig

indereuropaischen Automobil-
industrie ist.

Dariiber hinaus wird Opel/
Vauxhall eine ganze Palette neu-
er Produkte vorstellen, die auf
umweltfreundlichen Techno-
logien basieren. Dazu gehoren:

I Ein Investment von einer

Milliarde Euro in innovative

und spritsparende Moto-

ren-und Getriebetechno-
logie

® Ein weiteres Elektrofahr-
zeug mit verlangerter

Reichweite, zusatzlich zum

Ampera
¥ Rein batteriebetriebene

Elektrofahrzeuge in kleine-

ren Fahrzeugklassen
® Ausweitung der Angebots-

palette fir Fahrzeuge mit

Gasantrieb (CNG und LPG)
M Start/Stop-Technologie und

Hubraumverkleinerung der

Motoren

Zudem hat das Unterneh-
men seine Anstrengungen for-
ciert, ein Einstiegsmodell im
Segment unterhalb des Corsa
einzuflihren und dem Geschaft
mit leichten Nutzfahrzeugen
neuen Schub zu verleihen. In
mehreren Studien wird derzeit
gepruft, wie man profitable Ex-
portprogramme fiir den Mittle-
ren Osten und den Asien-Pazi-
fik-Raum umsetzen kann.

,Opel/Vauxhall hat eine kla-
re Vision: Wir wollen ein fih-
render europaischer Hersteller
sein, der dank eines starken
Teams attraktive, weltweit aner-
kannte Automobile von hervor-
ragender Qualitat auf Basis
deutscher Ingenieurskompe-
tenz anbietet. Diese Vision wer-
denwirumsetzen,indemwirein




attraktives, erweitertes Pro-
duktportfolio anbieten,das auf
einer strategischen Offensive
hin zu alternativen Antriebs-
technologien basiert”, sagte
Reilly.

Um diese Ziele zu erreichen,
hat das Unternehmen seit No-
vember intensiv an der Schar-
fung seines Markenbildes und
seiner Produkt-Grundsatze
gearbeitet. Opel stellt sicher,
dass die Grundwerte der Mar-
ke in jedem zukinftigen Fahr-
zeug und im gesamten Han-
deln des Unternehmens zum
Ausdruck kommen. Fur alle
Produkte ist das Internationa-
le Technische Entwicklungs-
zentrum (ITEZ) in Risselsheim
verantwortlich.

Sollten Fahrzeuge auf einer
anderswo entwickelten Archi-
tektur basieren, werden die
Projekte friih genuginsITEZ zu-
ruckgefihrt um sicherzustel-
len, dass sie den Grundwerten
der Marke entsprechen.

Fur die Umsetzung des Zu-
kunftsplans besteht ein Finan-
zierungsbedarf in Hohe von 3,3
Milliarden Euro, um den Ge-
schaftsbetrieb wahrend der
Restrukturierung aufrecht zu
erhalten. Das Unternehmen
will in den nachsten fiinf Jahren
insgesamt 11 Milliarden Euro
investieren.

Die Muttergesellschaft Ge-
neral Motors hat bereits mit 600
Millionen Dollar zum Finanzie-
rungsplan beigetragen. Dieser
Betrag ist Teil des Finanzie-
rungsbedarfs in Hohe von 3,3
Milliarden Euro.

Zusatzlich hat GM im Januar
Vorauszahlungen in Héhe von
650 Millionen Euro geleistet,um
ausreichend Liquiditat zu ge-
wahrleisten.Das Unternehmen
wird weiterhin mit den europai-
schen Regierungen darauf hin-
arbeiten, die Finanzierung von
rund 2,7 Milliarden Euro durch
Kredite oder Kreditbiirgschaf-
ten sicherzustellen.

Die Gesprache mitden Arbeit-
nehmervertretern Gber den Ge-
samtplan dauern auf europai-
scher und nationaler Ebene an.

LWir werden ein europai-
sches Unternehmen formen,
das profitabelist und dauerhaft
aufeigenen Flken steht”,sagte
Reilly.,,Damit sichern wir unse-
re Produktionsbasis in Europa —
und das ist gut flr Europa, fur
unsere Mitarbeiter und fir un-
sere Kunden. Deshalb sind wir
davon uberzeugt, dass der Plan
von unseren Mitarbeitern un-
terstutzt wird.”

Der Geschaftsplan sieht vor,
dass Opel/Vauxhall den Break-
even im Jahr 2011 erreicht und
ab2012 profitabelist. Unabhan-

gige Marktprognosen erwarten,
dass in diesem Jahr 13,4 Millio-
nen Fahrzeuge in Europa ver-
kauft werden. Das sind 20 Pro-
zent weniger als in 2007. Das
Unternehmen erwartet nicht,
dassder Marktinnaher Zukunft
zum hohen Niveaufriiherer Jah-
re zurlickkehren wird.

Deshalb wird Opel/Vauxhall
seine Kapazitat um rund 20 Pro-
zent reduzieren, um sich den
derzeitigen und prognostizier-
ten Marktbedingungen anzu-

B Die Details iiber die Zukunft der Produktionsstatten

passen. Das macht einen Stel-
lenabbauvon 8 300 Arbeitsplat-
zenin Europa notwendig. Betrof-
fen sind 1300 Arbeitsplatze in
derVerwaltung und 7000 in der
Produktion.Dies beinhaltetauch
die bereits bekanntgegebene
Absicht,das Werk im belgischen
Antwerpen zu schlieen.
Sobald die Kapazitatsreduzie-
rungumgesetzt ist,wird das Un-
ternehmen seine Werke mit112
Prozent Kapazitatsauslastung
im Zweischichtbetrieb und 87

Reduzierungvon

Arbeitsplatzen

Antwerpen Es besteht die Absicht, das Werk Antwerpen zu schlieRen und die Produktion des derzeitigen
Astra-Dreitlrers nach Bochum zu verlagern, bis zum Anlauf des neuen Astra-Dreitirers; 2.377
Ankiindigung vom 21. Januar 2010.

Bochum Exklusive Produktion des neuen Zafira im Dreischichtbetrieb bei angepasster Kapazitat. 1799
Die F13-Getriebeproduktion lauft aus. F17-Getriebe aus Aspern ersetzt F13-Getriebe. :

Ellesmere Port  Produktion des Astra-Fiinftiirers und des Astra Caravan; Aufnahme der dritten Schicht Mitte 2012 0

Eisenach Produktion aller Corsa-Dreittrer-Varianten des aktuellen Modells;Verlagerung@'reit(irer-'spezlﬁscher 300
Pressteile von Saragossa nach Deutschland. Dreischichtbetrieb mit Corsa definachsten Generations

Gleiwitz Produktion von Flnftirer, Vierturer und Dreitlrer der neuen Astra—Genefa’tioH;’EinfUhru ngder 0
dritten Schicht Mitte 2010. %

Luton Fortsetzung der Produktion der aktuellen Modelle bis zum Lebenszyklusende 2013; m@gliche neue 369
Auftrage werden untersucht. ‘

Riisselsheim Exklusiver Produktionsstandort fiir alle Insignia-Varianten; zusatzliche Fiéxibilitat fiir den 262
Astra-Funftirer ab 2011. Verlagerung der F40-Getriebefertigung in‘€in anderes Werk.

Saragossa Beibehalten der Zweilinienfertigung und der installiertefiKapazitat. Fuhréndes Werk fiir die
GSV Plattform nach 2013. Volumenanteile fiir Saragossa und Eisenagh beschlossen. Zuteilung des 900
neuen Combo und anderer Corsa GSV-Derivate im Fall eines positiven Business Case.

Aspern Fortfiihrung der Produktion des M20 / M32 MT6 Getriebes undder Familie 0 Motoren (1,0,1,2 und 1,4); 0
erhdhte Volumina des F17-Getriebes, da dasi#13-Getriebeédurch das F17-Getriebe ersetzt wird.

Szentgotthard Produktion des Familie 1 Benzinmetorsid,6 und 1,8) undider Allison-Getriebe. 0

Kaiserslautern  Nutzung als wettbewerbsfahigem Zuliefererfiir Pressteile und Komponenten. Dieselmotor verbleibt 300
Uber den gesamten Lebenszyklus, L850-Motar wird wegen geringer Nachfrage im Jahr 2011 eingestellt.
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Prozéht Kapazitatsausldstung
im Dreisehichtbetrieb/fahren.
Damit verfiigt es Zusammen
mit weiteren moglichen Mal3-
nahmen ubergeniigend Poten-
zial, um dieProduktion zu stei-
gern sobald sich die Markte er-
holen.

Das Unternehmen hatdiefri-
heren Europa-Management-
strukturen von General Motors
inZurich aufgelost und wird nun
vom Opel-Stammsitz in Rissels-
heim aus geleitet.

B Arbeitsplatzabbau in

Vertrieb und Verwaltung

Reduzierung (gerundet)

Foto: Wierdemann

Opel ist mit Zuversicht ins
Jahr 2010 gestartet. Der Markt-
anteil in Westeuropa konnte
trotz des harten Preiswettbe-
werbsim Jahr2009 bei 7,59 Pro-
zent stabil gehalten werden.Im
Heimatmarkt Deutschland hat
Opel seinen Marktanteil gestei-
gert und Platz zwei der Zulas-
sungsstatistik zuriickerobert,
wahrend Vauxhall in GroRbri-
tannien seine Position als Num-
mer zwei gehalten hat. Die Ver-
kaufszahlen des Insignia —im
vergangenen Jahr,Au-
to des Jahres” in
Europa — schnellten
auf160 000 Einheiten
in 2009. Der Insignia
ist Europas Nummer

Deutschland 650

eins bei den Mittel-
klasselimousinen.

GroBbritannien 150

Der neue Astra hat

schon vor seiner
Markteinfihrungdas

prestigetrachtige

,Goldene Lenkrad”
und einige weitere

Preise gewonnen. Bis-

lang liegen uber
75 000 Bestellungen

fir den Astra-Finf-
turer vor.

Belgien 110
Schweiz 80 - (GME- Zentrale)
Frankreich 50
Ungarn 40
Italien 40
Polen 40
Russland 40

Auch im Bereich

Niederlande 20

Qualitat wurdedie po-
sitive Entwicklung bei

Opel von unabhangi-

gen Organisationen
bestatigt — beispiels-

weise hat die DEKRAn

ihrem Mangelreport
2010 dem Corsa die

Schweden 10
Portugal 10
Schweiz 10 (Verkaufsorganisation)
Andere 50
Total 1.300

niedrigste Mangel-
quote aller Fahrzeuge

Opel Post

im deutschen\Markt beschei-
nigt.

Trotz eines Ruckgangs des
Produktionsvelumens um 16
Prozent konnte das Unterneh-
men dieFeftigungsstunden pro
Fahrzeug um vier Prozent redu-
zieren, was die Leistungsfahig-
keit der Produktionsorganisati-
on verdeutlicht. Opel/Vauxhall
hat damit erstmals die Marke
von 20 Stunden/Fahrzeug un-
terschritten. Das ist ein Meilen-
steininder Automobilindustrie,
der bislang nur von zwei weite-
ren Herstellern erreicht wurde.

,unsere Ankiindigung mar-
kiert den Anfang einer neuen
Arafur Opel/Vauxhall.Es ist die
groRte Erneuerunginderjings-
ten Geschichte des Unterneh-
mens*“, sagte Nick Reilly. Und

Unternehmen B8

weiter:, Wir haben jetzt alle not-
wendigen Zutaten fir eine er-
folgreiche Zukunft: eine moti-
vierte Belegschaft, eine neue
Unternehmenskultur, die dem
Einzelnen mehrVerantwortung
gibt, eine auf innovativen und
spritsparenden Technologien
basierende Produktoffensive
sowie eine wettbewerbsfahige
Kostenstruktur, die auf kon-
servativen Volumenprognosen
basiert. Hinzu kommt ein enga-
giertes Management-Team, das
von Risselsheim aus das Unter-
nehmen leitet und aufdie Unter-
stitzung von vielen Menschen
aullerhalb des Unternehmens
zahlenkann.Jetzt liegt esanuns
zu beweisen, dass wir es schaf-
fen kdnnen. Ich bin davon Uber-
zeugt,dass es uns gelingt!“ 1

L § Lo
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, Wir leben Autos “ist nicht nur der neue Slogan von
Opel —der kurze Satz ist fiir viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter langst zu einem Bekenntnis gewor-
den. Folglich bedurfte es nicht sehr viel Uberre-
dungskunst als es galt, dem Slogan ein Gesicht zu
geben: Der Aufruf zu einer internen Fotoaktion im
Herbst 2009 stieR auf riesige Resonanz. Hunderte
Kolleginnen und Kollegen lieBen sich unter dem
Motto ,Wir sind Opel. Und wir zeigen es!” ablich-
ten. Per Los wurden 636, Gesichter“ausgewahlt,um
mit ihrem Konterfei fiir die Marke zu werben. Die
frisch gedruckten Poster und Aufsteller sind jetzt
Uberall in den Werken zu sehen. Als kleinen Anreiz
gab es je dreimal einen Monat im neuen Astra zu
gewinnen. Die gliicklichen Gewinner sind jetzt er-
mittelt. Details dazu unter opelpost.de |
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Riisselsheim

Termin: 9. Marz
Mandate: 41

Adresse:

Wahlvorstand
Gebaude D 10, 11,
Zimmer 268

Telefon: 60643 0. 60644

Biirozeiten:
arbeitstaglich
von 8.00 bis 16.00 Uhr

Bochum

Termin: 9. Marz
Mandate: 31

Adresse:
Wahlvorstand
Gebaude D1, 3. Etage,
Zimmer 318
Tel.0234-989-4890 o.
Tel.0234-989-4889

Biirozeiten:
arbeitstaglich
von 7.45 bis 15.45 Uhr

Kaiserslautern

Eisenach

Termin: 23./24. Marz
Mandate: 17

Adresse:
Wahlvorstand
Adam Opel Str. 100
Blro 2. Stock ES55
99817 Eisenach

Biirozeiten:
13.00 bis 15.00 Uhr
21.00 bis 23.00 Uhr

Dudenhofen

Termin: 9. Mirz
Mandate: 23

Adresse:
Wahlvorstand
Gebaude K-2

1-0G
Tel.0631-355-1699

Biirozeiten:

Mo. - Do. 9.00 bis 12.00
und 13.30 bis 15.30 Uhr
Do. 5.00 bis 7.00 Uhr

Fr. 9.00 bis 12.00 Uhr

Termin: 9. Mérz
Mandate: 9

Adresse:
Wahlvorstand/BR Biiro
Am Opel Priiffeld 2
63110 Rodgau
Tel:06106-281-165/292

Biirozeiten:
Mo.- Fr.
8.00 bis 16.00 Uhr

Vertrauen in
die Vertreter

Beschaftigte sind aufgerufen, ihre Betriebsrate zu wahlen

/

Risselsheim (jh). Der Wahltermin
liegtinmitten turbulenter Zeiten fur
Opel. Management und Arbeitneh-
mervertreterverhandeln seit gerau-
mer Zeit Uber die Zukunft des Un-
ternehmens.Dabeiist es wichtig,ein
robustes Mandat fiir diese Verhand-
lungen zu haben. Fir die Arbeit-
nehmerseite heilt das:Je hdher die
Wahlbeteiligung, desto mehr Ge-
wichtkannder Betriebsrat in die Ver-
handlungen legen, um die Interes-
sen der Beschaftigten zu wahren.

Wahlberechtigt sind alle Be-
schaftigten, die am Wahltag das
18. Lebensjahr vollendet haben.
Auch Beschéftigte in Leih@rbeit
dirfen wahlen, soferd Sie am
Wahltag mindestensdrei Manate
im Betrieb eingesetzt wareniGe-
wahlt wird in Wahllokalen, die zoa
Wahltag eipgerichtet werden. Je-
der Wahlbereehtigte efalt eine
Wahlkarte, aufider das nachste
Wahllokalvermerktist.

Wer aim Tag dér Wahlipicht im Be-
trieb ist, kafin seime Stimme per
Briefwahl{abgeben. Briefwahlun-
terfagen gibtesbeim Wahlvorstand
(siehe nebenstehende Auflistung).
Haufig oder langer Abwesende (wie
AuBeadienst und Elternzeitler) be-
kommen ihre Briefwahlunterlagen

automatisch zugesandt.

»Arbeite und bete“ lautete die Losung vieler Unter-
nehmer, die sie ihren Arbeitern noch zur vorletz-
ten Jahrhundertwende mit auf den Weg gaben.
Das ist zum Gliick Geschichte. Langst gibt es
allgemein anerkannte und verbriefte Mitar-
beiterrechte, deren Wahrung Betriebsrate
garantieren. Deren Neuwahl steht jetzt
an:Im Marz sind alle Beschaftigten auf-
gerufen, ihre Interessenvertreter zu wahlen.

Gewahlt werden kann jeder Be-
schaftigte, der zum Wahltermin
sechs Monate dem Betrieb ange-
hort. Beschaftigte und Gewerk-
schaften konnen Wahlvorschlage
einreichen, die auf ejpner Vor-
schlagsliste vermerkt werden.
Lassen sich alle Interessierten auf
einer Liste eintragen, gibt es Per*
sonlichkeitswahl, so dassalle Kan-
didatinnen und Kandidaten einzeln
angekredzt werdenkénnen. Wer-
den mehregelisten efngereicht,
gibt es Listénwahl Die Kandidatin-
pénlund Kandidaten werden dann
in derReihenfolge der Listenplatze
gewahlt]

Mitbéstimmung und Betriebs-
ratswahlen haben bei Opel eine
lange Tradition. Wenige Wochen
nach Ende des Zweiten Weltkriegs
setzte die amerikanische Militar-
regierung in Riusselsheim einen
Betriebsrat ein, schon 1946 gab
es erste Betriebsratswahlen. Seit
1952 regelt ein Betriebsverfas-
sungsgesetz die Vertretung von
Mitarbeiterinteressen.

Bei aller Rechtssicherheit ist
aber klar: Unter demokratischen
Spielregeln hangt die Effektivitat
gewahlter Interessenvertreter
immer auch von der Wahlbetei-
ligung ab... i
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Ganz schon flexi

Der neue Meriva ist ein Vielseitigkeits-Champion #Wir erklarén warum

Russelsheim (jh). Mit neuartigen Konzep-
ten fir Tursystem, Sitzkonfiguration und
Mittelkonsole setzt der neue Meriva Stan-
dardsin SachenVariabilitat. Hier die Details:

FlexDoors

Sie sind einmaligiin diesem Segment. Flex-
Doorsermaoglichen den Zustieg auf Hohe
der)B-Saule, wo zwischen Dach und
FORraum mehrRaumist.Das Resultat:deut-
liche Morteile in Sachen Ergonomie. So
kénnen Eltern, die ihren Nachwuchs im
Kindersitz unterbringen wollen, bequem in
jenem Bereich hantieren,der normalerwei-
se von der gedffneten Tur versperrt wird.
Personen, die aussteigen wollen, gleiten
ganz einfach von den Ricksitzen, statt sich
mit dem Rumpf Gber das Radhaus drehen
zu mussen. Bei gleichzeitig gedffneten vor-
deren und hinteren Tiren bilden die Flex-
Doors eine regelrechte Schutzzone. Eltern
und Kinder werden so nicht getrennt und
kénnen sicher und behutet aussteigen.

Opel Post

FlexRail

So heit die neue Mittelkonsole, in der sich
die kleinen Dinge des taglichen Lebens
bequem und einfach unterbringen lassen
—obHandtasche, Zeitschriften, MP3-Player,
CDs oder Kosmetiktticher. Die hohe Positi-
on des Schalthebels und die serienmafige
elektrische Handbremse schaffen zusatzli-
che Ablageméglichkeiten zwischen den
Vordersitzen.

FlexSpace

Das innovativste Sitz-Konzept im Minivan-
Segment erlaubt die variable Gestaltung
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des Fonds — ohne Sitze
auszubauen. Das Sys-
tem wurde so verbes-
sert, dass es einfach und intuitiv zu bedie-
nen ist. So lassen sich die Riicksitze jetzt
mit einem Handgriff verschieben und die
Ricksitzlehnen umklappen. Damit ist der
Innenraum leicht vom Funf- bis zum Zwei-
sitzer zu verwandeln. Die beiden dufReren
Rucksitze lassen sich nachinnen und hinten
schieben. Fir maximales Ladevolumen
konnen samtliche Riicksitzlehnen umge-
klappt werden.

FlexFix

Neu im Meriva: Das in die HeckstoRstange
integrierte Fahrradtrager-System. Es wird
wie eine Schublade herausgezogen. Da-
durch gestaltet sich der Fahrrad-Transport
ganz bequem und kinderleicht — ohne
weitere Hilfsmittel oder Platzbedarf in der
Garage.Auf den FlexFix-Trager passen zwei
Bikes. Wird er nicht gebraucht, verschwin-
det er unsichtbar im StoRfanger. i

r Highlights fiir entspannte Mobilitat

B Die neu entwickelten Sitze
bieten einen Komfort, wie er
sonst nuringréeren Fahrzeu-
gen ublich ist. Auch die Ein-
stellmdéglichkeiten sind fiih-
rend in dieser Klasse. Die Ergo-
nomie-Sportsitze mit variabler
Sitzflachenneigung,elektrisch
einstellbarer Lordosenstutze,
vierfach verstellbaren Kopf-
stitzen und ausziehbarer
Oberschenkel-Auflage sind op-
tionalfirdie Meriva-Varianten
Edition und Cosmo lieferbar.
Diese Sitze tragen das Gutesie-
gel der unabhangigen Aktion
Gesunder Riicken (AGR) e V.

B Erstmals bietet Opel im
Meriva als Option das Panora-

ma-Sonnendach an. Ausge-
rustet mit einer elektrischen
Jalousie, ist es mit einer Lange
von fast zwei Metern das groR-
te im Segment der kleinen
Monocabs.

B Der Innenraum lasst sich
mit sechs verschiedenen Farb-
und Ausstattungslinien ge-
stalten, das groRte Auswahl-
spektrum, das Opel je fir ein
einzelnes Modell angeboten
hat. Der hohe Standard bei
Passungen und Ausfihrung
der Stoffe und Materialien
sowie die Anordnung und
Gestaltung der Instrumente
ist typisch fur hoherpreisige
Fahrzeuge. &




I Titelthema

Mehr als nur eine Tir

Was macht eine Fondtiir zur FlexDoor und wer entwickelt so etwas? Hier die Antwort

Flexibilitat heiBt, den vorhandenen Raum so effizient wie maglich zu nutzen.

Beim Meriva schlieRt das sogar die Tiiren mit ein. Wie das geht? Das erklart uns
~ Peter SchiifRler, als Supervisor fiir Autoglas und Tirkomponenten einer der
intimsten Kenner der FlexDoors.

Russelsheim (jh). Zunachst einmal
verwahrt sich SchiiRler gegendie auf
derHand liegende Charakterisierung
als ,Vater” der FlexDoors. Die seien
nicht sein Baby,die seien das Baby ei-
nesTeams mitihm als Teamsprecher,
erklart der Maschinenbau-Ingenieur.
Wieernstihmdiese Unterscheidung
ist,wird klar,sobald erins Detail geht.
Dennda zeigt sich die ganze Komple-
xitat der Neuentwicklung.

Die Scharniereander C-Saule statt
an der B-Saule anzuschlagen ist die
eine Sache.,Das war eine ambitio-
nierte Aufgabe, die aber keinen Ka-
rosseriekonstrukteur vor unlésbare
Aufgaben stellt.” Dagegen habe es
enormer Anstrengungen bedurft,
die Schloss-SchlieRlogik anzupas-
sen. Das hat die Kollegen der Elek-
trik genauso wie unseren Bereich
machtig gefordert.”

i ‘»dsemrenhiﬂzu.m
groRte Herausforde-
rung—nebenden

~ FlexDoors — bezeich-

net SchiiBler die Ein-
flihrung der Panora-
ma-Frontscheibe.
Der Ingenieur
st verheiratet und ;
- Vater zweier Kinder.
~ Als solcher tiberlegt
- der Zafira-Fahrer jetzt,
~ obder neue Meriva
nicht auch fur ihn
: echte Al erna-
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Teil des Ganzen: Zum Tiiren-Teamwork zahlen neben Peter SchiiBler (r.) auch
Werner Bittmann, Andreas Heberer, Stefan Bock und Marius Gétz (v.l.)

Die FlexDoors sind nicht nur ein-
fach eine neue Entwicklung.Sie sind
so neu, dass es fur sie keinerlei Vor-
bilder gibt,aufdie die Ingenieure auf-
bauen konnten.Sie haben keine kon-
kreten Vorbilder — obwohl so ge-
nannte Kutschertlren zu Beginndes
Automobilbaus die Regel waren.
Aber damals waren Autotiiren und
-schlosser ahnlich ,raffiniert” wie
Zimmerturen heute.

Je gréRer und schneller die Autos
wurden,umso mehrgeriet diese Ver-
schlusstechnikins Hintertreffen.,Die
StraBen waren schlechter als heute
unddie Karosserien wenigeraerwin=
dungssteif. Da sprang digfTtr wah-
rend der Fahrt gern eigmal auf”, so
SchiRler.Was folgt st ein‘iermaler
Reflex. Der Fondspassagiergeeift
nach der Tur und versucht sie fest-
zuhalten. Mit nicht immer befriedi-
gendem Auégang, Sofentstand der
Begriff ,Selbstmordertiiren”. Die
dann foigenichtigid961 verboten
wurdegn. 4

Dabei hatdasgrundlegende Prin-
zipderhinten angeschlagenenTuren
nurVertefle’Ein- und Ausstieg sind
deutlich\bequemer, auch und gera-
de in engen Parkliicken, das ,Hand-
ling““des Nachwuchses wird zum
Kinderspiel,weil der Zugang mit Kind
und Kegel von schrag vorne und

nicht von schrag hinten erfolgt.

+Aus Kundensicht liegen die Vor-
teile eindeutig auf der Hand. Die‘al-
les entscheidende Frage fiir uns war
daher: Wie machen wir ein solches
System gesetzeskonferm alsf@uch
kundenfreundlich?f, skizziert Peter
SchiRler die Ausgangslage:Und da
war in erster Linie das, Fachwissen
und die Kreativitat der Elektrik-
Experten gefragt:

Digidas Preblemmit umfangreich
vernetzteh Systemen in den Griff
bekamen. Dabei'galt es, neben dem
eigentlichendVerschlusssystem vor
aller demZentralrechner des Autos
die Interaktion der hinteren Turen mit
demdVerschlusssystem beizubrin-
gen. ,Wenn irgendetwas hinten
nicht richtig ist, muss der Fahrer das
auf seinem Platz wissen, zum
Beispiel durch Warnténe und Warn-
hinweise in der Armaturentafel”.
Dass die Schloss- und Turkonstrukti-
on dynamischen Belastungen wah-
rend des Fahrbetriebs und im
Crashfall standhalt, war hingegen
die einfachere Aufgabe, sagt der
Turenspezialist.

Der als eine der groten Heraus-
forderungen die komplett neue Art
der Teamarbeit nennt.,Bei den Flex-
Doors war es nicht so, dass sich ein

paar Konstrukteure zusammentun pp
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Untersuchung ohne Schrecken...

Marketing setzte schon friih auf,,Car Clinics“ - Auch interneTester waren gefragt

Russelsheim (jh).Der Kdder muss dem Fisch
schmecken und nicht dem Angler, sagt
eine Volksweisheit. Das gilt auch flr neue
Autos. Die miissen dem Kunden gefallen
und dann erst dem Konstrukteur. Deshalb
werden sofriih als moglich Kunden gefragt,
wie ihnen ein Fahrzeug oder Fahrzeugkon-
zept gefallt. Ein Job fir die Marktforscher
im Zeichen des Blitzes. Die befragen Auto=
fahrer dann in so genannten ,Car Cliftics"
zu den Vor- und Nachteilen.
Natdrlich auch beim neuen
Meriva. Hier allerdings setztefdie
Marktforschung noch frihereins
Um zu erfahren, wie hifiten an-
geschlagene Tiren aufyAuto-
mobilisten wirkemstatemisich
Marketingexperteniund Inge-
nieuré€ bereits 2008'zusammen.
Sie versahen &in Fahrzeug der
erstepsMeriva-Generation auf
der Fahrerseitemit einer solchen
Tur. So,lieRenjsich neues und
altes Konzeptdirekt vergleichen.
in"den Folgemonaten waren
Ingenjeure, Designer und Mar-
ketingleute mit dem ungewohn-
liehen Prototyp unterwegs. Die
Familien wurden eingeweiht und so man-
cheTestfahrt fiihrte zum Kindergarten oder
in die Schule.,Die Rickmeldungen waren
fir uns sehr ermutigend®, erinnert sich
Verena Wieneke, Produktmanagerin aus
dem Internationalen Marketing. Viele
Kinder hatten dieTurals, cool“empfunden,
viele Eltern sich darlber gefreut, dass sie
sich mit dem Kindersitz nicht mehr
verrenken mussten und vielen dlteren
Testern gefiel der bequeme Einstieg.
Nach diesen guten Erfahrungen muss-
tendie Kolleginnen und Kollegen auch beim
neuen Meriva ran. Marketing lud in Koope-
ration mit dem Team von Martina Lenz aus
dem Bereich GME Validation eine ganze
Reihe von ihnen zu einer ,Car Clinic” aufs
Parkdeck vis a vis vom Adam Opel Haus.

Dort stand ein (Prototyplider zweiten
Meriva-Generation‘zur Begutachtung be-
reit. dnd digBewertungsprofis aus der Ent-
wickluag notierten jede AuBerung der
internen Yester sorgfaltig.

gSolche Tests liefern uns immer noch
zusatzlich putzliche Erkenntnisse”, freut
sich Wieneke Uber das rege Interesse der
Hobby-Kritiker aus den eigenen Reihen.
sEinerseits kann man den Kolleginnen
undiKollegen kein x' flr ein ,u’vormachen,

Fotos (3): Opel
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andererseits haben sie
einen feinen Blick fur
die Details“, weil} die
Produktmanagerinaus
langjahriger Erfah-
rung.

Jingstes Beispiel: Der zusatzliche Halte-
griff an der B-Saule ist eine Anregung, die
von den Testern kam., Eine perfekte Ergan-
zung des ganzen Tirsystems” freut sich
Verena Wieneke. 8

,,Validation“-Profis :

und dann als Team machtig losle-
gen.” Hier waren von Anfang an zu-
satzliche Fakultaten gefragt.Ebendie
Elektrik, natirlich die Qualitats- und
die Fertigungsorganisation, aber
auch der Service-Bereich.
LAuRBerdem brauchten wir um-
fassende Dauerprufverfahren.” Ein
Validierungsroboter musste her,der
das Zusammenspiel von Hard- und
Software der FlexDoors intensiv
testen konnte. Als weiteres Beispiel
firdie HerausforderungenimTeam

Opel Post

nennt SchiBler die ungewdhnlich
frihe Einbindung der Aftersales-
Organisation.,Die Kollegen ausdem
Service machten unmissverstand-
lich klar, dass sie zum Marktstart
nicht nur die Techniker des Kunden
Info Centers geschult haben wollten,
sie brauchten auch mit der ersten
Auslieferung an die Handler ein
zuverlassiges Update fur deren
Diagnosegerate.”

Dass die Qualitatsorganisation
dann auch noch ein bestimmtes

Turzuschlagsgerausch héren woll-
te, zahlt SchuRler da schon eher zu
den normalen Anforderungen.,Ein
solches Fahrzeug-lbergreifendes
Experten-Team zu initiieren und zu
formenwardie eigentliche Heraus-
forderung”, blickt der Ingenieur
auf die FlexDoor-Entwicklung zu-
rick. Dass das Projekt jetzt zu ei-
nem so guten Abschluss gekom-
men ist, das macht Peter SchiRler
und alle, die ihn auf diesem Weg
begleitet haben, machtig stolz. 1
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®
D I e n e u e A rt Eine zusdtzliche Metallplatte in der
B-Sdule gibt noch mehr Stabilitat und hilft,
T et x] ﬁ < bei einem Seitenaufprall das Eindringen der

Tiir in den Fahrgastraum zu minimieren.
Zudem sieht das schwarz verkleidete Bauteil
Die,,FlexDoors“ im Meriva, das sind
hinten angeschlagene Fondtiiren.

auch noch gut aus...
Was ist daran so toll? Wir haben es
uns erkldren lassen:

Zusdtzliche Halte-
griffe an der
B-Sdule erleichtern
das Ein- und Aus-
T steigen ungemein.

Die meisten vorn
angeschlagenen Hinter-
tiiren lassen sich in
einem Winkel von 68 Grad ¥
offnen. Beim Meriva
offnen sich die FlexDoors in vier
Stufen bis zu 84 Grad weit und
bilden so fast einen rechten Winkel
zum Fahrzeug. Das ermaglicht
einen duBerst bequemen Einstieg.

Damit auch die C-Sdule

den Belastungen durch
die Tir stand halt,

verstdrkten die
Ingenieure auch den
inneren Holm bis
hinunter zum
Tilrschweller.

Da der weite Offnungswinkel

auch fiir die vorderen Tiiren gilt,
profitieren auch Fahrer und

Beifahrer von dem neuen Raum-

erlebnis.
Die FlexDoors arbeiten
mit elektronischen
Schlossern. Ab 4 km/h
aktivieren sie sich
%:Z?T;:::nir:ghd'? ht rehr.otf Zur sicheren Befestigung der Fondtiiren
nicht mehr.6ffnen. benotigt der Meriva einen Abstand von 360 Millimetern
Losen bei einem Unfallidie Airbags aus, zwischen den Scharnieren. Um diesen Raum zu
entriegeln sich dieyTiiren automatisch. gewinnen, musste die C-Sdule um 70 bis 80 Millimeter
- — vom Radlauf nach vorn verlagert werden.
Unter 4 km/h zeigt einegriine Leuchtdiode am Tiir- 4 l ;
griff, dass der Fondpassagier die Tiir 6ffnen kann.
10 Februar 2010 Opel Post n
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FlexPresentation

Ein Workshop der Produktprasentation fiir die Presse war fiir Mitarbeiter reserviert

Russelsheim (jh). Fur die erste um-
fassende Produktprdsentation
nutzten die Kollegen der Presseab-
teilung die Raumlichkeiten der
Oldtimerwerkstatt. Dort wurde der
Meriva europdischen Medienver-
tretern von Entwicklern, Designern
und Marketingexperten
im Detail vorgestellt —
inklusive ausfuhrlicher
Sitzprobe. Lediglich die
Testfahrt blieb noch
ausgespart. Zehn Tage
langwurden zwei Grup-
pentaglich jeweils zwei-
einhalb Stunden lang
die Vorzlge des neuen
Flexibilitatsmeisters na-
hegebracht.

Einen kompletten
Workshop-Durchlauf
lang konnten sich am
Projekt beteiligte Mit-
arbeiter intensiv mit
»ihrem" Baby beschafti-
gen. Gleich ob After-
sales, Einkauf, Entwicklung, Finanz,
Marketing, Qualitat oder Vertrieb:
Das Projekt Meriva hat alle Bereiche

Fotos (3): Liebschner/PBMS

auf Trab gehalten. Als kleines Dan-
keschon konnten sich Vertreter die-
ser Bereiche davon lberzeugen,
dass sich ihr Einsatz hundertpro-
zentig gelohnt hat.

Klaus Nichter, als Vehicle Line
Executive Gesamtverantwortlicher

Gespannte Zuhdrer: Projektbeteiligte aus allen Bereichen durchliefen in
der Oldtimerwerkstatt einen kompletten Workshop des , Static Launch“

des Projektes, begruitedieinternen
Teilnehmer und erklarte die ver-
schiedenen Stationen des Work-
shops. Verena Wienecke, Produkt-
managerin aus dem Europaischen
Marketingteam,stellte die Kunden-
sicht in den Fokus. Beide erlduter-
ten, dass es von Anfang an erklar-
tes Entwicklungsziel war, den
Meriva zum flexibelsten Fahrzeug
im Segment der funftirigen Mini-
vans zu machen.

Welche Anstrengungen das De-
sign und die Entwicklung unter-
nommen haben, um dieses Ziel zu
erreichen, erkldarten zwei Expertegn
am lebenden Objekt. Sie pfasentier-

tenaufeiner Drehbiihpéalle Detafls!

des Meriva. Dazu gab'€ssmehrere
Innenraummodeélle zu begutach-
ten,diedie geplanten Ausstattungs-
variantenzeigen sowie ein Demons-
trationsmodell mitider neuen
Mittelarmlehne, dém FlexRail-Sys-
tem. Darin lassen sich die zahlrei-
chendkleinen,Dinge des tédglichen
Bedarfs beguem undeinfach unter-
bringen~von der Handtasche tiber
Kindermalbiicher bis hin zum MP3-
Player In der neuen Mittelkonsole
lasstisich nicht nur die Hohe der
diversen Ablagemaglichkeiten ein-
stellen, sondern auch die Position
derModule.

. In einer weiteren Station konn-
ten die Workshop-Teilnehmer sich
intensivmitdem neuen Sitzsystem
des Meriva beschaftigen. Auch hier
wiesen Entwicklungsexperten den
Weg und erlauterten ihren Kollegen
die maRgeblichen Neuerungen.Um

das mdglichst anschaulich tun zu
kénnen,gab es auch hier jedeMen=
ge Exponate — in diesem Fall histo-
rische und aktuelle Autos.Denn hin=
ten angeschlagene Fondtiiren sind
keineswegs eine Erfindungdder
Neuzeit. Diese gab esschen im Kut-
schenbau.Das Konzept wurde dann
in den Automobilbau tibernom-
men, spatepaber aus Sicherheits-
griinden verworfen.

DassS'die Sicherheitsbedenken
mittlerweile’ausgerdumt sind und
derideutlich gréRere Komfort ein-

pdeutig flr ein solches Turkonzept
sp’(icht,wareine der zentralen Bot-
schaften der Turenspezialisten aus
dem/Entwicklungszentrum. Die sie
-unter anderem untermauerten,
indem sie ein Londoner Taxi und
einen Rolls Royce mit Portaltiren
vorfuhrten.Der neue Meriva muss-
te sich angesichts so prominenter
Konkurrenz keineswegs verstecken.
Im Gegenteil: In dieser Klasse gibt
es kein vergleichbares Angebot,
waren sich die Kolleginnen und
Kollegen an diesem Tag einig.

Sicheristauch:Weder die gelade-
nen Journalisten noch die internen
Workshop-Besucher sind in so kur-
zer Zeit so oft in ein Auto ein- und
ausgestiegen und hatten so viel
SpaR dabei. | B
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Risselsheimf(ot). Lange bever es
motorgetriebene Fahrzeuge gab,
waren‘_hinten. angeschlagene
Turenallgemein bekannt und tblich
— in Pferdekutschen. Zu einer Zeit,
als der Personentransport weni-
gen Privilegiérten vorbehalten blieb
yund das Verlassen des Gefahrts
mit Anmut zelebriert wurde,waren
Turen, die sich weit nach vorne 6ff-
neten, schlicht die natirliche
Lésung.

Nach und nach ersetzten Moto-
ren die natirlichen Pferdestarken
und die ersten Autos Gbernahmen
das Design ihrer Vorfahren —inklu-
sive der Art, die Turen zu 6ffnen.
Auf diese Weise konnten auch Da-
men mit langen Kleidern problem-
los ein- und aussteigen. Und ein
Chauffeur konnte geschwind aus-
steigen, die Fondtir 6ffnen und
gleichzeitig an Ort und Stelle den
Fahrgasten aus demWagen helfen.
Der gesamte Vorgang bestach
durch Eleganz und ergonomische
Perfektion.

Opel begann Anfangdes 20.Jahr-
hunderts —in den ersten Tagen des
pferdelosen Personentransports —
mit der Produktion von Automobi-
len, die Giber hinten angeschlagene
Turen, so genannte ,Kutschen-
tiren“,verflgten.Ein Beispiel ist der
Opel-Motorwagen 16/18 PS ,Sys-
tem Darracq”“von 1904.Er zeichne-
te sich durch eine hohe, aus Holz
gefertigte Karosserie mit zwei hin-
tenangeschlagenenTuren aus.Pas-
sagiere konnten so Uber das Tritt-
brett direkt ein- und aussteigen,
ohne sich dabei drehen oder beu-
gen zu missen. Fur den Chauffeur,
der vorn saf, gab es derweil noch
keine Turen.

Opel Post

_Alles schon dagewesen?

** 7ur Geschichte hinten angeschlagener Autoturen, e

Der erste vierturige Opel mit
hinten angeschlagenen Tiren war
die Opel-Limousine mit 10/45 PS
von 1925. Der grofRere Admiral,
zwischen 1937 und 1939 produ-
ziert,bot die Kutschentiiren sowohl
beim viertuirigen Cabriolet als auch
bei der Limousine.

Die erfolgreiche und lber Jahre
hinweg gefertigte Kapitan-Limou-
sine verflgte tber eine hochmo-
derne, selbsttragende Karosserie
und traditionelle, an der C-Saule
befestigte Turen. Von 1938 bis
1953 verlieBen mehr als 100 000
Kapitan-Model-
le mit hinten
angeschlage-
nen Turen die
Werkshallen.

Selbst heute
sind Rolls Royce
mit Kutschen-
tliren ausge-
stattet. Auchdie
traditionellen
Londoner Black
Cabs sind daftir
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Briider im Geiste?
Hand aufs Herz,
aber Rolls Royce
und Meriva trennt
mehr als sie eint

berihmt—prak-
tisch fir die Ta-
xifahrer: Sie kénnen nach hinten
greifen und die Fahrgasttir 6ffnen,
ohne auszusteigen. Und die Passa-
giere kénnen Bezahlen gehen,
ohne zuerst um die gedffnete Tur
herumlaufen zu missen. Wie der
neue Meriva haben diese Modelle
eine zentrale B-Saule.

Weitere Autos mit hinten ange-
schlagenen Tiiren sind im Gegen-
satzdazu asymmetrisch aufgebaut:
Die vorderen Turen sind groRer als
die hinteren, die nur dann geoffnet
werden kdnnen,wenn die vorderen
bereits offen sind. 1
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Qualen furs Podest

Die zehn Nachwuchsrennfahrer aus dem OPC Race Camp rackern fiir die Fitness

Saalfelden (fm). Die herrliche Bergwelt
im Salzburger Land zeigt sich von ihrer
schonsten Seite, aber die Mitglieder des
Teams OPC Race Camp haben kein Auge
dafir. Konzentriert widmen sie sich ihrer

14
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Aufgabe: Der steile Eishang will bezwun-
gen werden.

Eisklettern ist der aktuelle Programm-
punkt beim Wintertraining des Race Camp
im Osterreichischen Saalfelden. ,Gut fur
Konzentration und Koordina-
tion“, weil Teamchef Manuel
Reuter. Vier Tage lang waren
die zehn Mitglieder des
Teams in Saalfelden im Ein-
satz.Kondition und Teambuil-
ding waren beim Wintertrai-
ningdiewichtigsten Aspekte.

,Neben Eisklettern stan-
den auch Biathlon, Ski-Doo-
Fahren, Schneewandern und
Kartfahren auf einer Eisbahn

1age-iragerin

Die Deutsche Weinkénigin fahrt ab sofort in
einem schneeweilSen Astra durch die Repu-
blik. Das Sondermodell , Edition“ wird Sonja
Christ zu den rund 150 Terminen als Bot-
schafterin des deutschen Kulturguts Wein
begleiten, die vom Deutschen Weininstitut
(DWI) koordiniert werden. ,Wir freuen uns,
dass wir mit der Deutschen Weinkénigin
eine Image-Tragerin aus der jungen Winzer-
generation fiir Opel gewinnen konnten®,sagt
Opel Vertriebs- und Marketingchef Michael
Klaus. 1

—————————

Mess att

Der neue Movano wird

auf dem Programm. Das hat Spal ge-
macht”, berichtet Charlotte Wilking, die ein-
zige Frau im Team.Weniger Spal® machten
dem einen oder anderen die stunden-
langen Ubungen im Fitnessstudio, aber
auch die Schinderei war notwendig. ,Bis
zum Rennen sind es noch weniger als vier
Monate, da muss die Kondition einfach
stimmen®, so Reuter.

Auch einige Journalisten kamen nach
Saalfelden und konnten sich von den Qua-
litaten des Insignia OPC auf Schnee und
Eis Uberzeugen. Demnachst geht es im
Race Camp wieder auf die Rennstrecke.
Ende Februar ist ein 24-Stunden-Test als
Rennsimulation im spanischen Monte-
blanco vorgesehen. |

Ein Leben fur den Motorsport

Getriebefachmann Armin Barnbeck feiert 25. Geburtstag als Rallye-Organisator

Risselsheim (jh). Wer sich ein
Vierteljahrhundert ehrenamt-
lich — heiRt: viel Aufwand und
wenig Anerkennung — enga-
giert, der muss ,infiziert” sein.
So wie Armin Barnbeck, der im
vergangenen Herbst seine
,silberne Hochzeit” mit der
Frankenlandrallye feierte. Seit
1985 ist Barnbeck als malgeb-
licher Organisator mit von
der Partie, wenn sich im badi<
schen Frankenland zwischen
Heilbronn und Wiirzbufg be=
geisterte Automobilisten zum
sportlichen Kraftemessen
treffen.

Um_ Motorsportfahs hinter
das Lenkrad zu logken, braucht
es eine attraktive Streckenfiih-
rungfinteressante Wertungs-
prufungen, eing Infrastruktur,
die Fahrern, Beifahrern und
Fansialle M@glichkeiten bietet.
Klingt selbstverstandlich, ist
fUr einen, der das auf die Beine
stelien soll aber Knochenarbeit.
,Das fangt bei den notwendi-
gen Behérdengangen an und
hort mit der Koordination der
Streckenhelfer lange nicht
auf*, weill Barnbeck.

Der Getriebefachmann aus
der Powertrain-Organisation
ist von frither Jugend an Mo-

Die glorreichen Sieben

torsportfan, mag auf
das Urspriingliche des
Rallyesports nichtver-/
zichten, fuhr bis var |
ein paarJahrenseibst,
ist schon 1972 Mitbe-
gruinder eines,Motor-
sportclubs inseiner
Heipat, dem Neckar-
Odenwald-Kreis, Im
MSC Rosenberg ist er
bis heute aktiv - 25
Jahreals 1. Vorsitzen-
der, seit 2006 ,nur”
noch als 2. Vorsitzen-
der.

Drei Motorsport-
clubsderRegiongrin-
deten dann 1985 die
Frankenlandrallye,die
sich 1angst zu einem
uberregional beachte-
ten Motorsportereig-
nis entwickelt hat. An der Jubi-
ldums-Rallye nahmen mehrals
70 Teams teil, die sich sechs
anspruchsvollen Wertungspru-
fungen unterzogen. Auch an
der Jubilaumsauflage hatte
Armin Barnbeck maRgeblichen
Anteil,zum 25.Mal als stellver-
tretender Fahrtleiter.Und sorg-
te fur den passenden Ehren-
gast: Ex-Rallye-Europameister
und Opel-Ruhestandler Jochen

Foto: privat

Berger pilotierte mit Sohn Max
das Vorausfahrzeug — einen
Rallye-Kadett von '76. Spater
Uberreichten Barnbeck und
Berger den Siegern ihre Pokale
und Urkunden.

,Eine sehr stimmungsvolle
und gelungeneVeranstaltung®,
freut sich Barnbeck.Allerdings,
auch eine, die den ganzen
Organisationsprofi erfordert.
Mehr als 100 Streckenposten,

iFolo Liebschner/PBMS

Foto: Opel
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Mobiler Helfer: Der neueMo

Russelsheim (jh). Opel kann Flexibix
litat nicht nupbei den Pkw; Die zwei=
te Generationides Movano wachst
sowohl in den " Abmessungen als
auch im Umfang des,Modellange-
bots. Mitder neuen groBen Transpor-
ter-Plattformdegt das Unternehmen
gleichzeifigdie Messlatte im europai-
schenSegmentider leichten Nutz-
fahrzeuge\hoher.

Der neue Movano kommt mit
einénganzen Reihe technologischer

Annovationen,einem besonders kom-

fortablenund zweckmaRigen Innen-

raum, konkurrenzfahig niedrigem
Kraftstoffverbrauch sowie klassen-
besten Unterhaltskosten. Und: Das
Design des vielseitigen Transporters
identifiziert den Movano eindeutig
als Familienmitglied der jungsten,
vielfach ausgezeichneten Produktge-
neration von Opel.

Europaweiter Marktstart des neu-
en Movano ist im Frihjahr. Wir
werdendaruberinder nachsten Aus-
gabe der Opel Post und natirlich
auch unter opelpost.de ausfihrlich
berichten. 1

\.
\
\
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Agila erweitert die Palette der Autogas-Fahrzeuge

Russelsheim (jh). Die Palette um-
weltfreundlicher ecoFLEX-Modelle
erhalt Zuwachs: Ab sofort ist der
Agila abWerk auch mit zweifiirden
Betrieb mit Autogas optimierten
Motoren erhaltlich. Entwickelt
wurde die LPG-Technik beider Toch-
ter fur Spezialeinbauten, Opel Spe-
cial Vehicles (OSV).

,Kurz nach Markteinfihrungder
LPG-Modelle im Sommer 2009, so
OSV-Chef Jurgen Keller,,haben wir
im Dezember in Deutschland die
Spitze im Segment der Autogas-
betriebenen Fahrzeuge tberneh-
men konnen. Und auch in 2010
beabsichtigen wir, ein gewichtiges
Wort in dieser Klasse mitzureden.”

Opel Post

Durchdie glinstigen Kraftstoff-
kosten fiir Autogas spart man bis
zu 42 Prozent. Der Zusatztank hat
ein Fassungsvermoégen von 38
Litern und ermdoglicht dem Agila
1,0 LPG eine Reichweite von etwa
580 Kilometern (1,2: 475 Kilome-
ter). Kombiniert mit der Reich-
weite des Benzintanks ermdglicht
dies eine Strecke von 1480 Kilome-
tern (1,2: 1290 Kilometer) ohne
Tankstopp.

Mit den beiden neuen Autogas-
angetriebenen Agila umfasst die
LPG-Palette von Opel mit zwei
Corsa-Varianten, Meriva, Astra
Caravan und Zafira insgesamt sie-
ben Modelle. 1

Markt

Am Rande der Frankenlandrallye: Zur ,silbernen Hochzeit“ brachte
Armin Barnbeck (r.) die Familie Berger samt Rallye-Kadett mit

zwei Safety-Cars, die ortlichen
Feuerwehren und Rettungs-
dienste mussten als eingespiel-
tes Team funktionieren. Zu
koordinieren waren zudem
technische Abnehmer, Sport-
kommissare, Zeitnehmer und
Zeitauswerter — summa sum-
marum Uber 200 Personen.
Einem, dem Benzin durch die
Adern rinnt, macht das aber
nicht so viel aus... |

Doppelt halt besser: Den Agila gibt’s jetzt auch als LPG-Variante
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Tradition verpflichtet: Mit dem Corsa Color Race
belebt Opel jene Zeiten neu, in denen es...

Fotas(4): Opel

... maBgeschneidert fiir junge Leute erschwingliche
Autos mit cooler, sportlicher Optik, wie zum Beispiel
den Rallye-Kadett gab
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Sport-Schau

Neue Kampagnenmodelle bringen Farbe ins Spiel

Tradition verpflichtet: Auch zum Start des 111. Jahres
seiner Automobilgeschichte prasentiert Opel attraktive
Kampagnenmodelle. Corsa und Astra sind mit besonde-
ren Ausstattungspaketen erhaltlich. Die Corsa Color Line
wird durch zwei weitere Modelle aufgewertet: dem
»Color Race“ und dem ,,Color Wave“. Doch nicht nur die
Produkte setzen frische Akzente — auch die teamuber-
greifende Zusammenarbeit, die sie ermdglichen.

Risselsheim (es). 111? Das ist doch
eine Schnapszahl. Und die soll mit
Sondermodellen gefeiert werden?
,Darum geht’s uns nicht”, erklart
Ridiger Hedfeld, Marketing-Verant-
wortlicher fur den Corsa.,Wir woll-
ten unseren neuen Claim ,Wir leben
Autos’ auch 2010 unterstutzen —
mit ausdrucksstarken Modellen, die
dem Kunden ein Plus an Wert und dy-
namischem Auftritt bieten. An
Schnapszahlen denken wir da weni-
ger — wir sagen auch nicht Einhun-
dertundelf, sondern Eins-Eins-Eins.”

Edel und sportlich kommtdie neue
Astra Edition 111 daher — Mittelkon-
sole in Klavierlack, dunkle Frontlam-
pen,,Solar Protect“Warmeschutzver-
glasung, verchromte Tireinstiegs-
leisten, Geschwindigkeitsregler —
und, alsi-Tupfelchen,das nostalgisch
gehaltene, 111 Jahre Opel“-Logo auf
den FuBmatten und am vorderen
Kotfligel. Sie wird seit Anfang
des Jahres produziert, ab Mai beim
Handler stehen und den bisherigen
Astra Edition ersetzen.

Echte Hingucker sind die beidep
Modelle, mit denen Opel die Colgr-

Edition-Modelle des Corsa erweitert.
Der ,Color Race” erinnert mit seinem
karierten Zielflaggenmuster und
schwarzer Teillackierung von Motor-
haube, Dach und Heckklappe an die
Rallye-Tradition des Unternehmens —
und an Zeiten, in denen der Kadett B
Rallye oder der Kadett C Coupé GT/E
auch auf 6ffentlichen StralRen Furore
machten, weil junge und junggeblie-
bene Automobilisten aufderen sport-
liche Optik zu einem erschwinglicheri
Preis buchstablich abfuhren.

DerInnenraum nimmtdas Aullen-
design mit Farbakzenten von Sitznah-=
ten sowie den Einfassungen derluft-
ausstromer auf,die ebenso serienmas=
Rig sind wiedas griffige Lederlenkrad.
Innovative Opel-Techpelogien@wie das
Kurven-und AbbiegelichtAEL werden
optional angebeten,auch dasiPanora-
ma-Schiebedach istverfiigbar:

Wer aufausdrucksstarkes Styling
steht, kommt beitm,, CorsaColorWave”
erstffechtauf seine Kosten. Seine
,Eyecatcher<sind zwei markante Lini-
en, die auf derMotorhaube beginnen
und Iangsseits der Schultern bis zum

Fahrzeugheck verlaufen. Die Applika-

Erfolg im Team:

Die drei Entwickler
Ute Schaaf, Giinter
Schuster und Torsten
Moos zusammen mit
Programm-Manager
Dr. Ralf Hannappel,
Chefdesigner Kurt
Beyer und Logistiker
Volker Enders (v.1.)

Februar 2010

Ein Kleiner mit groBer Zukunft: Mit der
Corsa Color Line erweitert Opel die

Reihe der mehrfarbig lackierten und
sportlichen Varianten des Corsa
wie etwa den hier gezeigten Wave

y

P tion gibt es in rot auf schWarzem Fahrzeug,

blau auf weiR soWieleiR auficot. Dazu sind
die AuRenspiggel inder Farbe der jeweiligen
Applikation gehalten. Titanlackierte 17-Zoll-
Alumigiumradensunden den starken Ge-
samiteindruek ab. Auch der Wave-Innen-
raum, ist farblich,auf das AuRendesign ab-

=gestimmt, Basisausstattung und Optionen

gleichendeénen des Race.
Digsneuen Modelle schreiben die Corsa
Color=Edition nicht nurfort,sie sind als krea-

haben wir mit Farben auf bereits vorgege-
benen Flachen gespielt”, erklart Chef-
designer Kurt Beyer. ,Jetzt fligen wir neue
Applikationen hinzu, mit denen wir noch
eindrucksvollere Effekte erzielen.” Erklartes
Ziel sei gewesen,den Kunden Kampagnen-
modelle zu prasentieren, die ihm zu einem
attraktiven Ausstattungspaket mit Preis-
vorteil ein noch dynamischeres Opel-
Feeling vermitteln, so der Designer.

Dafiir haben alle Bereiche mit vorbildli-

Markt I

gezogen, betont der fur
das Programmmanagement
verantwortliche Dr. Ralf
Hannappel: Marketing, De-
sign, Entwicklung, Einkauf,
OSV,Qualitatsmanagement
und natrlich die Werke.
»,Normal braucht man rund
15 Monate,um ein Kampag-
nenmodell auf die Beine zu
stellen. Wir haben es in we-
niger als acht geschafft.”
,Das war eine Punktlan-
dung. Dank des schnellen
Einsatzes konnen wir die
Kampagne puinktlich star-
ten”, erganzt Volker Enders,
der als Logistiker fiir die Be-
darfsplanung zustandig
war — also dafir zu sorgen
hatte,dass alle Teile zur rich-
tigen Zeit am richtigen Ort waren. Ob die
flotte Umsetzung MaRstab fir die Ent-
wicklung neuer Kampagnenmodelle wird?
»Das Kritischste an dem Projekt war
der engagierte Zeitplan®, gesteht Sylwia
Arendarczyk,die als Koordinatorin der Frei-
gaben zwischen Entwicklung, Einkauf,
Lieferanten und Werken an einer maRgeb-
lichen Schnittstelle wirkte. Ein Kraftakt,der
mit vereinten Kraften gemeistert wurde.
Und von dem sich mit Blick auf das Ergeb-

tive Erweiterungen zu verstehen.

dosung made in Eisenach

*
{

Kreative Lc

,Bislang

rans?

chem Engagement an einem Strang

nis sagen lasst: Es hat sich gelohnt! i

Findige Fertigungsplaner integrierten zusatzliche Klebeoperationen in den Fertigungsprozess

Fotos (4): Lorenz

Folien-Fachmann: Gerd Kraul8 legt mit groBer Prézision letzte Hand an, damit der Corsa auf den ersten Blick als Color Race zu erkennen ist

Eisenach (es). Gute Ideen fir
noch schénere Autos zu haben,
ist die eine Sache, diese in der
Praxis im festgelegten Kosten-
rahmen umzusetzen, die ande-
re. Die neuen Kampagnen-Mo-
delle,Wave“ und,Race” prasen-
tieren sich mit ausdrucksstarken
Applikationen, die es so in der
Corsa Color-Edition bislang nicht
gab. Und die die Praktiker im
Werk Eisenach vor die ebenso
einfache wie entscheidende Fra-

Opel Post

ge stellten: Wie kriegen wir die-
se Effekte aufs Auto—prozesssi-
cher und ohne Zusatzkosten?
,Normalerweise lasst man
derartige individuelle Verande-
rungen extern erledigen”, er-
klart Matthias Bohmer, verant-
wortlich fiir Fertigungsplanung
im Werk Eisenach.,Das bedeu-
tet allerdings hohe Zusatz-
kosten. So entschlossen wir
uns, diese Arbeit selbst zu erle-
digen — hier im Werk.“ Fir die

neuen Klebeoperationen wurde
eigens eine Arbeitsstation in
den Fertigungsprozess inte-
griert —ohne Zusatzkosten.
Derartige Applikationen mis-
sen hundertprozentig sitzen. Sie
im Fertigungsprozess anzubrin-
gen, erfordert hochste Fertigkei-
ten. Hilfreich: In einer Kooperati-
on eigener Experten mit dem
Folienlieferanten entstand eine
Tragerfolie, die ein Trockenkleben
ohne Hilfsmittel ermdglicht -

zurck bleibt das ausdrucksstar-
ke Design, das den Corsa zum
.Race” beziehungsweise zum
»Wave“ macht.

Was zeigt:Kreativitat braucht
es nicht nur beim Designen,
sondern auch beim praktischen
Umsetzen.Und wenn esumdie
,Color Edition” geht, sind die
Eisenacher immer besonders
engagiert beider Sache.SchlieRlich
wurde die Idee fur diese Corsa-
Edition einstim Werk geboren. |
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I Entwicklung

Individuelle Mobilitat ist eine unver-
zichtbare Grundlage moderner Gesell-
schaften. Zusehends gerat aber die Frage,
wie sehr unsere Mobilitat die Umwelt
beeinflusst, in das &ffentliche Bewusst-
sein. Als Anbieter von Mobilitat ist Opel
gefordert, zukunftsfahige Losungen
anzubieten. Eine zentrale Frage ist dabei,
wie wir unsere Fahrzeuge in Zukunft
antreiben werden —im Sinne einer nach-
haltigen Mobilitat. Die Opel Post sprach
dariiber mit Gherardo Corsini, verant-
wortlicher Manager fiir die Markteinftih-
rung der Elektromodelle Opel Ampera
und Chevrolet Volt in Europa.

Text: Jurgen Hepp
Fotos: Opel/Liebschner
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I Wer die Berichterstat-

tung zum Thema Mobilitat
verfolgt, konnte meinen,

dem Verbrennungsmo-

tor hat das Stiindchen ge-
schlagen. Ist dem so?
Nein,derVerbrennungsmotorwird
auch inden nachsten Jahren noch
die wichtigste Antriebsquelle sein.
Aber wir erleben eine zunehmep#
deElektrifizierungvon Antriebefi—
bis hin zur Brennstoffzelle. Dass
das Sinn macht, wollenwir jaauch
mit dem Ampera beweisen.

§ Mit dem EV 1 hatte GM

vor vielen Jahren schon

einmal ein entsprechendes
Fahrzeug im Angébot.

Woran ist der erste Elek-
troflitzeérdes Konzerns
gescheitert?

Die spannendere Frage ist, war-
umiwir glauben, dass wir mit
dem Ampera erfolgreicher sein
werden.Wir haben ausdemEV 1
gelernt. Der EV 1 war Mitte der

"90er Jahre ein sehr gutes Auto.

Aber er hatte konzeptionelle
Schwachen.

Bl T TR

Was treibt uns |

in Zukunft an?

Ein Gesprach tiber die Grundlagen der individuellen Mobilitat von morgen

§ Welche?

Der EV 1 war ein reinerZweisitzer
mit sehr grofkenBatterien,die im
Prinzip den Kofferraum in Be-
schlag genemmen haben und ir-
gendwann aufgeladen werden
massten.Barunterlitt die Alltags-
taugliehkeit.Gerade darauf legen
wir mit dem Opel Ampera den
Fokus, auf'die Alltagstauglichkeit
des_Fahrzeugs. Wir wollen ein
elektrisches Fahrzeug anbieten,
dass das Erstfahrzeug in einem
Haushalt sein kann.Ein vollwerti-
ges Fahrzeug, das zu jedem Zeit-
punkt genutzt werden kann, 24
Stunden am Tag, sieben Tage die
Woche. Das zu jedem Zeitpunkt
fahrt, das eine Batterie hat, die
grof genug ist, um den taglichen
Bedarf des Fahrens Batterie-elek-
trisch abzudecken. Das Fahrzeug
erzeugt den Strom selbst, wenn
die Batterie wirklich einmal zur
Neige geht und nicht geladen
werden kann.

# Beherrschen wir

die zentrale Frage der
Batterietechnik?

Februar 2010

Unter Strom: Gherardo Corsini sieht

Opel mit dem Elektroauto Ampera

aufeinem erfolgversprechenden
/eg zu nachhaltiger Mobilitat

So sehr, dass wir die Batterien
selbst bauen werden. Wir beherr-
schen sowohldie Konstruktion,als
auchdie Entwicklungunddie Fer-
tigung der Batterie. Wir sind der
erste Volumenhersteller, der Bat-
terietechnologieins Haus nimmt,
der Batterietechnologie zur Kern-
kompetenz erklart.

§ Ein cleverer Schach-

zug? Unser Geschift

sind (Elektro-)Fahrzeuge,

nicht Batterien.
Daseinegehtaber nichtohnedas
andere. Batterietechnik ist die
zentrale Grundlage.Elektromoto-
ren werden so lange gebaut wie
Verbrennungsmotoren, weit Giber
100 Jahre. Das ist gangige Tech-
nologie. Die zentrale Frage war

.immer: Bekommen wir eine Bat-

terie, die grold genug ist in ihrer
Leistungsdichte, die uns genu-
gend Energie zur Verfugungstellt,
ohne dass sie vom Bauraum
zu groR und von den Kosten zu
hoch wird. Die neueste Lithium-
lonen-Technologie erlaubt uns
dies jetzt.

Opel Post

§ GroRBe und Kosten

haben wir also im

Griff. Wie steht’s mit

der Haltbarkeit?

Zuallererst freuen wir uns tber
die Flexibilitat, die wir gewinnen,
weil wir die Batterie selbst entwi-
ckeln und selbst bauen. Dadurch
sind wir deutlich weniger abhan-
gig von Zelllieferanten. Es gibt mo-
mentan weltweit sehr gute Lithi-
um-lonen-Zelllieferanten, es gibt
sehr gute Batteriehersteller fur
Gebrauchsguter. Es gibt aber kei-
nen Batteriehersteller fir Batterien
in der automobilen Anwendung.
¥ Warum nicht?

Die automobile Anwendung ist
die gréBte Herausforderung fir
jede Komponente, das gilt natdir-
lich auch fir die Batterie. Ein Au-
to ist permanent Umweltbedin-
gungen ausgesetzt. Mal ist die
Temperatur hoch, mal niedrig.Mal
ist es heil}, mal feucht-kalt. Das
Fahrzeug muss anders betrieben
werden, nicht stationar,es ist per-
manent in Bewegung und wird in
allen Komponenten beansprucht.

Alles Anforderungen, die man an
Gebrauchsguter nicht hat. Da es
also weltweit keinen Batterieher-
steller gibt,der in der Lage ist,uns
Batterien in automobiler Anwen-
dung zur Verfligung zu stellen,
kaufenwirdie Zellen ein und bau-
endie Batterie Uber die Zellen mit
derganzen Regelungstechnik, mit
dem thermischen Management
selbst zusammen. Den techni-
schen Prozess beherrschen wir.

# Um das Reichweiten-

problem zu entscharfen

und die Elektrofahrzeuge

damit aus der Oko-Nische
holen zu kénnen, kombi-

nieren wir den Elektroan-

trieb mit einem Verbren-
nungsmotor. Der aber -

da nur eine Art Reserve —
vielleicht selten zum Ein-

satz kommt. Das klingt
technisch anspruchsvoll.

Das ist sehr anspruchsvoll. Unser
erklartes Ziel ist,dass es ein Auto-
leben lang funktioniert. Wer, wie
wir, Mobilitat nachhaltig veran-
dern will, muss die Mobilitats-
anforderung der Kunden im Blick
behalten.Wirwollen mit unserem
ersten Elektroauto die Nachhal-
tigkeit von Elektromobilitat zei-
gen. Nachhaltigkeit funktioniert
nur bei Alltagstauglichkeit, funk-
tioniert nur, wenn wir ein Pro-
dukt anbieten, das sich als erstes
Auto in einem Haushalt bewah-
ren kann.Auch wenn es tagtaglich
nur kurze Strecken fahrt.Untersu-
chungen zeigen, dass kaum je-
mand mehr als 50 Kilometer am
Tag fahrt. Das Auto muss aber zu
jedem Zeitpunkt in der Lage sein,
seinen Besitzer Uberall hinzubrin-

Entwicklung N

War da was? Bis auf einen
zusatzlichen, Tankdeckel“
fiir die Steckdose ist der
Ampera rein dulBerlich ein
ganz ,normales“ Auto

Der Amperaist ein
Elektro-Fahrzeug mit
verlangerter Reich-
weite. kurz: E-REV.
Der Elektromotor
wird aus einem Bat-
teriepack gespeist
und treibt die Rader
an. Eine Ladung
ermdoglicht 60 Kilo-
meter Reichweite,
danach muss der
Ampera etwa zwei-
einhalb Stunden auf-
geladen werden. Das
kostet schatzungs-
weise einen Euro. Fur
langere Fahrten ist
ein zusatzlicher Ben-
zinmotor an Bord.
Diese Kombination
garantiert die volle
Alltagstauglichkeit.

weiter auf Seite 20 }
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Fortsetzung >

gen, muss auch lange Strecken
fahren kdnnen, wenn es in den
Urlaub geht. Deswegen werden
wir ein Elektrofahrzeug anbieten,
das mindestens viersitzigist, fiinf
Tiren hat und 300 Liter Koffer-
raum bietet, kurz:voll alltagstaug-
lich ist. Wer sich einen Ampera
kauft, braucht kein weiteres Auto.
§ Was wird das Aggregat
kosten und wem wird

es gehoren? Wird es hier
Leasingangebote geben?

Wie steht es mit Folge-

kosten etwa fiir die War-

tung?

Der Wartungsaufwand ist bei ei-
nem Elektromotor deutlich ge-
ringer als bei einem Verbren-
nungsmotor. Unser Auto ist so
definiert, dass die Batterie eine
Lebensdauer von mindestens
zehn Jahren haben soll. Wir wol-
len kein Auto anbieten, das die
teuerste Komponente wahrend
des Lebenszyklus austauschen
lassen muss.Wirversuchenauch
hier noch, iber den gesamten Le-
benszyklus des Fahrzeugs hin-
weg Méglichkeiten zu finden,
Kosten zu reduzieren.

§ Wer wird sich ein

Elektroauto iiberhaupt

leisten knnen?

Es wird gerade am Anfang eine
Gruppe geben, die Interesse hat
an neuer Technologie, die bereit
ist, auch ein gewisses Premium

fureine solche Technologie zu be-
zahlen. Das wird der Kundenkreis
sein, den Elektroautos zu Beginn
brauchen. Wir bauen natdrlich
auch darauf,dass die Kosten uber
hohere Stlickzahlen mit der Zeit
sinken. Und wir bauen darauf,
dass tibereine hdhere Nachfrage
nach Fahrzeugen auch die
Technologie-
zyklen fur teure
Komponen-

ten wie Bat-
terien kur-

zer werden

und so auch

die Entwick-
lung von Bat-
terien mit hohe-
rer Leistungsdichte
und niedrigeren Kosten -
immer schneller weiter-
geht.Wenn die Zellhersteller
merken, wie interessant die
Fahrzeuge sein werden, gibt
es hier auch noch einmal einen
Entwicklungsschub, der hilft, die
Kosten weiter zu reduzieren. :
# Rechnen wir mit

Kaufanreizen durch

- die Politik?

Ein wichtiger Punkt. Heute wiir-
de der Ampera in Frankreich
schon 5000 Euro Bonusvom Staat
bekommen. In England wird mo-
mentan diskutiert, das Fahrzeug
mit bis zu 5 000 Pfund zu unter-
stitzen. Da passiert also was.

Fundierter Unterbau: Die E-REV-
Plattform vereint Elektroantrieb

mit verldngerter Reichweite

Gerade in der Einfiihrungsphase
von Elektromobilitat ist es wich-
tig,dass die 6ffentliche Hand hilft,
Uber Kaufanreize die Produkte er-
schwinglicher zu machen.Aberes
gibt auch andere, nicht-fiskali-
sche Anreize, die fir uns wichtig
sind.Wirwollen Mobilitat verkau-
fen, das ist das primare Ziel, und
daist die Frage, wie kann ichiMo-
bilitat fur Elektrofahrzeuge ver=
bessern: Zugange zu Innenstad-
ten,diefurandereFahrzeuge ver-
schlossen sind/das Nutzen von
Busspuren fanElektroautos, das
Bereitstellen vonyParkraum fir
Elektrofahrzeuge <idealerweise
mit der Moglichkeit, Batterien la-
dén zu konnen.All das sind The-
men, die wir diskutieren und an
denén wirnarbeiten.

| Um Elektromobilitat

~aus der Nische zu holen

braucht es nicht nur

passende Produkte, son-

dern auch Infrastruktur,

Sprich: E-Tankstellen.

Wann wird es die geben?

Die E-Tankstellen, die wir brau-
chen,gibtes schon.Uberall,woich
zu Hause Strom habe, habe ich ei-
ne E-Tankstelle. Innerhalb von
zweieinhalb bis drei Stunden ist
der Ampera an jeder Steckdose
mit 16 Ampere geladen. Wir ha-
ben uns ganz bewusst firein Kon-
zept entschieden, das die existie-
rende Infrastruktur nutzt, damit
derjenige, der sich fur Elektro-
mo:iﬁét interessiert, nicht noch
seirf Stromnetz dandern muss.
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nenHaken hatdie Sache
allerdings noch: Wie bekommt
4gemand, der in der Innenstadt
~wohat, in einer Mietwohnung
“lebt,wie bekommt der Strom? Die
» Kabeltrommel aus dem 5. Stock
zu hangenist nicht die ideale Vor-
stellung. Da arbeiten wir mit den
Kommunen zusammen, mit den
Energieversorgern. Aber Hand
aufs Herz: Eine Losung haben wir
bisher noch nicht.
I Wie lange braucht
so ein Ladevorgang?
Wir laden unser Auto in Deutsch-
land etwa zweieinhalb Stunden.
Dannist ervoll geladen und kann
wieder bis zu 60 Kilometer elek-
trisch fahren. Das Auto ist auch
ausgelegt fur tagliches Laden.
# Wie miissen wir uns
die Tankrechnung der
Zukunft vorstellen?
Wer zu Hause tankt, bekommt die
gleiche Rechnung, die er be-
kommt, wenn er sein Handy oder
seinen Laptop ladt. Das geht tiber
dieganznormale Stromrechnung.
# Und was kostet so
eine Ladung?
Beim Ampera rechnen wir mit
Ladekosten von einem Euro am
Tag. Das ist natirlich ein echter
Preisvorteil. Wenn Siedas zugrun-
delegenfirdietagliche Fahrtvon
und zur Arbeit, konnen Sie mit
einem Euro pro Tag hin- und zu-
ruckfahren. Bei 220 Arbeitstagen
fahren Sie also das ganze Jahr
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uber mit 220 Euro. Da-
furbekommen Siekaum
ein Jobticket. Die Kosten
des Fahrens sindalso ex-
trem Uberschaubar.
I Elektromobilitat
ist nicht nur eine neue
Antriebsart, sie soll vor
allem nachhaltige Mo-
bilitat ermdglichen. Aber
Nachhaltigkeit braucht
regenerative Energie.
Wo stehen wir an diesem
Punkt?
Zu allererst ist das Elektroauto ei-
ne gute Basis fur erneuerbare
Energie. Die Zahlen, die wir ken-
nen, zeigen eindeutig, dass die
Elektromobilitat kein Problem
darstellt.Die Ziele,die in Deutsch-
land und in Europa im Hinblick
auferneuerbare Energien fur die
nachsten Jahre gelten, sind deut-
lich héher,als das,was Elektromo-
bilitat abfordern wird. Unser
Fahrzeug ist zudem ideal ausge-
legt, um nachts geladen zu wer-
den.Dann,wennder Stromohne-
hin von niemandem abgenom-
men wird. Wir bieten unseren
Kunden sogar die Méglichkeit,
den Ladevorgang zu program-
mieren. Der Kunde kann sein
Auto laden, wenn Strom am bil-
ligsten ist. Nimmt der Kunde den
Nachtstrom, kostet die Ladung
noch nicht mal einen Euro.
I Kann eine 6kologische
Gesamtbilanz positiv
ausfallen, wenn wir fiir
die Erzeugung groRer
Mengen regenerativer
Energie noch gar nicht
gewappnet sind?
Die Bilanz ist positiv. Das elektri-
sche Fahren ist das effizientere
Fahren und ideale Grundlage fir
erneuerbare Energien.Ich person-

lich hoffe sogar,dass tiber die Elek-
tromobilitat noch ein groRerer
Schub in Hinblick auf erneuerba-
re Energien kommen wird.Wir ar-
beiten auch hier mit Energiever-
sorgern zusammen, die Interesse
haben,erneuerbare Energie anzu-
bieten.Die Elektromobilitat treibt
nicht den Aufbau der Windrader,
aber ich denke, sie kann es signi-
fikant unterstitzen

§ Wo stehen wir mit

unseren Aktivitdten im
Wettbewerbsvergleich?

Wir werden bald eine Menge ver-
schiedener Konzepte sehen, die
auf den Markt kommen. Mit ei-
nem Serienanlauf werden wir bei
den Ersten sein, gerade bei den
GroRserienherstellern.Ich bin mir
sicher,dass wir mit unserem Kon-
zepteines Elektroautos mit Reich-
weitenverlangerung einer der
Fihrenden sein werden. Viele
schauen in Elektromobilitat rein,
viele in reine Batterie-elektrische
Fahrzeuge,die die Einschrankung
der Reichweite haben, immer mit
langen Batterieladezeiten kon-
frontiert werden. All die Proble-
me haben wir nicht.

§ Und im internen

Vergleich? Wie werden

sich Chevy Volt und

Opel Ampera zueinander
verhalten?

Es gibt keinen internen Wettbe-
werb. Es gibt zwei Fahrzeuge in
Europa,die wir anbieten. Die sind
technisch ahnlich,unterscheiden
sich aber duRerlich. Damit wer-
den wir in der Lage sein, ein gro-
Beres Volumen abzudecken und
schnellerinVolumen-und Skalen-
effekte hinein kommen. Von da-
hergeheich nicht davon aus,dass
sich die beiden Fahrzeuge ge-
genseitig Konkurrenz machen,
sondernim Gegenteil sich gegen-
seitig unterstutzen. ¥

Entwicklung .

Gherardo Corsini

ist seit 2004 Direktor
fiir Vorschriften, Um-
welt und CO,-Strate-
gie. Seit 2008 ist

er zusatzlich verant-
wortlich fiir die
Markteinfiihung von
Elektrofahrzeugen.
Der 46-jahrige ge-
biirtige Frankfurter
Corsini (sein Vater ist
Italiener) hat zusam-
men mit Frank Weber
an der TU Darmstadt
studiert und kam
1992 zu Opel. Corsini
ist verheiratet und
hat einen zehnjahri-
gen Sohn.

Nachgefragt: Gherardo
Corsini im Interview mit
Opel Post-Chefredakteur
Jiirgen Hepp
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I Fertigung

SORP ist das engli-
sche Kiirzel fiir den
Start eines Serien-
anlaufs. Ein Kurzel,

das ein ganzes Werk

auf Trab halt. Vor
allem, wenn SORP
unmittelbar bevor-
steht. In Rissels-
heim ist das so: Am
1. Marz beginnt

die Serienfertigung
des Buick Regal.
Wir wollten wissen,
wie sich das Modell
fiir den US-Markt
macht, undshaben
dazu dem Anlauf-
teamundden Mit-
arbeitern in der
Fertigung tber die
Schulter geschaut.

Text: Eric Scherer
Fotos: Andreas Liebschner

Auf dem Boden geblieben:
Die Riisselsheimer haben
den Buick Regal im Griff
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Malschneider 3
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‘ JFur die langjahrigen Teammitglie-

der ist es ,nur’ ein weiterer Ableger
desInsignia,furdie noch nichtsoer-
fahrenen ist es ein echter Coup, ein
Auto fir den US-Markt zu bauen.”
In wenigen Worten charakterisiert
Iris Menke-Hermani die Stimmung
im Werk,wahrend sie uns durch die
Fertig- und Endmontage begleitet.
Sie ist als Launchmanagerin mit
ihrem Team fiir den reibungslosen
Anlauf des Buick verantwortlich.
Und freut sich tuber die immense
Professionalitat, mit dersich allean
ihre Arbeit machen: ,Hier sind sich
wirklich alle von Anfang an der
Bedeutungdieses Auftrags fir Opel
bewusst gewesen.”

An der Linie lauft ein Insignia
nach dem nachsten an uns vorbei.
Wo bleibt er denn jetzt, der erste
Buick? ,Heute steuern wir insge-
samt nur funf Fahrzeuge ein“, so
Frank Schindel. Kein Grund zur Sor-
ge, versichert uns der fur die Fertig-
und Endmontage verantwortliche
Experte ausdem Anlaufteam,sechs
Wochen vor Produktionsanlauf
seiesvollignormal,noch in beschei-
denen LosgroRen zu arbeiten.

Als dann das erste Vorserien-
modellan unsvorbeirollt,ist klar: Das
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istkeinvolligneues Auto,zumindest
optisch. Immerhin: Insgesamt sind
es mehr als 400 Teile, die das Basis-
modell der globalen Mittelklasse
zu einem Buick Regal machen.
Dabei zeigt sich, dass das, was den
Buickvom Opelsichtbar unterschei-
det, seinen Machern nicht die
meiste Arbeit verursacht. Der mar-
kante Wasserfall-Kuhlergrill wird
von den Mitarbeitern an der Linie
bereits jetzt mit den gleichen
getbten Handbewegungen und
ebenso flugs montiert wie das
bekannte Opel-Gesicht.

Der Teufel steckt im Detail. ,Die
komplexeste Aufgabe dirften
unsere EDV-Spezialisten gehabt ha-
ben, die den Buick in die elektroni-
sche Liniensteuerung integrieren
mussten®, so Frank Schindel. Vor
allem an den Prifstanden am
Linienende waren jede Menge neue
Priifjobs zu programmieren.

SchlieBlich muss alles Buick-Spe-
zifische sorgfaltig gepriift werden,
bevor das Fahrzeug die Halle ver-
lasst. Das ist gerade auf elektroni-
schem Sektor eine ganze Menge:
Hauptscheinwerfer,Ricklichter und
zusatzliche seitliche Positionsleuch-
ten mussen gemaR US-Vorschrift

funktionieren. Der Beifahrersitz ist
miteinem Sensor zur Erkennungder
Sitzstellungausgestattet,dafiir gibt
es keinen Schalter, um den Beifah-
rerairbag manuell zu deaktivieren.
Auch die Leuchtweite kann nicht
selbst reguliert werden. Anderer-
seits verfligt der Buick serienmaRig
Uber das Pannennotrufsystem,On-
Star” und sein Zindschlissel iber
einen zusatzlichen ,Panikknopf®,
der das Fahrzeug per Knopfdruck
verriegelt. Wie gesagt: die Kleinig-
keiten sind’s,die die Arbeit machen,
damit das Fahrzeug das Top-Quali-
tatsbild abgibt, das die Russelshei-
mer Mannschaft abliefern will.
Dass ihr das gelingt, zeigt sich
beim Zusammenbau der ersten,
noch nicht fir den Verkauf be-
stimmten Fahrzeuge: Im Global
Customer Audit (GCA), einem drei-
stindigen Herz- und Nierentest,
,haben wir schon in dieser friihen
Phase Qualitatsergebnisse auf ei-
nem annahernd so hohem Niveau-
erzielt wie fir den laufenden Insig-
nia“ gibt uns Johannes Lamberty
zu Protokoll, der im Anlaufteam
die Qualitatsfahne hochhalt.
Lambertyist nicht nur Ansprech-
partner fur alle auftauchenden

Fertigung NN
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Konzentrierte An-
spannung: Volker
Groh (r.) ist der Mo-
toren-Spezialist des
Anlaufteams. Da
der Buick komplett
andere Aggregate
bekommt, war der
Schulungs- und
Trainingsbedarfim
Motorenbereich
am héchsten
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Aufgepasst: Opel Post-Autor Eric Scherer ist mit Frank Schindel (r.) im Werk unterwegs
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Qualitatsfragen. Er ist es auch, der
Anregungen von den Praktikern an
der Linie in die Entwicklung zurtick-
meldet. Besonders beschaftigt hat
ihn in den letzten Wochen die Not-
entriegelung, die sich an der Innen-
seite des Kofferraumdeckels befin-
det. Diese mochten die Amerikaner
im Fahrzeug haben, um zu verhin-
dern, dass sich beispielsweise spie-
lende Kinder einschlieBen.,Gerade
dazu kamen gute Vorschlage von
derWerksseite, wie sieam besten zu
montieren ist®, berichtet Lamberty.
Eine Kleinigkeit zwar, aber eine
von vielen.

Den Uberblick tber die Vielfalt
hat André Dammel: Er sorgt dafir,
dass alle Teile zur richtigen Zeit am
richtigen Ort sind. Wenn's mit dem
Buick losgeht, muss fir ihn die
Schlacht im Wesentlichen geschla-
gen sein.,,Meine Hauptkampftage
waren im Oktober 09 erinnert sich
der Materiallogistiker,alseruns sein
spezielles Anlauf-Teilelager zeigt.

Einige Teile kommen direkt aus
USA, so der 182 PS starke 2,4 Liter
Benziner, mit dem die Produktion
startet. Geliefert wird er auf dem
Seeweg.,Bei einem gut eingespiel-
ten europaischen Partner reichen
fiinf Tage, um eine rechtzeitige Lie-
ferung sicher zu stellen, aus Uber-
see mussen es in der Regel sechs
Wochen sein®, so Dammel.{Dasisei
zwar kein logistisches Problem,
musse aber in der Planung bertcks
sichtigt werden.

Damit auch jenseits der Termine
nichts schiefgeht, sihddie Mitarbei-
ter des Pilotlagers (ein Teamibesteht
aus Mitarbeitern‘der MPK und der
QS) auch fiir die Eingangs- und
Qualitatskontrellen veraptwortlich.
Unddamit dafir dass alle Teile auf
dem aktuellen Qualitatsstand sind.
Alsspefrigstesneues Teil in seinem
Rilotlager bezeichnet Dammel tbri-
gens nicht'den 2,4 Liter-Motor, son-
dernddie Kartonagen, in denen die
Leitungsbiindel stecken. Die erwie-
sén sich als gewohnungsbedurftig.
lhre reibungslose Anlieferung andie
Linie ist aber mittlerweile geregelt.

DieKraftstoffleitungim Leitungs-
bindel markiert dariiber hinaus
auch eine der augenfalligeren An-
derungen gegenuber dem Insignia.
Zumeinenwarntein Aufkleberaus-
drucklich vor der entzindlichen
Flissigkeit in ihr. Das will der ame-
rikanische Gesetzgeber so. Wie er
Uberhaupt ein regelrechtes Label-
Faible hat. Drum muss am Buick
einiges mehr beschriftet werden als
am Insignia —und drum begleitet
jeden Buickein Blatt mitallen beno-
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tigten Labels auf seinem langen
Weg lberdie Linie.Der Qualitatsan-
spruch hort bei Aufklebern noch
lange nicht auf.

,Im Motorenbereich war der Be-
darf fur Schulungs- und Trainings-
einheiten am hochsten® erzahltuns
Volker Groh, der zustandige Moto-
renspezialist des Teams. Da das 2,4
Liter-Aggregat ein Sauger-Motor ist,
bendtigt er eine spezielle Benzin-
pumpe mit Steuergerat, ebenso
eine Vakuumpumpe flir das Brems-
system. Auch die Verkabelung des
Motors ist anders. Wohlgemerkt:
Nicht unbedingt komplizierteroder
schwieriger zu montieren, aber
ebenanders.Beispielsweise sind die
Kabel anders geformt oder von an-
derer Steifigkeit, jedenfalls muss
ihre Handhabung getibt werden.
,Einigesistsogareinfacherzumon-
tieren als an unseren Insignia-
Motoren, daflir aber fallt die Vor-
montage weg", so Volker Groh.

Umstellen missen sich auch
die Gurt-Monteure: Sobald die Si-
cherheitsgurte installiert sind, wird
ein Strichcode auf ihnen mittels
Scanner gecheckt — als zusatzliche

Sicherung,dassderrichtige Gurtim
richtigen Auto sitzt. ,Die Insignia-
Gurte sehen denen des Buick
zum Verwechseln ahnlich®, erklart
Heinrich Kozlik, der in diesem Ab-
schnitt zustandige Gruppenspre-
cher, ,dennoch dirfen sie auf kei-
nen Fall verwechselt werden.” Denn
im Buickist die Gurtausgabe anders
konstruiert — mit den Insignia-Gur-
ten wirde sie, bei aller optischen
Ahnlichkeit, nicht funktionieren. So
ist mit der Scan-Einrichtung ein
sinnvolles, zusatzliches Fehlerver-
meidungssystem entstanden.
Fehlervermeidung und Qualitat
von Anfang an sind insgesamt ein
ganz grolses Thema im Werk —gera-
de bei einem Projekt, das so interna-
tional aufgesetzt ist.,Da hilft nur
kontinuierliche Kommunikation®,
weill Anlaufmanagerin Menke-
Hermaniaus Erfahrung.Dabei mis-
se bei den zahlreichen Gesprachen
mit den amerikanischen Partnern
die Zeitverschiebung bericksichtigt
werden. Erst recht, wenn sich die
Kollegen aus Shanghaiebenfalls ein-
bringen. SchlieBlich hat der Insignia
auch im fernen Osten einen Bruder.

Fertigung I

Front-Manner: Wilfried Franzel (1.) und Josef Fuchs haben den Buick-Grill im Griff

Seit Marz 2009 bereiten Iris
Menke-Hermani, ihr Team und
damit nach und nach auch alle Mit-
arbeiter des Werkes sich auf das
Buick-Projekt vor.Inihrem Team lau-
fen alle Faden zusammen, die rund
um den Globus gespannt sind -
insbesondere zu den Werken im
kanadischen Oshawa undin Shang-
hai.Vernetztes Zusammenarbeiten
ist hier die Regel. Und doch: ,Es ist
und bleibt was anderes, sich mit
Kollegen am anderen Ende der Welt
abzustimmen, statt mit Kollegenim
Nachbargebaude®, so die Launch-
Managerin.

,Dazu kommt, dass wir das Pro-
jekt recht kurzfristig Gbernommen
haben. EIf Monate Anlaufvorberei-
tung,dasist wahrlich nicht viel Zeit",
zieht Iris Menke-Hermani Bilanz.
LAber wir haben gezeigt, dass das
Projekt bei uns in den besten Han-
den ist — nicht nur, weil wir mittler-
weile Uber einige Erfahrung mit
Qualitatsanlaufen verfuigen, son-
dern auch, weil nach wie vor alle
Mitarbeiter hier im Werk mit unge-
bremstem Engagement bei der
Sache sind.” ]
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Armel hoch

Anlauf- und Pilotteam beginnt mit neuem Zafira

Bochum (es). Bis Autofreunde
den neuen Zafira leibhaftig auf
der StraRe sehen werden, dau-
ertesnoch ein wenig.Im Bochu-
mer Werk jedoch sind die Armel
langst hochgekrempelt,umden
neuen Opel dorthin zu bringen.
In diesen Tagen hat sich das An-
laufteam formiert und das Pilot-
team wird in Kiirze an der Rus-
selsheimer Pilotlinie mit dem
Aufbauder ersten Integrations-
fahrzeuge beginnen.

Das Launch-Team um Horst
Andreas ist die Schnittstelle zu
allenanderen Bereichen der Or-
ganisation, die mit dem Projekt
zu tun haben. Dazu zahlen un-
ter anderem Einkauf und Ent-
wicklung,diein Russelsheim sit-
zen, aber auch die Werke, die
die Globale Kompaktklasse pro-
duzieren. Dazu zahlen neben
dem Astra auch die Chevrolet-
Modelle Cruze und Orlando.Ein
umfassender Informations-
und Erfahrungsaustausch ist
fur die Bochumer unerlasslich.

Durchgeplant wird natiirlich
auch dieses Projekt nach dem
weltweit gliltigen Anlaufpro-
zess (Global Launch Process,
GLP). Seine schriftliche Darstel-
lung hat Walzer-AusmalRe. Fur
Horst Andreas ist sie vor allem

,ein Regelwerk und eine Riesen-
checkliste”.Unteranderem setzt
sie die Meilensteine, die bis zum
Produktionsstart verkaufsfahi-
gerFahrzeuge zu passieren sind.

Der Aufbau der Integration
Cars in Russelsheim wird noch
bis in den Herbst andauern.
Rund 100 Fahrzeuge werdenam
Ende entstanden sein — und
weitere Erkenntnisse fir die
Produktion liefern, in der paral-
lel mitdem Auf-und Umbau der
Fertigungsanlagen begonnen
wurde.

Zum kommenden Jahres-
wechsel wird dann die Produkt-
und Prozessvalidierungsphase
beginnen, in der erstmals neue
Zafira auf original Produktions-
einrichtungen zusammenge-
baut werden. Die Bochumer
werden dabeivom Pilotteam un-
terstiitzt, das so den flieRenden
Ubergang von der Pilot- an die
Fertigungslinie gewahrleistet.

Sowohl Launch- als auch Pi-
lotteam sind mit duRerst er-
fahrenen Mitarbeitern besetzt,
die meist in anderen Werken
umfangreiche Erfahrungen mit
dem GLP gesammelt haben —
so auch Thomas Mause, Leiter
des Pilotteams. Erstmals konn-
te ein Pilotteam in Bochum ein

Vielfalt ,,ab Werk*“

Eisenacher starten neue Flexibilisierungswelle

Eisenach (es). Was macht den
Corsa so beliebt? Sicher zu viel,
um es an dieser Stelle aufzah-
len zu kdnnen. Ganz bestimmt
aber schatzen seine Fans be-
sondersdievielenindividuellen
Gestaltungsmdoglichkeiten, die
fur ihn zur Auswahl stehen.
Jetzt gibt’s davon so viele wie
noch nie ,direkt ab Werk".
Bereits seit den Weihnachts-
ferien werden in Eisenach Glas-
schiebedacher sowie das OPC
Line Pack 2-Paket mit seinen
markanten Stolfangern mon-
tiert—firkinftige Opel-Fahrer,
die mit Optionen wie diesen
aus einem Corsa-Dreittrer ih-
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ren ganz personlichen Corsa-
Dreitrer machen wollen. Die
dafiir bendtigten Arbeiten
wurden zundchst teilweise an
Arbeitsstationen auRerhalb
der Linie erledigt.

Die produktionsfreie Zeit
Anfang Februar bot nun Gele-
genheit,die Operationenin die
Fertigungslinie zu integrieren.
Auch Sonderlackierungen wie
orange oder light-greemykon=
nen nun direkt inEisenach
vorgenommen werden — ein
Service, denvor allem GroR-
kundefi’zu schatzen wissen,
die ilre Corsa in den Farben
ihres Unternehmens ordern

ck
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Nichts dem Zufall iiberlassen: Horst Andreas (5.v.r.) und Thomas Mause
(7.v.l.) bereiten sich mit ihren Teams akribisch auf den neuen Zafira vor

neues Fahrzeug zunachst virtu-
ell aufbauen, bevor es an ein
reales Modell ging —dank eines
aus Russelsheim importierten
Hochleistungsrechners.

Mit seiner Hilfe lieR sich so
frih wie nie Uberprufen, ob Tei-
leauchwirklich zueinander pas-
sen und welche Operationen ge-
geniiber dem Vorgangermodell
schwieriger geworden sind. Je
friher das bekannt ist, desto

2
j=3
£

hoher sind die Zeit- und Kosten-
ersparnisse.

Die Teams um Horst Andreas
und Thomas Mause gehdren zu
den wenigen, die schon wissen,
wie der neue Zafira aussieht.
Verraten durfen sie natirlich
nichts.Aber fiirdie Opel Post ein
bisschen was vorab, das miiss-
te doch drin sein,oder? Der ers-
te Zafira setzte schliefRlich in
dergesamten Branche Signale...

Aufs Dach gestiegen: Andreas Tischer in der Fertigmontage

mochten. ,Solche Auftrage
warden frither extern verge-
ben“gerklart Eisenachs ME-
ChefMatthias Bohmer.

Diese Arbeiten direkt im
Werk erledigen zu lassen, spart
nicht nur Geld, auch der Kunde
hat was davon. Er kann seinen
Corsa komplett mit allen ge-
winschten Ausstattungsde-

tails finanzieren oder leasen.
Und es kommt noch besser:
Das, Flexibilisierungspaket“fur
die Eisenacher Produktion sieht
noch einige Optionen mehrvor.
Auch Sonnenrollos, eine An-
hangerzugvorrichtung und ei-
ne spezielle Sportauspuff-Va-
riante will die Mannschaft in
Kirze selbst montieren. 4
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,Wir werden nichtnur einep
Kompaktvan prasentieref, der
in Sachen Eunktionalitdt neue
Zeichen setztt, verspricht Tho-
mas|{Mause, ,sondern der auch
mit einem sportlichen Erschei-
‘nungsbildriberzeugt. Und im
Inpenraum werden wir den
Weg, den wir bei Insignia und
Astra eingeschlagen haben,
consequent fortsetzen“. Man
arf also gespannt sein. 1

s
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Gute Ideen furdie ganze Welt

Alle guten Dinge sind drﬂei:Boc-hu‘mer werden erneut Ideen-Weltmeister

Bochum (es). So sehr die Bochdmer ihren VfL
auch lieben: Mit einemditel tun sich die Revier-
Kicker eher séhwer/Die Ruhrpott=@pelaner sind
da ganz anders'drauf: Sie wurden bereits zum
dritten Mal ,,BuGM®“Ehampion.

,BuGM#steht fiir,Best under General Mo-
tors”“. Dabei geht essum‘ldeen, die Mitarbeiter
an den einzelnen Standorten entwickeln, um
Ablaufe,in ihrén-Bereichen zu verbessern, Pro-
/duktgualitat zu erhohen und Kosten zu senken.
Diese werden von den BuGM-Koordinatoren
voriOrt ineine Datenbank eingepflegt, auf die
die gesamte GM-Welt Zugriff hat, so dass sie
uberall als Inspiration dienen kénnen. :

Zum Jahresende zeichnet die GM-Spitze dann

““dasWerkaus,das BuGM am besten genutzt hat.

Dabei wird nicht nur bewertet, wer die meisten
Ideen liefert, sondern auch, wie viele aus der
Datenbank geholt und umgesetzt wurden.
Und da sind die Bochumer im dritten Jahr in
Folge Spitze: 148 Ideen stellten sie ins System,
653 nahmen sie heraus, priften sie —und setz-
ten 473 davon am Standort um.

Aktuell umfasst die seit 2007 bestehende Da-
tenbank 5299 Ideen, davon stammen 462 aus
Bochum. Wohlgemerkt: Dabei handelt es sich
um Vorschldge, die fur die gesamte GM-Welt
zur Nachahmung empfohlen werden. Die
Entscheidung, ob eine Idee globalen oder nur

Ideen-Borse: Bochum nutzt Datenbank intensiv
regionalen Nutzen hat, treffen die jeweiligen
Regionen.

Das Bochumer Erfolgsgeheimnis? ,Wir haben
den Nutzen der BUGM’s friih erkannt und wid-
men uns ihnen konzentriert”, so Werksdirektor
Manfred Gellrich. Im BuGM-Team vor Ort sind
alle Standortbereiche vertreten, die Koordinati-
on liegt in den Handen von Andreas Wellié.

,Wer es noch nicht intensiv nutzt,dem sei es
empfohlen®, sagt Gellrich, ,die Bandbreite ist
wirklich erstaunlich.” Da geht’s um einfache
Werkzeuge wie einen Hammer,der am zweiten
Kopfende auch als Steckschliissel genutzt wer-
den kann, Uber Vorschlage zur Verkiirzung von
komplexen Verfahrensablaufen, bis hin zur
Vermeidung von Produktbeschadigungen.

Andreas Welliés Ziel fiir 20107 Na klar: Die
erfolgreiche BuGM-Titelverteidigung. 1

- NeueKlima-Anlage -

Riisselsheimer Lackiererei trotzt Kilte und Hitze

Russelsheim (es). Das Richtige

b

Etwa acht Meter vor der Aus-

.
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zur richtigen Zeit getan zu ha-
ben,istein schones Geflihl—erst
recht, wenn sich die gute Tat
prompt und eindrucksvoll aus-
wirkt. In den Weihnachtsferien
optimierte die Russelsheimer
Lackierereiihre Vorwarmeinrich-
tung fiir den Sealing-Bereich —
was sich in den harten Winter-
wochen als goldrichtig erwies.

Im ,Sealing” werden Fahr-
zeugkarossen abgedichtet. Da-
mit die Roboter Unterboden-
schutz und Abdichtnahe in 1a-
Qualitat auftragen kdnnen,darf
die Abdichtmasse weder zu zah
noch zu flissig sein. Das heil3t:
Sie muss ideal temperiert sein.
Was gar nicht so einfach ist,
dennvom Pumpenraum biszum
Roboter muss die Abdichtmasse
durch fast 70 Meter Rohrleitun-
gen gedriickt werden.

Opel Post

trittsdise lauft sie durch einen
~Warmetauscher”, eine Art
Durchlauferhitzer,wosie aufdie
richtige Temperatur gebracht
wird. Bis die erwarmte Masse
an der Dise anlangt, vergehen
allerdings noch einmal 20 Minu-
ten. Und die kdnnen gerade in
der kalten Jahreszeit zu lang
werden.

Vor allem beiWiederanlaufen
nach Weihnachtsferien und
nach einem produktionsfreien
Wochenende dauerte es eine
ganze Weile, bis die Okay-Rate
im Sealing wieder auf dem ge-
wiulinscht hohen Niveau war—die
Abdichtmasse war zu zahflissig,
weil zu kihl, und entwickelte so
nicht ihre volle Qualitat.

Wahrend der Weihnachtsfe-
rien schafften die Instandhalter
Abhilfe: Fir die letzten acht Me-
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Wohl temperiert: Der Sealing-Bereich in der Lackiererei

ter wurde eine Leitung mit ei-
nerWarmwasserummantelung
installiert,die die Abdichtmasse
bis zur Duse konstant auf der
richtigen Temperatur halt. Die
Qualitatsergebnisse beim Wie-
deranlauf Anfang Januar spra-
chen fiir sich —es waren die bis-
lang besten,dieaus dem Sealing
gemeldet werden konnten.Und
auch die folgenden, auRReror-

dentlich kalten Tage und Nach-
te beeintrachtigten die Qualitat
nicht.

Besonders praktisch: Die An-
lage kann auch kihlen — die
Abdichtmasse wird dann eben
nicht mit warmen, sondern mit
kaltem Wasser umspielt. Damit
sind die Risselsheimer auch
schon fir den nachsten Jahr-
hundertsommer geriistet. 1
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Diskret erfolgreich

Mit Tabu-Themen ist das so eine Sache: Es gibt sie zwar, aber eigentlich mag man gar
nicht driiber reden. Muss man aber, gerade da, wo sie eben nicht reine ,Privatsache” sind.
Im Betrieb etwa. Und dort ist seit genau 20 Jahren geregelt, wie mit bestimmten Tabu-
Themen umzugehen ist — in der Betriebsvereinbarung 164, der so genannten ,Sucht-BV*.

Russelsheim (jh). Einer der
tagtaglich mit Tabuthemen
konfrontiert wird, ist Istvan
Horvath, Suchtberater am
Standort Risselsheim. Zu-
sammen mit Werksarzt Dr.
Eckhard Blum, der sich neben
seiner Rolle als Arbeitsmedizi-
ner intensiv dem Thema
Sucht widmet, kimmert sich
der Sozialpadagoge bei rund
1000 Beratungsgesprachen
um rund 200 ,Kunden“ im
Jahr.

Und die haben zum groR-
ten Teil ein Problem mit dem
Alkohol. ,In vier Finftel aller
Falle ist Alkohol im Spiel”, so
Horvath. In den anderen
Fallen geht es vor allem um
Spiel-, Ess-, Drogensucht. Hier
so gezielt wie méglich helfen
zu konnen, ist der Ansatz, der
,sozialpadagogischen Ge-
sundheitsberatung”, wie die
beiden ihr Angebot nennen.

L,Wir leben natirlich
nicht auf einer Insel der
Glickseligen®, so Werks-
arzt Dr.Blum.Seriose Schat-
zungen gehen davon aus,

dass in Deutschland finf bis
acht Prozent der arbeitenden
Bevolkerung alkoholgefahr-
det sind.,Das wirddann auch
der Anteil unter den Beschaf-
tigten sein“, mutmaft der Ar-
beitsmediziner. Genaue Zah-
len gibt es natirlich nicht,
auch,weil es oft Teilder Sucht
ist, diese nicht als solche an-
zuerkennen.”

Wie kommt die Suchtbera-
tungdannaberzuihrer Kund-
schaft? ,Einige kommen frei-
willig, weil sie merken, dass
sichetwas andern muss.Oder
eskommen Kollegen oder Vor-
gesetzte, um sich gezielt Rat
zu holen, wie mit jemandem
umzugehenist,vondem man
glaubt, dass er ein Problem
hat", beschreibt Horvath sei-
ne Erfahrungen. Dazu
kommen diejenigen,
die bei einer arbeits-
medizini-
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Bei Anruf Hilfe

Und so erreichen Sie kompetente Hilfe

in den Werken:

Russelsheim

Dr.Eckhard Blum 06142/7-74528
Istvan Horvath

06142/7-61155

Bochum

Wilfried Leitner

0234/989-3228

Matthias Berger  0234/989-3108/2963

Kaiserslautern Wolfgang Stuppy 0631/355-2878

Eisenach Danny Alles

0170/7740634

schen Untersuchung auffalli-
ge Werte zeigen.

Geholfen wird dann sehr
intensiv und sehr individuell.
,Dasermaglichtes uns,die Be-
troffeneninnerhalbkirzester
Zeit in eine Therapie zu brin-
gen. Deutlich schneller als
dies uber externe Suchthel-
fer moglich ware”, betont Dr.
Blum.Dieintensive Betreuung
zeigt Wirkung: Die Erfolgs-
quote liegt bei enormen’84
Prozent. 1

Ein wichtiger Teil desEr-
folgsrezepts.ist die ,Sucht-
BV“,diejétzt runden Geburts-
tag fefert. ,Sie gibt allen
Rechtssicherheit”, seHorvath.
Denn sie stellt Therapie,
Heilung und Wieder-
eingliederung in den
Vordergrund — und
nicht “den

Rausschmiss. Wer erfolgreich
therapiertist, kehrt an seinen
Arbeitsplatz zuriick.Und:, Die
Personalabteilung ist infdie-
sem Punkt abgolut fair”, weil}
Horvath aus.eigener, mittler-
weile 17-jahiger Erfahrung
bei Opel.\

Da eine,Sucht®nie tber
Nachbkommt,legen Dr.Blum
undéHorvath groBen Wert
auf Pravention. ,Der Mensch
kemmtdn jungenJahreninVer-
suchung, das eine oder an-
dere auszuprobieren, oft halt
auch Drogen. Da droht nicht
immer gleich eine Sucht, aber
die Gefahr ist natirlich da“,
so Horvath. Deshalb gilt sein
aufklarerisches Augenmerk
vor allem den jungen Leuten.

,Sucht ist kein Makel, son-
dern eine Krankheit. Wer Hilfe
oder Rat braucht, sollte des-
halb unbedingt zu uns kom-

men*, so Dr. Blum. ,Wir wis-

sen, wie zu helfen ist und
unterliegen selbstver-

standlich der arztlichen
Schweigepflicht.“ll
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Oh ne WO I’te. Ein Taterview zum Thema:

~_;;W|nterd|enst

v Interviewpartner:
Ulrike Westhoven, Facilities
Management Russelsheim

Dieser Winter muss sich wahrlich nicht vorhaltgw
lassen, aus lauter April zu bestehen. Strenger Fms;, :
Schnee satt, so geht das gefiihlt schon seit’€iner
kleinen Ewigkeit. Von Uli Westhoven, derguten:
Seele von ,FM®, erfuhren wir, dass inRRisselsheim
insgesamt 298.232 Quadratmeter, Wege StraBen
und Parkpléatze gerdumt werden miissen.Das hat
bis Anfang Februar schon 326 Tohnen Salz ver-
braucht. Aber zum Gliick ist hoch welches da. Der
Rest unseres Intervnemaren Gesten

!l tl("
nterdienst

:
Wie emp

fanden Sie
In den letzten

\ochen die

Fotos: (5) Liebschner/PBMS
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Die Anzeige fiir lhren Jahres- oder Gebrauchtwagen

Sie wollen Ihr Angebot in der Opel-Jahreswagenbérse verdffentlichen? Gute Idee! Der Service ist kostenlos
und Sie erreichen potenzielle K&ufer, die besonders an Opel-Fahrzeugen interessiert sind. Fiillen Sie dieses
Formular aus oder gehen Sie zum Aufgeben lhrer Anzeige.ins.Internet. Online kdnnen Sie lhr Fahrzeug mit
einem ansprechenden Foto noch attraktiver darstellen und Ihre Angaben jederzeit &ndern.

Die Internet-Adresse fir Ihren Jahres- oder Gebrauchtwagen: www.opel-mitarbeiterfahrzeuge.de

Kontqktdetoils Folgende Angaben (bis auf die Privattelefon-
nummer und private E-Mail-Adresse) werden nicht verdffentlicht:

Coupon per Deutsche Post AG an: Vorname Name
\ SRR fosas
Anzelgemervice Opel Stammnummer
Jahreswagen Q [ |
h 1503 {(PLZ) Ort }
65405 Rum& [*Privaffelefonnummer (notwendig fiir die Verdffentlichung) |

*Private E-Mail-Adresse (falls vorhanden)
*eines muss ausgefiillt sein | ]

Basisdaten
| Modellvarianté (-s.Edffion, cosmo)  Tiiren
: . yad

| \ 1 [2][3][4][5]

Mofg(ig@g (zB1216v,1.7com)  Leistung (Psikw) R T L
Erstzulassung (Monat - Jahr) Kraftstoff e e | Ecs: BaE N I fic f

Mégliche weitere Angaben

i Insignia und Tigra fi

Leasen Sie lhren Wunsch-Opel - jetzt mit noch mehr Auswahl

und lassen Sie auch Ihre nutzungsberechtigten Angehérigen von unserem attraktiven Angebot profitieren. ; Preis Getriebe g b e g R s
km-Stand l ’F b | i ! e
% it Q

Folgende Modelle kénnen Sie ab sofort fiir monatlich 1,5% der unverbindlichen Preisempfehlung leasen:

l: . I I . W 1 L | | | | 1 iy | | | 1 |

= Corsa, Astra, Meriva, Zafira, Antara, Insignia und Opel Combo (PKW)

Dieses Angebot gilt auch fiir OPC-Modelle und den Corsa Color Edition und Corsa Color Race. Extras
Leasen Sie die entsprechenden Opel-Modelle mit Diesel-Motor fiir monatlich 1,6% der unverbindlichen Preis- [_] AFL/Bi-Xenon-Kurvenlicht ["] Halogen-Nebelscheinwerfer [] Nichtraucherwagen
empfehlung (gilt nicht fiir den Opel Corsa und den Opel Zafira mit 1.7 CDTi 110 PS-Motor). Als Erweiterung des ‘ (] Anhéingerkupplung (] IDS Plus [] Niveauregulierung
Leasingangebotes gibt es ab sofort auch die Modelle Vivaro Tour Diesel und Vivaro Life Diese! fir 1,6% der [] Anschiuss-Gorantle [] IDS Sportfahrwerk [] Parkpilot
unverbindlichen Preisempfehlung pro Monat. Ausgenommen sind Basis- und Selectionausstattunger [ Berg-Anfohr-Aitant ) Mainioge (] hsiokdact Heteaysiom
[] Bordcomputer [ ] Klimaautomatik [] Regensensor
Weitere Neuerungen sind: [] cD-Spieler [] Kopfairbag [] Reifendruck-Kontrollsystem
» 9 Monate Laufzeit bei 15.000 Km [ et F Laatassottung (] Ricksitzbonk getnit
“ Mobilitétsgor.ontie im Schodensfoll : [ Sleache Aokt (] Laderlenkrod [ Schiebedach
= Vollkaskoversicherung mit 500 € Selbstbeteiligung P Ml Tiogermputa F Lakitineidiaoen e i
» auf Wunsch Tankkarte mit fest vereinbartem Monatsbetrag zum Steuersparen Bt T Gl haiins A A
» Mindestausstattung ist Edition mit Klimaanlage, Radio und eine Metallic- bzw. Mineraleffektlackierung ;
(Ausnahme ist der Opel Corsa Color Edition), die Ausstattung muss vermarktbar sein L v P'] kil L) g
('] Garagenwagen (] Navigationssystem [] Vollw. Reserverad

= Giinstige Winterkomplettrader - beim Corsa bereits fiir weniger als 11 € pro Monat
[] Geschwindigkeitsregler

* die Konditionen fiir das Poolwagenleasing erfahren Sie beim Verkauf an Mitarbeiter oder unter www.wir-fahren-opel.de

: : : Fahrzeug [] Astra TwinTop [] signum [] Zafira
lhr Team vom Verkauf an Mitarbeite: : L i L e O
Riisselsheim: Fahrzeugzentrum Bochum: Kaiserslautern: Eisenach: ':"_ (] Antara [] Combo [] Vectra Anderes Opel-/GM- Modell:
Adam OpelHaus  fiir Mitarbeiter Verkaufszentrum 2S-Service Center Verkaufsstelle ;
Erdgeschoss M-118 Tor 4 0631-355-2881 fiir Mitarbeiter [] Astra L] Meriva [] Vectra Caravan | J
06142-7-72472 06142-7-74710 0234-989-3574 03691-66-1322 leben Autos. ("] Astra Caravan [] Opel GT ] Vivaro
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