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Fast 40 000 Mitarbeiter
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77 statt 66

Neue Rufnummern indRiisselsheim

Risselsheim (jh). Ruf doch
mal an!, lautet die frohg, Bot-
schaft der Telekom. Digser
Aufforderung bedarf es\bei
Opel kaum. Das Telef@njist ftr
viele immer nogh eines’ der
wichtigst@iy Arbeitsmittel.
Ums@wichiiger 2w, beach-
tef, ARdem 20\ April gelten
in Russelsheim neue Ruf-
numMmernyy,

FUr viele istdie 66 zur lieb-
gewonnenen Routine gewor-
den. Und dennoch muB sie
weichen - der ,7°.
Hintergrund: Um
insbesondere
die internatio-
nale Erreich-
barkeit zu
verbessern,
wird  die
Sammel-
nummer ein-
stellig — eben
jene 7"
alle Durchwahl-
nummern hingegen
werden flnfstellig. Das
klingt etwas kompliziert, ist es
aber gar nicht, wie folgende
Beispiele zeigen:
=> Heute vierstellige Ruf-
nummern werden flnfstellig.
Aus der 06142/66-1234 wird
die 06142/7-71234. Intern
wird jeder vierstelligen Num-
mer eine 7" vorangestelit.
=>» Heute funfstellige Num-
mern bleiben flnfstellig, die er-
ste Ziffer ,9" wird zur ,6". Aus
der 06142/66-96065 wird die
06142/7-66065. Intern wird
aus der 96065 die 66065.

= 'Ganz wishtig: Die Not-

rufnumimer &ndersich eben-

falls. Aus der 2222 wird die
PTTTT.

=> Die Opel-Zentrale ist statt

unter der 06142/66-0 kiinftig

unter der 06142/7-70 er-

reichbar. Die Faxnummer der

Zentrale andert sich von der

06142/66-4859 zur 06142/7-
78800.

=3 AuBerdem andern sich

auch die Kurzwahinummern,

mit denen von Risselsheim

aus in die Werke te-

lefoniert werden

kann. FUr Bo-

chum wird

aus der

Kurzwahl

927 kiinftig

die 8927

plus Ne-

benstelle.

Flr Kaisers-

lautern andert

sich die 929 in

die 8929. Eisenach

ist statt unter der 88968

kinftig unter der Kurzwahl

8968 erreichbar.

Die Umstellung der Tele-
fon- und Faxnummern er-
folgt am 18. und 19. April.
Wer am Montag, 20. April die
alte Nummer wahlt, hort ei-
ne Bandansage, die auf die
neuen Rufnummern hin-
weist.

Fir Fragen und Probleme
im Rahmen der Rufnummern-
umstellung ist ab dem 20.
April eine Hotline geschaltet:
06142/73090. ]

In Leipzig zeigt sich der neue Astra erstmals als Stufenheck-Vatiante

Auf der Leipziger Messe ,Auto Mobil Inter-
national“ vom 18. bis 26. April feiert die
Stufenheck-Version des neuen Astra ihre
Weltpremiere. Die viertlirige Limousine ist
ab Herbst 1998 erhiltlich und verfligt tiber
den klassenbesten Luftwiderstandseiweft
sowie ein besonders grofizligiges Koffer
raumvolumen von 460 Litern.

Risselsheim/Leipzig (pui).
Ebenfalls présentieren sicRauf
der ,AMI* der coupéahnliche
Dreittrer, die \ fiitiirige
Schragheck-Version,und der
geréumige Caravan des Astra
der zweiten Gen@ration. Fir
das,kompakte Mittelklasse-
modell, das ab Mai auch im
Eisenagher Opel-Werk gefer-
tigt wirdyliegen in Deutschland
bereits wenige Wochen nach
dem Verkaufsstart Uber
80 000 Bestellungen vor. Uber
den Messe-Schwerpunkt
Astra hinaus zeigt Opel dem
Leipziger Publikum in Halle 1,
Stand C 22, einen Querschnitt
seines aktuellen Fahrzeug-
programms.

Die gegentber den drei-
und flnftdrigen Astra-Versio-
nen um 14 Zentimeter auf
4,25 Meter gestiegene Ge-
samtlénge der Stufenheck-Li-
mousine sowie der lange Rad-
stand von 2,61 Meter ermog-
lichen ein groBziigiges Platz-
angebot flr finf Passagiere
und ein Kofferraumvolumen
(nach VDA-Norm) von 460 Li-

teff. Die badevariabifitat des
Viertiafers wird dtrch die seri-
enmeBigefDurchladevorrich-
tung sowie die asymmetrisch
geteilt umlegbare Rucksitz-
lehne zusétzlich erhdht.

Angetrieben wird der Front-
triebler wahlweise von vier
Benzin- und zwei Dieselag-
gregaten. Das Spektrum
reicht vom 1,6 Liter-Aggregat
mit 55 kW/75 PS bis hin zum
100 kKW/136 PS starken 2.0
16V ECOTEC-Motor, dem
zwei Ausgleichswellen zu be-
sonderer Laufruhe verhelfen.

Die beiden Selbstzlinder,
der 1,7 Liter-Turbodiesel mit
50 kKW/68 PS und der 60
kW/82 PS starke 2,0 Liter-Tur-
bodiesel-Direkteinspritzer mit
Vierventiltechnik, zeichnen
sich durch extrem niedrige
Verbrauchswerte — 5,9 Liter
beziehungsweise 5,7 Liter pro
100 Kilometer — bei anspre-
chenden Fahrwerten aus. Al-
le Benzinmotoren und der 1.7
TD erfullen die D3-Abgas-
norm.

Die reichhaltige Serienaus-

Verbilligte STW-Karten: Fir die am 19. April in Hocken-
heim undam 10. Mai auf dem Nirburgring stattfindenden STW-
Meisterschaftsrennen wird es einen verglinstigten Kartenvor-
verkauf geben. Die Karten kénnen in Risselsheim im Opel-
Shop im Ausstellungsraum an der BahnhofstraBe erworben
werden. Sie kosten 64 beziehungsweise 76 Mark und be-
rechtigen auch zum Besuch des Fahrerlagers. Motorsport-
Interessenten in den anderen Opel-Werken wenden sich bit-
te an die Kollegen der Offentlichkeitsarbeit.

GMIO zieht nach Detroit um: Louis R. Hughes, Prasi-
dent von General Motors International Operations (GMIO) so-
wie rund 30 weitere Spitzenmanager werden ab September
von Zirich in die neue GM-Zentrale nach Detroit umziehen.
GM will damit die Arbeitseffizienz seines global verantwortli-
chen Fihrungsteams weiter verbessern. Die Entscheidung
gibt zudem GM Europe und dem ITEZ die Méglichkeit, sich
noch stérker auf die Opel-Modelle zu konzentrieren.

Die néchste Opel Post ist fir den 13. Mai geplant. An-
zeigenschiuB dafiir ist der 24. April 1998.

stattung des Astra tréigt ein
Ubriges zumgKomifortsEmp-

finden der Insassen bei. Sitzs’

integfierté Seitenairbags, Full
Size-Frontairbags/mit fort-
schrittlicher) Hybridtechnik,
\pyrotechmische Gurtstraffer
vorn, Automatikgurte und
Kapfstiitzen fUr alle funf Sitz-
platze, Reinluftfiltersystem mit
Pollenfilter und Umluftschal-
tung, Sitzhéhenverstellung auf
der Fahrerseite, von innen ein-
stellbare AuBenspiegel, elek-
trohydraulische Servolen-

kung, Warmeschutzvergla-
sting und Leseleuchten im
Fond sind im Astra Stufen-
heck Serie.

Die Ausstattungslinien
Comfort und Elegance erhal-
ten zusétzliche Details wie die
hohen- und langseinstellbare
Lenksaule, Zentralverriege-
lung mit Funkfernbedienung,
elektrische Fensterheber mit
Tippfunktion und Einklemm-
schutz rundum sowie beim
Elegance Wurzelholz-Dekor
und Klimaanlage. @

Zahltag

Mitarbeiter wihlten Betriebsrat

Rund 45 000 Mitarbeiter waren Ende Mirz
in den vier deutschen Opel-Werken auf-
gefordert, einen neuen Betriebsrat zu
wahlen. Das Ergebnis fiel insgesamt deut-
lich zugunsten der Amtsinhaber und der

IG Metall aus.

Risselsheim (es/jh). In Ris-
selsheim biiBte die IG Metall
allerdings 4,1 Prozentpunkte
gegenuber den Wahlen von
1994 ein. Die Liste um Spit-
zenkandidat Rudi Mdller ver-
eint aber immer noch 14 390
von 17524 gliltigen abgege-
benen Stimmen (82,1 Prozent)
auf sich. Ihre 38 - von insge-
samt 43 — Sitze im Betriebs-
rat wird die Gewerkschaft
kinftig mit 25 Arbeitern und 13
Angesteliten besetzen.
Jeweils zwei Sitze erhalten
die Freie Liste und die Christ-
liche Gewerkschaft Metall
(CGM), fur die 7,6 Prozent und
6,1 Prozent der Wahlberech-

tigten votierten. Den verblei-
benden Sitz im Betriebsrat er-
gatterte mit 5,4 Prozent der
Stimmen die Deutsche Ange-
steliten Gewerkschaft (DAG).
Die Wahlbeteiligung lag mit
74 Prozent anderthalb Punk-
te unter der vor vier Jahren.
Eine erste konstituierende
Sitzung des neuen Betriebs-
rates erbrachte in Rissels-
heim zunéachst Klarheit in
zwei Personalien. Sowohl
Betriebsratschef Rudi Muller
als auch dessen Stellvertre-
ter Klaus Franz wurden in
ihren Amtern bestétigt. Die
weiteren Positionen in den
Fortsetzung auf Seite...2




2 Opel Post 17 April 1998

Forum

»=in klares Votum

In allen vier Opel-Werken wurde ein neuer Betriebsrat gewahlt — Rudi Miiller nimmt Stellung

Risselsheim (jh). Betriebs-
ratswahl 1998: Die Stimmen
sind ausgezahit. Das Ergeb-
nis liegt mit Ausnahme von
Bochum in allen Details vor.
Lediglich einige Personalent-
scheidungen stehen noch
aus, um bis zum Jahr 2002
direkt in den Betriebsratsall-
tag einzusteigen. Direkt nach
der Wahl befragte die Opel
Post den amtierenden Ge-
samtbetriebsratsvorsitzen-
den Rudi Muller nach seiner
Sicht der Dinge.

Koénnen Sie als amtie-
render Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender mit dem
Wahlergebnis leben?

Wir werden sicher noch
viele einzelne Ergebnisse
analysieren missen und
auch schauen, was sich im
Gegensatz zur Wahl von
1994 verandert hat. Aber so-
viel 1868t sich jetzt sicher sa-
gen: Die Kolleginnen und
Kollegen, die zur Wahl ge-
gangen sind, haben ein kla-
res Votum abgegeben fiir die
IG Metall. Das ist aus unse-
rer Sicht natlrlich ein sehr er-
freuliches Ergebnis.

Trotz gesunkener Wahl-
beteiligung und gleichzei-
tigen Stimmenverlusten in
Riisselsheim?

Auch diese Ergebnisse

Markt-Studien

Zafira, Frontera und Monterey im Marketing-Blick

Bei der Marketing-Premiere von Zafira,
Frontera und Monterey wurde jetzt 450
Opel-Verkaufsexperten aus ganz Europa
die Richtung gezeigt. Drei Tage lang war
die Rheingoldhalle in Mainz der Marke-
ting-Nabel der Opel-Welt.

Mainz/Russelsheim (jan).
»Wohin geht es morgen?",
fragt die Videowand am Ende
des Saales, wahrend sich die
vierrddrigen Hauptdarsteller in
Tucher und Schweigen hillen.
+An die Spitze", lautet die en-
ergisch vorgetragene Ant-
wort. Dort, némlich an der Hal-
lendecke, schweben bereits
Astra-Ballons. Und in &hnliche
Hbohen wollen auch die ande-
ren drei Hauptdarsteller.

In Mainz gab es aber nicht
nur Autos zu sehen. Denn: Die
Verpackung macht’s. Und'da
hatten sich die Gastgeber ei=
niges einfallen lassepmg\Vir
wollen nicht nur dag Produlkt
prasentiereamsondesd den
Kollegengatich dig\Geschich-
te des, Fahirzeugs erzahlen®,
beschreibt\Rldiger Hedfeld
die Show rundiums Auto. Der
Manager aus dem European
BrandTeam, das sich um die
europaweite Vermarktung der
Fahrzeuge kimmert, fungier-
te als einer der Gastgeber.

Anstatt wichtiger und not-
wendiger, aber zumeist dro-
ger Verkaufsprognosen und
Technik-Details gab es die In-

fos diesmal also als Schau-
spiel zu bewundern. So hat-
ten die angereisten Fachleute
auch kaum einen Blick fir den
malerischen Rhein, sondern
erfreuten sich an den Darbie-
tungen der Kollegen, die
durch nachempfundene Su-
permarkte schlenderten, die
Einkaufsliste in der Hand, atif
der Suche nach einem Kom-
paktwagen, dergoviehPlatz
bietetgiie ein Van. Glilck ge=
habt! Da\hatte der Verkatifer
gerade den Zafira imAngebot,
auch wennsmit der Lieferung
noeh bis zum nachsten Jahr
dauert.

Den neuen Frontera gibt's
zwar schon im Herbst. Er war
allerdings erst einmal Ver-
handlungssache im ,Ge-
richtssaal“. Aufgerufen der
Fall: ,Frontera gegen die
Skeptiker". Im Kreuzverhér
wurden dann die Zeugen aus-
gehorcht. Spatestens als der
Frontera-Weltumrunder Gra-
ham McGaw den Zeugen-
stand betrat und seine Reise
schilderte, hatten das Hohe
Gericht und die Geschwore-
nen zugunsten des Frontera

entschieden, die Skeptiker
tragen die Gerichtskosten.

Da wirkte der Riisselshei-
mer Antriebsexperte in der
Rolle des typischen Monterey-
Kaufers (45 Jahre alt, Kinder,
zwei Autos) schon beinahe
wie Rahmenprogramm. Mar-
ketingmanager Doug Oster-
mann, verantwortlich flr dig
beiden Off Roader, war be-
geistert von dem Séhauspiel:
+Wir haben einfach mal was
Neues probiert und die Reak-
tion ist tollpiMarketing-Stery,
Produkt-Positionterung und
all¢ Daten spannend ver-
packt”, \bescheeibt er die
Show und stellt sich wieder
dem energisch nachhaken-
der® Monterey-Konsumenten
auf der Buhne.

Klaus Leydecker und John
Bailey vom European Brand
Team, gleichsam Gastgeber
und Intendanten, zeigten sich
ebenfalls hocherfreut,
winschten sich fir die pra-
sentierten Modelle einen &hn-
lich gelungenen Start wie flr
den Astra.

Der war diesmal aber nicht
Thema: ,Der Astraist auf dem
Markt, jetzt kimmern wir uns
genauso intensiv um die an-
deren Produkte®, gibt Hedfeld
den roten Faden flr die Ver-
anstaltung an die Hand und
nimmt die Videokamera in die-
selbe. Das Bilhnenspektakel
soll der Nachwelt erhalten
bleiben. &

Fakten, Fakten, Fakten: Fiir die européischen Marketing-Vertreter gab es sie spannend verpackt

mussen wir differenziert be-
trachten. Die hohe Wahlbe-
teiligung in Eisenach und Kai-
serslautern hangt sicher da-
mit zusammen, daB in so
kompakten Werken die
Kommunikation wesentlich
einfacher ist als in Rissels-
heim. AuBerdem haben wir
hier im Angestelltenbereich
um vier Prozent zugelegt.
Und auch im gewerblichen
Bereich gibt es Abteilungen,
in denen sehr intensiv gear-
beitet worden ist und die IG
Metall Zuwéchse erzielen
konnte - im Teilebau bei-
spielsweise gut sechs Pro-
zent.

Dennoch: Die Verluste sind
nicht wegzudiskutieren. Ei-
nerseits scheint gerade im ge-
werblichen Bereich eine ge-
wisse Skepsis vorzuherr-
schen, ob es uns gelingen
wird, die vielen im Standort-
vertrag festgeschriebenen
strukturellen Verénderungen
auch umzusetzen. Das hat si-
cher unter anderem auch da-
zu geflhrt, daB die IGM Stim-
men verloren hat.

Wie wird es(jetzt{im
Fahrplan weitergehen?

Im Gegensatz zu Kaisers-
lautern,.wo sich dar Be-
triebgfat beteits konstittiert

zahlungszeit begriindet sich

dadurch, daﬂesinBodun'-= '

Jahren wieder eine Persén-
lichkeits- statt einer Listen-
wahl gegeben hatte. ;

Imﬁwbeiterberelchbewar
ben sich 220 Kandidaten um
die 30 zu vergebenden Sit-
‘ze. Im Angestelltenbereich
blieb es bei der Listenwah!: IG

Metall, DAG sowie Freie An-

gestelite bewarben sich um

insgesamt flnf Sitze. Erste

allerdings, daB die IG Metall
auch in der Bochumer Ar-
beitnehmervertretung eine
dominierende Rolle spielt.

Auchin Kaiserslautern be-
hauptete sich die IG Metall.
Von insgesamt 29 Sitzen ent-
fielen 26 auf die IGM. Die Li-
ste um Spitzenkandidat Paul

- Schleicher vereinte 3832 von
4641 abgegebenen, glittigen
Stimmen auf sich.

Die Christliche Gewerk-
schaft Metall (CGM) erhielt
561 Stimmen, gewannen zu
ihren beiden vorhandenen

Sitzen einen dritten hinzu. Die

Freie Wahlergruppe Lorch
Herbert verlor ihr Mandat,
die neu angetretenen Be-

werber - die Freie Liste

Scholz sowie die Freie Alter-
native Liste Baldauf-Krause—
blieben ohne Chance.
Auffélig bei der Pfalzer
Wahl ist die auBerordentlich

hoheWatheteillgmg inKai- |

serslautern: Exakt 90,96 Pro-
zent der insgesamt 5222

onsschlua der Gpel Post
nochnichtvor. Dielange Aus-

hat, werden sich Rissels-
heim und auch Bochum erst
Anfang Mai zusammenfin-
den. Ich rechne damit, daB
sich bis Mitte Mai auch der
Gesamtbetriebsrat neu for-
mieren sowie der Wirt-
schaftsausschul3 neu besetzt
wird. Davon unabhangig sind
nattrlich die Betriebsrate al-
ler Werke auch jetzt ge-

~ Schieicher wird das Amt

- allerdings nur noch wenige
~ Monate bis zu seinem Eintritt
in den Ruhestand ausiiben.
Nachfolger Schieichers wird
der 47jahrige Alfred Klingel.
Auch die weiteren Personali-
en wurden im Kaiserslaute-
rer Betriebsrat bereits fest-
gelegt. Zum Stelivertreter des
Vorsitzenden wurde Lothar
Sorgerbest_tmmt Der bishe-
rige Amtsinhaber, Paul Bar-
bier, wurde in den Wirt-
schaftsausschuB gewahit.
Und last but not least sind
~ auch in Eisenach die Be-
 triebsrats-Wiirfel gefallen.
GroBe Uberraschungen wa-
ren hier ebenfalls Fehlanzei-
ge. Von insgesamt 2051
wahlberechtigten Mitarbei-
tern haben 1917 ihre Stim-
me abgegeben - das ent-
- spricht einer Wahibeteiligung
von 92,5 Prozent.
~ Den bisherigen Betriebs-
ratsmitgliedern Andrea GeiB,
Christine Herrmann, Harald
Lieske, Ulrich Béckel, Man-

 fred Kaiser, Thomas Ortloff,

Bernd Losche, Arno Wiede-
mann, Jirgen Hinkel, Mat-
thias Rochau und Volkmar
Jonik wurde erneut das Ver-
~ trauen geschenkt. Neu ge-
wahit wurden Daniela Alles,
Nicole Schafer, Kurt Lange
“und Rudiger Pracht. Damit
sind alle Bereiche durch ei-
nen Mitarbeiter im Betriebs-
rat vertreten. @

schaftsfahig.

Wo liegen aus der Sicht
der Arbeitnehmervertre-
tung die Herausforderun-
gen der Zukunft?

Schwerpunkt unserer Ar-
beit wird auch kinftig der
Standortvertrag sein, der mit
der Unterzeichnung am 20.
Januar ja nicht beiseite ge-
legt werden kann. Wir wer-
den in den kommenden Jah-
ren standig mit dem Stan-
dortvertrag arbeiten missen.
So haben wir beispielsweise
die Frage der Sozialvertrag-
lichkeit Uber Vorruhestand/
Altersteilzeit zu bewaltigens
Auch die Restrukigfigrung.
der Russelsheimer Eérti-
gungsbegeithe, Stichwaont
Umbau @der Neubathaufder
grlinen Wiese, steht noch

Bevori Wir werden zudem

groBe Anstrengungen un-
ternehmen mussen, um un-
sere’ Jungfacharbeiter nach
der Ausbildung entspre-
chend einzusetzen.

Wird es auch zuséatz-
liche, neue Betédtigungs-
felder geben?

Sicher werden wir klnftig
noch enger mit Eisenach zu-
sammenarbeiten, um im
Gesamtbetriebsrat alle vier
Werke enger aufeinander ab-
stimmen zu kénnen. AuBer-
dem wachst flr den Betriebs-
rat auch die européische
Ausrichtung zu einer immer
wichtigeren Aufgabe heran.
Ilch denke, es ist fur genl-
gend Stoff gesorgt, so daB
sich die kommenden finf
Jahre nicht mit Langeweile
flllen werden. 4
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Fiir die Abteilung Logistik Fahrzeuge gilt: Nichts ist unméglich

500 Autos nach Marokko schaffen und auch wieder zuriick. Natiir-
lich so, daf$ kein Wagen einen Kratzer abbekommt. Wie immer, wenn
Opel eine solche Operation startet, liefen auch bei dieser die Fiden
in Riisselsheim zusammen. Genauer: Im 4. Stock eines Biirohauses
in der Eisenstrafe. Hier residiert die Abteilung Logistik Fahrzeuge.

Risselsheim (es). 15 Kopfe
umfaBt das Team von Dieter
Heiser. Klingt wenig, ange-
sichts der Menge an Autos, die
die Damen und Herren ,be-
wegen*. Denn sie sind fir rund
1,4 Millionen Opel, die in Eu-
ropa pro Jahr vom Band lau-
fen, zustandig. Immer, wenn
einer oder ein Teil von innen auf
Reisen geht, werden von der
EisenstraBe 58 aus die Wei-
chen gestellt.

Land-, Luft- oder Seeweg
missen ausgeguckt, Spedi-
teure ausgesucht und instruiert
sowie Zollformalitaten abge-
stimmt werden—und dasist nur
eine grobe Ubersicht Uber die
Aufgaben der Logistik Fahr-
zeuge. Auch alles, was aus der
weltweiten GM-Produktion —
ob aus Japan oder Amerika —
in Deutschland oder Belgien
eintrifft, wird von den Lo 'sti-
kern in der Eisenstraiie |
nommen*. Wer da die Ul?mr
sicht behalten will, degderaucht
Zugriff auf ein wglftumspan-
nendes Datennetz, A0Rd ein
Team,«d@s wighen Uhrwéfk
"Woﬁim, in dem jede8Zahn-
rad iaeinandergreift.

Insgesart st die Logistik
Fahrﬁuge inWier Gruppen un-
tedéit. Die Alfgabe von An-
drea Fylok, Wolfgang Onderka
und Manuela Klein etwa ist es,
in erster Linie die ,Transport-
qualitat” sicherzustellen. Das
heiBt, mit den Spediteuren ab-
zusprechen, wie die Neufahr-
zeuge verladen werden mus-
sen, um so von vornherein
Schéaden abzuwenden,

Helmut Lange und Thomas
Uhl von der Gruppe ,GM
Drive-LCS" wiederum kim-
mern sich um die Kommuni-
kation mit den Spediteuren,
verfolgen den Weg der Fahr-
zeugtransporte selbst euro-
paweit und in Ubersee. FUr
die ,Frachtgutschriften” dage-
gen, also die finanzielle Ab-
wicklung der Auftrage, sind
Richard Schniering, Josef
Ruppert und Monika Petrov-
ski zustandig.

Den groBten Personalanteil
bindet naturgeméB der Be-
reich Planung, der mit Karin
Martin, Siegfried Pfeifer, Petra
Steinweg, Christel Heuber-
ger, Ralph Haxel, Bernfried
Braum und Leiter Dieter Hei-
ser gleich sieben Kopfe zahit.

Hier werden die Wege festge-
legt, die bendtigten Kapazita-
ten reserviert, Zollformalitaten
abgestimmt oder abwick-
lungstechnische Besonder-
heiten ins Visier genommen -
etwa aktuelle Streiks in dem ei-
nen oder anderen Land, die ei-
nen Transport vortbergehend
lahmlegen konnten.

So wie das alles durchge-
plant ist, durfte es ja kein Pro-
blem gewesen sein, mal eben
457 Astra, 13 Sintra, zwei

Pru

Monterey, drei Omega sowie
drei Opel-Prototypen nach
Marrakesch zu schaffen, mit-
samt zweier Lkw-Ladungen
Ersatzteile sowie 22,5 Tonnen
Luftfracht — so geschehen zur
groBen Astra-Héndlerprésen-
tation Anfang des Jahres, bei
der rund 16 000 Opel-Partner
aus ganz Europa den neuen
Bestseller testen soliten. Oder?

Uberhaupt kein Problenm >
das sei vielleicht etwas, Ubers
trieben, zeigt Dieter Heiserbn-

derstatement. Denn: ,Es gibt
Auftrage, die sind selbst flr
uns auBergewohnlich. Natir-
lich wére es einfacher gewe-
sen, einen Transport fUr eine
Fahrzeugvorstellung in Frank-
furt zu organisieren — aber das
kann ja jeder.”

Statt dessen hie3 es Ende
Julivergangenen Jahres: Opel
prasentiert seinen Neuen in
Marokko. Das hieB: 457 Astra
mussen nach Méirakeséh. Digl
waren zu diesef Zeitpunkt
noch gar nigfft gebaut Bank
minutiGser P}anung Yrafen'sie’
jedeth “a[lg big\Mitte Dezem-

o ber19971n RUsssléheim ein.

Vien dortglng s Anfang Ja-
ar perkw in den nieder-
landischen Hafen Viissingen.

Hier nahm das RoRo-Fracht-
schiff ,lvan* die funkelnagel-
neuen Autos auf und brachte
sie Uber den Atlantik nach
Casablanca, von wo es wie-
derum per Lkw 275 Kilometer
weiter bis nach Marrakesch
ging — und ein paar Wochen
spéter dann fast den gleichen
Weg zuriick.

Nur wurden die Fahrzeuge
retour ab Vlissingen (Ankunft
Freitag abend) direkt auf eine
Rheinfahre verladen und bis
ins Opel-Werk nach Rlissels-
heim gebracht — weil die findi-
gen Planer wuBten, daB so vie-
le Fahrzeuge (ibers Wochen-
ende am besten auf dem Was-
serweg zu transportieren sind.
Die organisatorischen Faden
behielt die ganze Zeit Uber
Ralph Haxel in den Handen,
der auch die meiste Zeit ,vor
Ort* beim Transport war — ge-
meinsam mit Roland Ohler von
der Nachbarabteilung Logistik
Operations Overseas.

Das war auch gut so, denn
nur an Ort und Stelle lassen
sich die zahllosen unvorher-
gesehenen Zwischenfélle re-
geln, die selbst der umsichtig-
ste Planer nicht voraussiehf;
Etwa, daB der Lkw mit den
Prototypen, der aus Spanien
Leinreisen" solite, bei dén ma-

rokkanischen Zollbeamten
plétzlich in Verdacht stand,
versteckte Schmuggelware
geladen zu haben. Ursache
des falschen Verdachts: Inden
Schiffspapieren war das Leer-
gewicht des Lkw viel zu hoch
angegeben — vermutlich ein
Schreibfehler.

+Das sind so Kleinigkeiten,
die aufhalten”, erklart Heiser,
Dadurch stoppen lieB sich je-
doch auch dieser Marrakesch-
Transport nicht. Ebensowe-
nig wie all die anderen, die die
Abteilung Logistik Fahrzeuge
bislang plante.

Auch mit dem Zustand der
aus Afrika zurlickgekehrten
Autos ist Heiser duBerst zu-
frieden — ,wir verzeichneten
keine Transportschaden”.
Das ist wichtig, denn in die-
sem Bereich will sich die Lo-
gistik Fahrzeuge 1998 selbst
Ubertreffen: Mit 0,4 Prozent
soll die Transport-Schadens-
quote weiter verbessert wers
den. Die lag 1997 bei 0,5@f0-
zent, was bereits gimphanta-
stisches Ergebfis istlh deh
deutschempAutea®bilindu™
strie gfleidet im' %phryﬁ‘ ein
Prozentwalien Fafrzeuge
Trangportschaden. Gute Pla-

L\ nungiuind™arte Arbeit sind

eben alfes. @

Reisebiiro: Dieter Heiser (sitzend) und sein Team sorgen fiir den
reibungslosen Transport von Fahrzeugen rund um den Globus

ungonne Stref

Das Intecn€ Kontrollprogramm setzt auf das Engagement der Mitarbeiter

Wirksame Selbstkontrolle statt unpersonli-

éhe Schulmeisterei —

darauf setzt das Inter-

ne Kontrollprogramm (ICRP), das bei Opel
die klassische Innenrevision erginzt. Der-
zeit werden wieder etwa 85 neue ,Audito-

ren” ausgebildet.

Rulsselsheim (es). Achtung,
Kontrolle! Die bloBe Ankindi-
gung wird in vielen Bereichen
des Alltags auch bei denen als
unangenehm empfunden, die
nichts zu flrchten haben. Be-
deutet das doch meist, daf ir-
gendein Fremder seine Nase
in etwas stecken will.

Bei Opel ist das mittlerweile
anders. Das Interne Kontroll-
programm wird von der Fi-
nanzabteilung (Interne Revisi-
on) betreut und gibt allen
Bereichen die Mdglichkeit,
Prozesse und Kontrollmecha-
nismen selbst auf ihre Funkti-
onsfahigkeit zu Uberprifen. Mit
dem IC-Programm werden un-
ternehmensweit auch die
Punkte nochmals aufgegriffen,
die zu Beanstandungen durch
die fur Opel tatigen Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften
geflhrt hatten.

Dabei werden die Bereiche
durchinsgesamt 12 Advisor (zu
deutsch: Berater) unterstitzt.
Diese koordinieren das Inter-
ne Kontroliprogrammin den je-
weiligen Bereichen und be-
treuen die Mitarbeiter, die die
eigentlichen Prifungen durch-

Foto: Opel

flhren, die Auditoren. Diese
Auditoren untersuchen anhand
von Fragebdgen die Geschéfts-
prozesse eines Bereichs. ,Es
geht beim ICRP nicht darum,
Verfehlungen einzelner Mitar-
beiter aufzusptiren und zu ahn-
den, sondern zu Uberprifen, ob
die Arbeit in Ubereinstimmung
mit den Richtlinien des Unter-
nehmens vonstatten geht”, er-
klart Torsten Spinnler, der
schwerpunktméBig als Advisor
fUr die Bereiche Personal und
Offentlichkeitsarbeit die Arbeit
der dort tatigen Auditoren ko-
ordiniert.

Die Fragen, die die Audito-
ren zu beantworten und zu do-

kumentieren haben, sind auf
die spezifischen Erfordernisse
der Vorstandsbereiche zuge-
schnitten und so aufgebaut,
daB sich die Geschéaftsrisiken,
ProzeBschwéchen oder ande-
re ,Systemfehler" méglichst
exakt ausloten lassen.

Regler: Die Advisor sind in Sachen ICRP immer ansprechbar

Werden VerstdBe gegen
Richtlinien oder Kontroll-
schwaéchen entdeckt, hat die
zusténdige Abteilung die Auf-
gabe, MaBnahmen zu deren
Behebung festzulegen. Denn
beim ICRP geht es nicht dar-
um, Kollegen und Mitarbeiter in
die Pfanne zu hauen, sondern
etablierte ProzeBablaufe zu si-
chern.

Wahrend die Fragebdgen
bearbeitet werden, ist der Ad-
visor sténdiger Ansprechpart-
ner fur die Auditoren. Er gibt
Tips, hilft Fragen richtig zu in-
terpretieren und geht mit in die
Bereiche, wenn's dort klemmt.
Insgesamt sind 12 Advisor flir

Opel im Einsatz (siehe neben-
stehende Ubersicht). Drei wei-
tere Stellen sind noch zu be-
setzen.

Ihre Aufgabe ist es auch, si-
cherzustellen, daB die doku-
mentierten Prifungsergebnis-
se schlussig sind. Darliber
hinaus stimmen sie bereichs-
Ubergreifende Prozesse ab.
Auf der Grundlage der
Prifungsergebnisse erstellen
die Advisor dann einen Jahres-
bericht, der vom jeweils
zustandigen Vorstandsmit-
glied zu genehmigen ist. Die-
se Ergebnisse werden an-
schlieBend dem Opel-Audit-
Komitee vorgestellt, das aus
dem Opel-Vorstand sowie
dem Treasurer, dem Leiter der
Rechtsabteilung und dem Re-
visionsleiter besteht.

Doch die ganze Kette ist
kaum etwas wert chne das
Glied, das ganz am Anfang
steht: Der Auditor ist in der Re-
gel ein ganz ,normaler* Mitar-
beiter, der entsprechend seiner
neuen Aufgabe geschult wird (in
drei Tagen werdenihm das not-
wendige Fachwissen sowie die
Grundlagen der Interviewtech-
nik vermittelt) und die Prifun-
gen dann nach einem festen
Zeitplan neben seiner eigentli-
chen Tatigkeit vornimmt.

Bei den Auditoren setzen
die Advisor ganz bewuBt nicht
auf einen festen Stamm. Alle
zwei bis drei Jahre wird ein
Auditor ausgetauscht, zum

einen um das Prifungs-
Know-How auf eine még-
lichst breite Basis zu stellen.
Zum anderen aber auch, weil
diese Aufgabe lehrreich ist —
denn sie erméglicht interes-
sante Einblicke in andere Ab-
teilungen.

AuBerdem: Beim Bearbei-
ten der Fragebdgen frischt
nicht nur der befragte Kollege,
sondern auch der Auditor sei-
ne Kenntnisse Uber Prozesse
und Kontrollen auf. Was ihm
wiederum in seinem eigenen
Geschéaftsbereich von Nutzen
ist — denn schlieBlich steht
auch dairgendwann einmal ein
Auditor auf der Matte. ]

Knut Alex, Eisenach,
03691/661328

Markus Bastian, Kaisers-
lautern, 0631/3552790
Christine Bon, ITDC,
06142/763773

Mathias Ehrensberger,
ISM, 06142/763848
06142/776996

Peter Kundinger,
GKD.N!W?W

Kiaus Rapp, Fi ., Recht
06142/761210
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Er kann’s nicht lassen: erst der Corsa Eco3,
dann der Maxx und jetzt der Astra. Reimer
Volz stellt sich seinem ,Nebenjob* mit unge-
bremsten Elan — und nun seinen aktuellen
Traum in magmarot vor. Im Mafstab 1:10.

Russelsheim (jan). ,Der
Flnftdrer ist schon fertig, im
Augenblick sitze ich am Ca-
ravan und Marketing wartet
schon auf das dreitlrige Mo-
dell*, beschreibt Véiz, Voraus-
entwickler im ITEZ, den Stref
des Produktionsstarts. Alles
wie im richtigen Leben.
Einige werden Reimer Volz
kennen: Vor knapp zwei Jah-
ren baute er einen Corsa
Eco3 in der GroBenordnung
1:10 nach. Dem folgte das
Studienobjekt Maxx, ein Vec-
trai500 und jetzt ist der Astra
dran. Der Hintergrund ist aber
mittlerweile ein anderer. Opel
entdeckte den Werbetrager
Modellauto — und Reimer Volz
nahm sich der Sache in be-
wahrter Art und Weise an.
,Vor allem maBstabsgenau
muB es sein. Was da manch-
mal auf den Markt kommt,
l&Bt einem die Haare zu Ber-
ge stehen, da kann man
kaum das Original identifizie-
ren”, erklart der Diplom-Inge-
nieur, der schon mit 12 Jah-
ren ins Hobby einstieg. ,Ich
komm' aus Bremerhaven, da

habe ich natUrlich mit Schif-
fen angefangen®, sagt der
40jahrige und deutet auf sein
.geschrumpftes” Reich.

Da dréangeln sich tber 40
Autos in Vitrinen und Rega-
len, Uberall quellen Reifen,
Schrauben und Felgen her-
vor. Auch Prototypen sind da-
bei — Uber die mlssen wir
hier aber schweigen. Auch
im Modellbau herrscht hdch-
ste Geheimhaltung.

Selbst beim Herstellungs-
prozeR orientiert sich Volz an
den GroBen: ,Die Millionen
Daten des Originals werden
vereinfacht und in den Com-
puter eingegeben. Mit diesen
Berechnungen frast die Ma-
schine dann das Positiv aus
einem Holzersatzstoff", erlau-
tert Volz die aufwendigste
Entwicklungsstufe. Uber die-
se Form wird anschlieBend ei-
ne erhitzte Lexan-Folie gezo-
genund, durch Bohrungenim
Block, mit Vakuum ange-
saugt. Heraus kommt ein Ori-
ginal aus Opel-Fertigung,
eben nur kleiner, aber mit al-
len Details und einem Milli-

1
h:

Miniflitzer

Modellbau-Experte Reimer Volz lift den neuen Astra schrumpfen

Riisselsheim

Entwicklungshelfer: Reimer Véiz am heimischen Arbeitsplatz

meter Wandstarke. ,Lackiert
wird die Karosserie dann von
innen, so wirkt die Farbe am
besten und wird bei Remplern
nicht beschadigt.”

Denn zum Fahren sind sie
da, die kleinen Opel. Mit dem
Serienmotor mit 7,2 Volt
kommen die Wagen immer-
hin auf 40 km/h. Aber: Tuning
ist wie beim echten Motor-
sport auch hier kein Problem.
Und Vélz legt auf Sportlichkeit
wert: ,Der FUnftUrer hat Front-
spoiler, Seitenschweller und
BBS-Felgen, die im Original
ungeféahr 17 Zoll-Rédern ent-
sprechen wirden."

Da ist der Verkaufserfolg
schon vorprogrammiert.
Vom Corsa konnte die Opel-
begeisterte Firma Knotf§

Zukunftsforscher

Modelltischler-Azubis bauen futuristisches Cockpit

Risselsheim (jan). Sieht so
das Armaturenbrett der Zu-
kunft aus? Zugegeben, die
Farbgestaltung ist etwas ge-
wohnungsbedurftig, aber die

Formgebung durchaus ges

lungen. Aber hier waren nicht
etwa die professigfefien
Kreativkdpfe aus dém_ 8-
sign-CentergamWerk] son-

dempiModelitischieriausiaent

2. Lehngbr.

,Es istgchomtelifivenn das
ganze Epgagement und der
Ndeenreiehtum ven den jun-
genleuten selbst kommen*,
schwarmt Reinhard Gerhardt,
Ausbildungsleiter in der Tech-
nischen Berufsausbildung,
von der Gruppenarbeit der
elf Azubis. Nie zuvor waren
soviele Azubis an einem Werk
beteiligt wie dieses Mal. ,Das
war auch das groBite Pro-
blem. Entwiirfe machen, sich-
ten, verwerfen, Kompromisse
schlieBen, und auch mal auf
den Tisch hauen, ist bei elf
Beteiligten nicht einfach®, er-

Foto: Sammer

Ausblick: Sieht so Autofahrers Arbeitsplatz von morgen aus?

zahlt Axel Maurer.

Mehr als obere Mittelklas-
se war die Zielsetzung: ,Wir
wollten was Dreidimensiona-
les machen, was zielgerichtet
ist und vielleicht sogar Anre-
gungen fur die Zukunft gibt",
sagt Kollege Sven Stepan.

Ein halbes Jahr dauerte es
schlieBlich, bis das Projekt
fertiggestellt war, die heiBe
Phase kam, als es um die pla-
stische Realisierung ging. Da
wurde der Entwurf mit einem
Raster auf Hartschaum auf-

Info-Mappe der BKK

Riisselsheim (es). Fiir Mitarbeiter, deren Kinder
demndéchst eine Berufsausbildung beginnen, bietet
die BKK derzeit eine Info-Mappe an. Hierin finden sich
viele Tips, worauf beim Berufsstart zu achten ist und
welche Formalitdten notwendig zu erledigen sind.
AuBerdem weist die Betriebskrankenkasse darauf hin,
daB alle Familienangehérigen von Mitarbeitern auch
nach dem Berufsstart noch bei der BKK versichert
bleiben kénnen. Nihere Auskiinfte erteilen die An-
sprechpartner der BKK in Riisselsheim: 06142/
76 1055, Bochum: 0234/9893439, Kaiserslautern:
0331135525 73 und Eisenach: 03691/66 1052.

gerissen und aus dem Volien
geschnitzt. ,Sagen, schieifen,
schneiden, bohren, feilen,
schmirgeln®, berichtet Stefan
Diegisser von der Arbeit eines
Modellbauers.

+Wir haben das ja neben
der reguléren Ausbildung ge-
macht, deswegen brauchten
wir soviel Zeit." Das letzte Fi-
nish bekam das gute Stlick,
das sogar schon Uber Platz
fur ein Display und ein Radio
verflgt, dann mit hellblauem
und silbernem Lack.

Flr gut befanden schliel3-
lich auch die Kollegen vom
Design, welche mit fachli-
chem Rat zur Seite gestan-
den hatten, die nun prasen-
tierte ,Anfangerarbeit“. Und
voller Euphorie war naturlich
Meister Hans-Dieter Wersch-
nik: ,Das ist allererste Sahne.
Da gehdren schon jede Men-
ge raumliches Vorstellungs-
vermégen und handwerkliche
Fahigkeiten dazu. Vielleicht
strengen sich die nachsten
Azubis ja auch so an?!" Wird
das dann der Innenraum der
Zukunft? s

Foto: Bernhardt

welche die Volz'schen
Modelle gerne Ubernimmt,
immerhin 500 Exemplare
verkaufen. ,Das ist eine Wer-
bemdglichkeit, die man nicht
unterschéatzen sollte. Im Au-
genblick wird geprUft, ob
sich die Modelle nicht ganz
offiziell verkaufen lassen*, so
Volz.

Beispielsweise kdnnte die
Farbpalette beim Opel-Hand-
ler auch anhand von Model-
len gezeigt werden: ,Was
meint ihr, wie die Leute da
gucken. Und die Kinder erstig
gerét der HobbysModellbau-
er ins Schwarmeg@,

Wenn der Aétra Bﬂﬁertlglst

will Valz dery Auftra%;ber |

zuriigkgeben, ysehl iedliéh bin

gch |ﬁdefPr01ekte¥WV|cklung

das angere igbnur ein Hobby."
InWorberéftung fir die Feier-

‘abend-Beschaftigung sind
‘@ennoch eine ganze Anzahl

von ,Kleinwagen®: Omega B,
Astra B Motorsport, Monza
und Kadett E-demnéchst bei
Ihrem freundlichen Modell-
autohandler. e

Foto: Bernhardt
y

Zulassung inklusive: Der neue Fiinftiirer im MaBstab 1:10

Vorsorgetermin

Berufsgenossenschaft erkundet Autoproduktion

Oristermin: Vertreter der Berufsgenossenschaft nahmen die Produktion unter die Ergonomie-Lupe

Rlsselsheim (jan). Potentielle
Gefahrenstellen zu besichti-
gen wird am nettesten noch
mit ,Sensationstourismus”
bezeichnet. Wenn jedoch die
Widerspruchsstelle des Ren-
tenausschusses der Siud-
deutschen Metall-Berufsge-
nossenschaft (SMBG) zu Opel
kommt, steckt viel mehr da-
hinter — Vorsorge namlich.
Zur Informationsveranstal-
tung ,Arbeitsbedingte Wirbel-
sdulenerkrankungen” waren
klrzlich 25 Vertreter der
SMBG in RUsselsheim zu Be-
such, um zu sehen, wo in der
Automobilproduktion das
Rlckgrat belastet wird und die
Bandscheibe knirscht.
+Einerseits dient der Work-
shop dem gegenseitigen Aus-

tausch, andererseits wollen
wir den Gasten zeigen, wie bei
Opel PraventivmaBnahmen
getroffen werden, damit es
erst gar nicht zu Blessuren
kommt®, erlautert Bernhard
Grunewald, Schwerbehinder-
tenvertrauensmann in Ris-
selsheim, den Hintergrund
des Treffens. Zum ersten Mal
veranstaltete Opel nun flr den
Rentenausschul3 solch eine
Arbeitstagung.

L,Hier zeigen wir der SMBG
nicht nur, was bei uns in Sa-
chen Arbeitssicherheit geleistet
wird, sondern wollen auch ei-
nen Einblick geben, wie eine
Autoproduktion aussieht”, sagt
Michael Schwarz von der Ar-
beitssicherheit, der die Gaste
durchs Werk begleitete. Dort

wurden das PreBwerk, das
Rohkarosseriewerk K 130, das
Methoden-Trainings-Zentrum
und die Montage begutachtet
- eben alles Platze, wo der
menschliche Kdrper starker als
sonst belastet wird.

Ein besonderes Augen-
merk wurde dabei auf ergo-
nomische Arbeitsbedingun-
gen gerichtet. ,Dakdénnen wir
veranschaulichen, wie der Ar-
beitsallitag aussieht, das hilft
beim spateren Gesprach
ganz enorm*, so Grunewald,
der mit Opel-Vertretern vom
Betriebsrat und dem
Werksarztlichen Dienst am
zweiten Tag der Veranstaltung
zum Thema referierte. ,So
wissen alle Seiten genau, wo-
von sie reden.” &
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Uber 1500 Giste waren sich einig:
wDas war Sugar, Baby“. Gemeint war
damit nicht nur Stargast Peter Kraus,
der fiir die ,,Opel-Veteranen‘ noch
einmal seine alten Hits spielte -
sondern die gesamte Jubilarfeier in
der Mainzer Rheingoldhalle.

Russelsheim (jh). Opel hatte
exakt 789 Jubilare und de-
ren Partner gerufen und (fast)
alle, die dem Unternehmen
seit 25 oder sogar seit 40
Jahren die Treue halten, wa-
ren Uber den Rhein gekom-
men. Wie es bei solch einer
Gelegenheit langst gute Sit-
te ist, lieBen sie sich einen
ganzen Abend lang kréaftig fei-
ern. Und tauchten tief in die
Geschichte ein - in die eige-
ne und in die ihres Arbeitge-
bers. Kein Wunder, ist doch
.die Erinnerung das einzige
Paradies, aus dem wir nicht
vertrieben werden konnen®,
wie Vorstandschef David J.
Herman den Schriftsteller
Jean Paul zitierte.

Damals war die Welt also
noch in Ordnung? ,WikWwis-
sen, daB diese etwas verklér-
te Sichtweise nichtfsjedem
Fall der Realitat@ntsprachs
GroBe undgkleing\Probleme,
Angste find 'Serden, waren
alien vor.40 Jaheen mieRt un-
bekannt@so Rudi Muller, der
als Morsitzéhder des Be-
trieb8rates 2 den Jubilaren
sprach — und'aus eigener Er-

fahrung wei3, wie sich ein Mit-
arbeiter nach 40 Jahren Opel
flihlt, schlieBlich gehdrte Mil-
ler im vergangenen Jahr
selbst zu den ,gefeierten” Ju-
bilaren.

Als ,alter Opel-Hase" wei
Muller naturlich auch um die
immense Bedeutung moti-
vierter, engagierter und erfah-
rener Mitarbeiter: ,Trotz der
rasanten technischen Ent-
wicklung ist auch heute noch
der Mensch der wichtigste
Faktor flr den Erfolg eines
Unternehmens. Computer
und Maschinen allein produ=
zieren keine Autos.”

DaB_unter @énJubildren
augh’234 auslandisehe Mit.
arbelter waren,®wurdigte ne-
ben Mliler auchDavid'J. Her-
man. Deren Arbeitskraft sei
flir Opel'gerade in den 50er
Jahren auBerordentlich wert-
voll gewesen: ,Sie halfen
uns zu wirtschaftlichem Wohl-
stand und zu neuen Pro-
duktionsrekorden.”

Uberhaupt: ,Der Dank ist
immer eine schéne Pflicht",
so Herman frei nach Ex-
Bundesprasident Theodor

Einen Korb zu bekommen, gehért normalerweise zu

den weniger erfreulichen Dingen im Leben eines Ak-
tiondrs. Wenn jener Korb aber von der Propeller AG
kommt, kann man sich zu den Gewinnern zdhlen. Die
von Azubis geleitete Aktiengesellschaft verteilte jetzt
ndmlich ihre Dividende an die Aktiondre - und das wie
gehabt vor allem in Form von Geschenkkérben. Da-
bei wurde aber nicht nur prall gefiillte Korbware,
sondern auch Gutscheine fiir Musicals, Biicher und
Automodelie an die Shareholder iiberreicht. Insge-
samt waren es 300 Pramien, die das Spekulieren zur
reinen Freude machten. Hauptpreis: Ein Reisegut-

schein nach Paris.

Die Jubilarfeier bot reichlich Gelegenheit zur launigen Riickschau

Heuss. In diesem Sinn war-
digte er auch die Ehepartner,
die den Opel-Mitarbeitern
Uber all die langen Arbeits-
jahre Rickhalt gaben.
AbschlieBend warf Herman
auch einen Blick in die Zu-
kunft: 1998 werde ein ,span-
nendes Jahr", versprach dex
Opel-Chef mit Bfickeauf den
neuen Astra und den Zafira.
Doch auch die Zukdpft vory
Opel werde nichigallain von
,materiellen Difigen” gepragt
gein\, Wohlstand und Ar-
Beitsplatze sing auf Dauer nur
Zu bewahren, wenn sich jeder
adeh fUr das Ganze verant-
wortlich fuhlt. Geschéaftserfol-
ge sind unmittelbar mit Qua-
litat, Verantwortung und
Teamgeist verbunden."
Perfekten Teamgeist préa-
sentierte dann auch die Tanz-
und Musicalgruppe um Ga-
briella Moliné, die mit Hits
aus der 1957 uraufgefiihrten
.West Side Story* den Show-
teil ertffnete. Spéter entflihr-

ten Filmnachrichten die
Gaste in eine langst ver-
gangene Zeit:(die Gplin-
dung der Eurcpéischen
Wirtschafts &&emeinschaft
(EWQ@), der erste Sputnik i
All #all dig,Sensatiopem aus
einer Welt, die hett@weit weg
scheint. Inklusive ,Frischluft-
kurbeldaéh" beim Opel Ka-
pitén.

Fur die Musik der 50er war
kein geringerer zustandig als
Rock’n Roller Peter Kraus:
»Sugarbaby” fuhr so man-
chem Opel-Veteranen ins
Tanzbein, und auBerdem lie
der deutsche Elvis auch un-
mittelbar vor seinem 58. Ge-
burtstag noch die ewigen
Teenager trAumen.

Naturlich hatten die Orga-
nisatoren von der Internen
Kommunikation auch zum
Jahr 1972 die passende mu-
sikalische Einleitung gefun-
den: Tanz und Tone aus dem
Hippie-Musical ,Hair* weck-
ten prompt den gewinschten

Zeitgeist. Und als
rechten Zeit-Genossen
prasentierte Moderator
Heinz Ginter Heygen
einen Olympiasieger
von 1972: Speerwer-
fer Klaus Wolfermann
brach eine Lanze flr
seinen Sport und sei-
ne Generation.

Einen, der sowohl
die gesamte Zeit-
spanne zwischen
1957 und 1972 — und noch
sehr viel mehr — anekdoten-
reich zu prasentieren wuBte,
hatte Opel jedoch in den ei-
genen Reihen gefunden:
Jockel Schultheis plauderte
ein wenig aus seiner Zeit im
Opel-Werksorchester, dem er
seit 1949 angehdrt. Etwas

jungeren Datums waren die
Songs, die Peter Kraus bei
seinem zweiten, dem ,72er"-
Auftritt im Repertoire hatte -
und der die Jubilare endgul-
tig auf die Tanzflache trieb, wo
sie dann bis spét in die Nach
blieben.

Mit Tasse zum Erfolg

Zwei Sonderaktionen des VV-Wesens bieten zusitzliche Anreize

Risselsheim (jan). Rekord
folgt auf Rekord, ein VWV jagt
den nachsten, die einen ver-
dienen Tausende und Opel
spart Millionen. Freude aller-
orten, doch Thomas Waohl-
fahrt, Leiter des Viorschlags-
wesens, will mehr, immer
mehr. Vorlaufig letztes ,Lock-
mittel”: die Sammeltasse mit
Astra-Motiv. Tauschkurs: ein
VV macht einen Pott,

Zeitgleich lauft im Adam
Opel Haus die Aktion ,Aus-
weis an der Leine“, um die
doch eher schwache Beteili-
gung.der dortigen Mitarbeiter
auf das Ubliche Opel-Niveau
zu verbessern.

~Wir wollen die Leute mo-
tivieren, noch mehr Ws ein-
zureichen. Und weil doch
noch fast jeder zweite Vor-
schlag abgelehnt wird, ist die
Tasse sozusagen als Trost-
preis gedacht, die gibt's nam-

lich in jedem Fall*, sagt Wohl-
fahrt und ziickt die Statistik.
Denn die lugt nicht, was be-
deutet, daB bei derartigen
Sonderaktionen die Zahl der
Vorschlage immer gestiegen
ist.

Das Ziel ist klar: ,Wir wol-
len in zwei Monaten 10 000
Ws. Allein in Russelsheim.”
Deshalb stehen flr findige
Mitarbeiter 10 000 Tassen be-
reit. Aber warum eigentlich ein
Trinkbehalter? ,Das ist ein
Prasent. Und wenn ein Ge-
schenk schén und niitzlich ist,
ist das doch toll“, spricht
Wohlfahrt aus Erfahrung.

Bei ahnlichen Aktionen mit
Armbanduhren und Telefon-
karten hatte man gute Erfol-
ge erzielt, bei Taschenrech-
nern waren es gar 5 000 Vs
mehr gewesen als zu nor-
malen Zeiten. Opel-Mitarbei-
ter rechnen eben. Aber nicht

Foto: S&mmer

nur der Preis, sondern auch
der Weg, den er zum Emp-
fanger nimmt, ist wichtig.
,Bisher kam das gute Stlick
irgendwie zum Empféanger.

b
Cup der guten Hoffnung:
Thomas Wohlfahrt mit Tasse

Dieses Mal Uberreichen teil-
weise sogar Vorgesetzte
direkt beim Einreichen die
Tasse. Wenn die dann vor-
gezeigt wird, will der néch-
ste auch eine haben", erklart
der Mann vom Vorschlags-
wesen.

Dem Kaffeekonsum sind
allerdings Grenzen gesetzt:
Maximal drei Tassen pro Mo-
nat und Mitarbeiter sind zu er-
ringen, einen EinfluB auf die
normale Prémienausschit-
tung hat das Ganze jedoch
nicht. Macht maximal sechs
Richtige. Das Stichwort ist
aber ,Sammeltasse”. ,Wenn
die Aktion hinhaut, bringen wir
im nachsten Jahr die nach-
ste Tasse raus.”

Der letzte Termin fUr die
Einsendung eines VW im Rah-
men der Werbeaktion ,Star-
ten auch Sie mit dem Opel
Astra” ist der 29. Mai. 7]
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Das ist Spitze

Bochum

Arbeitssicherheit legt hervorragenden Jahresabschluff vor: Wanderpokal geht an CKD

In der gesamten
deutschen Automo-
bilindustrie macht
Opel in Punkto
Arbeitssicherheit
keiner was vor.
Auch die Bochu-
mer haben — wie-
der einmal — an
dem Spitzenergeb-
nis des vergange-
nen Jahres einen
mafgeblichen An-
teil.

Bochum (nh). Seit Jahren gibt
es vielfaltige Aktivitaten, die zu
einer weiteren Verringerung
der Unfallzahlen beitragen.
Dazu gehért auch die Stiftung
des Arbeitssicherheits-Wan-
derpreises, der jetzt zum funf-
ten Mal an den besten Haupt-
oder Fertigungsbereich ver-
geben wurde.

Dieses Mal gab es gleich
zwei Jahressieger: den Vor-
jahres-Ersten CKD-Bereich,

Anruf genugt

der im gesamten Wettbe-
werbszeitraum unfallfrei gear-
beitet hat, und die Produkti-
on Werk Il. Dieser groBe Pro-

\

duktionsbereich hatte es
tatséchlich geschafft, die Un-
fallhaufigkeit um knapp 52
Prozent zu senken. AuBer-

Suchtberatung hilft nicht nur in Krisensituationen

Bochum (pra). ,Wenn Sie et-
was von lhrem Geschéft ver-
stiinden, dann wuirden Sie
nicht fragen, was Sie flir mich
tun kénnen!“ Suchtberater
Wilfried Leitner (41) im Bo-
chumer Opel-Werk | staunte
nicht schlecht. Der Hinweis,
daB er kein Hellseher sei, flihr-
te prompt zur Gegenfrage:
LAber Sie riechen doch be-
stimmt meine Fahne?" Damit
war das Problem kigr. Laitner
hatte einen Besucherder
nicht vonder Rlasche lassén
Konpte, @s aber wolltesDer
Suchtberater tratin Aktion.

Wilfried ‘Leitrier im Werk |
und MatthiaghBerger (31) im
Bogchitmer Werk Il haben tag-
fieh mit Alkohol und Drogen
zu tun. Jeder Mitarbeiter, der
Schwierigkeiten im Umgang
mit Drogen hat, kann sich an
die beiden Mitarbeiter der
,LAdam Opel Gedachtnis-Stif-
tung* wenden.

»Anruf gentgt”, erklart Leit-
ner, dessen Tur aber auch fur
unangemeldete Géaste offen-
steht. Im Bereich der Arbeits-
medizin haben die beiden ih-
re Buros, in denen schon vie-
le Wege begannen, die zu ei-
nem guten Ziel flhrten.
Beschwerliche Wege zwar,
aber solche, die zu gehen sich
lohnten.

Bis hin zu viermonatigen
Therapien in Spezialkliniken
kann der Schritt bedeuten, der
zum Berater fuhrt. Aber die Er-
folgsquote zeigt, man ist auf
dem richtigen Pfad. Leitner
und Berger, beide von Beruf
Sozialarbeiter, haben den Dro-
gen den Kampf angesagt. Ei-
nen Kampf, den sie taglich
fihren. Und in dem sie alle Re-
gister ziehen.

Jahr flr Jahr bieten sie zahl-

reiche Schulungen an. Dabei
richten sie sich an die unter-
schiedlichsten Zielgruppen.
Gerade lauft eine Informati=
onsveranstaltung flr Auszu-
bildende. Wilfriedmkeitngf:
,Diesgdiformation ist-besan-
defs auf die Jugehddregen-
Szene ‘@bgestimmt, Wir' wei-
sen dabei auch auf Risiken
und Gefahren hin, die
i der Techno-Szene
lauern.”

Aufkléren lautet die
Devise. Veranstaltun-
genwurden und wer-
den durchgeflihrt mit
den gewerkschaftli-
chen Vertrauensleu-
ten, auch die Meister
wurden ohne Aus-
nahme geschult.
+Wie die Wihimause
arbeiten wir uns
durch die Beleg-
schaft’, so Leitner.

Alleine im vergan-
genen Jahr haben
die Suchtberater
mehr als 1500 Bera-
tungsgespréche ge-
fUhrt. Gesprache mit
Menschen, die allei-
ne nicht mehr weiter-
fanden. ,Menschen,
die in Not sind, soll-
ten zu uns kommen®,
so die beiden Sozial-
arbeiter, die bei inrer
Arbeit auf die unter-
schiedlichsten Pro-
bleme stoBen.

Da ist der Mitarbeiter, der
sich, trotz absoluten Alkohol-
verbotes, ein Depot angelegt
hat. Da ist derjenige, den man
Spiegeltrinker nennt. Weil er
ohne einen gewissen Pegel
nicht mehr funktioniert. Ein-
zelfalle zwar, aber solche, de-
nen es zu helfen und die es zu

heilen giit. 48, muBten imJahr
'98"Ineine Eptwohnung. Mit

einer Ausnahme kehrten sie

geheilt uUrlick, eine enorme
Erfelgsquote. Fur Wilfried Leit-
her noch zu wenig. Er will, daB
alle ,trocken® zurlick zum Ar-
beitsplatz finden.

Kein leichter Job fur die
Suchtberater. Tagein, tagaus

Immer da: Suchtberater Wilfried Leitner

nur die Probleme anderer
horen, aufgreifen, behandeln.
Bekommt man da nicht auch
Probleme? Zweifelsohne
miussen auch Leitner und Ber-
ger darliber mit jemandem re-
den. Gelegenheit dazu haben
sie an der Universitat in Essen.
Dort gibt es einen Supervisor,
der weiterhilft. 5]

dem waren die Sieger aus
Werk Il bei der Preisverleihung
auch noch groBzugig.

Da der Wandegrpokalghur
einmal existiert, UberieRen sies
ihn dem CKD<Beéreich, weil
dieser es bergits zum\zwels
ten Mal aufs aberste Trepp-
chen geschafftthatte. Und
Uberhaupt: Werk Il kénne den
Pokaldeeh chne weiteres
nachbauen.

Guter Zweiter wurde der
Bereich Fertig- und Endmon-
tage, der die Unfallhdufigkeit
um 41 Prozent reduzieren
konnte. Den dritten Platz
schafften die Mitarbeiter von
Service, Teile und Zubehor mit
einer Verminderung um mehr
als 23 Prozent.

Wie bei jedem guten Wett-
bewerb Ubergaben die Werk-
direktoren Reinald Hoben und
Richard Weinhold sowie der

Fotos (2): Hanisch

Leitef ™ Arbeitgsicherheit,

Klaus=Ott6"Enderie’ neben
den obligatarischen Urkun-
den weiféré Preise: So fahren
insgesamt 110 Mitarbeiter der
beiden erstplazierten Berei-
che zum Bundesligaspiel VL

C

Ehrenrunde: Werksleitung und Betriebsrat (iberreichten Vertretern der ausgezeichneten Bereiche Urkunden und den Wanderpokal

Bochum gegen FC Schalke
04, und 100 Opelaner aus der
Fertig-/Endmontage sowie
50 aus Werk Il kénnen dem
VIL im Ruhrstadion gegen
den Karlsruher SC die Dau-
men drlcken.

Das Los entscheidet, wer
daran teilnimmt. Fest steht
aber, daB die Sicherheitsbe-
auftragten der Siegerbereiche
ins Deutsche Arbeitsschutz-
museum eingeladen werden:
ein Dankeschon flr deren
personlichen Einsatz an der
Basis.

Der Abteilungswettbewerb
wurde vor funf Jahren als An-
sporn zu noch sicherheitsbe-
wuBterem Verhalten gestar-
tet. ,Damit wollten wir einen
zusatzlichen Anreiz schaffen,
um unsere hohen Ziele in der
Arbeitssicherheit zu errei-
chen”, sagte Reinald Hoben.
Mit Erfolg, denn das Ergeb-
nis von 1997 war das beste
Uberhaupt. Die Zahl der Be-
triebsunfalle mit Ausfallzeit
konnte im Vergleich zum Vors
jahreszeitraum vaoi 261 auf
190 gesenkiawerden! eine
Verbessgiting um'@¢,2 Pro-
zentpDamitwerringerteR sich
auch'die Ausfalltage um 31,7
Rrozentvor 2779 auf 1899.

Nebervdem Gesamtsieger
CKD blieben weitere sieben
Bereiche ohne einen einzi-
gen Unfall: Werksicherheit,
Bauwesen und Telekommu-
nikation, Produktionssteue-
rung, Servicewerkstatt mit
Pool sowie dreimal die Qua-
litdtssicherung:  Service
Werk |, Service Werk Il und
Reliability Car Line Team. &

Applaus: Sinkende Unfallzahlen sorgen fiir steigende Freude

Tolle Termine

Suchfahrt fiir Opel-Clubs eroffnet Veranstaltungsreihe

Bochum (pra). Fragen zu den
Bochumer Opel-Werken und
zum neuen Astra standen im
Mittelpunkt einer Suchfahrt fur
Opel-Clubs. Von Moers am
Niederrhein aus starteten Teil-
nehmer aus der gesamten
Republik quer durch das
Ruhrgebiet bis hin zum Wen-
depunkt am Werk |.

Dort war eine Kontrollstelle
eingerichtet worden, an der es
besagte Fragen zu I6sen galt.
Dabei reisten die Teilnehmer
nicht nur mit Astra, Vectra,
Omega und Kadett an. Auch
betagtere Manta und Ascona
in prachtiger Verfassung nah-
men an der Veranstaltung teil.

Mit der Suchfahrt begann
ein Veranstaltungsreigen in
Bochum, der mit dem 16.
Halbmarathon der Laufge-
meinschaft Opelaner am 3.
Mai seine Fortsetzung findet.
Bis zu 1000 Teilnehmer wer-
den zum Halbmarathon, zum
Zehn-Kilometer-Lauf sowie flr
die Wanderstrecke erwartet.

Bereits drei Wochen spéater,

Foto: Hanisch

am Samstag, 23. Mai, wird
das Werk | von 11 bis 14 Uhr
Treffpunkt far 200 Oldtimer
und Klassik-Cars. Sie machen
dort Rast im Rahmen einer
Oldtimer-Rallye, die quer
durch das Revier fuhrt.

Am 7. Juni findet vor dem
Werk | wieder ein groBes Opel
Club-Treffen statt, zu dem
mehr als 15000 Teilnehmer
aus ganz Europa erwartet
werden.

Fortsetzung folgt: Benzingespréche vor dem Bochumer Werk

Weitere Termine sind im
Herbst ein Renn-Slalom flr
Tourenwagen auf dem Park-
platz vor Tor 1 sowie die Ral-
lye Ruhrgebiet, die am Tor 4
gestartet und beendet wird.
Drei Wertungsprifungen wer-
den auf dem Gelande der
Werke Il und Ill gefahren.

Mit einem Wort: Die (motor-)
sportbegeisterten Bochumer
haben sich flr 1998 eine Men-
ge Termine gesetzt. =5



Bochum

Fiihrungscrew der Werke prisentierte die Pline fiir dieses Jahr

Fir drei Tage wurde ein Bereich im hinte-
ren Teil der Fertigmontage zum Tagungs-
ort. Stuhlreihen fiir Giber 300 Mitarbeiter,
ein Podium sowie eine aufwendige Licht-,
Ton- und Projektionstechnik war auf-
gebaut worden, von der ,Auflenwelt®
abgeschlossen durch schallschluckende
Vorhinge. An diesem ungewohnlichen
Ort gab’s jetzt Informationen satt fiir die

Mitarbeiter.

Bochum (nh). In sechs Ver-
anstaltungen, genannt ,Auf-
takt '98", trafen sich an drei
Tagen insgesamt 1800 Ope-
laner. Gut drei Stunden wa-
ren jeweils vorgesehen, und
die hatten's in sich. Die ge-
samte FUhrungsmannschaft
der Werke [, Il und Il war an-
getreten, um den Gruppen-
sprechern, Kolonnenflhrern
und Fuhrungskraften aller
Ebenen den Stand der Dinge
zu erldutern und einen Aus-
blick auf das Jahr '98 zu ge-
ben.

Die Bilanz: Im vergangenen
Herbst hatte das Team ,Kom-
munikationsinitiative T3000*
Uber alle Aktivitaten im Hin-
blick auf den neuen Astra in-
formiert. Aktionspléane wur-
den ausgearbeitet und um-
gesetzt. Mitarbeiterfragen
gingen ein, wurden in einem
dicken Nachschlagewerk zu-
sammengefaBt und beant-
wortet. Und seit Jahresbeginn

lauft der neue Astra Uber neue
Anlagen.

Grund genug, diese Infor-
mationen aus Produktion,
Qualitatssicherung, Personal-
wesen, Finanzbereich und
Werkslogistik zusammenzu-
fassen und fUr die Mitarbeiter
greifbar zu machen.

Ein Blick nach drauBen zu
den Zulieferern, Handlern und
in die Presselandschaft run-
dete das Bild ab. Fazit: Wir ha-
ben mit dem neuen Astra ein
hervorragendes Produkt, das
qualitativ Spitze ist und bei un-
seren Kunden gut angenom-
men wird.

Die Diskussionen am Ende
der Auftaktveranstaltungen
machten allerdings deutlich:
Obwohl die Grundstimmung
positiv ist, gibt es in einigen
Bereichen noch Verbesse-
rungsbedarf. Zum AbschluB3
zitierte Reinald Hoben Vor-
standschef Dave Herman:
»Ich bin begeistert von der

Zart&hart
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Durchblick: Angefdhrt von Werk-
direktor Reinald Hoben informierte
das Top-Management 1800 Kolonnen-

E=8A¥dhrer, Gruppensprecher und

Fiihrungskriéfte (iber die '98er Ziele

Motivation der Bochumer
Mannschaft. Man flihit Gberall
den Einsatz fur Qualitat und
Produkt. Ich bin froh, daf die
Investitionen in Bochum
getatigt wurden.”

Fur so viel Lob bedanken
sich die Bochumer mit ginem
schlichten:Satz: ,Der Astra ist
da, jet#t kommt der Zafira &

Carmen Kilian\ist die erste Meisterin im PreSwerk

Bochum (pm). Jefzt
haben digggharten
Manneg'( aus< dem
PreBwerk endlichiin-
re Meisterin gefuin-
den. Als die Bochu-
mer @pelwerke vor
melir als 35 Jahren
eingeweiht wurden,
war sie noch gar nicht
auf der Welt. Und
doch konnte die jun-
ge Dame, die auf den
Namen Carmen Kili-
an hort, jetzt eine Pre-
miere feiern: Sie ist
die erste Meisterin im
PreBwerk.

Die eher zierliche
Carmen ist buch-
stablich in eine Man-
ner-Domane einge-
brachen, denn bisher
regierten ausschliel3-
lich die ,Herren der
Schépfung” im Reich
der ganz schweren
Brocken. :

Doch Carmen Kili-
an ist keine Sei-
teneinsteigerin, die im PreB-
werk nur eine kurze Zwi-
schenstation sieht, sie ist
durch und durch von ihrem
Arbeitsplatz Uberzeugt.

Nach dem Abitur startete
sie 1990 bei Opel ihre Ausbil-
dung zur Industrie-Elektroni-
kerin. Nach der vorzeitig ab-

Folo; Hanisch

Neu: Eine Meisterin im Reich der schweren Brocken

gelegten Prlifung kam sie
dann gleich in den Bereich,
wo schwerste Maschinen mit
hohem Druck Filigranarbeit
leisten mussen. Entgegen
ihren ersten Beflrchtungen
flhlte sie sich gleich wohl in
diesem Bereich.

Das lag wohl, so sieht sie

es ruckblickend,
nicht zuletzt an der
herzlichen Aufnah-
me durch die Kolle-
gen, die sie dann
spéter zur Spreche-
rin ihrer Arbeits-
gruppe wahlten.

+Als ich das hier
naher kennenlernte,
kam fur mich gar
nichts anderes
mehr in Frage. Der
Umgang mit den
méachtigen Maschi-
nen war fUr mich
von Anfang an eine
groBe Herausforde-
rung”, erklart Car-
men Kilian ihre
Sympathie flr die -
ehemalige — Man-
ner-Domane.

lhr Einsatz fiel
auch anderen auf
und so bekam sie
die Chance, an ei-
nem Meisterlehr-
gang teilzunehmen.
Nach bestandener
Prifung ist sie nun verant-
wortlich fUr den Bereich der
StraBen 26 bis 30 und gleich-
zeitig Ansprechpartnerin fur
die 47 dort arbeitenden Man-
ner. Und die haben sich of-
fenbar an die zarte Hand im
harten Arbeitsalltag ge-
wohnt. o

Aber sicher

Auch Top-Manager lassen mit sich Schlitten fahren

Bochum (pm). Wenn es um
die Sicherheit geht, lassen im
Bochumer Komponenten-
werk sogar die Manager mit
sich Schlitten fahren. Obwohl
drauBen langsam der Friihling
Einzug halt, hat jetzt mitten
im Werk die Schlittensaison
begonnen.

Es ist jedoch kein Schnee-
flitzer, der da auf kurzer
Strecke ein beachtliches
Tempo erreicht, sondern ein
sogenannter Gurtschlitten.
Auf diesem Geréat festge-
schnallt kann jeder selbst
erfahren, welche gewaltigen
Krafte bei einem Frontalauf-
prall auf den Kérper wirken.
Zu den ersten, die die
rasende Fahrt mit dem plotz-
lichen Ende ausprobierten,
gehdrten die Mitglieder der
.Chefetage”. Die ,Schlitten-
fahrt" ist Teil einer groB ange-
legten Sicherheitsaktion im
Werk Il, die das Thema ,We-
geunfélle” beleuchtet.

Nach der letzten erfolgrei-
chen Aktion, die sich um die
Gefahren des Stolperns dreh-
te, geht es diesmal den
ganzen April Uber um das
Aufzeigen von Mdéglichkeiten,
immer sicher unterwegs zu
sein.

Wie schon bei der vorheri-
gen Aktion hat wieder ein
Fachinstitut in enger Zusam-
menarbeit mit den Bochu-
mer Sicherheits-Experten ein
Konzept ausgearbeitet, das
alle zum Mitmachen reizen
soll. Mit einer Ausstellung, mit
Podiumsdiskussionen—unter
anderem mit den Verkehrs-
sicherheitsberatern der
Bochumer Polizei —, mit Falt-
blattern, einem Informations-
stand und einem CD-ROM-

Foto: Hénisch

Foto: Hanisch

Lernspiel soll fiir noch
mehr Sicherheit im
StraBenverkehr gewor-
ben werden.

Auf dem Parkplatz
wird bei einer Boxen-
stopp-Aktion unter an-
derem flir den richti-
gen Reifen-Luftdruck
gesorgt. In einem Ge-
winnspiel kénnen Si-
cherheits-Trainingskur-
se flr Auto- und
Motorradfahrer gewon-
nen werden. Weitere
groBangelegte Aktio-
nen sollen in diesem
Jahr noch folgen. ®

schicht in der Produktion des Bochumer Opel-Werks
- den Betrieb aufgenommen. Bis Ende Mai werden

nach und nach insgesamt 1200 Mitarbeiter pro
Schicht 300 zusétzliche Astra produzieren und da-
mit die Tagesproduktion von bisher 1200 auf 1500

Fahrzeuge erhéhen. In der ersten Woche begann

die néchtliche Produktion mit rund 800 Mitarbeitern
und 742 gefertigten Fahrzeugen. Die Nachtschicht
wird auf einer der beiden komplett modernisierten
Fertigungslinien gefahren, wihrend auf der ande-
ren bei Bedarf Wartung und vorbeugende Instand-
haltung statifinden kann.
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Aus den Werken

Schlankheitskur

Werkslogistiker setzen auf ,Lean-Material“-Konzept

Die ,schlanke Produktion® — fiir Opel ist
sie zumindest in den Zusammenbauwerken
lingst ein Begriff. Auch in den Komponen-
tenwerken wird an den ,Lean-Material“-
Prinzipien gearbeitet — Kaiserslautern ist
hier schon recht erfolgreich.

Kaiserslautern (es). Den Weg
eines Materialteils vom Liefe-
ranten ins Werk, von dort
durch die Produktion bis hin
zum Kunden so wirtschaftlich
wie mdglich zu planen, um ein
Minimum an Lagerkapazita-
ten und Transportkosten zu
beanspruchen sowie eine op-
timale Bereitstellung in der
Produktion zu garantieren —
das ist es, um was es beim
.Lean-Material"-Konzept im
wesentlichen geht.

Inspiriert von den schlanken
Produktionsablaufen im
hochmodernen Eisenacher
Opel-Werk, hatte der Pfalzer
Werkslogistik-Leiter Karl-Her-
mann Winkler die Idee, das
Prinzip der Direktanlieferung
auch in Kaiserslautern einzu-
setzen.

Seit Anfang 1997 bemiiht
sich Gerd Reuter, unterstiitzt
von Otto Frenger und Ron
Worzala, darum, Prozesse im
Sinne einer schlanken Pro-
duktion zu koordinieren. Als

Guter Jahrgang

JAdvisor helfen sie den Be-
reichsverantwortlichen, die
Bestellung, die Anlieferung
und den Weitertransport von
Material zu optimieren. ,Friiher
muBten wir das Rohmaterial
vereinnahmen, das mit bis zu
40 Tagen bestelit wurde —heu-
te entscheidet das Werk auf
Wochenbasis, welches Mate-
rial abgerufen wird", veran-
schaulicht Karl-Hermann
Winkler den Fortschritt.

Das Pilotprojekt startete
zunachst mit insgesamt 17
Motorteilen — und hatte einen
durchschlagenden Erfolg -
Uber 600 000 Mark wurden
an Lagerbestdnden, rund
400 000 Mark an Transportko-
sten gespart. Womit Uberzeu-
gend nachgewiesen war, dal
L.ean Material“-Konzepte auch
in einem Komponentenwerk
Sinn machen. Mittlerweile ist
geplant, mitrund 50 Tellen nach
diesem Prinzip zu verfahren.

Der Bereich des ,Lean Ma-
terials" bietet jedoch noch ei-

nige Facetten mehr: Als erste
Fertigungslinie in einem Werk
des européischen Opel-Pro-
duktionsverbundes wurde im
DI Diesel die Materialanliefe-
rung ,staplerfrei* gestaltet.
Auch in der neuen Sitz-
rlckenfertigung im K 20 wird
auf ein Dolly-Anlieferungssy-
stem gesetzt, Gegenliber Ga-
belstaplern sind Dollys billi-
ger und bergen weniger Un-
fallrisiken — worliber sich auch
die Arbeitssicherheit freut.

Fur ebenfalls noch ,aus-
baufahig" halten die Pfalzer
Werkslogistiker die Idee des
»omall Lot Packaging”. Da-
bei geht es darum, mdglichst
wirtschaftlich nur so viele Tei-
le in die Materialanlieferungs-
behélter zu flllen, wie von den
Kunden nachgefragt werden.

Die erfolgreiche ,Schlank-
heitskur” in Kaiserslautern hat
sich mittlerweile herumge-
sprochen: Immer Ofter mis-
sen Géste ,von auswarts" im
Werk herumgefihrt werden,
die sich vor Ort informieren
wollen.

Und Werkslogistik-Mitar-
beiter Volker Kampmann rei-
ste unlangst nach Polen, um
seinen dortigen Opel-Kolle-
gen beim Aufbau einer
schlanken Materialanlieferung
zu helfen. =

Azubis liefen sich zum Abschlufl ordentlich feiern

Feuerprobe bestanden: Zwolf Azubis schafften die Traumnote ,, 1%

Russelgheim(ian). Am An-
fang ist die Rede. Denn so
beginnen alle ehrenvollen
Auftritte und Belobigungen,
doch dieses Mal war alles
anders. Da flimmerte bei der
Verabschiedung der Auszu-
bildenden der Winterpriifung

Senioren
fahren anden
Neckar

'98 der neue Astra-Werbe-
spot Uber die Videowand —
und der Zeitpunkt war gut
gewahit: Der neue Opel und
die Opel-Neulinge kamen
zeitgleich auf den Markt.

Wahrend sich der Astra
noch bewahren muB, hatten
die Azubis ihre Feuerprobe
schon hinter sich. 124 von
innen — 108 aus der techni-
schen und 16 aus der kauf-
mannischen Ausbildung -
waren in die Winterpriifung
gegangen. 48 schlossen
mit 2,5 und besser ab, 12
Absolventen sogar mit den
Ergebnissen 1/2 oder 2/1 in
Fertigkeiten und Kenntnisse.
Das Sahnehaubchen: Vier
Absolventen, die sowohl die
praktische als auch die theo-
retische Prifung mit der
Bestnote 1 bestanden.

.Mit dem Gesamtergebnis
liegen wir im positiven Trend
der letzten Jahre", sparte
Georg Ehlers, Leiter der Zen-
tralen Personal- und Organi-
sationsentwicklung, nicht
mit Lob. Wo die frischge-
backenen Jungfacharbeiter
arbeiten werden, mufB sich
allerdings noch weisen. Die

Foto: Liebschner

dérzeitige Situation erfordert
~ine starkere Flexibilitat in
den, beruflichen Arbeitsfel-
derfpund Mobilitat im Ar-
bettsort”, so Enlers. Zum sel-
ben Thema sprach auch
Dagmar Losert, Vorsitzende
des Bildungsauschusses
des Betriebsrats, die in ei-
nem GruBwort die neuen
Kolleginnen und Kollegen
willkommen hiel3.

Grau ist bekanntlich alle
Theorie. Was bei Opel schon
in der Ausbildung geleistet
wird, zeigte ein weiteres Vi-
deo. Hier war die Entwick-
lung einer Rollstuhlhebevor-
richtung zu bewundern, mit
der die Azubis beim Team-
MachWerke-Wettbewerb
den ersten Preis errungen
hatten.

Ein Zeichen fir Team-
Geist und Qualitat, beides
Themen, auf die auch Eu-
genio Garmendia, Direktor
Quality und Reliability, ein-
ging. ,Gute Zusammenar-
beit in engagierten Teams
ist ein Meilenstein auf
dem Weg zu Top-Qualitat®,
begriBte Garmendia die
teamorientierte Berufsaus-
bildung bei Opel.

SchlieBlich wurde zur Eh-
rung der Erfolgreichsten des
Jahrgangs geschritten. Sie
konnten sich nicht nur Gber
Lob und Anerkennung, son-
dern ebenso Uber Blumen
und Buchgeschenke freuen,
die Dagmar Losert und Dr.
Hans-Dieter Riter, Direktor
der Zentralen Personalab-
teilung, Uberreichten. Und
dann begann sogleich der
,harte" Alltag: Der Fotograf
wartete. Denn das ist im-
mer so bei Ehrungen. B

Foto: Wenzel
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Aufgetafelt: Komplizierte Arbeitsablédufe lassen sich mit Hilfe von Schautafeln leichter nachvollziehen

Bilanz verbessert

Auszeichnungen fiir die Besten in ArbeitsSicherheit

Kaiserslautern (es). ,Klassen-
bester” in punkto Arbeitssi-
cherheit war in Kaiserslautern
1997 die Abteilung ,Betriebs-
logistik, Werkstatten und indi-
rekte Lager". Die 185 Mitar-
beiter umfassende Abteilung
hat in den vergangenen drei

Jahren ihre Unfallbilanz um.#4;

Prozent verbessert,

Foto: Wenzel

Werkdirektor Jochen Oh-

fer und Ewald Frank, Chéf der
Arbeits- und Werksicherheit,
beglickwiingehten »Abtei-
lungsleiter Gergd’Reuter,zu
diesem vorbildliehen/Ergeb-
s undiiiberrgichten ihm zu-
sammen def Wanderpokal
der Arbeitssicherheit. Reuter

Sicher ist sicher: In dieser Runde kann Werkdirektor Jochen Ohse (3. v. I.) bestimmt nichts passieren

se, Betriebsrat Norbert Rau=

nahm gen Pokal stellvertre-
‘tend furgeine Mitarbeiter ent-

gegen.

Ohse und Raufer betonten
bei der Ubergabe, daB Si-
cherheit bei Opel zwar eine
,Fuhrungsaufgabe mit héch-
ster Prioritat” sei, daB Sicher-
heitsbewuBtsein aber stets
beim einzelnen beginnt. &

Verbindungsmann

Christian Moller ist neuer Personalchef in der Pfalz

Kaiserslautern (es). Wach-
ablésung in der Pfalz: Christi-
an Méller leitet seit Anfang
April das Personal- und So-
zialwesen im Werk Kaisers-
lautern. Der 34jahrige |0st
Klaus-Eberhard Happel ab,
der nach Vollendung seines
60. Lebensjahrs in den Ru-
hestand ging.

Auf die schwierige Aufgabe
an der Schnittstelle zwischen
Belegschaft und Unterneh-
mensleitung ist Christian
Moller bestens vorbereitet:
Nach seinem Jura-Studium
in Frankfurt absolvierte er An-
fang 1990 seine Referendar-
zeit beim Arbeitgeberverband
in Darmstadt, ehe er zu Opel
ins nahe Russelsheim wech-
selte.

In der Personalabteilung
der Fertigung fungierte MoI-
ler bis 1994 als Gruppenleiter
Arbeitsrecht. AnschlieBend
wechselte er in die Zentrale
von GM Europa nach Zurich,
war dort unter anderem zu-
standig flr européische Ar-
beitsbeziehungen und arbei-

tete in dieser
Funktionauchin-
tensiv mit dem
Europaischen
Betriebsrat zu-

sammen.

Was ihn an sei-
ner Aufgabe in
Kaiserslautern
besonders reizt?
.Die Folgen der
steigenden Pro-
duktivitat mit un-
serer sozialen
Verantwortung in
Einklang zu brin-
gen", erklart M&l-
ler. Eine Be-
wahrungsprobe,
vor der in den kommenden
Jahren die gesamte Automo-
bilindustrie stehe.

Eininteressantes Detail am
Rande: Mit erst 34 Jahren ist
Christian Méller fast genauso
jung wie sein Vorganger
Klaus-Eberhard Happel es
war, als er 1971 an die Spit-
ze des Personal- und Sozial-
wesens in Kaiserslautern

Foto: Wenzel

rlckte.

Neue Heimat: Christian Méller

Werkdirektor Jochen Oh-
se verabschiedete Klaus-
Eberhard Happel im Rahmen
giner Feierstunde, der auch
Personal- und Fertigungsvor-
stand Wolfgang Strinz und
der Lauterer Betriebsrats-
vorsitzende Paul Schleicher
beiwohnten. Letzterer cha-
rakterisierte Happel als ,einen
Personalmann, der mit dem
Personal kann®. =
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Zukunftsinvestition

Der Vorsitzende der Gesellschaft zur Forderung des Ingenieurstudiums, Peter H. Hanenberger, im Interview

Um auch weiterhin rund um den Globus
erfolgreich zu sein, ist Opel mehr denn je
auf die Leistungsbereitschaft und die In-
novationskraft seiner Mitarbeiter angewie-
sen. Zu einer entsprechend hohen Qualifi-
kation trigt neben der internen Aus- und
Weiterbildung auch die Unterstlitzung von
Universitdten und Fachhochschulen bei.

Russelsheim (jh). Seit 1994
flhrt Technik-Vorstand Peter
H. Hanenberger die ,Gesell-
schaft zur Férderung des In-
genieurstudiums in Rissels-
heim®. Im Gesprach mit der
Opel Post bezieht er Stellung
zur Bedeutung einer qualifi-
zierten Ausbildung, der Zu-
kunft der Ingenieurszunft und
der Rolle der Fordergesell-
schaft.

Opel setzt sich seit Jah-
ren engagiert fiir die For-
derung des Ingenieurstu-
diums in Risselsheim ein.
Warum?

Die Nachwuchsférderung
hat entscheidende Auswir-
kungen auf die Zukunft unse-
rer gesamten Gesellschaft.
Wenn wir im globalen Wett-
bewerb bestehen wollen,
mUssen wir unsere Innovati-

Auskunftsfreudig:
im Gespréch mit Opel Pos

Russelshaim (puii).
Hanenberger, Chef
ternationalen Techn
Entwicklungszentrur
Mitglied des Opel-Vor.
des, feierte am 1. Apri
40jahriges Dienstjubil

tig Vice Pr C
ral Motor, rporation ist
und als Group Executive von
General Motors Internatio-
nal Operations (GMIO) fir die
Bereiche Design, Product-
and Manufacturing E
ring verantwortlich ze
trat am 1. April 1958

hnet,
1 das

Unternehmen ein.

Nach einer dreijahrigen
Ausbildung zum Maschinen-
schlosser und einem an-
schlieBenden Maschinen-
baustudium Ubernahm der
heute 56jéhrige verschiede-
ne Aufgaben in der Ver-
suchs- und Chassis-Ent-
wicklung des Technischen
Entwicklungszentrums.

Internationale Erfahrungen
sammelte Hanenberger
wahrend seiner Aufenthalte
in den USA und Australien.
Nach seiner Studienzeit am
General Motors Institute in
Flint/Michigan arbeitete er

onskraft pflegen und ausbau-
en. Es wird deshalb unver-
zichtbar, daBB wir uns weiter
spezialisieren und immer stér-
ker auf unsere Kernkompe-
tenzen konzentrieren. Daflr
sind wir auf hervorragend qua-
lifizierte Mitarbeiter angewie-
sen. Wenn aber die Qualitat
van Forschung und Lehre so-
wie die Bereitschaft, technisch
orientierte akademische Beru-
fe zu erlernen, sinkt, dann lau-
ert hier ein Standortrisiko, das
wir mit allen Mitteln verhin-
dern missen.

Sie selbst haben lhr In-
genieurstudium in den
60er Jahren absolviert. Wo
sehen Sie die gréBten Un-
terschiede zur heutigen
Ausbildung?

Angesichts des raschen
technischen Fortschritts ha-

and Peter H. Hanenberger (re.)

GM-Toc
n Mel

de spater als
Exekutiv-In ur Voraus-
entwicklung leitende Aufga-
benimITEZ. Ab Januar 1986
zeichnete Hanenberger als
Chefingenieur Motor, Getrie-
be und Fahrwerk verant-
wortlich. Im Mai 1989 erfolg-
te die Ernennung zum Direk-
tor Manufacturing Enginee-
rng.

Im August 1991 wurde
Peter H. Hanenberger die
Leitung des ITEZ Ubertragen,
und im Oktober desselben
Jahres folgte die Berufung in
denVorstand der Adam Opel
AG. Ein Jahr spéter wurde
er zum Vice President der
General Motors Corporation,
Detroit, ernannt, und seit
April 1996 zeichnet er als
Group Executive fur die
GMIO-Bereiche Design, Pro-
duct- and Manufacturing En-
gineering verantwortlich.

Fotos (2): Sammer |

ben sich natirlich auch die
Studieninhalte im Laufe der
Jahre verandert. Viel wichti-
ger scheint mir jedoch, daB
die deutschen Hochschulen
im internationalen Vergleich
immer noch zu wenig praxis-
orientiert ausbilden. Wenn im
ITEZ neue Ingenieure anfan-
gen, ist auch heute noch ei-
ne recht lange Einarbeitungs-
zeit vonnoten. In den USA, in
GroBbritannien oder Austra-
lien sieht das ganz anders
aus. Dort ist die technische
Ausstattung wesentlich bes-
ser, wird der Nachwuchs viel
intensiver auf mogliche spé-
tere Betétigungsfelder vorbe-
reitet.

Zurlick zur Forderge-
sellschaft. Wie sieht die
Unterstiitzung der Fach-
hochschule konkret aus?

Grundsétzlich geht es dar-
um, dem Ingenieursnach-
wuchs praxisbezogene Hilfe-
stellung zu geben, also Tech-
nologietransfer auf dem kuir-
zesten und schnellsten Weg
zu ermdéglichen. Zu den
Schwerpunkten unserer For-
derung gehdren dabei die
Einrichtung von Laboratorien,
Prifstanden und Werkstatten
sowie der Ankauf von Fachli-
teratur. AuBerdem férdern wir
Diplom- und Studienarbeiten,

unterstiitzen Studienreis@n,

und das Kontaktst,

der Volkshochschu

1 Vorstand der Férderge-
ehaft haben wir vor kur-
m die aktuelle Projektliste

| verabschiedet. Mit 62 700

Mark werden wir 1998 die von
den Fachbereichen vorge-
schlagenen Vorhaben unter-
stitzen. So wird der Fachbe-
reich Maschinenbau sein
hochmodernes Koordinaten-
meBgerat und seinen
SchweiBroboter erweitern
kénnen. Der Fachbereich
Elektrotechnik kann sechs
Programmierarbeitsplatze flr
digitale Schaltungen und ei-
nen Servoantrieb anschaffen.
Im Bereich Mathematik, Na-
turwissenschaften und Da-
tenverarbeitung werden PCs
fur die Erneuerung des EDV-
Labors benétigt und die Phy-
sikalische Technik bekommt
einen PC-Bildschirmprojek-
tor. Mit diesen Geraten kann
die FH weiterhin eine praxis-
nahe Ausbildung auf dem
neuesten Stand anbieten, von
der die Studenten beim spé-
teren Berufseinstieg profitie-
ren.

Seit Jahren hort man
von einem Riickgang der
Studienanfanger in den
ingenieurwissenschaftli-
chen Fachbereichen. Wie
beurteilen Sie diese Ent-
wicklung?

Die Ingenieurwissenschaf-
ten befanden sich zuletzt in
der Tat auf dem Rlickzug. Da-
bei nimmt der Anteil der In-
genieure an der Gesamtbe-
schaftigung im Maschinen-
bau weiter zu. Allein im ITEZ
wurden in den letzten einein-
halb Jahren 500 zusétzliche
Arbeitsplatze flr Ingenieure

Jingenieurloch” fiir die
eutsche Wirtschaft be-
deuten?

Als Verarbeitungsriese aber
Rohstoffzwerg ist unser Land
mehr als jedes andere auf die
innovative Leistungsfahigkeit
seiner Ingenieure angewie-
sen. Die Verbesserung der
Ausbildungsstrukturen ist
deshalb eine Aufgabe, die
Wissenschaft, Wirtschaft, Po-

Engagiertes Plﬁdogu FW%T
wuchses eine A die unmi
Ufg' o, 'Wba.

I’ sam in Angriff nehmen miis-
sen. Wer an der Qualitat der
Ausbildung spart, spart an
der eigenen Zukunft.

Wo sehen Sie die inhalt-
lichen Herausforderungen
fiir die Ingenieurausbil-
dung?

Neben einer fundierten
Fachausbildung werden auch
soziale Kompetenzen mit aus-
gepragten kommunikativen
und integrativen Fahigkeiten
sowie prozeRorientiertes und
interdisziplindres Denken und
Handeln immer wichtiger.
Kundenorientierung, sprach-
und betriebswissenschaftliche

litik und Gesellschaft gemein-

Ruisselsheim (jh). Seit 1965 lei-
stet Opel Uber die Mitglied-
schaft in der ,Gesellschaft
zur Foérderung des Ingenieur-
studiums in Riusselsheim" ei-
nen Beitrag zur Unterstitzung
der hier angesiedelten vier
technischen Fachbereiche

Kenntnisse spielen ebenfalls

Derzeit gehtren 60 Firmen
und 150 Privatpersonen der
Férdergeselischaft an. Der Jah-
resbeitrag betragt 36 Mark fur
Einzelmitglieder und 300 Mark
flr Firmen, Institutionen und
Behorden. Da das Engage-
ment gar nicht grof3 genug sein

der FH Wiesbaden.
Die Unterstit-
zung der FH
durch die Foérder-
gesellschaft ba-
siert sowohl auf fi-
nanziellen Zuwen-
dungen als auch
auf Sachspen-
den. So UberlieB
Opelder FH inder
Vergangenheit
unter anderem ein
fahrerloses Trans-
portsystem.
Demnachst
werden im Zen-
trallabor verschie-
dene Geratschaf-
ten freigesetzt,
die dem Nach-
wuchs als Lehr- §
und Lernobjekte 2
willkommen sind.

kann, freut sich die Férderge-

Férder-Profi: Dipl.-Ing. Alfred Kérbel (re.) ist gerngesehener Gast an der FH

r von Opel ist die Férderung des Ingenieurnach-
uswirkungen auf den Wirtschaftsstandort Deutschland hat

eine zunehmend gréBere Rol-
le. Die Hochschulen miissen
ihre Lerninhalte entsprechend
erweitern. An der Fachhoch-
schule Wiesbaden wird dies
mit neuen Studiengéngen wie
der Umwelt- und der Fern-
sehtechnik, dem européi-
schen Wirtschaftsingenieur-
wesen oder dem berufsbe-
gleitenden Studium schon seit
l&ngerem erfolgreich versucht.
Da neben guten Ideen aber
auch Geld zu deren Verwirkli-
chung ndtig ist — und die 6f-
fentlichen Budgets bekannt-
lich immer Kkleiner werden —
sind Initiativen wie die Forder-
gesellschaft gefordert. |

Nachwuchsforderung

Seit 1965 unterstiitzt Opel die Ingenieurausbildung

sellschaft Uber jede weitere Un-
terstUtzung - etwa durch Inge-
nieure, die etwas fUr die nach-
folgende Generation tun wol-
len. Weitere Fragen Uber die
Arbeit der Fordergesellschaft
beantwortet deren Ge-
schéftsflhrer Alfred Korbel,
Telefon 06142/775194. &
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Fahrt in die Ferien
rectzeitig planen

Bad Windsheim (gms). Au-
tourlauber sollten bei ihrer
Planung flr die Fahrt in die
Sommerferien die Stautage
beachten. Bereitsjetzt seiab-
sehbar, daB Autoreisende in
diesem Jahr an mindestens
acht Tagen mit Stau und zah-
flissigem Verkehr rechnen
mussen. Wie der Auto- und
Reiseclub Deutschland (AR-
CD) in Bad Windsheim unter
Berufung auf den sogenann-
ten Verkehrskalender 1998
mitteilt, handelt es sich dabei
um sechs Freitage zwischen
dem 10. Juli und dem 14.
August. AuBerdem sei fur
Sonnabend, den 18. und
Sonnabend, den 25. Juli Stau
angesagt. Grundsatzlich
werde fiir die Wochenenden
von Mitte Juli bis Anfang Au-
gust auf den meisten Fern-
straBen dichter Verkehr vor-

ausgesagt.

»Gelbe Engel“ mit
Einsatzrekord

Frankfurt/Main (dpa/lhe). Die
Pannenhelfer des ADAC lei-
steten nach Angaben des
Automobilclubs im vergan-
genen Jahr mit iber zwei Mil-
lionen Einsatzen haufiger Hil-
fe als jemals zuvor. Allein in
Hessen und Thiiringen seien
die ,Gelben Engel® rund
245000 Mal zum Einsatz ge-
kommen. Der ADAC ver-
zeichnete 1997 in den beiden
Bundesléndern einen Zu-
wachs um 35000 auf nun
rund 1,5 Millionen Mitglieder.
Bundesweit hatte der Auto-
mobil-Verband eigenen An-
gaben zufolge am Ende des
vergangenen Jahres rund
13,7 Millionen Mitglieder.

Reichlich Lob fir
Frauen am Steuer

Wiesbaden (dpa). Frauen gel

hietten Mannerfurdae
besseren Automobilisten, be-
richtete das Institut, 33 Pro-
zent sahen dagegen beide
Geschlechter als gleichwer-
tig an. Befragt wurden insge-
samt 500 Méanner und 501
Frauen.

Brunftzeit bringt
Gefahr im Verkehr

Neustadt/WeinstraBe (gms).
Autofahrer missen im April
und Mai auf WaldstraBen ver-
starkt auf Wildwechsel ach-
ten. Denn wahrend der Paa-
rungszeit der Tiere steigt
auch die Zahl der Wildunfal-
le erheblich an, so der AD-
AC. Wildwechselschilder soll-
ten deshalb unbedingt be-
achtet werden. Das Tempoist
in den entsprechenden Be-
reichen deutlich herabzuset-

zen. Bei Nésse und nachts
solite es unter 80 Stundenki-

lometern liegen.

SpaBl am Sparen

Portugiesische Journalisten durchqueren iberische Halbinsel mit einer Tankfiillung

Ei Hut’ ab Ben der rrvé
der Drs:zylmder qrs’a/

2
[+]
u_./

Russelsheim/Lissabon (pui).
Mit einem Durchschnittsver-
brauch von lediglich 3,7 Litern
pro 100 Kilometer absolvierte
ein von einem portugiesi-
schen Journalistenteam ge-
steuerter Corsa 1.0 12V die
1192 Kilometer lange Strecke
von Lissabon nach Madrid
und zurlick. Fr die Fahrt un-
ter realen Verkehrsbedingun-

ssabon nac’h Madrid bagnpyte s:ch
ndr 3,7 Liter pro 100 ldlom'ete

gen bendtigte der Kleinwagen
mit Dreizylinder-Triebwerk (40
kW/55 PS) bei einer Durch-
schnittsgeschwindigkeit von
62,2 km/h insgesamt nur
44,5 Liter Kraftstoff (Sup€k
bleifrei/98 Oktan) und damit.
weniger als eine Tankfillung
(46 Liter).

Die Gesamtfahrzeit'\Betrug
19 Stundemn, und zehn Minu-

ten. Bei dem Corga hantlelte
es sich um ein_handelstibli
ches Serienfahrzeug, Einzi-
ges Exira: eine spezielle
Mefgorrichtungzur Bestim-
mung gdes Krafistoffver-
brauehs. Vordem Start zur er-
sten Et@ppe versiegelten
Techniker unter Aufsicht des
Automobil Clubs von Portu-
gal den Corsa-Tank. Unab-

hangige Gutachter begleite-
ten die Sparfahrt.

Der Dreizylinder-Vierventi-
ler ist das beliebteste Trieb-
werk innerhalb der Corsa-
Baureihe — mit steigender

Zwel statt vier

Mototradsaison beginnt — Gegenseitige Riicksicht verhindert Unfille

Flensburg/Bonn (dpa/dvr). Die
Zahl der besonders ,heil3en
Ofen* auf Deutschlands
StraBen hat zugenommen. Je-
des funfte Motorrad bringt es
auf eine Geschwindigkeit von
mehr als 200 Stundenkilome-
ter. Das geht aus einer jetzt
veroffentlichten Statistik des
Kraftfahrt-Bundesamtes in
Flensburg hervor.

Danach waren am 1. Janu-
ar 1998 insgesamt gut 2,7 Mil-
lionen Motorréader, Leichtkraft-
rader und Motorroller ange-
meldet. 20,7 Prozent davon
gelten als superschnelle
Bikes mit Spitzen von mehr als
200 kmv/h.,

Und jetzt beginnt mitden er-
sten warmenden Sonnen-
strahlen wieder die Saison fir
alle Zweiradfans. Damit ein-
hergehend haufen sich die Un-
falle zwischen Motorrad und
Plkw. Allzuoft schiebt man den
Bikern die Schuld in die Schu-
he. Ihnen wird unterstellt,
leichtfertig ihr Leben aufs Spiel
ZU setzen.

Dabei sehen die Fakten
ganz anders aus: Zwei Drittel
aller Unfélle mit Auto- und Mo-
torradbeteiligung, bei denen
Zweiradfahrer Verletzungen
davontrugen, wurden von Au-
tofahrern verschuldet.

In den letzten Jahren zeigte
sich ein Rickgang der abso-
luten Zahlen der Unfalle, der

Foto: dwr

Friihlingserwachen: Die Zahl der ,,heiBen Ofen” steigt wieder an

verletzten und auch der getd-
teten Motorradfahrer — bei
gleichzeitigem Zuwachs des
Motorradbestandes. Obwohl
die Unfallzahlen Grund zur
Hoffnung geben, gibt es den-
noch viel zu lernen, sowohl flr
den Pkw- als auch flr den Mo-
torradfahrer, wie der Deutsche
Verkehrssicherheitsrat und die
Berufsgenossenschaften be-
tonen.

Analysen der Unfélle zwi-
schen Pkw und Motorrad
zeigten Auffélligkeiten, die
Alarmsignale in bedrohlichen
Situationen sind. Beim Auto-
fahrer weist zunéchst eine z6-
gerliche Fahrweise auf eine
mogliche Gefahr hin, etwa
- nichtkonsequentes Uber-
queren einer Kreuzung

- Anfahren und Wiederan-
halten beim Einfahren in eine
VorfahrtstraBe
- Versuch eines Spurwech-
sels, wobei die Fahrspur nicht
ganz gewechselt wird.
Genauso gefahrlich ist es,
wenn der Pkw-Fahrer nicht
situationsbezogen reagiert, et-
wa beim
= Anndhern an eine Kreu-
zung ohne Reduzierung der
Geschwindigkeit
- Beginn eines Abbiegevor-
gangs, obwohl sich ein Mo-
torradfahrer erkennbar nahert.
Beim Motorradfahrer sind
zwei grundsétzliche Verhal-
tensweisen zu erkennen, die
zum Crash flhren kénnen:
grenzenloses Vertrauen in die
eigene Vorfahrt oder Sorglo-

sigkeit und Unachtsamkeit
beim Fahren.

Der Deutsche Verkehrssi-
cherheitsrat in Bonn bietet
kombinierte Pkw-Motorrad-
Kurse an. Das ,2 plus 4“-Si-
cherheitstraining steht jedem
Pkw- oder Motorradfahrer of-
fen. Das gemeinsame Trai-
ning hilft - neben fahrprakti-
schen Ubungen —auch Vorur-
teile abzubauen und Ver-
standnis flreinander zu ent-
wickeln, um somit ein
sicheres, ricksichtsvolles
Fahrverhalten zu erzielen.

Tendenz. Die Opel-Analysten
erwarten in Deutschland flr
1998 im Mittel einen Ver-
kaufsanteil des 1.0 12V-Mo-
tors von rund 45 Prozent.

Im Januar entschieden sich
bis zu 72 Prozent flr den spar-
samen Benzinmotor, der
geman MVEG-Norm 5,8 Liter
Kraftstoff pro 100 Kilometer
konsumiert. Opel erwartet flr
1998 aufgrund des gestiege-
nen Anteils von Dreizylinder-
motoren eine Verringerung
des verkaufsgewichteten
Kraftstoffverbrauchs der Cor-
sa-Modellreihe um 0,5 auf
durchschnittlich 6,29 Liter.

Der Corsa war 1997 mit
142 520 neu registrierten Ein-
heiten zum vierten Mal in Fol-
ge der erfolgreichste Kom-
paktwagen Deutschlands.
Angesichts dieser Dimensio-
nen summieren sich durch-
schnittlich 0,5 Liter pro Fahr-
zeug bei einer Jahresfahrlei-
stung von jeweils 15 000 Ki-
lometern zu einer Gesamter-
sparnis von rund 10 Millionen
Litern Kraftstoff. Das ent-
spricht der Kapazitat von 350
Tankwagen. B

Wasserlack

| Farbsystem sp&iell fin' Reparaturen

‘Russelsheim (pui). In Zu- :

sammenarbeit mit dem Far-

benhersteller Akzo Nobel
hatOpeIemtdsemtttelfedw ;
- ziertes Lackiersystem auf

Wasserbasis speziell fiir Re-

~ paraturen entwickelt. Damit
leisten das Unternehmen
und seine Vertragshandler
einen maBgeblichen Beitrag
zur Senkung der Schad-
stoffemissionen im Lackier- |

beretch

Das Opel-Wasserbasus—l_ :

Lacklarsystem enthalt deut-

- lich weniger Lésemittel als
“herkémmliche Lacke und

verringert so magliche Um-
weltbelastungen. Zugleich

- erfilllt die moderne Technik

héchste Qualitatsanforde-
rungen. Die Einflhrung des

~ neuen Lackiersystems bei
den Vertragshéndlern erfolgt

ab sofort sukzessive; in der
Opel-Serienfertigung sind

- wasserlsliche Lacke schon

sert‘1981 |m Einsatz.
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Navigationssystem auch im Astra

Mit dem Navigationsradio Carin 440 fir
den neuen Astra weitet Opel das Angebot
an Navigationshilfen auf die kompakte
Mittelklasse aus. Die neue Geriteeinheit
kombiniert die zweite Carin-Generation
mit einem hochwertigen Radio und CD-

Spieler.

Russelsheim (jh). Das System
Carin 440 kann beim Kauf
eines Astrafiir 3 227,83 Mark
bestellt werden und ist ab Au-
gust erhaltlich. Der Preis flr
ein Radio mit CD-Spieler be-
trégt rund 1300 Mark — da-
mit liegt der Aufpreis fur das
Navigationssystem bei unter
2 000 Mark.

Zur Aktivierung der elek-
tronischen Orientierungshilfe
genugt der Druck auf die Na-
vigationstaste. Die Men(-
fuhrung erfolgt per Multifunk-
tionsknopf, der flr Fahrer und
Beifahrer leicht erreichbar
ist. Ein ,Spezielles Ziel“-Ver-
zeichnis hilft bei der Suche
nach den nachstgelegenen
Flughafen, Bahnhéfen, Re-
staurants, Kranken- und
Parkh&usern sowie Tankstel-
len, Sehenswiirdigkeiten,
Hotels, Freizeitparks, Kinos
oder Sportstatten.

Pfeilsymbole auf dem Ra-
diodisplay und Sprachansa-
gen informieren den Fahrer
nach der Zieleingabe Uber die
glnstigste Route zum Be-
stimmungsort. Der Bedienteil
des Kombigeréts ist in der
Astra-Mittelkonsole plaziert.
Die Funktionskomponenten
der Navigationseinheit sid in

Zeitgleich mit dem Verkaufsstart des neuen Astra

das Armaturenbrett (GPS-
Antenne) und das Hand-
schuhfach (GPS-Empfanger,
Gyroskop, Rechner mit CD-
ROM-Schacht) integriert.
Das digitalisierte Karten-
material, auf das sich Carin
440 bei der sekunden-
schnellen Berechnung der
Fahrtroute stltzt, steht in
halbjéhrlich aktualisierter
Form zur Verfligung. Neben
Deutschland sind alle west-
europaischen Lander erfaf3t.
Mit der Ausstattungsopti-
on Carin 440 fur den neuen
Astra dehnt Opel sein Orien-
tierungshilfe-Angebot, das
bisher dem Vectra und Ome-
ga vorbehalten war, auf die
kompakte Mittelklasse aus.
Dahinter steht die zum Start
der ,Initiative Mobilitat" im Fe-
bruar 1997 definierte Absicht,
moderne Telekommunikati-
ons- und Informationstechni-
ken zu attraktiven Preisen auf
den Markt zu bringen. Derar-
tige Systeme tragen nach
Uberzeugung des Unterméha
mens dazu bei, die individu=
elle Mobilitat effektiver zu@e-
staltei und die Vefmetzung
derVerkehrstré@er Automo-
bil, Bahn undi@ffentlicher
Nahverkehr zu fordern.

Ende Mérz stelite Opel der drei- und fiinftiirigen Li-
mousine sowie dem Caravan eine weitere - bis da-
hin streng geheime - Version zur Seite: Der optisch
an das groBe Vorbild angelehnte Astra ,XS* wendet
sich als ,fuBgetriebene” Spielzeugversion allerdings
nur an Kinder bis zum Alter von drei Jahren. Der ge-
meinsam mit dem Spielzeughersteller BIG auf die
Réder gestelite ,,Mini-Astra® mit den #

70 x 30 x 25 (L x B x H) ist ausschlieBlich in rot lie-
ferbar und bei den Opel-Partnern erhéitlich.

he Freundin:

" PHiLipg

Benutzerfreundlich: Die zweite Carin-Generation kombiniert das Navigationssystem mit dem Radio

Erfolgreicher Sechser

Kapitin-Sonderausstellung auf der ,Techno Classica“

Essen (dpa/jh). Vom 1. bis
zum 5. April prasentierten
rund 700 Aussteller aus 15
Landern Kuriositaten auf vier
Rédern, chromblitzende Ra-
ritaten und automobile
Schmuckstlicke auf rund
70 000 Quadratmeter Mes-
seflache: Europas gréBte
Oldtimer-Messe, die , Techno
Classica“, war wieder einmal
zu Gast in Essen.

Zur Erdffnung der , Techno
Classica" betonte Bundes-
verkehrsminister Matthias
Wissmann, daB Personen-
und Lastwagen auch
in Zukunft ,unver-
zichtbare Bestand-
teile unseres Ver-
kehrssystems" sein
werden. Dabei muB-
ten aber auch die be-
rechtigten Belange
des Umweltschutzes
gewabhrt bleiben.

Dazu zahlte Wiss-
mann neben techni-
schen Innovationen
in der Fahrzeugent-
wicklung auch die
weitere Verminde-
rung des Kraftstoff-
verbrauchs und die
Verbesserung der
Kraftstoffqualitat. Die
Zukunft gehére ver-
brauchsarmen und
intelligenten Autos,

so der Minister, bei deren Ent-
wicklung die Automobilindu-
strie als einer der ,Hoff-
nungstrager der deutschen
Wirtschaft” gelte.

Bei seinem Messerund-
gang zeigte Wissmann be-
sonderes Interesse an einer
Opel-Sonderausstellung mit
dem Thema ,Opel Kapitan —
Bestseller mit sechs Zylin-
dern“. Verschiedene Ori-
ginalfahrzeuge und Expona-
te aus der Vor- und Nach-
kriegszeit sowie zahlreiche
Fotografien und Texttafeln

Maritimes Interesse: Minister Wissmann blieb lange am Opel-Stand

dokumentierten in Essen die
Geschichte aller acht Ka-
pitan-Modellreihen, die zwi-
schen 1938 und 1970 ent-
standen sind.

Bis zum Produktionsende
baute Opel in Risselsheim
474 189 Kapitan-Versionen,
die —abgesehen von 113 Ka-
pitédn A-Exemplaren mit V8
Aggregat — mit Sechszylin-
dermotoren ausgerUstet wa-
ren. Die Kapitdn-Baureihe
zahlt damit zu den erfolg-
reichsten Sechszylinder-Mo-
dellfamilien Uberhaupt. ¥

Foto: Opel

Folo: Sammer

Ab 1. Juni ohne
D uch die EU

Bonn (gms). Autofahrer brau-
chen bei Fahrten innerhalb
der Europaischen Union (EU)
vom Sommer an kein ,D"-
Schild mehr. Wie das Bun-
desverkehrsministerium in
Bonn mitteilt, reicht vom 1.
Juni 1998 an ein sogenann-
tes Euro-Kfz-Kennzeichen,
das den Buchstaben des je-
weiligen Landes enthalt. Die-
ses Euro-Kennzeichen ist in
Deutschland bereits 1995
eingeflihrt worden. Bei den
Zulassungsstellen seies seit-
her von mehr als 70 Prozent
der Fahrzeughalter verlangt
waorden, so das Ministerium.
Es ist an dem blauen Feld
am linken Rand zu erken-
nen, aufdem ein ,D" inweiBer
Farbe unterhalb des gelben
Sternenkranzes—Symbol der
EU — aufgedruckt ist.

Gezielie S'chulung'

hilft der Umwelt

des Fahnferhaltens las-
en sich bis zu 25 Prozent
enzin einsparen. Wie Ex-
perten des Bundesverkehrs-
und des Bundesumwelt-
ministeriums errechneten,
konnte durch gezielte und
intensive Schulung bis 2005
der AusstoB von bis zu finf
Millionen Tonnen Kohlendio-
xid vermieden werden. So
soliten Autofahrer bereits bei
niedrigen Drehzahlen hoch-
schalten und den Schwung
nutzen. Auch sei es bereits
bei Standzeiten von zehn bis
20 Sekunden sinnvoll, den
Motor abzustellen. Zudem
empfiehit das Verkehrsmini-
sterium, stets auf den richti-
gen Reifendruck zu achten
sowie Ballast aus dem Kof-
ferraum zu entfernen.

Keine Panik beim
Rettungseinsatz

Frankfurt/Main (gms). Haufig
reagieren Autofahrer hek-
tisch, wenn ein Fahrzeug mit
Martinshom naht. Der Auto-
mobilclub von Deutschland
(AvD)empfiehit, sich zuerstzu
orientieren, aus welcher Rich-
tung das Fahrzeug kommt.
Kommt es von hinten, muB
zur Seite ausgewichen wer-
den, néhert es sich von der
Seite, missen Autofahrer so-
fort anhalten. Gegebenenfalls
ist auch eine rote Ampel zu
Uberfahren, wenn nur so ei-
ne freie Fahrgasse gebildet
werden kann. Auf Autobah-
nen oder mehrspurigen
StraBen wird fUr die Retter
eine Gasse gebildet.

Per Internet bis
nach Flensburg

Flensburg (dpa/Ino). Das
Kraftfahrt-Bundesamt (KBA)
ist jetzt im Internet unter
Sttp/Awww.kba.de” erreich-
bar. Die Behorde gewahrt
dort Einblick in ihr Stati-
stikmaterial. Der Punktestand
aus der ,Verkehrsslinderda-
tei* kann Uber das Internet
aus Datenschutzgriinden
noch nicht abgefragt werden.




Der Countdown
lduft: 1999 jahrt sich
zum 100. Mal die
Geburtsstunde des
Automobilbaus bei
Opel. Angesichts
dieses groflen Ju-
biliums prisentiert
die Opel Post eine
20teilige Serie Giber
die wichtigsten
Modelle der Ver-
gangenheit. Im
siebten Teil dreht
sich alles um die
Kapitdn-Versionen
der Baujahre 54,
'58 und '59.

Rlsselsheim. Wer es 1954
geschafft hatte, erfolgreich
mit der Konjunktur zu gehen,
der wollte es auch zeigen.
Das neue Reihenhaus warim
sorganischen Stil* mit Nie-
rentisch und TUtenlampen
ausstaffiert, der ltalienurlaub
stand fest im Terminkalender,
was jetzt noch fehlte, war das
standesgemaBe Automobil.
Vom fahrbaren Untersatz mit
vier Radern traumte zwar ein
jeder — und beim Traum sall-
te es meist noch lange bl
ben —doch einige wenige ha
ten es bereits ges

von Opel. Nicht nur die mo-
derne Pon-

ton-Form mit den amerikani-
schen Stileinfiissen, die einen
Hauch von Cadillac verrie-
ten, war spektakular, der Preis
war die eigentliche Sensation.

FUr 9500 Mark hielt die
Konkurrenz keinen Wagen mit
sechs Pétten bereit. BMW mit
seinem ,Barockengel” und
der Mercedes 220 fuhren in
einer anderen Preis-Liga, der
Marine-Offizier aus Rissels-
heim hingegen bot eine
gekonnte Mischung aus
Komfort, Platzangebot und
Wirtschaftlichkeit.

Repréasentativ mit reichlich
Wohlstandslametta verse-
hen, dem seidigen Triebwerk
unter der groBen Motorhau-
be und Platz fir sechs Per-
sonen auf zwei Sitzbanken,
war der Kapitan das Nonplus-
ultra. Das Armaturenbrett mit
Metallic-Lenkrad in Lkw-For-
mat kann noch heute als
Kunstwerk gelten.

Aber auch unter dem
Wohistandskleid hatte sic%’j@]’

manches verande . Die

chon bei 1700 Umdrehun-
gen, gelassen holte der Grau-
“guBklotz seine Kraft aus dem
Hubraumkeller, der nach wie
vor 2 473 Kubikzentimeter
betrug.
Damit der Kapitan nicht ins
Schlingern kam, hatten die
Techniker das Fahrwerk kom-

schaltetes Drelganggetraebe
verwdhnten Fahrer und In-

sassen.

Bis zum Modellwechsel im
Juli 1955 konnten so 64 543
Exemplare verkauft werden,
was dem Luxusliner zeitwei-
lig gar den dritten Platz hinter
Kafer und Rekord in der Zu-
lassungsstatistik bescherte.
Heute unvorstellbar, ein Lu-
xuswagen jagt die Mittelklas-
se. Der Nachfolger, vor allem
am riesigen Chromgrill zu er-
kennen, gab sich nicht min-
der erfolgreich und so feierte
Russelsheim 1956 mit einem
mit Goldauflagen versehenen

n den zweimillionsten
pel 1958 sollte dann aber
manches anders werden.

Der analog zum Rekord als
.P1" bezeichnete Nachfolger
auf der Brlcke stellte ein Ex-
trem dar: Nie mehr gab sich
ein Russelsheimer so ameri-
kanisch wie der ,Schliissel-
loch-Kapitan®, der seinen Na-
men den Heckleuchten in
eben dieser Form verdankte.
Wer (ber den groBen Teich
blickte, und da war in den Fif-
ties bekanntlich der Fort-
schritt zuhause, erkannte
deutliche Ahnlichkeiten zu
den groBen Buicks der GM-
Mutter. Das sorgte schlieBlich
fur Aufregung im Blatterwald
sowie schmerzende Knie und
Beulen am Hinterkopf.

A- und C-Saule hatten es
den Kapitédn-Nutzern im
wahrsten Sinne des Wortes
angetan. Diein Folge der Pan-
orama-Scheiben weit in den
Innenraum ragende A-Saule
lieB so manche Kniescheibe

kraftig knirschen. Aber
auch viel Positives

hatte sich im In-
nenraum veran-
dert. So wurde
ein modischer
Bandtachometer
mit Farbanzeige
verbaut, die
Schalter unter
dem Armaturen-
brett angeord-
net und das

Sicherheits-

lenkrad mit

einer tieflie-

genden Nabe
versehen. Si-
cherheitsgurte befanden
sich seinerzeit allerdings noch
im Entwicklungsstadium.

Chrom ohne Ende:
1958 kam der Kapitédn P 1

n»amerikanisch“ daher
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Durchblick: Die Automobilkonstruktion in den 50er Jahren

Schmerzte also auch das
Knie, konnten sich die Front-
Passagiere wenigstens einer
gelungenen Rundumsicht er-
freuen, was bei Uber 4,70 Me-
ter AuBenlange auch erfor-
derlich war. Auf der Riickbank
war davon nichts zu spuren:
Hier sorgte die herumgezo-
gene C-Saule fOr einen
»Scheuklappeneffekt" der
Fondinsassen, Beulen waren
keine Seltenheit. AuBerdem
gerieten die hinteren Turen
zu schmal und erschwerten
den Einstieg, was die Klientel,
die Uber einen Chauffeur ver-
fligte, nachhaltig verdrof.

Ansonsten war das neue
Spitzenmodell ein Wagen, auf
den man stolz sein konnte.
Chrom war groBziigig verteilt
worden, ohne allerdings fehl
am Platz zu wirken. Die Zwei-
farblackierung machte den
Kapitan zum Hingucker und
der Einstiegspreis von
10 250 Mark war immer noch
ein Wort. Fur 750 Mark mehr
war die Luxusversion ,L* zu
haben, die sich zunehmender
Beliebtheit erfreute und im-
mer noch als echtes
Schnappchen gelten durfte.

Schon die Basisversion bot
unbestreitbare Qualitéten: Die
Anzahl der Pferdestérken war
durch eine hohere Verdich-

tung auf 80 gestiegen, Super-
Benzin nun allerdings ein
MuB. Die Zuladung war er-
hoht worden, die Kardanwel-
le geteilt, die Spur verbreitert
und der Radstand verlangert.
An der Vorderachs-Geome-
trie war eine Anti-Dive-Kine-
matik zu finden, so daB das
Bremsnicken der Vergangen-
heit angehdrte.

Wie schon beim Viorganger
gab es auf Wunsch wieder
einen Overdrive, der auf
Knopfdruck das Gerausch-
und Drehzahlniveau merklich
senkte. Alles in allem ein ech-
ter Technologie-Trager, der
dennoch nur ein Jahr im Pro-
gramm blieb. Knapp 35 000
Kapitane liefen trotz teils kri-
tischer Presse vom Band, da-
von ein Drittel als ,L*-Versi-
on.

Die Wachabldsung in Form
des PLV (P 2,6) stand schon
im Sommer 1959 bereit und
solite zum erfolgreichsten Ka-
pitan aller Zeiten werden. Und
weil mehr manchmal einfach
mehr ist, hatten die Entwick-
ler geklotzt und nicht ge-
kleckert. Auf stattliche 4,83
Meter Lange und 1,81 Meter
AuBenbreite war die Karos-
serie des Kapitans nun ange-
wachsen, Platz war somit im
UberfluB vorhanden. Zum er-



Nostalgie: Auch Ende der
50er Jahre wurden die
Kapitdne noch im Schatten
des Opel-Turms auf Herz
und Nieren gepriift

sten Mal wamauchgdas vam
Super@®'6 abstammende
Seehszylinder-Triebwerk
Uberarbsitet wworden, der
Hubralim auf.2,6 Liter und die
Leistling aufadaquate 90 PS
amgewachsen.

Der Preis brachte die Kon-
kurrenz von Mercedes und
Borgward, die kurz darauf
den luftgefederten ,P 100"
prasentierte, endguitig kréaf-
tigins Schwitzen: 9 975 Mark
fur die Kapitan-Basisversion
lautete die Kampfansage aus
Russelsheim, fur die ,L"-Va-
riante waren es gar nur
10675 DM. Bei den Stutt-
gartern kostete der gunstig-
ste Sechszylinder 220S hap-
pige 13 2560 Mark - das
machte vielen Automobilisten
die Entscheidung noch ein-
facher.

Vor allem aber der Komfort
war es, der die Kunden in die
Verkaufsraume trieb und da
geht es nun Schlag auf
Schlag. 1960 bietet Opel flr
1295 Mark Aufpreis eine Drei-
gang-Automatik mit dem Na-
men ,Hydra-Matic" an, die —
wenn auch zuerst miBtrauisch
beaugt — auf Anhieb viele
Freunde findet. Zwei Jahre
spéater ist es dann gar eine
Servolenkung, die das Ran-
gieren des Dickschiffs zum

Vergnigen macht. In Zeiten,
wo Vorkriegswagen in vielen
Regionen noch zum Alltags-
bild gehdrten, war das schon
beinahe unerhorter Luxus.
Das Glanzstlck des Opel-
Flaggschiffs ist und bleibt
aber der Motor, der, obwohl
in seiner Konstruktion aus
dem Jahre 1937 stammend,
die Motorjournalisten und All-
tagsfahrer wiederholt in Ver-
zlickung versetzt. Vom
~Dampfmaschinencharakter”

Jederzeit und dberall lahit man sich wohigeborgan im

komionablen OPEL KAPITAN. Aul nasser Fahrbahn ganauso
wie aul winterlichen Stralen. Mohelos und vollig sicher
beherrscht man diesen groBen Wagen. Exaki reagiert der KAPITAN
aul die leichigingige Lenkung. stabil bieidt v im Kurs und fest in
der Spur. Da 10hit man sich gut aulgehoben, da sitzt man behaglich
w'd

HYUMHA“C_WIT“MM*&W
ais wilikommene . Steuer-Erisichierung”. S0 gerisiet konnen Sie
beruhigl starien — mit der Gewilheit, sinen groBen, sinen starken
Wagen ru besitzen. auf den Sie sich jederzeit und Gberall veriassen konnen.

KAPITAN

ein Wagen, der verwdhnt

Prowsa ab Wevh RAPITAN

W‘O...

KAPITAN _L° DM 10868 -

Sonder ausslathung ummnmaumucm—mwn 1

wnd Servo-Lenaung (Metvpren OM 98 - |

Opel Post
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Platz im UberfluB: Der P 2,6 wurde zum erfolgreichsten Kapitin

wird immer wieder gespro-
chen, der Hubraum ist durch
geénderte Bohrung und Hub
auf 2 605 Kubikzentimeter
angewachsen und nun ein
echter Kurzhuber. Das war
Anfang der 80er Stand der
Technik, langhubige Motoren
galten als veraltet. 150 km/h

waren damit drin, ausrei-
chende Werte, denen die
lberarbeitete Bremsanlage
mihelos — zumindest fir da-
malige Verhaltnisse - ge-
wachsen war.

Aber nicht auf Héchstge-
schwindigkeit legte die wohl-
habende Klientel Wert, son-

dern auf gelassenes Vor-
wartskommen und Kommo-
ditat. DaB der Aufpreis fUr die
Automatik immerhin rund 20
Prozent des Kaufpreises fir
einen neuen Rekord darstell-
te, wurde allenfalls zur Kennt-
nis genommen. Genausowe-
nig stérte man sich damals

noch an der stark indirekten
Lenkhilfe, Fahrbahnkontakt
war wichtig fur Rennfahrer,
aber nicht fur Direktoren. 395
Mark muBten fur die Servo-
lenkung auf den Tisch des
Opel-Handlers gepackt wer-
den, solch extravagante Ex-
tras gingen eben richtig ins
Geld. Da fand der Prospekt
die passenden Worte zur an-
gepeilten Kauferschicht, die
Uber die nétige Borse verflg-
te: ,Kapitan und Kapitén L -
prominente Wagen, die ver-
wohnen.”

Damit die Prominenz im-
mer sicher ankam, hatten die
Konstrukteure neben den
Bremsen ebenfalls das Fahr-
werk und den Antrieb an die
gesteigerte Leistung ange-
paBt, im Innenraum hatten
sich allerdings wieder die
,Formgestalter” (so hieBen
Designer damals) austoben
durfen. Elfenbein-Lenkrad
und Chrom satt am Armatu-
renbrett gab es schon bei der
Basisversion, beim Kapitan
mit dem glldenen ,L" am
Heck waren es sogar noch
Liegesitze und hochwertige
zweifarbige Polster. Technik-
Knuller waren die zweistufi-
ge Scheibenwaschanlage,
die elektrische Uhr und der
dreifarbige Trommeltacho-
meter.

Das alles zeigte Wirkung:
1960 war fast jeder zweite
verkaufte Sechszylinder in
Deutschland ein Russelshei-
mer Kapitan, die Halfte der
Produktion wurde exportiert,
so hervorragend war der Ruf
der groBen Opel im Ausland.
So liefen bis Ende 1963
145616 Exemplare vom
Band, davon tber 100000
Kapitdn L — ein Erfolg, den
weder Vorganger noch die
Nachfolger und Vorgesetz-
ten der KAD-Reihe Uberbie-
ten konnten. Doch das ist ei-
ne andere Geschichte. &
Jan-Henrik Muche
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50 Jahre

Riisselsheim

1. April
Gerhard Arndt,
ITEZ

40 Jahre

Riisselsheim

1. April
Josef Amold,
Technisches Servicezentrum
Hans Adam Barth,
ISP
Werner Baum,
ITEZ
Norbert Baumann,
Fertigung
Heinz Damm,
Fertigung
Peter Damm,
[TEZ-Qualitatssicherung,
Fahrzeugbau und Werkstéatten
Franz Eckert,
Zentrales Beschaffungswesen
Europa
Peter Embs,
TEZ-Qualitétssicherung,
Fahrzeugbau und Werkstatten
Heinz Ehret,
MmeZ
Walter Ewald,
MeZ
Klaus Friehl,
Fertigung
Friedrich Fritz,
ITEZ
Josef GlaBl,
Technisches Servicezentrum
Giinter Guthmann,
TEZ
Giinter Graf,
Kraftwerke
Herbert Haas,
[TEZ-Zentralwerkstatten
Ernst Habel,
ITEZ
Rolf-Dietrich Haese,
[TEZ-Fahrzeugtest und -beurteilung
Peter H. Hanenberger,
ITEZ
Helmut John,
ITEZ
Hermann Kirsch,
ITEZ
Manfred Kriamer,
ITEZ
Anton Reinhardt,
ITEZ-Fahrzeugtest und -beurteilung
Werner Renneisen,
ITEZ
Erwin Samer,
[TEZ-Zentralwerkstatten
Dietmar Schumann,
Fertigung
Peter Staudt,
ITEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie
Norbert Stubenvoll,
ITEZ-Fahrzeugbau und Pilotiinie
Werner Wanke,
ITEZ-Zentralwerkstatten
Heinrich Weiand,
ITEZ

14. April
Giinter Martin,
ITEZ-Fahrzeugbau una@fPotinig

21. April

Otto Schreyer,
ITEZ

m 7ri|= N :
%‘ ifahrt,
QN F%r&q

29, April

?gr Mﬂl%
25 Jahre

1. April
Horst Arentz,
Fertigung
Hubert Bender,
Fertigung
Klaus Buller,
Vertrieb
Hans Joachim Durhold,
Vertrieb
Bernhard Elirich,
Finanzwesen
Erwin Emmer,
Service
Hans Jakob Flach,
ITEZ
Ottomar Ganz,
Service
Eckhard Gétz,
ITEZ
Heinz Peter Handler,
ITEZ
Reinhard Holdt,
Service
Jiirgen Kainz,
Fertigung
Reinhard Lahr,
Fertigung
Wolf Dietrich Pudor,
TEZ
Wilhelm Reinheimer,
ISP
Edwin Seuberth,
TEZ
Herbert Steinhoff,
Service
Bernd Wobersin,
TEZ

Nora Wolf,
TEZ

2. April
El-Hassan Allali, y
Technisches Servicezentrum
Georgios Angelou,
Fertigung PreBwerk
Erich Herbert Best,
ITEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie
Johann Both,
ITEZ-Fahrzeugbau und -beurteilung
Adolf Dornhard,
Instandhaltung Montage
Karl-Heinz Férster,
Technisches Servicezentrum
Paul Héfler,
Wagenveradung und Versand
Edmund Kuhn,
Fertigung Montage Il
Winfried Manzau,
Qualitatssichening
Giinter Ruppert,
Chassiswerke |

Personalien

Josef Schipper,

ITEZ-Powertrain & Chassis
Engineering

Winfried Seufert,
ITEZ-Powertrain & Chassis
Engineering

Rainer Unger,

[TEZ-Fahrzeugtest und -beurteilung
Heinz Wunderle,
[TEZ-Zentralwerkstatten

3.April
Ulrich Gliesche,
ITEZ-Powertrain & Chassis
Engineering
5.April
Muhsin Seker,
Technisches Servicezentrum
10.April
Memis Bereket,
Fertigung Montage |
11. April
Imam Hilseyin Dagistan,
Instandhaltung K 115

Georg Wohifahrt

Johann-Ludwig Wagner,
Wagenveriadung und Versand

12. April
Bautista Rodriguez-Collazo,
Fertigung Montage |
Jan Schénwald,

Kraftwerke

15.April
Ahmet Altintas,
Werkslogistik

16.April
Jérg Ackermann,
ITEZ
Wolfgang Kéhler,
ITEZ-Fahrzeugtest und -beurteilung
Josip Milakovic,
ITEZ-Zentralwerkstatten
Michael Roth,
[TEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie
17. April
Moh d-Sadok G umi,
Fertigung PreBwerk

Selman Kulikoglu,
Fertigung Preflwerk
Driss Yakoubi,
Fertigung Montage |

24. April
Hassan El Bouzidi,
Fertigung Karosserie |
Heinz Kern,
Werksicherheit/Werkfeuerwehr
25. April
El Hadi Boukharta,
Telle und Zubehor
Elamin El Khayam,
Fertigung K 115
27. April
Siegfried Gértner,
ITEZ-Fahrzeugtest und -beurteilung
30.April
Musa Ay,
Fertigung Karosserie |
Apostolos Makridis,
Fertigung Montage |l

Heimut John

Richard Schéfthaler,
Kraftwerke

Bernd Rudi Sulz,
[TEZ-Fahrzeugtest und -beurteilung

25 Jahre

Bochum

1. April
Hans Jiirgen Herditschke,
T&Z-Versandabwickiung
Karl-Heinz Richter,
Werksanlagen Mechaniker-
Werkstatt
Werner Witkowski,
Energieaniagen Werk |

2.April
Erich Alfred Bury,
BSW Lager und Ausgaben Werk |
Herbert Hemsing,
Zusammenbau Karosserie Rohbau
komplett
Jose Redondo Lopez,
PreBwerk
Rainer Schmidt,
PreBwerk
Willi Sénning,
Hinterachsen
Ulrich Spekowius,
TSB-Werkzeugmacherei
Walter Tischendorf,
BSW-Werkzeugschleiferei

5.April
Klaus Peter Alken,

PreBwerk

6.April
Hilseyin Korkmaz,
Hauptiackiererei

9.April
Horst Miiller,
Fertigung Auspuffaniagen
Manfred Villis,
Produktives Lagerwesen D 4




Personalien

Opel Post 17. April 1998 15

10.April
Dietmar Bahler,
Autdmaten Weighbearbeitung

Wolfgang Stenzel,
“Produktives Lagerwesen Rohbau
Stefan Stuka,
Fahrzeugauslieferung Bochum

12.April
Antonio Castilla Suarez,
Zentrale Werkstatt Instandhaitung

13. April
Mimoune Ghouttis,
Hinterachsen

16. April
Wilhelm Magnus,
TSB-Planung und Konstruktion
Wilhelm Nécker,
Zusammenbau Karosserie Rohbau
komplett
Horst Reschka,
Montage Getriebe

17. April
Georgios Kaitzis,
Getriebe Hartbearbeitung
Mustafa Kése,
Wagenendmontage und -reparatur
Miimin Uslu,
Zusammenbau Unterbau komplett
und Komponenten

18. April

Halit Canki,

Vorderachsen

Horst Jéger,

Instandhaltung Il Karosseriewerk
20.April

Ahmed Mohamed Hammaoui,

Tir-Modul

26.April
Yusuf Tanriverdi,
Zusammenbau Seitenwand
komplett

27. April
Mohamed Taghnakt,
Motorenbau

25 Jahre

Kaiserslautern

1. April
Gerlinde Heil,
Finanzabteilung

2. April
Hermann Geib,
Fertigung
Ludwig Herrmann,
Fertigung
Harald Lessmeister,
Betriebsrat
Helmut Miiller,
Saginaw

9. April
Manfred Schuck,
Fertigung

16. April

Manfred Kriiger,
Zentralwerkstatten
Hermann Rahm,
Fertigung
Karl Seel,
Fertigung
Hugo Spohn,
Fertigung
Michael Wolf,
Zentralwerkstatten

24. April

Hans Deppert,
Motorenbau

Golden Oldie

Gerhard Arndt: Exakt ein halbes Jahrhundert im Einsatz fiir den Blitz

Der 1. April ist be-
kanntlich der Tag
der Scherze. Ein

1. April war es auch,
an dem Gerhard
Arndt als ,Nummer
9“ bei Opel anfing.
Vor 50 Jahren stellte
sich heraus, daR der
damals 14jdhrige mit
1,54 Meter der ne-
untkleinste von rund
100 neuen Azubis
war. So begann fiir
Arndt vor einem hal-
ben Jahrhundert der
Ernst des Lebens.

Russelsheim (jh). 1948:
Deutschland liegt in Triim-
mern. Auch Risselsheim und
das Opel-Werk haben erheb-
lich an den Kriegsfolgen zu tra-
gen. Das Jahr drei nach
Kriegsende ist aber auch je-
nes, in dem Wahrungsreform
und Marshallplan am Hori-
zont die ersten Hoffnungs-
schimmer einer besseren Zu-
kunft erkennen lassen.

Einen 14jahrigen Bub auis
Morfelden 143t die Weltpo&
des Jahres 1948%alty, Er ist,
froh, eine Lehrstelle'gefunden.

zu haben. Dazu noch gine so W

gute. Depn der Nam&Opel
steht dUchWor 50 Jahrembe-
.;gxs ir eing hohe Ausbil-
dungsqualitat®Und schlieB-
ligh arbaitet der Vater auch
. schen lange bei dem Verein —

/&6 schlecht wird’s dann wohl

nicht sein.

Die ,Nummer 9" wird Fahr-
zeugstellmacher. Ein Beruf, den
die modermne Technik langst ab-
geldst hat, dem Arndt aber
wesentliche Einblicke in die Zu-
sammenhange von Automobil-
Technik und -Produktion ver-
dankt, die seine spatere Lauf-
bahn als Spezialist fiir Werks-
und Produktionsplanung er-

it

Wandel der Zeit: Vom Fahrzeugstell-
macher zum Leiter des Werks-Layouts

heblich beeinflussen.

Doch zunachst einmal steht
1951 die Facharbeiterprifung
ins Haus. Hier zeigt sich, daB
er die Nummer 9 vollig zu-
recht tragt. In bewéhrter Mit-
telstlirmer-Manier meistert der
mittlerweile 17jahrige die Prii-
fung als Landesbester der IHK
Darmstadt mit 197 von 200
maoglichen Punkten.

Der glanzende AbschluB an-
dert nichts daran, daB sich
Arndt als Fahrzeugstellmacher
zun&chst mit 1,59 Mark Stun-
denlohn begniigen muB, bei
48 Wochenstunden regulérer
Arbeitszeit. Auf 303,16 Mark
summiert sich der Mo-
natslohn. Zum Ver-
gleich: Ein Frigidaire, der
Kuhlschrank aus Opel-
Produktion, kostet da-
mals rund 310 Mark.

Was fUr angehende
Manager heutzutage
der Bildungstrip zur
GM-Akademie in Flint
ist, das absolviert der
begabte Jungfachar-
beiter vor Ort: Vorrich-
tungsbau, Modellschreinersi,
Produktion und Konstruktion
sind die Stationen seiner drei-
jahrigen Weiterbildung, dieihm
seinen Weg zum Werksplaner
ebnen.

In dieser Position, seit 1954
von Arndt ausgeflllt, wartet
gleich eine gigantische Aufgabe
auf den Planungs-Neuling: Im
Mai '54 beginnen in Russels-
heim die Arbeiten fUrr den gréBten
industriellen Neubau Deutsch-
lands. Fir die damals sagen-
hafte Summe von 360 Millio-
nen Mark entsteht das K 40.

Wie sich schnell heraus-
stellt, wartet hier auf Arndt ei-
ne Aufgabe, die ihm im Blut
liegt. Die weiteren Stationen
seiner Karriere sind entspre-

Herausforderung: Der Bau des K 40 prigte Arndts Berufsweg

cetwessses

B Ve

chend schnell aufgezahilt:
1960 Gruppenleiter Werks-
Layout, 1979 Abteilungsleiter
Werks-Layout und 1994
schlieBlich Abteilungsleiter mit
internationaler Planungsver-
antwortung fir Werks- und
Produktionsplanung.

Seit dem Bau des K 40 und
dem nur wenige Jahre spéter
folgenden Aufbau des Bochu-
mer Werkes gibt es keine
Opel-Produktionsstatte, an
der Arndt nicht mitgewirkt hat.
Saragossa, Eisenach, Polen,
Thailand, China: das Auto-
mobilgeschaft wird auch fur
Gerhard Arndt immer interna-
tionaler. Rickblickend kann
der Planungsprofivon sich be-
haupten: ,Es gibt so gut wie
keine Autofabrik auf der Welt,
die ich nicht gesehen habe".

Bei allem Expertentum ist
der Hesse immer bodenstén-
dig geblieben. Weltmanni-
sches Gehabe oder angebe-
rische Fachsimpelei sind Ger-
hard Arndt fremd. Statt des-

Wi-Biebrich < Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft,
Schicht B, Tel.: 0611/691553

Laumersheim = FT >
Riisselsheim,

biete Fahrgemeinschaft, FG,
Tel.: 06238/4629

Leeheim - AOH Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, Gleitzeit,
8.00-15.30 Uhr, Tel.: 96075

Alzey/Umgebung - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft,
Schicht B, P 45, Tel.: 06731/7303

Bechtolsheim - Rilsselsheim,
Arbeitszeit 7.45-16.00 Uhr, ab 1.9.98
gesucht (Azubi), Tel.: 06733/1384

sen besinnt er sich gern sei-
ner Anfange: ,Ich wei3 noch,
wie ich als Lehrjunge erstaunt
dartUber nachdachte, in einer
Autofabrik zu arbeiten, wo
doch weit und breit niemand
einen Flhrerschein besaB."
Vom Lehrbuben zum Gol-
den Oldie — flr Gerhard Arndt
wahrte diese Zeitspanne ein
halbes Jahrhundert. Eine Zeit,
die ihn nicht nur im Einsatz fur
Opel sah. So war Arndt vier
Jahre lang als ehrenamtlicher
Richter am Verwaltungsge-
richtshof in Kassel tatig.
AuBerdem gehort der Morfel-
dener seit 1970 dem Auf-
sichtsrat des ortlichen Geld-
instituts an. Und nicht zuletzt
entsprangen seiner 1958 ge-
schlossenen Ehe zwei mittler-
weile erwachsene Kinder.
DaB die Arndtsche Opel-
Tradition, 1924 durch Gerhard
Arndts Vater begriindet, er-
halten bleibt, dafiir sorgt Juni-
or Egbert. Im Rahmen einer
Feierstunde — in der Technik-
Vorstand Peter H. Hanenber-
ger und Betriebsratschef Rudi
Muller Gerhard Arndt nicht nur
zum 50sten gratulierten, son-
dern ihn auch gleichzeitig in
den wohlverdienten Ruhe-
stand verabschiedeten - (iber-
reichte der Jubilar seinem
Sohn ein Staffelholz. Denn der
hat sich vor einem Jahr flr ei-
nen neuen Arbeitgeber ent-
schieden: Opel. |

Dreieich - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, ITEZ,
N 40, 35 Std, Gleitzeit, Tel.: 06103/66191

Worrstadt - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, Normal-
schicht, Tel.: 06732/1629

Leeheim -» Riisselsheim,
Schicht A (Gleitzeit), Tel.: 06158/976064

Auerbach - Riisselsheim,
Normal-Gleitzeit, N 10,
Tel.: 06251/78379

Mérf.-Waldorf - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, ITEZ,
Gleitzeit, Tel.: 06105/951399
Bingen - Riisselsheim,

suche/biete Fahrgemeinschaft, Normal-
schicht, Gleitzeit, Tel.: 06142/446552
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Astra-Tag

Astraiiir

Der Neue lockte fast 40 000 Mitarbeiter und Angehorlg

Er sorgt nicht nur dafiir, daR die StraRe lebt.
Auch in die Werke Russelshelm, Bochum
und Kaiserslautern brachte der neue Astra
reichlich Leben. Knapp 40 000 Besucher
meldeten die Organisatoren aus den drei
Standorten zum Astra-Tag fiir Mitarbeiter.

Russelsheim/Bochum/Kai-
serslautern (es/pra/jh). Am
heiligen Wochenende den ei-
genen Betrieb besuchen -
allein die Vorstellung durfte
vielen Arbeitnehmern nur ein
Kopfschutteln entlocken.
Opel-Mitarbeiter denken da
offenbar anders. Sie stromten
nicht nur in Massen zu den
Astra-Tagen in ,ihren* Wer-
ken, sie brachten auch gleich
noch die Familie mit.

Die rund 16 000 Géaste in
RUsselsheim konnten dabei
nicht nur den neuen Astra,
sondern auch das Adam Opel
Haus unter die Lupe nehmen.
Erst vor wenigen Monaten
bezogen, nutzten zahlreiche
Sehleute die Gelegenheit,
sich in der neuen Unterneh-
menszentrale einmal umzu-
gucken.

Dort prasentierten sich zu-
dem die BKK, die Propeller
AG und Opel Live mit eige-
nen Info-Standen. Doch im
Mittelpunkt stand natlirlich
der Astra in allen Varianten
und Ausstattungen. Vom Ca-
ravan bis zur Sportversion
war der neue Bestseller so-
wohl von innen als auch von
auBen zu bewundern.

Auf einer Blihne erlauterten
Design-Fachleute des ITEZ
Wissenswertes Uber den
Neuen. Lange Schiangen bil-
deten sich an den Infostan-
den, wo vor allem das Video

,Der neue Opel Astra“ gefragt
war. Auch die kleinen Gaste
kamen auf ihre Kosten: Sie
durften bei herrlichem Son-
nenschein nach Herzenslust
malen, spielen oder in einer
Hupfburg tollen.

»Mit dieser Aktion haben
wir den Mitarbeitern mog-
lichst friih die Gelegenheit ge-
geben, das neue Modell ken-
nenzulernen. Die Verbindung
mit einem Besuch der neuen
Unternehmenszentrale er-
schien uns ideal, das neue,
dynamische Erscheinungs-
bild von Opel zu prasentie-
ren”, erklarte Organisator Jo-
hannes Schmitz von der In-
ternen Kommunikation die
Idee hinter dem Astra-Tag.

Ein Konzept, das in Bo-
chum auch ohne Neubau voll
aufging. Trotz Temperaturen
nahe der Null-Grad-Grenze
und reichlich Regen kamen
auch dort 16 000 Mitarbeiter

Fan: Wolfgang Kwiatkowski

Treffer: Hans-Jérg Rose gratuliert Gewinner Walter Beckmann

=

et
g

Lauterer Gliicksfeen: Peter Stemler (I.) und Persona!chef Hans Hemmer

AR

Andrang: Zum Astra-Tag
brachten zahlreiche Mitarbei-

ter die ganze Familie mit

und Angehdrige, um den
Neuen zu sehen. Und die
Stimmung der Gaste war be=
stens.

,Gut, dai auch flipdieiRa-
milien und die Freunde der
Werksangehorigen etwas ge-
tan wird", freute’sich Wolf-
gafg Chlebos, tiber das An-
gebot.\Ber Mitarbeiter aus
Werk Il war mit Ehefrau Bri-
gitte, Tochter Mandy und
Sohn Marvin gekommen.
Und das, obwohl Wolfgang
Chlebos zum Kreis der Opel-
Schaffenden gehort, die den
neuen Astra bereits gefahren
haben. Besonders die
StraBenlage, das Design und
die Verarbeitung hatten es
ihm angetan.

Einschatzungen, wie sie
im Lauf des Tages immer wie-
der zu héren waren. ,Den
kaufe ich mirim Sommer", hat
sich Wolfgang Kwiatkowski
aus Werk | schon festgelegt.
Keine Frage: Die Mitarbeiter
identifizieren sich mit dem

neuen Modell. Das bestétig-

Fotos: Lisbsghnef§@) Hanisch (3)aWenzdl (2)

te auch Hans-Jérg Rose, Ver-
kaufsleiter in Bochum, der mit
35 Helfern aus den unter-
schiedlichsten Abteilungen
die Gaste betreute.

In zahlreichen Gesprachen
mit den Besuchern wurde im-
mer wieder deutlich, dalB mit
dem Astra ein Auto gebaut
wird, das auch bei den kri-
tischsten Gutachtern — und
das sind bekanntlich die ei-
genen Mitarbeiter — sehr gut
ankommt. Von der Gite des
Neuen Uberzeugt zeigte sich
auch Werkdirektor Reinald
Hoben im Gesprach mit Die-
ter Frey von der Ruhrwelle Bo-
chum, der als Moderator
durchs Programm flihrte.

Auf groBe Resonanz bei
den Premieren-Gasten aller
drei Veranstaltungsorte stie3
das ,Astra-Quiz", bei dem elf
Tage mit dem Neuen zu ge-
winnen waren. Sprit inklusive.
Als zweiter und dritter Preis

DoppelpaB: In Riisselsheim waren das Adam Opel Haus ...

winkten vier Tage,
mal mit, mal ohne
volle Tankfullung.
Den Russelshei-
mer Hauptgewinn
zog Norbert Koziolek.
In Bochum nimmt
TuZ-Mitarbeiter Wal-
ter Beckmann jetzt
Urlaub, um seine Zeit
mit dem gewonne-
nen Astra genieBen
zu koénnen. Und in
Kaiserslautern ergat-
terte Renate Hans
vom Opel-Caterer
Aramark einen 11-
Tage-Astra.
Moderiert wurde
die Verlosung im Pfal-
zer Werk von Betriebsrat Pe-
ter Stemler, der selbst die
Trostpreise schlagfertig ,un-
ters Volk" brachte. Und sich
manchmal wunderte, daB
Quiz-Teilnenmer den Kraft-
stoffverbrauch des Neuen zu

Bochumer Familien-Freude: Wolfgang Chlebos fand die Veranstaltung toll

»
@
g

...und auch die Astra-Palette zu erkunden

hoch einschéatzten: 6,1 Liter
auf 100 Kilometer kreuzten
viele an. Der Wert stimmt je-
doch nur flir einen Astra-Kon-
kurrenten: Der neue Opel-
Bestseller verbraucht lediglich
5,7 Liter auf 100 Kilometer.
Auch in Kaiserslautern wa-
ren die Veranstalter vom An-
sturm der eigenen Mitarbeiter
Uberwéltigt: Knapp 6 000 Mit-
arbeiter nebst Angehorigen
kamen zur Premiere des Neu-
en. ,Ein Riesenerfolg", freute
sich Peter Stemler. ,Damit
hatten wir wirklich nicht ge-
rechnet”, staunte auch Rai-
mund Reichelt, der den Be-
suchern Fragen zur Modell-
palette beantwortete. ,Neben
technischen Daten interes-
sierte die Leute nat(rlich auch
der Preis." Kein Wunder: Ko-
stet die Grundversion mit
24 170 Mark ebensoviel wie
das Vorgangermodell — das
muB mancher halt erst nach-
fragen, bevor er's glaubt.
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Rasante Runden

Blitz-Start in die zweite STW-Saison

Die Nervositit steigt spiirbar, denn der Auf-
takt zur Deutschen Supertourenwagen-
Meisterschaft (STW) rickt immer niher. In-
tensiv hat sich Opel Motorsport auf die
zweite STW-Saison vorbereitet, den Vectra
in vielen Details verbessert und so viel ge-
testet wie niemals zuvor.

Russelsheim (ub). ,Obwohl wir
uns intensiv auf die neue Sai-
son vorbereitet haben, werden
wir erst beim Auftakt am 19.
April in Hockenheim wissen,
wo wir stehen®, sagt Opel-
Rennleiter Volker Strycek.
Daoch soviel steht flr ihn fest:
,Die Konkurrenz ist harter
denn je, und zwischen Ge-
winnen und Verlieren werden
nur Bruchteile einer Sekunde
liegen."

Mit vier der gut 300 PS star-
ken Vectra geht Opel in der
Deutschen STW-Meister-
schaft 1998 an den Start. Wie
schon im Vorjahr werden die
Renntourenwagen von den
Opel-Teams SMS um
Teamchef Konrad Schmidt
und Holzer mit Glnther Holzer
an der Spitze aufgebaut, vor-
bereitet und eingesetzt.

Am Lenkrad der beiden Hol-
zer-Vectra, beide in den Far-
ben von Biersponsor Paulaner,
drehen der Betzdorfer Uwe Al-
zen und der Mlnchner Ale-
xander Burgstaller. Fir das
SMS-Team fahren der Wahl-

Osterreicher Manuel Reuter,
mit Opel 1996 ITC-Cham-
pion, und Neuzugang Eric
Hélary aus Frankreich.
Wahrend der Vectra von
Hélary in den Farben des Ku-
rierdienstes TNT gestaltet
wird, wirbt Manuel Reuter in ei-
gener Sache: ,Opel Service —
genau mein Ding*“ steht in
groBen Lettern auf dem weiB-
blau-roten Veectra.

Bereits mit der Zielflagge &

beim 97er Finale auf dem Nr
burgring begannen die Vorbe- &
reitungen flr die neue Saison.
»Wir haben kein véllig neues
Auto konstruiert, sondern kon-
sequent unsere Erfahrungen
aus dem Vorjahr verbessert®,
erklart Volker Strycek, bei dem
alle Faden zusammenlaufen.
Neben dieser Detailarbeit fallt
der 98er STW-Vectra optisch
durch eine geénderte Aerody-
namik auf. Die Frontpartie wur-
de komplett neu gestaltet und
sorgt nun fUr einen besseren
Anpredruck auf der Vorder-
achse, beim frontgetriebenen
Vectra von besonderer Be-

OPES _S;‘L%\\j \\&\\m.

deutung. Aber auch der Heck-
fligel wurde neu gestaltet und
im Windkanal erfolgreich ge-
testet.

Weitgehend neu ist auch
der Motor. Mehr Leistung, aber
vor allem mehr Drehmoment
stehen — wie immer - im La-

stenheft der Motoreningenieu-
re aus der Opel Performange
Center GmbH (OPC), die in efg
ger Zusammenarbeit fit.den
langjahrigen Motorenpartner
Spiess fur die Weiterghtwick-

lung des Aggregats verant-
wortlich sind.
Der Zweiliter-16V-Ecotec-

Motor wurde dazu komplétt
Uberarbeitet, lediglich der

Block blieb upyergndertsDas

neue Triebw@rk miBhbebiub,

und Behrung jeweils 86 Mili-
meter und laistetgut und

gemed00 PS, beteinem ma-

ximalen _Brehmoment von
258 Nm bei 7500 U/min.
Nach wie vor schreibt das

“"Reglement eine Hochstdreh-

lye

Mit dem Astra will Opel auch an die grofen Réhrl-Erfolge ankniipfen

Russelsheim (puiy™itidem)
neuen Astra will Opglfatich

an die grgReRErfolge im Ral-
iyespdrt anknlpfer 1982 ge-
wanp Walter Rdhrl auf einem
Ascana \giegWeltmeister-
schaft, achfiJahre zuvor war
degRegensBurger mit Opel
Etropameister geworden.
Jetzt soll es weiter vorange-
hen: Nach nur vier Monaten
Entwicklungszeit absolvierte
das neue, auf dem Astra ba-
sierende 270 PS-Rallye-Auto
problemlos erste Tests.

Rasant: In nur vier Monaten hat Opel auf der Basis des neuen Astra ein Rallye-Fahrzeug aufgebaut

Der Astra, der beim OPC-
Partner Ray Mallock Ltd. (RML)
im englischen Wellingborough
aufgebaut wird, entspricht dem
sogenannten Kit-Car-Regle-
ment der FIA. Mit Unterst(t-
zung des ITEZ in Risselsheim
entstand unter der Leitung von
OPC das Design des Astra Kit
Car, das Uber den Heckfiligel,
die Umgestaltung der Karos-
serie im Front- und Heckbe-
reich sowie alle vom Reglement
her erlaubten aerodynami-
schen Anderungen verfiigt.

Flr das Astra Kit Car wur-
den zwei verschiedene Vari-
anten mit unterschiedlichen
Spurweiten und Abmessun-
gen festgelegt — eine Schot-
ter- und eine Asphalt-Version.
Mit der Motor-Entwicklung ist
das englische Unternehmen
Swindon Racing Engines be-
auftragt, ein bereits langjahri-
ger Opel-Motorsport-Part-
ner. Entsprechend dem FIA-
Kit-Car-Reglement dlrfen die
Durchmesser der Ventile und
der EinlaB-/AuslaB-Kanéle

nicht verandert werden. Durch
diese Einschrankungen ist
der vom hohen Drehmoment
gepragte Charakter des
Zweiliter-Ecotec-Motors von
groBBem Vorteil.

.Der erfolgreiche Test in Mill-
brook bedeutet den ersten Mei-
lenstein in der Laufoahn unse-
res Rallye-Autos, das auf dem
neuen Astra-Modell basiert”,
erklart Opel-Rennleiter Volker
Strycek. ,Die Ingenieure des
ITEZ, von RML und OPC ha-
ben hervorragende Arbeit ge-
leistet und dieses
Fahrzeug in so kurzer
Zeit entwickelt und
aufgebaut — nur vier
Monate vom weiBen
Blatt Papier zum fer-
tigen Rallye-Auto stel-
len eine unvergleichli-
che Leistung dar.”

Volker Strycek
weiter: ,Die Entwick-
lungsarbeit  wird
kontinuierlich fortge-
setzt, um den Astra
fUr zuklnftige Erfol-
ge zu optimieren.
Wir gehen davon
aus, daB das Opel
Astra Kit Car in na-
tionalen Rallye-Mei-
sterschaften von of-
fiziellen Opel-Teams
und auch von priva-
ten Teams einge-
setzt wird." =

zahla@n 8 50040/min ver
Der Theerie stapdeine aus-
fiihrliche Praxis gegeniiber.

Woh! @eeh nie haben die

Qpel-Fahrer so viele Testkilo-
meter abgespult wie in die-
sem Winter. ,Von Pause
konnte wirklich keine Rede
sein®, bekraftigt denn auch
Manuel Reuter. Holzer und
SMS testeten im italienischen
Vallelunga, aber
auch in Hocken-
heim und im
spanischen Ja-
rama. Dabei ging
es nicht nur dar-
um, die eigenen
Komponenten
zu prifen und
weitere Verbes-
serungen zu su-
chen, sondern
auch intensive
Reifentests
durchzuflhren.

Die Testein-
driicke von Uwe
Alzen: ,Der 98er
Vectra ist in je-
dem Fall besser
als der 97er. Das
spurt man deut-
lich, und die
Stoppuhr be-
statigt diesen
Eindruck eben-
falls. Aber es
bleibt die Frage,
um wieviel sich
die Konkurrenz verbessert
hat, denn geschlafen haben
die ja auch nicht."

In der Vorbereitung auf die
neue STW-Saison drehte sich
bei Opel jedoch nicht alles nur
um die Weiterentwicklung des
Vectra. Auch die Fahrer muB3-
ten auf den Prifstand. Ende
Februar fanden sich Uwe Al-
zen, Alexander Burgstaller,
Eric Hélary und Manuel Reu-
ter sowie Opel-Junior Steffen
Schulz, der auch schon eini-
ge Testkilometer mit dem
Vectra absolviert hat, in der
Uniklinik in Ulm ein, um im
dortigen OlympiastUtzpunkt
eine ,sportmedizinische
Hauptuntersuchung” zu ab-
solvieren.

Neben den Ublichen La-
bortests standen auch zahl-
reiche Leistungsmessungen
auf dem Programm. ,Wir er-
warten von unseren Fahrern

Starkes Quartett: Eric Hélary, Uwe Alzen, Alexander Burgstaller und Manuel Reuter (v starten auf Vecltra in der STW-Meisterschaft

Hochstleistungen. Daher
wollten wir einerseits wissen,
wie fit sie wirklich sind, ande-
rerseits ihnen aber auch ent-
sprechende Hilfestellungen
geben®, so Volker Strycek.
Teamarzt Dr. Andreas Bickel-
haupt, der die Opel-Piloten
schonim Erfolgsjahr 1996 be-
treute, stellt erfreut fest: ,Das
Leistungsniveau aller Fahrer

...wird bis zur letzten Mmute optrmrert

ist sehr zufriedenstellend.”
Bis zum Auftaktrennen
standen quasi wdchentlich
weitere Testfahrten im Kalen-
der, und jeder fiebert dem er-
sten Kraftemessen auf dem
kleinen Hockenheim-Kurs
entgegen. ,Wir sind gut geri-
stet”, weiB Strycek. Zusam-
men mit den Fahrern hofft er
auf einen zusatzlichen Plus-
punkt flr Opel: die Fans. ,Wir
haben tolle Fans, die uns im-
mer prachtig unterstitzen,
und es ware toll, wenn viele
Opel-Fans und Mitarbeiter
nach Hockenheim kommen
wurden®, wiinscht sich nicht
nur Alexander Burgstaller.
Wer nicht selbst vor Ort
sein kann, flr den berichtet
RTL noch umfassender von
den zehn Saisonrennen die-
ser Rennserie, die nun erst-
mals als Deutsche Meister-
schaft ausgetragen wird. &
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Schneller

Raritiat mit Kultstatus: Peter Vogts Rallye-Kadett

Vor 20 Jahren als Liebhaberstiick restauriert,
spiter zehn Jahre in der Garage vor Unbill
geschiitzt und nun als Kultobjekt wieder
ans Tageslicht gebracht: ein Rallye-Kadett
mit originalem Steinmetz-Tuning. Peter
Vogt erzdhlt aus dem Leben des schnellen
Fihnrichs und von seiner Liebe zur See.

Risselsheim (jan). Die meisten
Rallye-Kadetten traf die harte
Hand ihrer oft unzahligen, zu
eiligen Besitzer: zerritten, zer-
blasen, zu Tode ,frisiert”, wie
das damals noch hieB3. Die we-
nigen Uberlebenden sind
langst zu Kult-Klassikern ge-
reift, erzielen Hochstpreise und
erfreuen sich inniger Pflege.

MeisteramBre

Zum Heizen zu schade: Eine Pose nur fiirs Foto

Bei Peter Vogt, Mitarbeiter
in der Russelsheimer Service-
Werkstatt, setzte das Hat-
scheln schon vor 20 Jahrenein
— und genau das macht sei-
nen ,Steinmetz” zu einer Ra-
ritat. ,Als ich ihn 1974 gekauft
habe, war er schon in einem
schlechten Zustand — und ich
hab’ ihm dann den Rest
gegeben”,
erzahlt der
42jahrige Kfz-
Elektriker von
seiner Sturm-
und-Drang-
Zeit,

Der erste
Rallye-Kadett,
den der Vater
mit seinen 60
Pferdestér-
ken schon
fur Ubermo-
torisiert hielt,

muBte weichen, nachdem
der Nachbar mit der starken
Steinmetz-Variante auf den
Hof gefahren war. ,Da warich
gerade bei der Wagenwa-
sche, als ich sein Auto gese-
hen habe. Den Eimer hab' ich
umgetreten und den Wagen
halb gewienert verkauft®,
lacht Vogt noch heute.

Im Mérz 1968, so die Erst-
zulassung, war das F-Coupé
mit den breiten C-Saulen, nicht
zu verwechseln mit dem ,Kie-
mencoupé", in Bochum vom
Band gelaufen. Offenbar als ei-
ner der ersten mit der groBen
1,9-Liter-Maschine aus dem
C-Rekord, wie der Fahrzeug-
brief beweist. Dort sind nam-
lich die Daten des Vorgangers
mit 1,1-Liter-Motor von Hand
geéndert worden, Vogt ist al-
so Eigner eines der ganz sel-
tenen ,Frihstlicke” mit 90 PS
unter der Haube.

Dort lauern auch die meisten
jener Teile, die heute bei Opel-
Fans mit Gold und GroBmiit-
tern aufgewogen werden.
, 1976 hat mir ein Arbeitskolle-
ge einen ehemaligen Stein-
metz-Wagen angeboten, der
beim Rennen aufs Dach gelegt
worden war. Da habe ich dann

Riisselsheimer ermittelten Titeltriger imSehach

Russelsheim (jan). Schwit-
zen, rennen, radeln, Bélle
treten oder schlagen — das
muf3 nicht sein. Wer sich im
sportlichen Wettkampf mit
anderen Opelanern messen
will, kann dies auch gemut-
lich im Sitzen tun. Dann aBgr
auf Zeit.

Zum zweiten Mal inghelge
veranstalteten Op@l-Mitap-
beiter nun diedWerksmeister-
schaftengifin ScRhell§ghaciy
,Daigi hat\jeder Teilnehmer
15 MinliteMiSpieleit, nach
einer halben Stunde ist die
Partie also vothei. Die Paa-
ruRgen lost der Computer
aus®, erldutert Johannes
Schneider, Bohrwerker in

Russelsheim (jan). Praktischer
Verkehrsunterricht in der
Schule sah bisher meist — et-
was verstaubt — so aus: Kin-
der radeln unter Aufsicht ei-
nes Ordnungshiiters um Ver-
kehrsschilder undlermen sodie
Grundregeln des StraBenver-
kehrs.

Nun hat der griin-berock-
te Freund ebensolche Helfer
bekommen. Flir die bundes-
weite Aktion ,Hallo Auto® des

Titeltrager: Johannes Schneider (1.) hatte die (Turnier-)Nase vorn

den Zentralwerkstétten, der
das Turnier organisierte. Im
nationalen Vergleich liegen

ADAC (ibergab Opel-Vor-
stand Horst P. Borghs 18
grasgriine Corsa.

Die ,Laubfrbsche®, wie sie
in Anlehnung an den legen-
déaren Opel von 1924 getauft
wurden, sollen einer halben
Milion Pennalern die Zusam-
menhénge von Geschwindig-
keit, Reaktionsvermogen und
Bremsweg veranschaulichen
und damit flir mehr Sicherheit
im Verkehr sorgen.

Foto: ADAC

Opel-Teams schon im vor-
deren Feld, nun galt es in-
tern den Meister zu ermitteln.

.Das ist mir schon fast ein
biBchen peinlich, aber dieses
Jahr war ich Erster”, berich-
tet Schneider, der wie die
meisten anderen Teilnehmer
im Verein die Figuren zieht.

- Waren die Partien erstklassig

und ganz nach Schneiders
Geschmack, fiel die Reso-
nanz eher ernuchternd aus:
+Nur 15 Leute haben sich ge-
meldet, das ist verdammt
wenig. Hoffentlich sind's
nachstes Jahr mehr.”

Gemltlich war's allemal:
Wir spielen hier zwar um
den Sieg, Preise oder Geld
gibt's aber nicht zu gewin-
nen", so Schneider. Daflr
einen Wanderpokal, den er
vom Vorjahressieger Werner
Ries Uberreicht bekam.

Wer 1998 mit am Tisch
sitzen will, kann sich ent-
weder bei der Internen
Kommunikation (Telefon
73387) oder bei Johannes
Schneider unter der inter-
nen Telefonnummer 67176
informieren. [

Foto: Opel

BECLT
Raus aos der Garage:

Auch nach 30 Jahren wirkt
.. der Stei iadett

fur knapp 1500 Mark ausge-
baut, was ich sobrauchte. Das
Zeug wollte damals eben kei-
ner haben®, berichtet der ge-
burtige Mainzer, der seit 14
Jahren bei Opel arbeitet.

Eine Hinterachse mit 75er
Sperre, Solex-Doppelverga-
seranlage und ein Krimmer
aus dem C-Rekord ,Sprint",
innenbelliftete  Scheiben-
bremsen und Uberroliblgel
mit Diagonalstrebe sind nur
gin paar der Rennsport-
schmankerin, die Zwei Jahre;
spater in Vogtser@stalurietém
Kadett ihren{Diensttatom
120 R8*wikel der, Motar wohl
haben, der'die Qitidsgelbe

‘Granaté auf @iber 170 km/h

bringt. \BepWagen habe ich
komplett auseinandergenom-

‘men, bis auf die Lackierung

und die Zierstreifen ist das al-
les Eigenarbeit”, erzahlt Vogt
nicht ohne Stolz.

Und stolz steht er da, der
heiBe Fahnrich, mit seinen zeit-
gendssischen Kotfligelver-
breiterungen, den 7,5-Zoll-
Sportfelgen der legendéren
Marke Borrani, nach denen
Vogt fast 15 Jahre suchen
muBte, und den schwarzen
Streifen a la Steinmetz auf
Haube und Flanke.

Innen prasentieren sich kru-
melfreie Teppiche, ein makel-
loser schwarzer Dachhimmel,
sportliche Zusatzinstrumente

Alma cejvanovlc

Russelsheim (es). Sie ist ei-
nes jener Organisationsta-
lente, ohne die in Russels-
heim wohl nur wenige Infor-
mationen rechtzeitig an die
Mitarbeiter kdmen: Wenn ir-
gendwo Plakate, Werksaus-
hange, Rundschreiben oder
elektronische Nachrichten
Wissenswertes mitzuteilen
haben, dann ist es oft Alma
Cejvanovic von der Internen
Kommunikation die die Infos
auf die Reise bringt. Und das
ist nur ein kleiner Teil ihres
Aufgabengebietes.
Selbstverstandlich hatte
sie unléngst auch an der Or-
ganisation zum erfolgreichen

Premierentag flr den neuen g=——

Fotos (3): Sammer

FEiir die Opel Post wiederentdeckt: Peter Vogt in seinem Kadett

ausdem Vorgesetzten Com-
modore A und rasante ,Mexi-
co GT"-Sportsitze.

LJAlsichihn fertig hatte, war's
dann vorbei mit dem Heizen.
Daflirwar er viel zu schade, den
Wagen habe ich geschont und
mitfahren durfte niemand— bis
auf meine Frau", sagt Vogt und
erzahlt, warum der Kadett
1988, nach in zehn Jahren ge-
reifter Zuneigung, in die Gara-
ge muBte. ,Damals ist meine
Frau gestorben, gerade 30
Jahre alt. Das Auto hab’ ich
abgestellt und bis jetzt nicht
mehr bewegt. Erst hat es mich
zu sehr an sie erinnert und
anschlieBend fehlte einfach
die Zeit."

Flr die Opel Post wurde der
Kadett jetzt aus seinem Ruhe-
stand befreit und sorgt sofort
wieder fur Menschentrauben
im heimischen Ginsheim. ,Ich
habe ihn kaum aus der Gara-

Astra Hand angelegt. Der-

- zeit hilft sie die Werbetrom-

mel fir die FuBball-Werks-

- meisterschaft riihren — und

kimmert sich so ganz ne-

- benbeiauch noch um eine fiir
sie neue Aufgabe: Die Info-

Seminare flir neue Mitarbei-
ter organisieren. e

Die hélt sie ﬁbrigené furei-

ne besonders gute Sache:
4Hier haben Opel-Neulinge
die Moglichkeit, Gber ihren ei-

ge geschoben, da standen
schon die ersten Leute daund
wollten ein paar Kurven dre-
hen." Dem ersten Auslauf setz-
tenallerdings viereckige Reifen
und fehlende Flissigkeiten ein
friihzeitiges Ende.

Ansonsten gab sich der Ka-
dett ganz als Opel zu erken-
nen: ,Wasser und Benzin ein-
geflllt, Batterie angeklemmt
und der Motor ist angesprun-
gen. Nach zehn Jahren®, gibt
sich selbst Peter Vogt iber
die Qualitaten des Renngerats
erstaunt.

Nach Art der Piste soll der
Wagen allerdings nicht mehr
bewegt werden, nur an
Sommertagen wird es auf
die StraBe gehen und das
auch nicht zu schnell. ,lch
habe schon so viele Autos
gehabt, aber der hier ist mein
Liebling. Verkaufen werde
ich den nie!" B

genen Arbeitsbereich auch
einmal den Blick flrs Ganze
zu entwickeln®, .

Und das ist etwas, was
sie auch an ihrer eigenen Ar-
beit fasziniert: ,Da lernt man
immer neue Bereiche kennen
und hat viel mit Menschen
zu tun. AuBerdem organisie-
re ich gerne.” Daher war es
fir sie keine Frage, sofort

‘zuzugreifen, als ihr die Stelle

vor rund einem Jahr ange-
boten wurde.

Auch privat setzt die
‘hibsche Bosnierin
auf Kommunikation:
Jch bin ein Party-
mensch®, so ihre
kurze und knappe
Selbstcharakterisie-
rung. Sie reist gerne,
am liebsten natirlich
in die Heimat ihrer El-

tern.

Und an freien Wo-
chenenden sind Dis-

 co und Kino ihre Lieb-
lingsziele. Zuletzt aller-
- dings litt und weinte sie
- na, wo wohl? — na
an Bord der ,Titanic".



