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Ein PS weniger

Paul Schleicher beendet Asbeitsleben

Der Opel-Betrieb in
Kaiserslautern liudt
kiinftig mit einem
,PS“ weniger. Big
,PS* freilich, fdas€8
in sichghaty Dénn s
Steht fur Paul Seéhlei-
chen Der langjihri-
ge Betriébsratsvor-
sitzénde ging Ende
Oktober in Ruhe-
stand.

Kaiserslautern (es). Als der ge-
lernte Maler 1966 zum ersten
Mal das Opel-Werk in der Pfalz
betrat, kam er, um das Ver-
waltungsgebédude zu streichen
— und wurde kurz darauf als
Inspektor flr die StoBdampfer-
Abteilung ,angeheuert." Nun,
nach 32jahrigem Engagement,
tragen der gesamte Standort
und Teile der Opel-Welt Paul
Schleichers unverwechselba-
ren ,Anstrich”,

Er war Mit-Initiator zahlrei-
cher wichtiger Betriebsverein-
barungen und steter Kampfer
fUr die Belange des Pfalzer
Standortes. Erreicht hat er sei-
ne Ziele dank eines harten, im-
mer aber auch konstruktiven
Verhandiungsstils, der mit Weit-
blick einherging—da waren sich
alle Festredner einig, die zu
seiner feierlichen Verabschie-
dung im Lautrer Verwaltungs-
gebdude das Wort ergriffen.

,Du hast Pfalzer Wirtschafts-
geschichte geschrieben®, lobte

Abschied: Ein Pfilzer geht

kein geringerer als der rheinland-
pfélzische Ministerprasident Kurt
Beck. Der Sozialdemokrat wiir-
digte vor allem auch das Enga-
gement seines Parteifreundes
flrs Aligemeinwohl. Beispiels-
weise war der vierfache Famili-
envater seit 1982 auch als eh-
renamtlicher Richter tatig.

Fr seine Verdienste zeichne-
te Beck das Lautrer Opel-Urge-
stein mit dem Verdienstorden
des Landes Rheinland-Pfalzaus
— Bundesverdienstkreuz und
Bundesverdienstmedaille besitzt
der 65jahrige Ubrigens schon.
Gleichzeitig durfte das |G-Metall-
Mitglied die Hans-Bockler-Me-
daille in Empfang nehmen, die
hochste Auszeichnung, die der
Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) verleiht. Und Gerhard
Piontek, Oberblrgermeister der
Stadt Kaiserslautern, Uber-
brachte dem gebdrtigen Hei-
delberger das Barbarossa-Sie-
gel der Stadt Kaiserslautern.

Fortsetzung auf Seite 8
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Verandcrungen in Aufs1ch srat umy‘ orstand

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 26.

Oktober Hans Barth einstimmig und mit so-
fortiger Wirkung zu seinem neuen Vorsitzen-
den gewihlt. Dartiber hinaus wurden umfas-
sende Anderungen im Vorstand des Unter-

nehmens beschlossen.

Russelsheim (jh). Dem Auf-
sichtsrat gehért der 56jahri-
ge Barth seit Marz '97 an. Als
Vorsitzender dieses Gremi-
ums ist der geburtige Main-
zer, der als Vize-Prasident fUr
Produktionsplanung und Ma-
terialwirtschaft bei GM Euro-

pain Zurich tatig ist, Nachfol-
ger von Hans Wilhelm Gab,
der sein Amt niedergelegt hat.

Neu wurde Michael J.
Burns von der General Mo-
tors Corporation als Mitglied
des Aufsichtsrats bestellt.
Burns ist seit September Pra-

sident von GM Europa und
Vize-Prasident der GM Cor-
poration.

Der Aufsichtsrat beschloB,
den Vorstandsvorsitz in die
Héande von Robert W. Hen-
dry zu legen. Die neue Posi-
tion des stellvertretenden Vor-
standschefs nimmt Wolfgand
Strinz ein. Strinz behalt die
Verantwortung flr das Ress
sort Fertigung, gibt den Per-
sonalbereich sowieydie'Rosi-
tion des Arbgitsdirektors je-
doch amiNorbert’KUpper, ab.
Neu in den Opel-Vorstand
wurdeZudemBo - Andersson

Fotos (2): Opel

Aufsichtsratschef: Hans Barth

aufgengmmen, depseit Marz
1997 allesEiRkaufsaktivitaten
fur Edropa kogidiniert.
Die‘umfangreichen Ande-
rungen an der Flhrungsspit-
zader Adam Opel AG doku-
mentiert die Opel Post im
Rahmen eines vierseitigen
,Opel Post-Spezial", das die-
ser Ausgabe beiliegt. =

Ein Classiceraus Gleiwitz

In Polen fiel der,Startschuf® fir.die Astra-Produktion im neuen Opel-Werk

Knapp zwei Jéhse nach Baubegifin hat Opel
am 29. Oktobe sefmpeues™Werk in der stid-
polnischen Stad@Gleiwitz feierlich eroffnet.
Mit der Brigenz 1w Polen baut Opel seine
Position i einem der wachstumsstirksten
Automirkte Europas weiter aus.

Gleiwitz (jh). ,Es lag uns sehr
viel daran, hier FuB zu fassen,
denn der polnische Markt wird
bald einer der wichtigsten
Mérkte Europas sein”, sagte
GM-Chef Jack Smith wah-
rend der Eréffnungsfeier. Der
polnische Prasident Aleksan-
der Kwasniewski sprach von
einem ,groBen Tag fur Polen,
die polnische Wirtschaft und
die Modernisierung des Lan-
des”. Opel helfe mit, so das
Staatsoberhaupt, ,die Wirt-
schaft Polens weiter anzu-
kurbeln und begleitet den
Weg Polens in die EU".

Zunéchst produzieren rund
1100 Mitarbeiter am neuesten
Opel-Standort den Astra Clas-
sicinden drei Ka-
rosserievarianten
Schragheck, Li-
mousine und Ca-
ravan. Daruber
hinaus werden in
Oberschlesien
Karosserieteile
und Komponen-
ten flrdasinZen-
traleuropa belieb-
te Modell der
kompakten Mit-
telklasse herge-
stellt.

Nach Brfiih-
rung einer zwei-
ten Schicht im
Mérz 1999 soll
die Zahl der Be-
schaftigten im
neuen Werk auf
knapp 2000
steigen. Auch die
Fertigungskapa-
zitat ist auf Zu-

wachs ausgelegt: Zusatzlich
zu den bis zu 70 000 Astra
pro Jahr wird Opel ab 2000 in
Gleiwitz ein zweites Modell
produzieren, das sowohl flr
den heimischen Markt als
auch fir den Export vorgese-
hen ist. Hierflr wird das neue
Werk seine Jahresproduktion
auf bis zu 150 000 Autos aus-
weiten. Damit verbunden ist
die Schaffung von rund 1000
weiteren Arbeitsplatzen und
die Einflhrung einer dritten
Schicht.

Auch Gary L. Cowger, bis
Ende Oktober Opel-Vorstands-
chef, verwies auf die Wachs-
tumschancen des Automark-
tes in Mitteleuropa. ,Polen als

Premiere fiir Prisidenten: Der erste Classicer

Fotos (2): Opel

Land mit der weitaus groBten
Bevolkerungszahl in dieser
Region und einem Wirt-
schaftswachstum von durch-
schnittlich 6,5 Prozentim Jahr
hat hier eine Flhrungsrolle®,
sagte Cowger. Mit seit Jah-

Los geht’s In Gleiwitz arbeiten derzeit rund 1 100 Mitarbeiter

resbeginn insgesamt 460 000
verkauften Autos aller Marken
liegt Polen an sechster Stelle
in Europa. Opel hat in Polen
seit 1991 rund 145 000 Fahr-
zeuge verkauft.

Fortsetzung auf Seite 2
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Gute Diskussion
Neue Fiithrungskrifte im Dialog

Russelsheim (jan). Aller
Anfang ist schwer - das
merkt der Azubi genauso
wie der Manager. Erfah-
rungsaustausch hilft da
noch am ehesten, die er-
sten Klippen zu umschif-

fen. Deswegen trafen sich

nun zum zweiten Mal die
neuen Fuhrungskréfte, um
mit Mitgliedern der Ge-
schéftsleitung Gber ihre er-
sten Erfahrungen als Ma-
nager zu diskutieren.

Zum Treffen der neu er-
nannten Flhrungskréafte
eingeladen hatten Wolf-
gang Strinz, inzwischen
stellvertretender Vorstands-
vorsitzender, sowie Dieter
Wallon aus dem ITEZ und
Sabine Albeck-Frey aus der
Personalabteilung.

In dem Workshop ging
es jedoch nicht nur ums Er-
lebte, sondern ebenso um
die Erwartungen, die von
Flhrungskréften an die
Geschéftsleitung gestellt
werden. Einige wiinsch-

Energie aus Brennstoffzellen: der Antrieb fiir das Auto der Zukunft.

Ackarn Opes AGL Crtaistwatsarnos

ten sich an dieser Stelle
konkretere Zielvorgaben,
andere mehr Freiheit bei
der taglichen Arbeit.
Zudem wurde deutlich,
daB Anlaufschwierigkeiten
auch bei den Kollegen vor-
kommen und es oft hilft,
den richtigen Ansprech-
partner im rechten Moment
zu kennen. Wenig verwun-
derlich die von allen geteil-
te Einschatzung, daB ,,Ben-
zin im Blut* flr die Arbeit
bei Opel die optimale Vor-
aussetzung sei.
Grundtenor der neu er-
nannten Fihrungskréfte
Uber das Treffen: Nicht nur
das gegenseitige Kennen-
lernen der Teilnehmer wur-
de als angenehm empfun-
den, sondernin erster Linie
die Méglichkeit, zusam-
men mit der Geschéftslei-
tung auch unangenehme
Themen in entspannter At-
_mosphére zu besprechen.
Das macht manchem den
Anfang leichter.

Seit 100 Jahren steht Opel fir

Innovationen in der Automobil-
technik. Auch in die néchsten 100
Jahre startet Opel mit zukunft-
welsender neuer Technologile:

Bisher vor allem fUr die Strom-
versorgung von Raumschiffen
eingesetzt, bringt Opel die
umwaeltvertrégliche Brenn-
stoffzelle ins Automobil -

marktreif bereits 2004.

Ein CIassu:er aus Gle|W|tz

Fortsetzung von Seite 1
Betreibergesellschaft des
Werks Gleiwitz ist Opel Pols-
ka, eine hundertprozentige
Tochter der Adam Opel AG.
Der Vorstandsvorsitzende der
Russelsheimer Muttergesell-
schaft ist gleichzeitig Auf-
sichtsratsvorsitzender von
Opel Polska und von General
Motors Poland, der nationalen
Vertriebsgesellschaft in War-
schau. Opel hat bislang 530
Millionen Mark in den neuen
Standort investiert. Zusétzli-
che 375 Millionen Mark flir ei-
ne zweite FertigungsstraBe
sind bereits fest eingeplant.
Das Werk Gleiwitz ist ein in-
tegrierter Automobilstandort
und schlieBt ein PreB- und ein
Karosseriewerk sowie eine
Lackiererei und Anlagen zur
Fertig- und Endmontage ein.
Das Werksgelande umfaBt
Uber 70 Hektar und liegt in der
Sonderwirtschaftszone Katto-
witz, die sich Uber insgesamt
800 Hektar Grundflache in
sechs Gemeinden erstreckt.
Investoren wie Opel finden hier
optimale wirtschaftliche Rah-
menbedingungen fir eine in-

i ﬂ w10 nnmrr :
Sfandoﬂvonerl Gleiwitz bietet viele qualifizierte Facharbe:ter

dustrielle Ansiedlung vor.

Fur Opel bietet Gleiwitz dar-
Uber hinaus noch andere we-
sentliche Standortvorteile: Die
Lage am Schnittpunkt wichtiger
internationaler Eisenbahn- und
StraBenverbindungen in Nord-
Sld- und Ost-West-Richtung
macht die 220 000-Einwohner-
Stadt im oberschlesischen In-
dustriegebiet von Westeuropa,
Skandinavien, der Ukraine und
RuBland aus zum leicht er-
reichbaren Ziel. Der nur wenige
hundert Meter von der End-
montagehalle entfernt verlau-
fende Gleiwitz-Kanal verbindet
den Ort mit dem Ostseehafen

Integriert: Das Werk int Montage, Lackiererei und PreBwerk

Stettin. Die Nahe zu Deutsch-
land, Tschechien und der Slo-
wakei stellt Uberdies eine enge
Zusammenarbeit mit interna-
tionalen Zuliefer- und Partner-
firmen sicher.

Gleiwitz zeichnet sich zu-
dem durch die gro3e Zahl qua-
lifizierter Ingenieure, Techniker
und Facharbeiter vor Ort aus.
Die traditionsreiche Industrie-
und Bergbaustadt beherbergt
eine der renommiertesten
technischen Hochschulen Po-
lens sowie eine Reihe weitereg
technischer Schulen. Rund 20
Prozent der Beschaftigten des
neuen Opel Polska-Werks
kommen aus demKohlgberg-
bau, der nebefider Stahfindu-
strie noghimmerder deminie=
rendéWirtschaftszweigOber-
schlesiensist, zurZeit aber ei-
nen grundlegenden Struktur-
wandel'erebt.

Gary L. Cowger betonte, das
Opel-Werk werde zum Wachs-
tum und Wohlstand in der Re-
gion beitragen. Der gesamte
Beschaftigungseffekt des
Standortes kann nach Anga-
ben Cowgers bei rund 15000
neuen Arbeitsplatzen in Glei-
witz und Umgebung liegen. Der

Gleich in drei Technologie-

Einen Ausblick ins neue Jahrtausend wagt
das Unternehmen mit einem neuen
Anzeigenmotiv, das jetzt in diversen Zei-
tungen und Zeitschriften erscheinen wird.
Unter dem Slogan ,Energie 2004“ wirbt
Opel fiir den Antrieb der Zukunft - die

Brennstoffzelle. Im Anzeigentext werden
die Anstrengungen geschildert, die das
Unternehmen weltweit unternimmt, um
diese fortschrittliche Technik bis zum Jahr
2004 zur Marktreife zu bringen. Mit die-
sem fir 1998 vorldufig letzten Motiv der

zentren - Mainz-Kastel, Rochester
und Warren/USA - arbeiten Opel-
Ingenieure an der raschen Weiter-
entwicklung der Brennstoffzelle. Ein
Versuchsfahrzeug auf Basis des
Compact-Van Opel Zafira féhrt
schon heute mit elekirischer Ener-
gle, die aus der ,sanften“ Reaktion
von aus Methanol gewonnenem
Wasserstoff mit Sauerstoff ent-
steht. Die Brennstoffzelle reduziert
beil vergleichbarer Leistung den
CO,-AusstoB um fast die Halfte
und verursacht nahezu
keine weiteren Abgase.

technik.

Anzmgenkampagne im Rahmon der
Unternehmenswerbung verdeutlicht die
Offentlichkeitsarbeit als Initiator noch
einmal, wofiir der Name Opel steht: Fiir
100 Jahre Innovation in der Automobil-

Blrgermeister von Gleiwitz,
Zygmunt Frankiewicz, sprach
im polnischen Rundfunk sogar
von 30 000 neuen Stellen.

Die Auswahl der Mitarbeiter
im Werk Gleiwitz erfolgte nach
strengen Kriterien. Insgesamt
gingen bei Opel Polska 34 000
Bewerbungen ein. Bei dem
noch immer andauernden
Auswahlverfahren sind vor al-
lem die Fahigkeit und Bereit-
schaft zu Teamarbeit, Weiter-
bildung und zum Lésen uner-
wartet auftretender Probleme
gefordert. Zum festen Pro-
gramm flr nahezu alle neuen
Arbeitnehmer am Standort
Gleiwitz gehdrt ein mehrmo-
natiges Intensivtraining in min-
destens zwei europaischen
Werken des Konzerns. Flr
das Schlisselpersonal und
die Leiter der Arbeitsteams
steht zuséatzlich eine Schuluig
in den schlanken Organisati-
onsmethoden imfOpel\Werk
Eisenach auf dem Plam.

Pargligl zum Marktwaghs-
tum habOpeliseit 1991 sein
Handler- und Servicenetz in
Polen aus@ebaut: 1992 hatte
der Vertrieb bereits 25 Hand-
lenund 14 autorisierte Service-
stationen in den groBten Stad-
ten Polens. Bis heute ist das
Handlernetz auf 102 Betriebe
im ganzen Land angewach-
sen. GroBe Bedeutung flirden
Erfolg der Marke hat der Astra,
den das Unternehmen seit
November 1994 flir den polni-
schen Markt in einem Monta-
gewerk in Warschau fertigt.
Die Kapazitat des Standorts
belauft sich im Zweischicht-
Betrieb auf 24 000 Fahrzeuge
pro Jahr. Wenn das Werk Glei-
witz erfolgreich angelaufen
ist, wird Opel in Warschau die
Fertigung des Mittelklassemo-
dells Vectra starten und somit
sein Angebot an Fahrzeugen
aus polnischer Produktion
ausweiten. i

Zeitung fiir
Mitarbeiter

Herausgeber:
Adam Opel AG
Offentlichkeitsarbeit/
Personalbereich -
65423 Rlisselsheim

Chefredakteur:
Jirgen Hepp

Redaktionsassistentin:
Irene Lukas

Mitarbeiter in den Werken:
Risselsheim:

Erich Kupfer
Bochum:

Andreas Graf Praschma
Kaiserslautern:

Dr. Gudrun Langer
Eisenach:

Christine Mébs

Layout:
D+K Horst Repschigger GmbH
65185 Wiesbaden

Druck:

Die Stidwestrolle
Plieninger Str. 150
70567 Stuttgart

Anschrift der Redaktion:
Adam Opel AG
Offentlichkeitsarbeit
Redaktion Opel Post

IPC D5-03

65423 Risselsheim

Telefon 0 6142/7 =740 57
und 73898
Telefax 06142/7 -78410

Die Redaktion haftet nicht fir
unverlangt eingesandte Manu-
skripte, Unterlagen und Fotos.
Nachdruck nur mit Quellenan-
gabe.

Mit vollem Namen gekenn-
zeichnete Beitrége geben nicht
unbedingt die Meinung der
Redaktion wieder, Alle Rechte
vorbehalten.



Panorama

In sieben Wochen formiert sich auf euro-
pdischer Ebene eine neue Elf: Am 1. Januar
1999 werden zunichst elf Teilnehmer der
Europiischen Wihrungsunion mit der Um-
stellung auf den Euro starten. Was
bedeutet das fiir das Unternehmen Opel
und seine Mitarbeiter? Die Opel Post hat

nachgefragt.

Risselsheim (jh). So-
viel vorweg: Es wird
~/ sich niemand schlag-

artig umstellen mussen.
Denn es gibt 1999 noch gar
keinen Euro — zumindest nicht
firs Portemonnaie. Erst mit
Beginn des Jahres 2002 wer-
den die neuen Banknoten
und Mlnzen ausgegeben.
Zu Beginn des kommenden
Januars werden als Start-
schuf flr die Wéahrungsunion
zunachst die Wechselkurse
zwischen dem Euro und den
jewelligen Wahrungen der Teil-
nehmerstaaten festgelegt und
die Européische Zentralbank
wird dann die Verantwortung
fiir die einheitliche Geldpolitik
Ubernehmen.

Obwohl der Euro ab dem
1. Januar offizielle Wéhrung
in den Teinehmerstaaten ist,
haben die nationalen Wahrun-
gen bis zur Ausgabe des neu-

Die Euro-Ex-

* perten bei Opel

sind: Heinz Ru-

dolf Wagener (Projektlei-

ter), Lothar Hesse (Ein-

kauf), Wilhelm Rothe-

mund (Vertrieb), Helmut

Haag (Service), Bernhard

Wenzel (Personal) und
Roland Krause (Finanz)

en Geldes Anfang 2002 Be-
stand. So ist es in dieser Zeit
grundsatzlich mdglich, Ge-
schéfte in Mark abzurechnen
— oder in Euro, sofern sie bar-
geldlos zu tatigen sind.

Schon 1996 haben sich
Spezialisten aus allen Berei-
chen zusammengefunden,
um Opel flr den Euro-Start
fit zu machen. ,Die Aufgabe
ist gewaltig, aber lésbar®,
sagt Finanzvorstand Hennig
Klages. SchlieBlich mlssen
hunderte von EDV-Syste-
men an die neue Situation
angepaBt werden — und die
Umstellung wirkt sich bis in
den letzten Winkel des Un-
ternenmens aus.

Lohn und Gehalt wird Opel
seinen Mitarbeitern erst ab
2002 'in Euro auszahlen.
LFriher umzustellen wirde ei-
nen nach heutigem Kenntnis-
stand nicht zu rechtfertigen-
den Aufwand bedeuten. Denn
Lohnsteuer und Sozialversi-
cherung muBten wir in bei-
den Wahrungen kalkulieren,
weil die offentliche Hand sich
noch nicht festgelegt hat, ob
sie den Euro in diesen beiden
Bereichen bis Ende 2001 ak-
zeptiert”, erlautert Lothar
Christ, der Leiter der Lohn-
und Gehaltsabrechnung.

Wer sich dennoch recht-
zeitig an die neue européj

Wahrung gewdhnen méchte,
kann sich ab dem kommen-
den Jahr, wenn die Wechsel-
kurse festgelegt sind, sein
Entgelt in Euro auszahlen las-
sen. ,Das ist kein Problem.
Der Mitarbeiter muB nur ein
Euro-Konto eréffnen und uns
dies angeben®, so Christ. Die
Bank werde dafiir sorgen, daf3
der von Opel in Mark ausge-
zahlte Betrag auf dem Konto
in Euro eingeht. ,Den Netto-
Uberweisungsbetrag der
Lohn- und Gehaltsabrech-
nung — nicht jedoch die ein-
zelnen Abrechnungsposten —
werden wir kiinftig ohnehin in
beiden Wahrungen angeben.*

Doch Auswirkungen auf die
Form der Lohnttite sind nur die
eine Seite der Euro-Medaille.
Die Herausforderungen warten
an jeder Ecke. So missen bei-
spielsweise alle Betriebsverein-
barungen und Richtlinien - et-
wa jene Uber Entlohnung, Rei-
sekosten, Spesen, betriebliche
Altersversorgung oder das VW-
Wesen — Uberarbeitet werden,
die entsprechenden Passa-
gen von Mark in Euro umge-
stellt werden. Gruppenlebens-
und Direktversicherungen
mUssen umgestelit werden, es
werden Kindergeldbescheini-
gungen in Euro erforderlich.
AuBerdem: Was passiert mit
den diversen Verpflegungs-Au-
tomaten in den Werken, die

mit Bargeld betrieben werden’?‘

Und, und, und...

Die Handler- und Liefe
tenbeziehungen sind von
Wahrungsumste
lich genauso bet
wird seit geraumer

len. Neue Liefe-
rantenvertrage
werden ab Janu-
ar '99 in Euro
ausgefertigt.
Auch in den
Bereichen Ver-
kauf, Marketing
und Service laufen die Vorbe-
reitungen auf Hochtouren. So
werden in wenigen Wochenin
den Héandlerbetrieben Fahr-
zeuge sowie Teile und Zu-
behdr in Mark und Euro aus-
gezeichnet. Also ebenfalls ei-
ne grof3e Aufgabe, schlieBlich
missen dazu alle gedruckten
Preislisten gedndert werden.
Nicht zuletzt wird sich der
Werbeauftritt &ndern — ndm-
lich dort, wo in Anzeigen Prei-

Damit auch d
dem 1. Jan

sind, fande
megq en
Z)

andelspartnern vermit-
telt, worauf es ankommt,
wenn die Kunden demnéchst
Rechnungen und Zahlungen
in Euro winschen.

An allen zentralen Stellen
des Unternehmens bereiten
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sich also Fachleute auf die Eu-
ro-Umstellung vor. Und das
mit gutem Grund. Denn das
Unternehmen verspricht si
einiges von der neue
Waéhrung. ,Der Euro ist_gut
flir den Wettbewerb u

ideuropéischen Teilnehmer-
andern ein Investitionsklima,
das Uber kurz oder lang Kauf-
kraft schaffen hilft. AuBerdem,
so Krause, entfielen die
Wahrungsschwankungen, die
international operierende Un-
ternehmen wie Opel bisher
standig zu teuren Wahrungs-
sicherungsgeschaften ge-
zwungen hatten.

Das letztgenannte Argu-
ment gelte allerdings auch fur
den internen Wettbewerb der

Die neue Wah-

rung wird es in
Scheinen zu 5, 10, 20, 50,
100, 200 und 500 Euro ge-
ben. Die ,Pfennige”, die
dann ,,Cent* heiBen wer-
den, gibt’s in 1, 2, 5, 10,
20 und 50 Cent-Stlick
AuBerdem wird es Ein
und Zwei-Euro-Minzen
geben.

schen Opel-Werke —
ch hier entstehe kinftig ei-
e noch gréBere Kosten-
Transparenz. ,Wir missen
kiinftig unsere Standortvortei-
le konsequent nutzen und
durch Produktivitat (iberzeu-
gen®, so Krause.

Obwohl der 1. Januar '99
fur die Mitarbeiter zunéchst
also kaum unmittelbare Ver-
anderungen mit sich bringt,
wird die Européaisierung bis
zur endgultigen Umstellung
im Jahr 2002 auch in
Deutschland Spuren hinter-
lassen. Eine Chance flr die
Zukunft oder eher ein unkal-
kulierbares Risiko? Die Ex-
perten aus dem Unterneh-
men sind sich einig: Der Eu-
ro bringt Opel voran. |

Post deshalb dir

kungen gefr. e
vorstand B

Vo sehen Sie
Chancen und Risiken
des Euro?

Was passiert am
1. Januar 1999
in lhrem Bereich?

B \Wir begriiBen die Ein-
fihrung einer gemeinsamen
Wahrung in den Teilnehmer-
staaten der Wahrungsunion.
Mit dem Wegfall der Kurs-
schwankungen ist eine
gréBere Planungssicherheit
verbunden. Zudem ergeben
sich Vorteile durch die erhéh-
te Transparenz der Angebots-
preise.

Die im Bereich der
Wahrungsunion produzieren-
den Lieferanten werden wir
ab 1. Januar 1999 um Ange-
botsabgabe in Euro bitten.
Neue Vertrage werden ab die-
sem Termin in Euro erstellt.
Bestehende Vertrage, die ei-
ne der elf durch den Euro er-
setzten Wahrungen auswei-

aten von Einkaufs-

son, von Service-
| JBapp, von Vertriebsvor-
i pe und von Finanz-
ig A. Klages Antworten auf
ragen zum Thema Euro:

Bo Andersson, Ein

sen, werden zur Jahresmitte
1999 in Euro umgestelit.
B Der Einkauf wird ab
dem 1. Januar 1999 mit der
Wahrung Euro arbeiten.

Bo Andersson

Il \Wir verkennen nicht,
daB es jetzt einfacher wird,
Preisvergleiche anzustellen
und dann echte oder ver-
meintliche Ianderlbergreifen-
de Preisvorteile auszunutzen.
Doch dies ist kein neues Pha-

Klaus B. app, Servia .

nomen. Service sieht der Ein-
fihrung des Euro mit groBer
Gelassenheit entgegen.

Die Planungen sehen
vor, daf der Bereich Service
den Handlern, die es win-
schen, die entsprechenden
Informationen in der jeweili-
gen Wahrung zukommen las-
sen. Intern wird die Umstel-
lung parallel zum Finanzbe-
reich vorbereitet. Hier ist jeder
Mitarbeiter gefordert, der mit
Lieferanten oder Dienstlei-
stern zu tun hat. Denn st6i3t
der Mitarbeiter etwa bei
Transportgeblhren oder bei
Rechnungen auf wahrungs-
bezogene Angaben, muB er
wissen, wie er mit Mark oder
Euro umzugehen hat.

Hl Abdem 1. Januar 1999
sollen alle ausgehenden Tei-
lerechnungen einen Vermerk
erhalten, was der berechne-
te Betrag in Euro ware. Dies
gilt auch fur die Teileverkéufe

an Werksangehorige. Mit die-
ser europaweit abgestimmten
Strategie prasentiert sich der
Service allen Kunden im neu-
en Euro-Raum gleich.

Klaus B. Bapp

Hl Die freie Wahl der
Wahrung sehen wir als
Chance, uns als gute Eu-
ropéer zu prasentieren. Wir
verkennen nicht, daB die l1&n-
derUibergreifenden Preisver-
gleiche zu einer Intensivie-
rung des Wettbewerbs
flihren werden. Gemeinsam
mit unseren Handlern stellen
wir uns diesem Wettbewerb.
Die MaBnahmen zur Eu-
roeinflhrung sehen wir als lo-
gische Weiterentwicklung
unserer dienstleistungs-
orientierten Vertriebspolitik.

Zunachst werden alle
Systeme, die eine Schnitt-
stelle zum Endkunden ha-

Christian Grupe, Vertrieb

ben, zuséatzliche Informatio-
nen in Euro ausweisen. Elek-
tronisch gefiihrte Transaktio-
nen mit Handlern sind Anfang
99 wahlweise in Mark oder
Euro mdglich. Volle ,Eu-
rofahigkeit” aller nach auBen
gerichteten Systeme errei-
chen wir Ende 1999. Unsere
Handler bekommen Rech-
nungen, Belege und Konten-
auszige in der Wahrung ih-
rer Wanhl.

Hl Alle per Datenlibertra-
gung ausgefuhrten Transak-
tionen wie etwa Rechnungs-
informationen kénnen in Mark
oder Euro ausgeflihrt werden.
Kundenpreislisten, Verkdufer-
Handbicher und dergleichen
werden mit Angaben in Mark
und Euro gedruckt.
Christian Grupe

Bl Die \Vorteile der
Wahrungsunion sieht man
schon jetzt. Die Inflation in Eu-
ropa ist so niedrig wie nie zu-
vor, Kursschwankungen — et-

wa zur Lira — sind schon seit

Mai '98 kaum noch splrbar
und auch die européischen
Zinssatze haben sich dem
deutschen angenahert. Kurs-
sicherungs- und Wahrungs-
umtauschkosten reduzieren
sich drastisch. Die Starkung
der Wirtschaft belebt die
Nachfrage, gleichzeitig entfallt
das Problem, daB unsere
Produktivitatsfortschritte von
der Mark-Aufwertung ,aufge-
fressen” werden.Unsere Auf-
gabe ist die Unterstltzung der
strategischen Euro-Planun-

Hennig A. Klages, Finanz

gen auf der Beschaffungs-
und Verkaufsseite.

Zum Jahresanfang stel-
len wir die Handlungsféhig-
keit nach auBen her, das heil3t
zu Handlern, GroBabneh-
mern, Lieferanten und Fi-
nanzmérkten. Unsere interne
Umstellung folgt spater und
wird mit dem Wechsel der
Hauswahrung auf Euro An-
fang 2001 grundséatzlich ab-
geschlossen sein.

Hl Unsere Systemexper-
ten werden sehr aktiv sein,
den Euro-Kurs, deram 1. Ja-
nuar verdffentlicht wird, ein-
zuarbeiten. Abrechnungen
und Zahlungen gegeniber
Lieferanten und Handlern
kénnen danach in Euro erfal-
gen. Wechselkurssicherun-
gen erfolgen auch dann Gber
den Euro, da die Mark nicht
mehr direkt auf den Geld-
maérkten gehandelt wird.
Hennig A. Klages
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Riisselsheim

Jubilaumsspiel

Azubis zum zehnten Mal bei der Spiilmaschinenborse gefordert

Spulmaschine gefillig? Wen es unlingst in
das Gebdude C 14 verschlug, der diirfte fiir
eine Weile vergessen haben, daf er sich
bei einem Autohersteller befand. Denn
gleich vier Unternehmen versuchten ihm
dort eine Geschirrspiilmaschine zu verkau-
fen. Der Hintergrund: Alles nur ein Spiel —

ein Planspiel.

Russelsheim (es). Sollte sich
- Uberwaltigt von den glnsti-
gen Angeboten - doch je-
mand entschlossen haben,
einen Kaufvertrag zu unter-
zeichnen, wird er wohl ver-
geblich auf die Auslieferung
warten: SchlieBlich ist die
~Splulmaschinenbérse” nur
ein Planspiel der kaufmanni-
schen Berufsausbildung, ge-
dacht und gemacht fir Kauf-
leute flr Blrokommunikation
und fur Industriekaufleute des
ersten Lehrjahres.

Auch wenn die angebote-
nen Spulmaschinen nicht
wirklich existierten — ,gespielt"
wurde auf héchstem kauf-
maéannischen Niveau. Die Azu-
bis durften die Preise ihrer Pro-
dukte nicht etwa ,frei Schnau-

¥
{

Messetrubel: Bei den angehenden Kaufleuten wariviel los
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ze" bestimmen, sondern
muBten sie aufgrund vorge-
gebener Produktionszahlen
errechnen und dabei auch Ko-
sten fur Werbung, Qualitatssi-
cherung oder Marktvergleiche
miteinkalkulieren.

Auf die ,Verkaufsge-
sprache" an der Borse rich-
teten die Juroren um Lutz
Neubert, den Leiter der kauf-
mannischen Ausbildung,
nattrlich ein besonderes Au-
genmerk: Handschlag und
Blickkontakt muBten beim
«Vertretergesprach" stim-
men, auBerdem war Schlag-
fertigkeit auch bei unerwarte-
ten Fragen angesagt.

Kreativitat war vor allem
beim Entwickeln der Werbe-
strategien gefordert: Die

Welt-Vectra

Riisselsheim, ¥ngarn, China

Riisselsheim (jan)\ Ein Veetfa
geht Um, dig Welt +von Riis-
selsheim) UberddAgarn nach
China. Seit Mitt@Oktober wer-
den im©Opel-Werk Szentgott-
hardlackierte Vectra-Karosse-
rieteile aus dem Stammwerk
fUr den chinesischen Markt
montiert und komplettiert.

In Szentgotthard wurde bis-
her der Astra Classic gefertigt,
dessen Produktion Mitte De-
zember auslaufen wird. Dann
versehen die Arbeiter im Drei-
landereck Ungamn, Osterreich
und Slowenien die fertig
lackierten Rohkarossen vom
Main mit Motor, Fahrwerk und
Innenleben, bevor sie nach
China verschifft werden.

,Die Kollegen in Szentgott-
hard sind begeistert von der
Qualitat, ich habe sogar extra
deswegen ein Fax bekom-
men", zeigt sich Fertigungs-
direktor Wilfried J. Ehrlich
sichtlich stolz. ,Das Lob geht
direkt an die Leute in PreB-
werk, Rohbau und Lack, die
machen hier eine Super-Ar-
beit."

Bisher kamen die fUr das
Riesenreich China produzier-
ten Vectra aus Antwerpen. Da
sich die Kollegen in Belgien
jetzt jedoch auf die Produkti-

on des neuen Astra konzen-
trieren, sollen kinftigin Ungarn
auf der Basis der Riisselshei-
mer Karosserien 550 Autos
pro Monat fertiggestelit wer-
den. 7800 Vectra, aussch-
lieBlich Limousinen, sollen so
bis Ende des nachsten Jah-
res von den Béndern im
brandneuen Opel-Werk Glei-
witz, vor allem aber von je-
nen in Ungarn laufen.

,Bis auf die Vorbereitung fir
die Klimaanlage sind das vdl-
lig normale Karossen. Die ge-
hen in allen moglichen Far-
ben mehr oder weniger direkt
aus der Lackiererei in Kisten
und aufs Gleis*, sagt Ehrlich.
,Durch diesen Job kénnen in
Russelsheim 100 Arbeitsplét-
ze gesichert werden.”

Zusammen mit diesen
Fahrzeugen flr Polen und Un-
garn produzieren die Mitar-
beiter im Werk Risselsheim
dann 950 Vectra am Tag.
,Durch die kontinuierliche Op-
timierung der Fertigung sind
das 200 Fahrzeuge mehr als
zu Produktionsbeginn®, sagt
Ehrlich. Davon gehen zuk{nf-
tig 65 Einheiten in SKD
(Semi-Knocked-Down)-Bau-
weise per Bahn Richtung Glei-
witz und Szentgotthard. =

Team-Talente: Beim Planspiel ist Uberzeugungskraft gefragt

JPlanspieler” muBten etwa ei-
gene Radio- und TV-Spots
inszenieren, und vor allem erst
mal einen attraktiven Pro-
duktnamen erfinden.
,Cleanstar" hielten die Ju-
roren fur die gelungenste
Kreation eines Herstellerna-
mens. Da das Team oben-
drein die besten Geschéfts-
ergebnisse erzielte, wurde es
am Ende zum Sieger des
Planspiels gekirt.
Insgesamt waren vier
Gruppen mit zusammen 18
Azubis an die Bérse gegan-
gen. ,Die Bedeutung von
Teamarbeit zu vermitteln, ist
eines unserer Hauptanlie-

Russelsheim (es). Rund um
den\Globus Handelsbezie-
hungen aufzubauen und zu
pflegen, das ist auch ein
groBes Stlick Volkerverstan-
digung. Denn wenn zwei vol-
lig verschiedene Kulturkreise
aufeinandertreffen, werden
Kontaktpflege und Vonein-
ander-Lernen zwar kompli-
zierter — aber auch umso fas-
zinierender.

Eine Erfahrung, die sich flr
das international ausgerich-
tete Aftersales-Team um Jérg
Zanke mindestens zweimal
im Jahr aufs Neue bestatigt:

gen“, erklart Lutz Neubert.
+Sie ist schlieBlich wesentli-
cher Bestandteil unserer Un-
ternehmensphilosophie.”
Und auBerdem auch der
Crganisation dieser Planspie-
le, die nunmehr zum zehnten
Male stattfanden. Katrin SUB,
Silke Wiechens, Markus Brod
und Andreas Damm, allesamt
Azubis des zweiten Ausbil-
dungsjahres, betreuten die
'98er Borse. Wie es in der
kaufmannischen Berufsaus-
bildung langst Traditiongst,
werden fir das nachste Plana
spiel die bestepTeilnehmer
diesen Jahres|verantwertlich
zeichnef.

Wenn Opel-Partner
aus Japan zu ei-
nem einwochigen
Arbeits-Aufenthalt
nach Deutschland
kommen.

Bei den Gasten -
jeweils 20 bis 30
Personen — handelt
es sich wechselwei-
se um Kunden-
dienstleiter, Teilelei-
ter oder Techniker. Der gréB-
te Teil gehért der Yanase-
Handelsorganisation an,
jenem Opel-Partner, der die
Produkte der deutschen Au-

E:
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Kulturaustausch: Japaner in Deutschland

Fotos (2): privat

Gern gesehener
Gast: Jazz-Fabrik

Anspruchsvolle Musik bei Opel

Risselsheim (jan). Wo
einstmals Maschinen im
stumpfen Takt zu stamp-
fen pflegten, wippen nun
die FuBe zur Musik. Die
~Jazz-Fabrik” Rlssels-
heim, in der Vergangenheit
schon des ofteren zu Gast
inder Opel-Werkshalle A 1
sowie im Forum, ist furios
in die Herbstsaison ge-
startet.

Mit ,Jazz trash” ging's
los, was aber nichts mit
Muill zu tun hatte, sondern
mit klangvollen Variatio-
nen verschiedener Stil-
richtungen, welche das
Trio Ellery Eskelin, Andrea
Parkins und Jim Black mit
Saxophon, Akkordeon
und Schlagzeug prasen-
tierte.

Kurze Zeit spater spiel-
te das Geri Allen Trio in
der Werkshalle A 1. Die
Pianistin Allen, von den
Medien als ,Gottin der Ta-
sten” verehrt, prasentier-
te zusammen mit Bassist
Buster Williams und
Schlagzeuger Lenny Whi-
te den Jazzfans der Regi-
on einen musikalischen
Leckerbissen.

Am 16. November pré-
sentiert Opel das nachste
Highlight im Zeichen vier-

toschmiede ins Land der auf-
gehenden Sonne importiert
und dort das komplette
Héandlernetz organisiert.

Wahrend des achttéagigen
Trips wird den Japanern aus-
giebig das Unternehmen Opel
vorgestellt — in Vortragen,
aber auch im Rahmen von
Werksflhrungen, Produkt-
prasentationen oder Test-
fahrten. In einem zweiten Teil
wird spezifisch auf die Ar-
beitsbereiche der jeweiligen
Besuchergruppe eingegan-
gen. Dabei stehen vor allem
Team-Ubungen auf dem Pro-
gramm. Und nat(rlich kommt
auch der kulturelle Teil nicht
zu kurz: Besonders beliebt
sind Ausfliige auf SchloB
Neuschwanstein.

Technische Ausbildungen
dagegen fehlenim Programm
- und das ist durchaus ge-
wollt: ,Uns geht es zum ei-
nen darum, daB unsere Be-
sucher das Unternehmen
kennenlernen. Ansonsten soll
eher ein Erfahrungsaustausch
im Vordergrund stehen als ein
Anlernen®, erklart Edmund
Holetzke, einer der Manager
in Zankes Team.

Weshalb, 188t sich am Bei-
spiel Kundendienst veran-

taktender Vierzylinder. Zu
Gast in der Werkshalle A 1
werden Joe Zawinul & The
Zawinu!l Syndicate sein.
Der 65jahrige Pianist und
Keyboarder - gebdirtig in
Wien, aber schon lange in
New York daheim - , der
auch schon mit Miles Da-
vis spielte, hat nochmals
vier Weltklasse-Musiker
um sich versammelt und
begeistert die Zuhérer vor
allem mit seiner pulsie-
renden und vitalen Musik,
die ihn bei Kennern
berihmt machte.

Karten flir das Konzert
am 16. November um
20.30 Uhr in der Werks-
halle A 1 neben dem
Hauptportal sind fir 23
Mark im Vorverkauf und flr
28 Mark an der Abend
kasse zu haben.

Riisselsheim

Voneinander lernen

Volkerverstindigung: Japanische Opel-Partner auf Arbeits-Besuch

schaulichen: ,Gerade dieser
Bereich ist sehr von der Men-
talitat des jeweiligen Landes
gepragt. Daher kann es nicht
sein, dafl wir versuchen, un-
sere Formen im Umgang mit
Kunden eins zu eins auf
Japan zu Ubertragen®. Sinn-
voller sei es dagegen, sichan-
zuschauen, wie sich Kunden-
dienst in anderen Teilen der
Erde vollzieht — und eventuell
in einzelnen Punkten vonein-
ander lernen.

Bei den Besuchern scheint
das Programm jedenfalls be-
stens anzukommen. Jingst
war wieder eine Gruppe Teile-
leiter zu Gast in Rtsselsheim.
.Es entwickelte sich schnell
ein sehr herzliches Verhalt-
nis*, berichtet Holetzke. ,Und
wir stellten wieder mal fest,
daB wir, was den Teamge-
danken betrifft, gar nicht so-
weit auseinanderliegen.” ®

,, Sonder-

modell Corsa
sopezial“ -
nicht lange

z6gern* “

“Infos bei threm
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ITEZ-Mitarbeiter stellten sich drei Wochen ans Band

Vom Bildschirm ans Band: Zum siebten
Mal organisierte die Zentrale Trainings-
und Organisationsentwicklung (ZTOE)
und der Personalbereich des ITEZ den so-
genannten ,Produktionsdurchlauf. Dabei
erhalten ITEZ-Mitarbeiter die Chance, den
Schreibtisch gegen einen Platz in der Ferti-
gung einzutauschen. Ein Ortswechsel mit

Folgen.

Russelsheim (jan). Dort, wo
sich Entwicklung und Pro-
duktion treffen, prallen oft
Welten aufeinander — zwar
haufig rauh im Ton, aber im-
mer herzlich, wie die Ingeni-
eure nun beim Erfahrungs-
austausch berichteten. ,Zu-
erst gab’s einen Anpfiff vom
Meister, weil ich keine Ahnung
hatte, was zu tun ist. Am En-
de wollte er seinen Sohn nach

mir benennen*, lacht Christi-
an Thiel, den es vom Fahr-
zeug-Recycling in  den
berihmt-berlichtigten ,Rei-
fenkeller" verschlug. Anstatt
das Verwerter-Netz zu be-
treuen, hieB es flr Thiel nun
Pneus zu montieren. ,Eine
volig neue Sache, vor allem
der Schichtbetrieb", schildert
Thiel, einer von 24 Teilneh-
mern des Produktionsdurch-

laufs, das pragendste Erleb-
nis seiner drei Wochen im
~wirklichen* Autobau.

Bei allen dominierte die Be-
wunderung fur die Kollegen
am Band: ,Das ist eine
mordsanstrengende Arbeit,
aber die Stimmung ist trotz-
dem Spitze", faBt etwa Klaus
Berenbrinker seine Tatigkeit
bei der ,Hochzeit" zusam-
men. Von dem Besuch an der
Fertigungslinie profitieren

aber nicht nur die TUftler aus =

dem ITEZ, auch die Werker
waren hocherfreut, einen An-
sprechpartner aus der Ent-
wicklung zu haben, mit dem
praxisbezogene Probleme
diskutiert werden konnten.
+Am Ende wurde ich gefragt,
ob ich denn nicht langer blei-
ben will.”

,Die Aktion hat viele Vortei-
le: Nicht nur Zusammenarbeit

Uberaus sinnlich

Klaus Staudt: Ausstellung und Werkstattgesprach

Russelsheim (ek). Ein ,intel-
lektuelles Vergnlgen®, wie ei-
ne Zeitung nach der Vernis-
sage der Ausstellung ,Im Ver-
gleich® von Klaus Staudt titel-
te, erwartet die Besucher im
Ausstellungsraum. Aber nicht
nurintellektuell, denn die Wer-
ke wirken auch auf der emo-
tionalen Ebene, so daB ein
anderer Chronist notierte:
+--wunderschdn, geheimnis-
voll und Uberaus sinnlich...".
Wer als Werksangehériger die

Frage klaren mdchte, wo sein
personlicher Schwerpunkt
liegt, kann dies im direkten
Austausch mit dem Kinstler:

Am Donnerstag, 19. No-
vember, steht der in Frankfurt
lebende Kiinstler zu einem
~Werkstattgesprach* zur Ver-
figung, einer noch ver-
gleichsweise jungen Einrich-
tung in der mittlerweile Uber
zehnjahrigen Tradition von
Ausstellungen bei Opel:
Staudt wird an Ort und Stelle

Kunst im Werk: 35 Objekte aus einer 30jahrigen Schaffenszeit

Foto: Liebschner

interessierten Mitarbeitern -
auch die Blrger der Stadt sind
eingeladen - Einblick in seine
Arbeit geben.

Professor Klaus Staudt
wurde 1932 in der Nahe von'
Osnabriick geboren und sfu-
dierte zundchst Medizin, ehg,
er sich dem Studiumider Ma~
lerei zuwandte. Selbst lefire.

er in den Jahren von 1874 bis 4

1994 anmder HQ@':SCM& flr
Gestaltungin Offenbact. Sei-
Ae Arbeit istiehrfach preis-
@ekront,und'in zahlreichen
Knstmilseen prasent. ,Im

I\ Vergleich” als Titel der Aus-

stellung bedeutet: Die 35 Ste-
len und Objekte reprasentie-
ren eine insgesamt 30jéhrige
Schaffensperiode.

Die gemeinsam mit Kunst-
verein Russelsheim und dem
Kulturamt der Stadt veran-
staltete Ausstellung ist noch
bis zum 4. Dezember zu se-
hen; die Offnungszeiten ent-
sprechen denen des Besu-
chereingangs zum Ausstel-
lungsraum in der Markt-
straBBe, ndmlich montags bis
freitags, jeweils von 8.00 bis
16.30 Uhr. i

und gegenseitiges Verstand-
nis profitieren davon, sondern
auch die Beurteilungsfahig-

,, Exclusives

Angebot: Astra
Edition Silver,

limitierte ‘ ‘

Auflage”
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keit fur bestimmte Arbeits-
prozesse gewinnt dadurch
auf beiden Seiten”, schildert
Siegfried Simon von ZTOE
Sinn und Zielsetzung des
Durchlaufs.

Die Vorbereitungen aber
sind erst einmal enorm,
schlieBlich ruht fUr drei Wos
chen die Arbeit am Schreib-
tisch im ITEZ und in derFer
tigung muB ein Platz @efun-
den werden. ,@ag)ist immer
ein Riesenayfwand, die'Leu-
te amyBand zud€tretien, Oh-
ae e gute Zusampienarbeit
mit d&FProduktiof wiirde das
gar nicht klappen®, sagt Si-
mon. ,Aber wie sollen die Teil-
nehmer sonst Bandarbeit im

' Takt erleben?”

Die ZTOE Ubernimmt dabei
die Moderation zwischen den

Test-Gelan

SchiuBrunde: Die ITEZler trafen sich nach Ende des Produktionsdurchlaufs zum Meinungsaustausch

Bereichen. Am Anfang steht
immer eine Informationsver-
anstaltung, spater gewahrem
Fiihrungen durch die AGLeI-
lung erste Einbligisesin dén
Herstellungspg@zeB, »una,
wer danamech mifmachent
will, geht in den Preduktions-
glurch b SaghSimon.

Bei der AbschluBveran-
staltufg {#Berwogen wieder
ginmal die positiven Ein-
deliicke, auch wenn kleine
Pannen (,Am schwierigsten
war es, einen Blaumann zu
bekommen®) nicht ausblei-
ben. Vor allem der enorme
Wissensdurst bei allen Be-
teiligten sorgt dafir, daB
Jtrotz der Monotonie des All-
tags" selten Langeweile auf-
kommt. Fazit: Unbedingt
empfehlenswert. &

de

Neubau fiihrt die Powertrain-Abteilungen zusammen

Risselsheim (pui). Mit einem
Investitionsvolumen von rund
90 Millionen Mark baut Opel
die Kapazitaten seines ITEZ
weiter aus. Die bereitgestell-
ten Mittel flieBen in den Neu-
bau und die technischen Ein-
richtungen der Entwicklungs-
abteilung Motor und An-
triebsstrang. In dem neuen
Gebaude mit der internen Be-
zeichnung N 38 entstehen am
Standort Riisselsheim auf ins-
gesamt rund 15000 Qua-
dratmetern unter anderem
mehr als zwanzig Test- und
Prifeinrichtungen fur Fahr-
zeuge, Motoren, Getriebe
und Aggregate. Erganzt wird
der Neubau noch durch die
Aufstockung des benachbar-
ten Gebaudes um drei Ge-
schosse mit 3300 Quadrat-
metern Buroflache. Opel flhrt
damit die verschiedenen Abtei-
lungen des Bereichs Power-
train rdumlich zusammen.
Die Fertigstellung der neu-
en Bereiche des Entwick-
lungszentrums, in dem rund
700 Opel-Ingenieure und
-Techniker aktiv sein werden,
ist flr das Frihjahr 2000 ge-
plant, der Testbetrieb beginnt
einJahr spéter. Unter anderem
verteilen sich auf die beiden un-
teren Geschosse des neuen
Gebaudekomplexes vier Fahr-
zeug-, sieben Motor- und zwei
Getriebeprifstande, zehn Test-
sténde flr einzelne Kompo-
nenten und Aggregate sowie
eine groBzlgige Werkstatt mit
Platz fur 30 Fahrzeuge.
Zusétzlich entsteht ein Prif-
stand, auf dem Motorkdhiun-
gen bei unterschiedlichen Kli-
mabedingungen und Fahrzu-

Foto: Opel

sténden getestet werden. Die
beiden oberen Etagen bieten
auf 3100 Quadratmetern
Burordume fir rund 200 Inge-
nieure und Mitarbeiter des ITEZ.
Zu den technischen Beson-
derheiten des Neubaus zahlt
auch das interne Logistiksy-
stem. Auf dem Dach gepark-
te Testfahrzeuge gelangen per
Aufzug zu den jeweiligen Pruf-
standen. Weiteres Novum:
Testeinrichtungen und Btiros
werden erstmals unter einem
Dach zusammengefalt.

Die raumliche Nahe ge-
wahrleistet kurze Wege zwi-
schen Planung, Entwicklung
und Test. Dadurch wird die
Kommunikation intensiviert,
und gleichzeitig beschleunigt
der Einsatz modernster Si-
mulationstechnologie sowie
der vorgezogene Prototypen-
bau die Entwicklungszeit fur
neue Produkte. Die Starkung
dieses Bereichs im Technik-
zentrum ist somit ein weiterer
Schritt zur Sicherung der ho-
hen Qualitdtsstandards. ™
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Power-Train: Das N 38 wéchst siidlich der Bahnlinie in die Héhe
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Bochum

Jagdfieber

Einmal im Monat heilt es in Herne: ,Kart frei“

Es riecht nach Benzin und abgeriebenem Gummi — ein ,Duft”, der
Lust macht auf quietschende Reifen und hohes Tempo: Einmal im
Monat, samstags gegen 17 Uhr, ist der Andrang auf der Monza-Bahn
in Herne besonders grof. Dann geht es um Siege, Bestzeiten, Punk-
te und Pokale. Die Uberschrift: Opel-Indoor-Kart-Meisterschaft 1998.
Auch Opel Post-Mitarbeiter Dieter Frey hatte der Ehrgeiz gepackt.

Bochum (re). Gunter Ahlf hat
die Organisation in die Hand
genommen. Er ist der erste,
der mir Uber den Weg l&uft,
alsich zum 6. Wertungslauf auf
der Kart-Bahn aufkreuze. Auf
der Bahn fahren sieben, acht
der kleinen Flitzer. Nach mei-
nem Empfinden sind sie sehr
langsam. Aber noch sitzen ja
auch nicht die ehrgeizigen
Opelaner am Steuer...

Weil die Opel Indoor-Kart-
Meisterschaft auch fir Gaste
offen ist, habe ich das Start-
geld bezahlen durfen - die
,Qualifikation" mitfahren zu
durfen. Nach und nach trudeln

die Opel-Kart-Freunde ein.
Diesmal sind es knapp 30 Per-
sonen, die sich den Spaf3 gén-
nen wollen. Unter ihnen auch
eine Frau: Ulrike Goldmann
aus dem Werk Il mit ihrem
Sohn Dustin. Und weil natdir-
lich alles ganz gerecht zuge-
hen soll, werden zu den Vor-
laufen erst einmal die Karts
ausgelost.

Mein Nebenmann flucht lei-
se vor sich hin. Dem Kart, das
er gezogen hat, eilt der Ruf ei-
ner ,Jahmen Ente" voraus. Ich
selbst habe Gllick, ziehe einen
der ,angeseheneren Flitzer".
Und wie das mit Traumen so

Ab geht die Post: Die Meisterschaft ist auch fiir Giste offen

Fotos (2): Hanisch

geht: Ich fahre als Erster aus
der Boxengasse. 5,5 PS bringt
das Kart auf die Bahn. Ge-
schwindigkeiten um 50 kmv/h
sind méglich.

Ausgetraumt: Schon vor der
ersten Schikane sind zwei
Schnellstarter an mir vorbei.
Und wéahrend der nachfolgen-
den flinf Runden muB ich noch
einige Gegner passieren las-
sen. Ein Mitstreiter flucht nach
dem Rennen, in dem es um
die Qualifikation flr die End-
laufe geht. ,Einerist trotz blau-
er Flagge immer in der Mitte
gefahren, da kann ich ja keine
verntinftige Zeit rausholen.”
Flr ihn ist der B-Endlauf ein
total unbefriedigendes Ergeb-
nis. FUr mich auch. 50 Sekun-
den flr die schnellste Runde
sind eben erheblich zuviel.
Vielleicht héatte ich vorher
schon einmal ein paar Trai-
ningsrunden drehen sollen.

SchweiBgebadet steige ich
aus der Sitzschale. Als vdllig
untrainierter Mensch ist es mir
unter dem Helm ganz schdn
warm geworden. Wahrend der
zweite Vorlauf Uber die Balin
geht, lockere ich mir die Arms=
muskulatur.

Die anderen trinkenihre Caz
la und diskutieren, ob 8gnicht

Ein alter Bekannter

Ditmar Porth auf Stippyisit¢’imyBochumer Werk II

Welcome back, Ditmar W. Pogth. Deg neste Europa-Exekutivdirektor
fiir Antriebsstrang@ind Chassistand der Direktor des Bochumer Wer-
kes II, Richard Weinholdghattengut lachen. Ditmar W. Porth, weil
ihn die neue Afifgab@zuriick in das ,geliebte Bochum* fiihrte und
Richard Weinhel®, weibsein neuer Vorgesetzter mit der Prisentation
des Werkesthoeh ztifrieden war.

Bochum (fép=i2@s herzliche
WillkommenlieB das freund-
schaftliche Verhaltnis des
Werkdirektors zu Ditmar W.
Porth bei dem kurzen Infor-
mationsbesuch wiederaufle-
ben. Vor seiner Berufung zum
Exekutivdirektor hatte Ditmar
Porth dreieinhalb Jahre lang
Produktionswerke in Michigar/

USA geleitet, nachdem er zu-
vorvon 1993 bis 1995 das Bo-
chumer Werk | geleitet hatte.

Das Bochumer Achsen-
und Motorenwerk zeigte sich
bei Porths Besuch von der be-
sten Seite. Von besonderem
Interesse war die Hydrofor-
minganlage, in der der Grund-
korper des Vorderradtragersin

Riickkehr: Ex-Werkdirektor Ditmar Porth mit Richard Weinhold

Foto: Hanisch

einem neuartigen Verfahren
geformt wird. Weitere High-
lights fur den ,Besucher® im
Werk |l waren die SchweiBzel-
len fur Vorderradtréger und das
Magnetarc-SchweiBen der
Hinterachse.

Mit Genugtuung nahm
Porth aber auch die Botschaft
zur Kenntnis, daB die Achs-
komponentenfertigung einen
sehr hohen Auslastungsgrad
erreicht hat. 41 neue Mitarbei-
ter hatten gerade Anfang Ok-
tober ihre Arbeit aufgenom-
men. ,Damit", so Richard
Weinhold, ,wollen wir den
Pausendurchlauf realisieren
und eine hdhere Stlickzahl pro
Schicht erreichen." Im Bo-
chumer Motoren- und Achsen-
werk sind somit in den letzten
sechs Monaten rund 160 neue
Mitarbeiter eingestellt worden
und Anfang 1999 werden 22
Auszubildende in die Produk-
tion im Werk Il Gbernommen.
Momentan arbeiten im Werk |
rund 3100 Opelaner in drei
Schichten.

Weitere Gesprachsthemen
von Porth und Weinhold wa-
ren die Finanz- und Produktivi-
tatszahlen, die Arbeitssicher-

langsam Zeit wird, auch auf
anderen Bahnen zu fahren.
Und einige argern sich daru-
ber, daB die Motorleistung der
Karts offenbar sehr unter-
schiedlich eingestellt ist. Ein
Eindruck, der sich im Endlauf
dann auch augenscheinlich
bestétigt.

Im Endlauf schafft Gastfah-
rer Ingo Clostermann eine sen-
sationelle 41er Zeit fir die fast
500 Meter, und 148t damit den
zweiten, Michael Flaczyk, ei-
ne halbe Sekunde hinter sich.
Und die Kart-Dame aus dem
Werk Ill, wo ist die geblieben®
Eine Zeit von 4401 fiir die
Runde reicht ,,nur" zu Platz46-
Aber Ulrike Goldmann fahrt
klasse.=immerhin negh 1,5
Sekdnden schneller alstich in
meinerbeésten Runde.

Naeh dreilllaufe stehen flir
diesMeisterschaft an. Glnter
Ahlfplant allerdings schon
fur das nachste Jahr. ,Mir
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' Mi’tarbeit-er—Vea‘kaufsstaam'

heit und die Qualitatsvorhaben.
Besonders angetan war Ditmar
W. Porth von den Fortschritten
beim QNPS. Mit Interesse
nahm der neue Mann an der
Spitze der europadischen An-
triebsstrang- und Chassis-
werke die Fortschritte bei der
Einflhrung der ,Lean Produc-
tion* auf dem Sektor der Ma-
terialwirtschaft und der seit
1992 praktizierten Gruppenar-
beit zur Kenntnis.
Selbstverstandlich bereitet
sich das Bochumer Motoren-
werk auch auf die Umstellung
der Euro-Schadstoffnormen
im Jahre 2000 vor. Die Moto-
ren werden optimiert, um die-
se Normen erflllen zu kénnen.
Nach rund 180 Minuten hat-
te sich Porth bei seinem An-
trittsbesuch in Bochum ein
erstes Bild Uber das Leistungs-
vermogen der Opelaner im
Werk || gemacht. Er verlieB
Bochum mit dem Versprechen,
bald wieder zu kommen und
in der GewiBheit, sich auf
die Belegschaft im Werk Il in
jeder Hinsicht verlassen zu
kénnen. i

Punkte und Pokale: Die kartbegeisterten Mitarbeiter fahren eine richtige Meisterserie aus

schwebt eine Meisterschaft
fur alle Opelaner — also auch
fur die Mitarbeiter in den
Werken in Risselsheim, Eise-
nach und Kaiserslautern—vor.
Dann wirden die Rennen
auch jeweils auf anderen Bah-
nen ausgetragen und der
Wunsch nach Abwechslung
erfullt." AuBerdem moghte
Ahlf helfen, den Kontakt der
Mitarbeiter aus_ demwersehie-
denen Werkerj zu verbessern.
Was beifden digi Bochumer
Werken gelingt, miBfe doch
auch ‘atf bundesweiter Opel-
Ebene erreight werden kon-

nen”, meint der kartbegeisterte
Werkslogistiker.

Sogar im Internet hat er 4~
formationen Uber digtaufende
Meisterschaft untérgebraeht.
Ergebnissemng Plazigringen,
aber auéh die nachsten der-
mifgkannasich deninteressent
anschauer. Die Adresse:
www.opel.de’"Uber das Link
~Fan-Clubs" erfolgt der Zu-
gang zu den Kart-Seiten.

Ubrigens ein echter Lecker-
bissen wird das Finale im
Dezember. Da will Glnter Ahif
Gaste aus der Rennsport-
Szene begriBen.

Immer schneller:

Nummer 9

Werkzeugwechsel im Prefwerk

Bochum (re). Die Presse
straBe 9 im Bochume
Opel-Werk | scheint re-
chtig. Werkzeug-

an konventionelle
sind normalerwei-
zeitaufwendig. Mit einem
neuartigen, automatisierten
Werkzeugwechsel ist die-
se StraBe in der Produkti-
on von Verstarkungsteilen
fur die Karosseriehaut je-
doch kaum noch zu schla-
gen. Die Stlickzahlen stei-
gen - die Zeiten fir den

Werkzeugwechsel fallen.
Wenn heute Werkzeug-
wechsel in der Pressen-
straBe 9 angesagt ist, dann
steht die Produktion gera-
de einmal funf Minuten. Ge-
rechnet vom ersten Knopf-
druck, der die Produktion
der PressenstraBe stoppt,
bis zum Start des ersten
neuen Teiles. Ein Wert, der
noch vor kurzer Zeit uner-

reichbar erschien.

Wie kann das sein? Wo

friher mehrere Mitarbeiter
in schw
Transportbande
men und eine Umbaub
ne zwischen die einzelnen

n fahren muBten, be-
b htet jetzt gerade noch
ein Mitarbeiter den auto-

i n Ablauf.
wird im rechten

Moment per Knopfdruck
der Werkzeugwechselwa-
gen angefordert. Wahrend
sich die Rolltore 6ffnen, legt
der Transportroboter die al-
ten Saugrahmen auf einem
Drehgestell ab und nimmt
die neuen auf. Mit dem
Werkzeugwechselwagen
werden die alten Werkzeu-
ge vom Pressentisch ge-
zogen, die neuen dann auf-
geschoben. Keine funf Mi-
nuten sind verstrichen.
LFriher®, so erzdhlt Uwe
Pollmann, Planer im
PreBwerk, ,hat der Werk-
zeugwechsel einmal bis zu
60 Minuten gedauert.”
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,Bucket Build“ in

Die Vorproduktion
des Zafira, das
sogenannte Bucket
Build, ist in vollem
Gange. Spitestens
jetzt zeigt sich, daf}
die Milliarden-Inve-
stitionen in den Bo-
chumer Opel-Wer-
ken eine problemlo-
se Parallel-Produk-
tion von Astra und
dem neuen Mono-
cab Zafira moglich
macht.

Bochum (re). Der Astra lauft
mittlerweile mit knapp 1500
Fahrzeugen pro Tag voll nach
Plan. Der Zafira wird in der Vor-
produktions-Phase bis zum
Jahresende punktuell in die
laufende Astra-Produktion ein-
geschoben.

Bis zum Jahresende sollen
noch 35 Zafira im ,Bucket
Build“-Verfahren Uber das

Immer mittendrin: Karl-Hans Passmann (m.) hat das Gesicht des Bochumer Werkes m:tgeprégt

Band laufen. Fur alle Beteilig-
ten heiBt das: volle Konzen-
tration, wenn das neue Fahr-
zeug in der Reihe der vielen
Astra auftaucht. Und flinkes,
sicheres Arbeiten. Immerhin
rechnet Opel auch beim neu-
en Van mit groBer Nachfrage.
Mehr als 100000 Zafira sollen
1999 das Bochumer Werk ver-
lassen. Und das nat(rlich in

Fatos (2): Hanisch

hervorragender Opel-Qualitét.
Ein Mann hat in der heiBen
Bauphase zwischen 1995 und
heute ganz besonders daran
mitgearbeitet, daB rechtzeitig
mit der Zweilinienproduktion
begonnen werden konnte:
Karl-Hans Passmann. Inm eilt
Uberall der Ruf eines konse-
quenten und kompromiBlosen
,lerminverwalters” voraus.
LKlar, man muf3 manchmal
knallhart die Interessen von
Opel vertreten, wenn Firmen
ihre Termine nicht halten®, er-
klart er diese Méar vom ,harten
Brocken“. ,Es war eine Auf-
gabe, die SpaB gemacht hat",
blickt der Manager fuir Werks-
anlagen und Planung zurlick.
Natirlich interessiert ihn,
wie es mit der Zafira-Produk-
tion vorangeht. Daher ist &b
haufig an der Unlezmtﬁehen
Genau wie Fertigdng
Dr. Wolfram Liedtke\der %
,Bucket-Build“-Produkhion des
Zafira Mt BachéXperteMbe-
gléitet. Mit van der Partie sind
auch die Mitatbeiter an der
Lﬁ‘gge dig der Planungsberei-
\des TTEZ oder der Qua-
hﬁatSsmherung. Sie prifen in
dieser wichtigen Endphase
der Vorproduktion aus ihrer
Sicht die Machbarkeit einzel-
ner Ablaufe und den erreich-

ten Qualitétsstandard.
Begleitet wird der Durch-
lauf der Fahrzeuge ferner von
sogenannten Kernteams. Das
sind sehr erfahrene Mitarbei-
ter, die im Schneeballprinzip
das Trainingsprogramm fr die
Mitarbeiter an der Linie um-
setzen und gleichzeitig eine
optimale Arbeitsverteilung
festlegen. Das fertige Vorpro-
duktions-Fahrzeug wird dann
natlrlich alle dynamischen
und statischen Testverfahren
bestehen missen. b

,, An alie
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Mitarbeiter-Verkaufssteam

Griine Welle

Unfille in Werk II sind riickliufig

Im Werk II ist die ,griine Welle“ angesagt.
Auf den seit einiger Zeit im Werk aufgestell-
ten grofen Tafeln strahlen viele griine Tifel-
chen, gelegentlich hat sich auch eine rote
Karte dazwischengemogelt. Der offensicht-
liche Beweis dafiir, daR es kaum noch mel-
depflichtige Unfille im Werk II gibt. Im
Jahresverlauf sind es derzeit 1,54 auf 200000

Arbeitsstunden.

Bochum (re). Dennoch: Die
wenigen Unfalle sind immer
noch zu viele. Darum gab es
klrzlich die Aktion ,Sicher-
heitsattraktionen”. ,Wir wol-
len die Unfallstatistik noch
verbessern®, erzahlt Helmut
Stricker, Health und Safety-
Championim Werk Il. Bis zum
Jahr 2000 soll die derzeitige
Quote auf 0,8 Unfélle pro
200 000 Arbeitsstunden ge-
senkt werden. Ein Ziel, das
durchaus erreichbar ist, da-
von ist das Team aus Werk ||
fest Uberzeugt.

Viele Unfélle passieren
beim Werkzeugwechsel.
Deswegen beschaftigte sich
die Aktion ,Sicherheitsat-

traktionen" auch mit diesem
Thema. Mehrere Mitarbeiter-
teams sind im ,werkzeug-
lichen" Wettkampf gegen-
einander angetreten. Die
Aufgabe: In einer ,Werk-
zeugkiste* muBten 10 Ver-
schraubungen geltst wer-
den.

Vorher durfte jeder Teil-
nehmer noch die richtigen
Handschuhe flir die Tétig-
keit heraussuchen. Die Aus-
wahl ging von Box-Hand-
schuhen bis zum normalen
Funf-Finger-Strickhandschuh.
Die Wahl der richtigen Werk-
zeuge war der néachste
Schritt. Wenn bei der Schraub-

aktion Gefahr drohte und

Foto: Hanisch

Express-Expertin

Musik-Fan feiert seltenes Jubilium

Bochum (nh). Die Chancen,
Andrea Rau am Sonntag
abend zu Hause anzutreffen,
sind praktisch gleich null. Denn
dann hat sie grundsatzlich
eine Dauerverabredung mit
,Elektra”, ,Hazel" und Co. Seit
zehn Jahren besucht die Bo-
chumer Mitarbeiterin wochent-
lich das Musical ,Starlight Ex-
press”, ihr Stammplatz ist die
dritte Reihe im Parkett, Platz 4.
Genau 500 mal hat
sie jetzt das rasan-
te Spektakel mitt-
lerweile gesehen.
Und sie hat fir
jede Vorstellung
denreguléren Preis
bezahlt. Mengen-
rabatt gab’s nicht.
Astra-Fahrerin
Andrea Rau rech-
net nach und lacht.
Rund 60 000 Mark
habe sie fUr die
Eintrittskarten aus-
gegeben. ,Daflr
kénnte ich mir
locker einen Ome-
ga mit Top-Aus-
stattung kaufen.= 2
Umdas Geldtgf”é
ihr nichteid, sie st
faszi
Rasanzpdenpers
fekten Techaik und natirlich

\ mn defiMbsik.

Die kann sie selbstredend
mitsingen, kennt die Texte von
vorn bis hinten auswendig. Ob
sie dann nicht auch eine Haupt-
rolle spielen kénne? ,, Im Prin-
zip kein Problem®, meint die
Energieelektronikerin aus der
Komponentenfertigung Klein-
teile, ,nur mit dem Rollschuh-
laufen hapert's. Meine Lieb-
lingsrolle ist die ,Elektra’, klar,
dennich bin selbst elektrisch.”

Elf Jahre ist Andrea Rau bei
Opel tatig, hat hier gelernt. Und
bei aller Liebe zum Musical
wurde sie nicht mit den Dar-
stellern tauschen wollen, die
Sicherheit ihres Arbeitsplatzes
hat eindeutig den hdheren
Stellenwert.

ein Mitstreiter sofort warnte,
gab es Zusatzpunkte. Um
Schnittverletzungen an den
Handen zu vermeiden, soll-
ten die Kanten zum Beispiel
mit Putzlappen abgedeckt
werden.

An dem Wettbewerb, der
von einem Moderator fach-
gerecht begleitet wurde, nah-
men auch Fluhrungskrafte,

Gruppensprecher, Kolonnen-

fUhrer und Sicherheitsbeauf-
tragte aus dem Werk |l teil.
Die jeweiligen Sieger beka-
men kleine Anerkennungs-
preise aus dem Krabbelsack,
die Verlierer konnten nachher
ihre Z&hne an einem BeiBholz
testen.

Wie es sich flr einen Super-
fan gehort, sammelt sie natdr-
lich alle Zeitungsausschnitte
rund um den ,Starlight Ex-
press”, kennt alle Darsteller der
letzten zehn Jahre beim Na-
men, besitzt 120 Musical-CDs.
Und sie kennt mehrere Gleich-
gesinnte, die auch schon &fter
als 200 mal die Skater-Loko-
motiven Uber die Rampen rau-
schen sahen.

rt von der StaPlight: Andrea Rau fiirs TVgef:Imt

Neben ihren wochentlichen
Besuchen in der Starlighthalle
am Ruhrschnellweg findet die
28jahrige Instandhalterin noch
die Zeit, Blicher zu lesen oder
ins Kino zu gehen. Und das
Revolutions-Musical ,Les Misé-
rables” in Duisburg hat sie
auch schon 96 Mal gesehen.
Noch weitere zehn Jahre sall
der ,Starlight Express" durch
Bochum rollen, Zeit genug fur
Andrea Rau, den eintausend-
sten Besuch anzupeilen.

Dabei will sie nicht in das
Guiness-Buch der Rekorde
kommen, es ist einfach der
SpaB an der Freude. Und so
wird sie wohl auch in den
nachsten zehn Jahren Sonn-
tags abends nicht zu Hause
anzutreffen sein. <]

Safety first: Werkdirektor Richard Weinhold (2.v..) bei der Schulung

Helmut Stricker mochte das
positive Sicherheitsverhalten
am liebsten in die Kopfe der Mit-
arbeiter implantieren. Manage-
ment und Mitarbeiter ziehen
in Sachen Arbeitssicherheit an
einem Strang. Die interessant
dargebotene Aufklarungsarbeit
wird von den Mitarbeitern gut
aufgenommen.

Aufkleber mit dem Slogan
,Handhaben, nicht stum-
pern" und ,Wenn der Re-
spekt geht, kommt die Ge-
fahr* kleben mittlerweile an
allen ,neuralgischen” Punk-
ten im Werk Il. Die Mitarbei-
ter dort sind auf einem guten
Weg, Sicherheitsrekorde auf-
zustellen. 5]
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Kaiserslautern

Servus, bye, ciao, au revoir, adieu...

Fortsetzung von Seite 1 in Kaiserslautern, lobte ., ?“,W#‘,’".-— i =
Dank, Anerkennung und Schleichers ,besonnenen "W -, A gt ¥ TR @

Respekt wurden Schleicher | Fahrstil*, mit dem er auf sei- 4 g 'Aﬁl 2 & %" ¢ N
auch seitens seiner einstigen nen ,Betriebsratswegen” die /1 S

,Gegeniiber" am Verhand-
lungstisch zuteil. ,Die Pfalz
braucht Arbeit”, das sei stets
das Credo Paul Schleichers
gewesen, berichtete der
neue stellvertretende Vor-
standsvorsitzende Wolfgang
Strinz. ,Seine Methode da-
bei war: Wenn man am

Anfang rthrt, kann spater
nichts anbrennen.”
Jochen Ohse, Werkdirektor

Pfade der Geschéftsleitung
kreuzte. Er sei Uberzeugt, daB
der Wagen der Personalver-
treter auch kinftig auf
+Schleicher-Kurs" fahre.
Schleichers Nachfolge tritt
Alfred Klingel an. Die Ent-
scheidung zugunsten des
47jahrigen Pfalzers traf die
Lauterer Betriebsratsmann-
schaft bereits vor einem Jahr.
Seither wurde Klingel von sei-
nem Vorganger systematisch
eingearbeitet, nahm mittler-
weile im Opel-Aufsichtsrat
Platz und an den Standort-
Vertragsverhandlungen teil.
Klingel ist seit 1975 in Opel-
Diensten, gehort seit 1987
dem Pfalzer Betriebsrat an.
Den scheidenden Weg-
gefdhrten charakterisierte
Rudolf Muller, Vorsitzender
des Gesamtbetriebsrates,
so: ,Er hat nicht nur die
groBen Rader bewegt, son-
dern es auch verstanden, die
kleinen Radchen zum Laufen

... gab’s Orden, von Rudi Miiller...

der |G Metall Frankfurt, und
Rolf Klnne, Landrat des
Kreises Kaiserslautern, mit
kleinen Anekdoten zu belegen
wuBten.

Der Mann im Mittelpunkt
all der Dankesreden war am
Ende sichtlich bewegt von
den Ehrungen und zahl-
reichen Prasenten zu sei-
nem Abschied. Doch Paul
Schleicher wére nicht Paul
Schleicher, wenn er in
seinem SchluBwort nicht
auch mal ,dienstlich* ge-
worden wére. Seine Dank-
sagung mindete in einen
eindringlichen Appell an alle

Pfalzer Herz

Jetzt lief der 250000ste DI-Diesel-Motor vom Band

Er lduft und liuft und lduft: Nur 26 Monate
nach dem Start der Produktion gab es in
Kaiserslautern ein kleines, aber feines
Jubilium zu feiern: Jetzt lief bereits der

250 000ste DI-Dieselmotor vom Stapel. Ganz
aktuell schlidgt auch in der Diesel-Version
des neuen Frontera ein ,Pfilzer Herz".

Kaiserslautern (es). Der Ju-
bilar war ein 2-Liter-Turbo-
diesel, der in Vectra und
Astra fUr entsprechenden
Vortrieb sorgt. Den obligatos
rischen Priflauf abselvierte
er wie nahezu alle seiner
249 999 Verganges® Un-
spektakaldr, wail fehlerfrei.
Doehndie Motorenschmiede
wuBtepium geinedesondere
Bedeutung. Teamileiter Hu-
bert MUller van der Motor-
mentage-Fertigung war der
erste, der in den Tagen zu-
vor auf das anstehende freu-
dige Ereignis aufmerksam
geworden war. ,Anderen wa-
re es aber auch noch aufge-
fallen®, heiBt es aus dem DI-
Dieselmotorenwerk.

250 000 Motoren, und das

gerade’mal zwei Jahre und
zwiet Monate nagh der Alus-
lieferung des erstén,Riesel-
aggregates, Das macht die
Lauterer stol2. Viel Aufhebens
um die runde Zahl machten
sie dennoch nicht: Vielmehr
wird bereits schnurstracks
die halbe Million angepeilt.

.Seit den Werksferien
produzieren wir zusatzlich
taglich 70 bis 80 Dieselmo-
toren fur den neuen Fron-
tera“, berichtet Hans Thul,
Fertigungsmanager des DI
Dieselmotorenwerks. Das
2,2-Liter-Aggregat, das
klnftig die Angebotspalette
des Opel-Gelandegangers
erweitert, wird ausschlieB-
lich in Kaiserslautern pro-
duziert.

Der Frontera-DigSel, ver-
fugt Uber 115 PS. \Wie bei
allen Produkten aus ihres Mo-
torenschmiede seizen die
Pfalzer fauch, hiér auf das
bewahete DI-Kenzept - eine
Kembination ‘aus Direkt-
eingpritzung und Vierventil-
technik. Die Triebwerke
zeichnen sich vor allem
durch eine harmonische Lei-
stungsentfaltung und ein
hohes Drehmoment bei
niedrigsten Verbrauchs- und
Emissionswerten aus.

Einen komplett neuen Mo-
tor muBten die Lauterer flr
den Frontera allerdings nicht
bauen. Mit leicht variierten
Anbauteilen wird der 2,2-
Liter-DI ,made in KL" bereits
fur den Sintra und die
schwedische Opel-Schwe-
ster Saab produziert.

AuBerdem fertigen die Die-
sel-Spezialisten aus der Pfalz
Aggregate fUr die Klassiker
Astra, Vectra und Omega.
,Der Frontera ist flr uns nun
eine weitere Herausforderung,
die wir gerne angenommen
haben", so Hans Thul. [ ]

Foto: Sammer
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und dann blieb nur noch eins: Die letzte Fahrt durchs Portal

Aufbauarbeit

Andreas Wollny kehrt zu seinen Wuszeln zuriick

helfen — doch die sechs Mofiate_in Gleiwitz
wurden fiir Andreas Wallny auch 2u einer
Reise in die ¥ergafigénheit.

Gleiwitz/Kaisegslatitern (es).
Bis zu seinem zehnten Le=
bensjehrhatte, der | Wirt-
schaftsingenieuringder pol-
Rischeft Stadifgelebt, ehe er
jetzt, alsng@jahriger, zuriick-
kehrte, um das Gleiwitzer
Opel-Werk mitaufbauen zu
helfen. Wie das Leben so
spielt: Im saarlandischen Le-
bach hat Andreas Wollny die
Schule abgeschlossen, in
Saarbriicken studiert, in Kai-
serslautern trat er seine erste
Arbeitsstelle bei Opel an: Als

Zuriickgekehrt: Andreas Wollny

technischer Koordinator im
Einkauf war er fUr Werk-
zeugversuche tétig, auBer-
dem kUmmerte er sich als
DV-Koordinator um alle EDV-
Angelegenheiten und Bud-
get-Fragen in seiner Abtei-
lung. Im Oktober '97 ging er
im Rahmen eines ,Joint Ven-
ture” flir ein halbes Jahr nach
RuBland.

Dann ereilte ihn das (ber-
raschende Angebot, zu ,sei-
nen Wurzeln“ zurlickzukehren
- in seine Geburtsstadt Glei-
witz. ,Das bot sich an, weilich
ja noch immer polnisch spre-
che", sah Andreas Wollny
das Angebot zunéchst einmal
ganz nichtern-professionell.
Allerdings: ,Etwas anderes
als der RuBland-Job war das
schon.” Der Aufenthalt bot
ihm reichlich Gelegenheit,
Verwandte und Bekannte
wiederzusehen: ,Dabei habe
ich erfahren, welche Bedeu-
tung das neue Opel-Werk fur
die Region hat — es ist das

Voller Energie

Jahrgangsbeste Azubis gefeiert

Kaiserslautern (es). Flr ei-
nen Moment durften sich die
zwei ausgezeichneten Jung-
facharbeiter aus Kaiserslau-

fikation geschafft hattenauch
die Opel-Azubis Dirk Barzund
Thomas Blockhaus. Da die
beiden jedoch gerade mit Zi-

zu bringen®. Eine Eigen- | Tarifpartner, weiter flr e ) - U
i schaft, die auch Karl Krona- den Standort Deutschland Offiziell ging er nach Polen, um defm Land absolute Thema Nummer
Ehrensache: Von MP Beck ... witter, Bezirksleiter a. D. zu kampfen. [ | ein Stiick wirtschaftliche Zukunft sichern zu eins.”

Auch die Stadt selber hat
in den vergangenen Jahren
ihr Gesicht verandert: ,Vieles
habe ich nicht mehr wieder-
erkannt. Gleiwitz wirkt schon
jetzt wesentlich westlicher
als die meisten Stadte in Ost-
europa, die ich kennenge-
lernt habe. Es gibt allerdings
noch viel zu tun - vor allem
in punkto Umweltschutz,
aber auch infrastrukturell.”

Wollnys Aufgabe in Glei-
witz: das EDV-System
,Olimpics" implementieren
zu helfen. Darliber hinaus
betreute er das ,Chemical
Management", fungierte als
Kontaktperson flr den
Dienstleister, der das Unter-
nehmen etwa mit Farben
oder Schmierstoffen be-
liefert.

Im September endete
Wollnys Mission in seiner
Geburtsstadt. Erist froh, daB
er zuvor den wichtigsten
Moment der Werksge-

schichte noch miterleben
durfte: ,Am 31. August lief
das erste Auto in Gleiwitz
vom Band — und das war gut
so, denn dadurch konnte ich
noch mit dabei sein.” "

tern wie SchloBherren flhlen.
Denn die IHK Pfalz hatte das
Hambacher SchloB als Ver-
anstaltungsort flr ihre Aus-

,, Bei Astra-

Bestellungen:

vildienst und Fachhochschul- &
ausbildung begonnen haben, %
konnten sie der stilvollen Fei- &
er im Hambacher Schlof lei-

SchioBer: Azubis und Ausbilder

Am laufenden Band: Das Dieselwerk produziert pausenios

Foto: Opel

Gebraucht-

wagen-
*Infos bei Ihrem

Verkaufs-
Mitarbeiter-Verkaufssteam

hilfe*

e i
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zeichnungsfeier 1998 ge-
wahlt. Aus dem Lauterer
Opel-Werk nahmen die Ener-
gieelektroniker Markus Fuhr-
mann und Bernd StraBer ihre
Buchprémien an der histori-
schen Statte in der Vorder-
pfalz entgegen.

Geehrt wurden die besten
Prifungsteilnehmer des Aus-
bildungsjahrgangs '98 - Vor-
ausetzung war ein Noten-
durchschnitt von mindestens
1,5 im theoretischen und
praktischen Teil. Diese Quali-

der nicht beiwohnen.

Ausbilder Hans-Gerhard
Wolf freute sich mindestens
so sehr wie die frischge-
backenen Gesellen Uber die
Auszeichnungen: ,Wir haben
ja insgesamt nur zwdlf Aus-
bildungsplatze flr Energie-
elektroniker. Und das gleich
vier davon zu den Besten der
Pfalz gehoren, ist flr uns ein
Super-Ergebnis — wenngleich
wir das nicht zum ersten Mal
geschafft haben.”

,Stromer” werden in Kai-

serslautern Ubrigens schon
seit 25 Jahren ausgebildet -
auch wenn es die Bezeich-
nung ,Energieelektroniker”
erst seit ein paar Jahren gibt.

Stellvertretend flir das Un-
ternehmen konnte auch Hans
J. Hemmer, Personalleiter des
Komponentenwerks, eine Ur-
kunde entgegennehmen:
IHK-Préasident Dr. Axel Wie-
senhltter ehrte Opel Kaisers-
lautern als ,ausgezeichneten
Ausbildungsbetrieb®. [ ]



Bo l.
Andersson

ist seit dem 1. November
1998 Mitglied des Vor-
standes der Adam Opel
AG und in dieser Funkti-
on fur den Bereich Einkauf
verantwortlich. Seit Marz
1997 ist Andersson Vize-
Président von General
Motors Europa. In dieser
Funktion koordiniert er al-
le Einkaufsaktivitaten der
gesamten europaischen
Opel- und Vauxhall-Orga-
nisation sowie der Saab
Automobile AB.

Andersson wurde am
16. Oktober 1955 in Morup in
Schweden geboren. Nach
dem StudienabschluB als
Master of Business Adminis-
trationan der Universitat Stock-
holm startete er seine Lauf-
bahn als Regimentsoffizier in
den schwedischen Streitkraf-
ten.

Bo I. Andersson kam 1987
zu Saab und Ubernahm dort
verschiedene Management-
Positionen, bevor er 1990 zum
Vize-Prasidenten fUr die Ein-
kaufsaktivitdten des schwedix
schen Automobilherstellers

Norbert
Kiipper

Wwarde mit Wirkung vom
1. November 1998 zum
Mitglied des Vorstandes
der Adam Opel AG er-
nannt mit der Vlerantwor-
tung fir das Ressort Per-
sonal- und Sozialwesen
sowie als Arbeitsdirektor.
Seit Oktober 1995 ist er
Direktor Werk Rissels-
heim. Diese Verantwor-
tung behalt er zunachst.

KUpper wurde am 17.
Januar 1948 in Siegburg
bei Bonn geboren. Der di-
plomierte Volkswirtschaft-
ler startete bei Opel 1976 im
Personal- und Sozialbereich.
Von 1981 bis 1984 arbeitete er
in dem damals im Aufoau be-
findlichen Opel-Werk in Zara-
goza in Spanien. Nach der
Rlckkehr nach Riusselsheim
Ubernahm er verschiedene lei-
tende Funktionen im Personal-
bereich: Im September 1987
wurde er Leiter Arbeitsbezie-
hungen und Personalplanung
in der Personalabteilung des
Werkes Risselsheim. Im April
1990 wurde er Leiter der Per-
sonalabteilung am Standort

mit Sitz in Trollhattan berufen
wurde.

Im AnschluB an seine Saab-
Tatigkeit ging Andersson in die
USA, wo er im August 1993
bei der General Motors Corpo-
ration in Detroit zum Exekutiv-
Direktor flir den weltweiten,
Einkauf von Elektrik- und Elek-
tronik-Komponentegr,ernanait
wurde. g Oktober 51994
weghiselte er auf dig’Position
des Exekutiv-Dirgktors’ fur
Chemieteile innerh@lb des
weltweiten Einkaufs von Ge-
peral Motors. |

Rlsselsheim, im Januar 1993
Direktor Strukturerneuerung
Risselsheim. Im Januar 1995
wurde er Managing Director
von General Motors Poland in
Warschau. Im Oktober 1995
kehrte erwieder nach RUssels-
heim zurtick und wurde Direk-
tor des Werkes.

Seit April 1995 ist Norbert
Klpper auch Mitglied des Auf-
sichtsrates der Adam Opel AG
als Vertreter der Leitenden
Angesteliten. Dieses Amt hat
er allerdings zum 31. Oktober
1998 wieder abgegeben. W

Do

ppel

Blitz

Der Aufsichtsrat der Adam Opel AG hat
in seiner auferordentlichen Sitzung am
26. Oktober umfassende Anderungen im
Vorstand des Unternehmens mit Wirkung
vom 1. November 1998 beschlossen.

Unter dem Vorsitz des neuen
Aufsichtsratschefs Hans Barth
berief das Gremium Robert W.
Hendry als Nachfolger von
Gary L. Cowger zum Vorsit-
zenden des Vorstandes der
Adam Opel AG. Die neu
geschaffene Position des stell-
vertretenden Vorstandsvor-
sitzenden Ubernimmt das bis-
herige Vorstandsmitglied fiir
Personal und Fertigung, Wolf-
gang Strinz.

Robert W. Hendry (54) ist
seit August 1996 Pré&sident
und Vorstandsvorsitzender
der Saab Automobile AB in
Trollhattan/Schweden. Er wird
auch in seiner neuen Funktion
die Managementverantwor-
tung flr den schwedischen
Automobilhersteller be-
halten. Robert W.
Hendry erwarb
einen Hoch-
schulabschluf
in Finanzen an
der Univer-
sitat Detroit
und spater
den Master of
Business Admi-
nistration (MBA)
an der Michigan
State Universi-
ty. Er ist

seit 34 Jahren fUr GM tatig und
hatte im Rahmen seiner inter-
nationalen Karriere Flihrungs-
aufgaben in USA, Kanada,
Schweiz, GroBbritannien, Me-
xiko und zuletzt in Schweden.
Gary L. Cowger (51), der auf
Wunsch des Alleinaktionars in
die USA zurlckkehrt, wird bei
General Motors im Range ei-
nes Vice President und Group
Executive die Verantwortung
fur Arbeitsbeziehungen Uber-
nehmen.

Wolfgang Strinz (60) behélt
in seiner neuen Position als
stellvertretender Vorstands-
vorsitzender den Vorstands-
bereich Fertigung. Strinz hat
ein Maschinenbaustudium mit
dem Schwerpunkt Fertigungs-
technik als Diplom-Ingenieur
abgeschlossen und kam
1964 zu Opel. Seit-
dem Ubernahm er
zahlreiche FUhrungs-
positionen im Un-
ternehmen, dar-
unter.in Spapiefy
Ziurichhsowie als.
Chefseler, Bachu-
mer Opel-Werke.
Seit 1993 ister Vor-

standsmitglied Per-
sonal und Arbeits-
direktor.

Spitzenduo fiir Opel: Robert W. Hendry und Wolfgang Strinz kennen sich seit zwélIf Jahren

Zu neuen Mitgliedern des
Opel-Vorstandes ernannte
der Aufsichtsrat Norbert
Klpper (50) und Bo I, An-
dersson (43). Norbert Klpper
libernimmt die Verantwortung
flr den Personalbereich und
damit auch die Funktion des
Arbeitsdirektors. Er behalt
Zunachst seine Position als Di-
rektor des Werkes Russels-
heim. Bo . Andersson, der seit
Mérz 1997 als Vize-Préasident
General Motors Europa alle
Einkaufsaktivitaten fUr Europa
koordiniert, wurde als Vor-
standsmitglied in die Ge-
schéftsleitung aufgenommen.
Andersson erlangte den Ma-
ster of Business Administrati-
on an der Universitat Stock-
holm, bevor er 1987 zu Saab
kam, wo er zuletzt Ein-
kaufschef war.

Unveréndert in ihrer Res-
sortverantwor-
tung bleiben
die Vor-
standsmit-
glieder
Klaus B.
Bapp
(Servieé),
Herst, P.
Borghs
(Gffent-
lichkeitsar-
beittnd Ver-
bindungen zu
Politik und

A
. 5

Wirtschaft), Christian Grupe
(Vertrieb und Marketing), Peter
H. Hanenberger (Internatio-
nales Technisches Entwick-
lungszentrum), Hennig A.
Klages (Finanzen) sowie Man-
fred L. Wolf (Qualitat).

,Die einvernehmliche Kla-
rung der offenen Fragen
zwischen den Vertretern der
Anteilseigner und Arbeitneh-
mer im Aufsichtsrat schafft fir
das neue Flhrungsteam die
Voraussetzungen, sich auf die
weitere Stéarkung des Unter-
nehmens und der Marke Opel
Zu konzentrieren", sagte der
neue Aufsichtsratsvorsitzende
Hans Barth nach der Sitzung
des Gremiums in Russels-
heim. Der Chairman und Chief
Executive Officer der General
Motors Corporatigff, Jéhn F
Smith, sagte in Detroit. geh bin
Uberzeugt, daB\das nglie
FUhrungsteanamit Roberttlen-

drywund Wolfgang Strinz an
den, Spitzeserfolgreich ar-

baiten wird.“

Wie Saab mitteilte,

wird das Unterneh-
men in Klrze einen
Chief Operating Offi-
cerernennen, derdann
Robert W. Hendry un-
terstltzen wird. [ |

Robert W.
Hendry

wurde mit Wirkung vom
1. November 1998 Vorsitzen-
der des Vorstandes der Adam
Opel AG. Im August 1996
wurde er Prasident und Chief
Executive Officer der Saab Au-
tomobile AB. Diese Verant-
wortung wird er beibehalten.

Hendry wurde am 30. Au-
gust 1944 in Detroit, Michigan,
USA, geboren. Er erwarb ei-
nen Bachelor's Degree in Fi-
nanzen (BBA) an der Universi-
ty of Detroit sowie den Master
of Business Administration
(MBA) an der Michigan State
University.

Robert W. Hendry kam
1964 zu General Motors und
Ubernahm verschiedene Ma-
nagement-Positionen in USA,
Kanada, Schweiz, GroBbri-

tannien, Mexiko und zuletzt in
Schweden. Er trug Verant-
wortung in den Bereichen Fi-
nanz, Marketing und Ferti-
gung. Im April 1992 wurde er
zum Vize-Préasident Finanzen,
General Motors North Ameri-
can Operations ernannt, be-
vor er 1994 Vize-Prasident und
Group Executive fir GM de
Mexico und North American
Operations Business Support
Group wurde.

Robert W. Hendry ist Mit-
glied im European Strategy
Board. |

Im Innenteil dieser
Spezial-Ausgabe fin-

den Sie unter anderem
die Antrittsrede von
Robert W. Hendry

Wolfgang Strinz

Ubernahm am 1. November
1998 die neugeschaffene Posi-
tion des stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden. Er behalt
zudem die Verantwortung fur
den Vorstandsbereich Ferti-
gung. Das Ressort Personal-
und Sozialwesen sowie die
Funktion als Arbeitsdirektor
hat er abgegeben.

Strinz wurde am 4. Marz
1938 in Calw geboren und be-
gann seine berufliche Lauf-
bahn mit einer Werkzeugma-
cherlehre. 1962 schioB er sein
Maschinenbaustudium als Di-
plom-Ingenieur ab. 1964 kam
Wolfgang Strinz zu Opel, wo
er ab 1967 Flhrungspositio-
nen in den Bereichen Kosten-
forschung, Industrial Enginee-
ring und in der Fertigung
PreBwerk Gbernahm. 1980

folgten vier Jahre Aufbauarbeit
im spanischen Corsa-Werk
von Opel. Strinz baute in Za-
ragoza die gesamte Material-
wirtschaft auf und leitete spa-
ter als Fertigungsdirektor die
Fahrzeugproduktion.

Nach seiner Rlckkehr aus
Spanien Gbernahm Wolfgang
Strinz verschiedene européi-
sche Funktionen, darunter die
des Direktors fur Material-
Management bei GM Europa.
Von Ende 1988 bis Marz 1993
leitete Strinz als Direktor die
Bochumer Opel-Werke.

Unter seiner Verantwortung
und Verhandlungsfiihrung
wurden so wichtige und inno-
vative Betriebsvereinbarungen
wie der flexible Arbeitszeitkor-
ridor ab September 1995 und
die beiden Standortvertrage flr
die Jahre 1994 bis 1997 sowie
1998 bis 2001 geschlossen.
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Stellungnahmen zu

Die Verinderungen in Aufsichtsrat und Vor-
stand haben betrichtlichen 6ffentlichen
Nachhall gefunden. Die Redaktion der Opel
Post hat sich deshalb entschlossen, die
umfangreiche journalistische Berichterstattung
zu erganzen. Auf dieser Doppelseite des
Opel Post Spezial bieten wir als Hintergrund-
Information die Reden des neuen Aufsichts-

Rede von Hans Barth an-
laBlich der Pressekonfe-

renz am 26. Oktober 1998

Meine Damen und Herren,

in den letzten Wochen sind
viele intensive Gesprache auf
Konzern- und Unternehmens-
ebene gefihrt worden. Heute
nun hat der
Aufsichtsrat
der Adam
Opel AG eine
Reihe von
Entscheidun-
gen getroffen.
Als  neuge-
wahlter Vorsit-
zender des
Gremiums ha-
be ich die Auf-
gabe, Sie hierii-
ber zu informie-
ren.

Lassen Sie
mich vorab je-
doch einige Waor-
te zu meinem
Vorgénger im
Amt, Hans Wil-
helm Géab, sagen.
Bekanntlich hat
Herr Gab sein Amt
am vergangenen
Wochenende nie-
dergelegt. Als lang-
jahriger Kollege von
ihm sowohl in Riisselsheim als
auch in Zurich habe ich seine
Entscheidung sehr bedauert.
Ich habe hohen Respekt fur

B f

Erste

Hans Wilhelm Gab

Vorsitzender des Aufsichts-
rats der Adam Opel AG und
Vizeprasident von General
) hat wegen

her Auffas-

die Unterneh-

menspolitik seine Amter |

niedergelegt und scheidet
aus dem Unternehmen aus.

~Nach fast 18jéhriger er-
folgreicher Zusammenarbeit
verabschieden wir Hans
Wilhelm Gab mit Bedauern
und mitunverandertem Re-

spekt fir seine berufliche |

Kompetenz und seine inte-

gre Personlichkeit”, sagte

General Motors Chairman
John FE. Smith in Detroit.
Mit auBerordentlichem

Bedauern® reagierte der |

Verband der Deutschen

Opel-Handler (VDOH) auf |

die Entscheidung Gabs.
.Sie haben die Marke nach
auBen und innen in guten
und in schwierigen Phasen
glaubwiirdig vertreten®,

hieB es in einem Brief der |

VDOH-Spitze.

Géab erklarte in einem
Schreiben an Smith, er be-
danke sich bei GM und
Opel fur die faszinierend-
sten Jahre seines berufli-
chen Lebens. Er wiinsche

Amtshandlung: Hans B

seine Kompetenz, seine inte-
gre Personlichkeit und sein
stets konsequentes Handein.
Der Aufsichtsrat hat heute in
seiner Sitzung Hans Wilhelm
Gab Dank und Anerkennung
flr seine Verdienste um die
Marke Opel und das Unter-
nehmen ausgesprochen.

Meine Damen und Herren,
bevor ich auf den Vorstand zu
sprechen komme, méchieieh
Sie Uber ein neues AufSichts=
ratsmitglied infoffieren:

dem Unternehmen
Glick und Erfolg
und werde dem
Konzern und vor al-
lem den Mitarbeitern
der Adam Opel AG
freundschaftlich und
in Achtung verbun-
den bleiben.

Bei Opel begann
Géb Ende 1981 als
Direktor Offentlich-
keitsarbeit und Be-
ziehungen zu Regie-
rung und Industrie.

1986 ernannte der
Konzern Gab zum
Vize-Prasidenten

Public Affairs von
General Motors Eu-

ropa in Zlrich. Er

war dort maf3geblich an der
Weiterentwicklung von
Marken- und Produktstra-
tegien beteiligt, in deren
Folge Opel (Vauxhall} zur
meistverkauften européi-
schen Marke aufstieg.

In seiner Karriere als
Tischtennis-Spieler vielfa-
cher deutscher Meister und
Nationalspieler, hatte Géab
diverse Ehrenamter im na-
tionalen und internationalen
Sport inne. So war er unter
anderem Prasident des
Deutschen Tischtennis-
Bundes und der Europai-

arth spricht zur Presse

ratsvorsitzenden Hans Barth, des stellvertre-
tenden Aufsichtsratsvorsitzenden Rudi
Miller sowie jene von Robert W. Hendry,
dem neuen Vorstandsvorsitzenden. Mit
ihnen richteten sich die genannten Unter-
nehmensreprisentanten anldflich der
Pressekonferenz am 26. Oktober 1998 an

die Offentlichkeit.

Michael J. Burns wurde
heute vom Anteilseigner, der
General Motors Corporation,
als Mitglied unseres Gremiums
bestellt. Ich bin davon Uber-
zeugt, daB die Mitgliedschaft
des Préasidenten von General
Motors Europa, der gleichzei-

tig Vice President and
Group Executive der Ge-
neral Motors Corporation
ist, die konstruktive Zu-
sammenarbeit zwischen
Opel und GM wesentlich
férdert.

Meine Damen und
Herren, nun zu den Ent-
scheidungen von heute:
Das Aufsichtsgremium
hat in seiner heutigen
auBerordentlichen Sit-
zung die folgenden
Anderungen im Vor-
stand des Unterneh-
mens mit Wirkung vom
1. November 1998 be-
schlossen:

Der bisherige Vor-
standsvorsitzende
Gary L. Cowger wirg
auf Wunsch _des
Alleinaktionars in‘die
USA zurligkkehreq,
Er Uberpimmaty, bet

General Metors die,

Verantwortling fur
Arbeifsbeziehdfgen.

Robert Wa Hendry wird neu-
er Varstandsvorsitzender der
Adam@pel AG.

Die neu geschaffene Posi-

. tion des stellvertretenden Vor-

schen Tischtennis-Union
sowie im Fuhrungskreis des
Nationalen Olympischen
Komitees und der Deut-
schen Sporthilfe. Bei Opel
initiierte er 1986 die Inte-
gration des Sportsponso-
rings in die Unternehmens-
strategie zur Markenkom-
munikation.

1997 erhielt Hans Wil-
helm Gab das Bundesver-
dienstkreuz 1. Klasse.
AuBerdem ist er Griinder
der jingst gestarteten In-
itiative ,,Sportler fiir Or-
ganspende”. L]

standsvorsitzenden Uber-
nimmt das bisherige Vor-
standsmitglied fur Personal
und Fertigung, Wolfgang
Strinz.

Neue Mitglieder des Opel-
Vorstandes werden Norbert
Kipper und Bo Andersson.

Norbert Klipper tibernimmt
die Verantwortung fUr den Per-
sonalbereich und damit auch
die Funktion des Arbeitsdirek-
tors. Er behalt zunachst seine
Pasition als Direktor des Wer-
kes Rulsselsheim.

Bo Andersson, der seit
Méarz 1997 als Vize-Prasident
General Motors Europa alle
Einkaufsaktivitaten flr Europa
koordiniert, wird als Vor-
standsmitglied in die Ge-
schaftsleitung aufgenommen.
Robert W. Hendry wird auch

als neuer Opel-Chef die Ma-

nagementverantwortung_flr
den schwedisghen Agtomes
bilhersteller Saab behalter.
Er ist seit 34°Jahren flir GM
tatig und hatte im Rahmernisel
nerfintémationalen Karriere
FRlihrupgsaufgapen in USA,
Karada, 8thweiz, GroBbri-
‘tanniengiexiko und zuletzt in
‘Sechweden. Saab wird in Kr-
ze einen Chief Operating Offi-
cer ernennen, der Robert W.
Hendry dann in seiner Tages-
arbeit fir das schwedische
Unternehmen zur Seite stehen
wird.

Wolfgang Strinz behalt in
seiner neuen Position als stell-
vertretender Vorstandsvorsit-
zender die Verantwortung flr
den Vorstandsbereich Ferti-
gung, den er seit 1995 leitet.
Dem Vorstand gehért Wolf-
gang Strinz seit 1993 an.

,Gliick und Erfolg
fir die heraus-
fordernden gemein-
samen Aufgaben“

Unverdndert in ihrer Res-
sortverantwortung bleiben die
Vorstandsmitglieder Klaus
Bapp (Service), Horst Borghs
(Offentlichkeitsarbeit und Ver-
bindungen zu Politik und Wirt-
schaft), Christian Grupe (Ver-
trieb und Marketing), Peter
Hanenberger (Internationales
Technisches Entwicklungs-
zentrum), Hennig Klages (Fi-
nanzen) sowie Manfred Wolf
(Qualitat).

Meine Damen und Herren,
die einvernehmliche Klarung
der offenen Fragen zwischen
den Vertretern der Anteilseig-
ner und Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat schafft flr das neue
Flhrungsteam die Vorausset-
zungen, sich auf die weitere
Starkung des Unternehmens
und der Marke Opel zu kon-
zentrieren.

Der Aufsichtsrat wiinscht
dem neuen Flhrungsteam mit
Robert W. Hendry und Wolf-
gang Strinz an der Spitze
Gllck und Erfolg fir ihre her-
ausfordernden gemeinsamen
Aufgaben. B

Pressekonferenz: Im AnschiuB an die Aufsichtsfatssitzung informii

Rede von Robert W. Hendry
anlaBlich der Pressekon-
ferenz am 26. Okiober 1998

Guten'Tag meifte Damen
und Herren,

obwehlich meine neue Auf-
gabe als Vorstandsvorsitzen-
der der Adam Opel AG erstam
1. November 1998 (berneh-
men werde, méchte ich schon
heute die Gelegenheit ergrei-
fen, mich lhnen kurz vorzu-
stellen.

JIn der Autoindustrie
ist allein das
Produkt der Schliissel
zum Erfolg®

Wie jeder, der etwas Neues
beginnt, méchte ich zunachst
eher zuhoéren als selbst zu
reden. Soviel kann ich aber
heute sagen: Meine eigene
Erfahrung, besonders hier in
Europa, hat mir gezeigt, dai3
in der Automobilindustrie allein
das Produkt der Schllssel
zum Erfolg ist. Ich habe des-
halb die feste Absicht, den
Schwerpunkt meiner Arbeit fur
Opel darauf zu legen, die
Positionierung der Opel-Pro-
dukte weiterhin zustéarken und
die Zufriedenheit der Opel-
Kunden weiter auszubauen,
Meine Erfahrungen mit Saab
beweisen, daB eine starke
Markenidentitat zu den wich-
tigsten strategischen Zielen in
dieser wettbewerbsintensiven
Industrie gehort.

Gefra

gter Gespréchspartner:

Ich'bin davon Uberzeugt,
@aB es nur einen Weg gibt,
Herz und Verstand der Auto-
fahrer unmittelbar zu errei-
chen: Uber technisch heraus-
ragende, verlaBliche und vom
Design her attraktive Autos,
die dem Kunden FahrspaB
vermitteln. Opels ,German
Engineering“-ldentitat - zu-
letzt deutlich geworden am
neuen Astra — ist auch der
Schllissel fur die weitere
Internationalisierung der Mar-
ke Opel. Wir wissen, wie be-
deutsam es ist, auf dem Weg
zu einer globalen Plattform-
Strategie die jeweiligen Star-
ken und Charakteristiken des
Markenursprungs zu erhalten
und voll umzusetzen — bei
Opel die 100 Jahre alte Tradi-
tion des ,German Enginee-
ring" also und bei Saab, wo
ich in den letzten zwei Jahren
gewirkt habe, die unbestritte-
nen Starken dieser schwedi-
schen Schwestermarke von
Opel.

,2Die Stirken und
der Charakter der
Marke miissen

erhalten bleiben®

Im kommenden Jahr hat
Opel eine vorzugliche Ge-
legenheit, um die Herkunft
des Unternehmens und die
Bedeutung der Marke darzu-
stellen. 1999 sind es genau
100 Jahre, daB Opel Automo-
bile baut, undich bin

Der steﬂvertretende Aufsi

jchtsrat:
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rungswechsel

das Unternehmen die Offentlichkeit

stolz, in dieser Phase einer lan-
gen traditionsreichen Unter-
nehmensgeschichte den Vor-
standsvorsitz zu Ubernehmen.

Die Zukunft fur Opel wird
mit Sicherheit herausfordernd
sein, aber auch vielverspre-
chend. Dies wird bereits deut-
lich durch die geplanten,
groBen Investitionen in die
deutschen Opel-Standorte.
Die zuletzt angekundig-
ten acht Milliarden Mark
bis zum Jahre 2003
sind ein deutlicher Be-
weis dafur. Auch die
beabsichtigte Moderni-
sierung des Rlsselshei-
mer Werkes als eine hoch-
effiziente Fertigungsstéatte
nach dem Muster des
Opel-Werks in Eisenach
weist deutlich in diese Rich-
tung.

Dabei wird es auch mein
Ziel sein, die jungsten o6f-
fentlichen Kontroversemum
Opel zu beenden. Lasgen
Sie es mich deutlich sagen:
lch komme hierhér, Uriigute.
Autos zu prodUziereft, und
keine Sehlagzeilen.

In‘Meiner NeusmRosition
beider Adam Opel AG werde
ichiseht eag mit Wolfgang
Strinz unddem gesamten Vor-
siand zusammenarbeiten.
Mein Ziel ist es, daB Opel als
starkes Unternehmen in die
nachsten hundert Jahre erfolg-
reichen Automobilbaus star-
tet. |

sitzende Rudi Miiller

Rede von Rudolf Miiller
anlaBlich der Pressekon-

ferenz am 26. Oktober 1998

Meine Damen und Herren,
lassen Sie mich, bevor ich
die Entscheidungen des Auf-
sichtsrates aus der Sicht der
Arbeitnehmervertreter kom-
mentiere, zuerst einige An-
merkungen zum Ruckdritt von
Hans Wilhelm Gab machen.

Mit Respekt, aber auch mit
Bedauern, haben wir den
Rlcktritt des Aufsichtsrats-
vorsitzenden zur Kenntnis
nehmen muissen. Hans Wil-
helm Gab war und ist aus Sicht
der Arbeitnehmer ein Gllicks-
fall fur Opel. Er genieBt die
Wertschéatzung, Anerkennung
und das Vertrauen der Beleg-
schaften aller Standorte sowie
der Betriebsrate und der IG
Metall.

Hans Wilhelm Gé&b ist ein
im GM-Konzern weltweit an-
erkannter und kompetenter
Topmanager. KompromiBlos
ehrlich und mit dem Blick
flr die Menschen im Unter-
nehmen. Dabel miBachtete er
oft seine gesundheitlichen
Grenzen.

Flr die Arbeitnehmervertre-
ter war Hans Wilhelm Géb ein
fairer Aufsichtsratsvorsitzen-
der, der nie aus Eigeninteresse
handelte,

Enge Kooperaﬁo

sondern das Wohl von Opel
und General Motors im Blick-
feld hatte.

Nur durch seinen Einsatz
gelang der einvernehmliche
Wechsel von David J. Her-
man zu Gary L. Cowger, der
gleichzeitig zu einer Starkung
der Eigenverantwortung des
Opel-Vorstandes flihrte.

Hans Wilhelm Gab hat ge-
nauso wie David J. Herman all
seine Kraft daflr eingesetzt,
das Unternehmen in diesen
turbulenten Zeiten weltweiter
Umstrukturierung zu steuern.

Opel verliert als européi-
sches Unternehmen einen in
Wirtschaft, Gesellschaft und
Sport gleichermaBen geach-
teten wie anerkannten grof3ar-
tigen Sympathietrager und
Botschafter flr die Marke
Opel. Die Arbeitnehmerver-
treter wiinschen Herrm Gab fur
die Zukunft alles Gute.

Meine Damen und Herren,
seit Anfang 1997 steuern die
Arbeitnehmervertreter beharr-

n: Mit Michael J. Burns si

lich und konsequent den Kurs,
schrittweise mehr Selbstan-
digkeit und Eigenverantwor-
tung fiir die Adam Opel AG zu
erlangen. Nicht zum Selbst-
zweck, sondern im Interesse
der Marke Opel und damit flr
das Unternehmen und die Be-
legschaften.

Nur eine im GM-Konzern
selbsténdig und eigenverant-
wortlich handelnde Adam
Opel AG wird erfolgreich sein.
Dies ist ebenfalls im Interesse
von General Motors.

Nach der Vereinbarung der
verbindlichen Richtlinien zwi-
schen General Motors Europa
und dem Aufsichtsrat der

Adam Opel AG vor vier Mo-

naten, einer Art ,Unabhéngig-
keitserklarung®, und den jetzt
getroffenen Entscheidungen
sind wir einen groBen Schrittin
diese Richtung vorangekom-
men.

Dabei will ich nicht verheh-
len, daB uns der Wechsel des
Vorstandsvorsitzenden nach
vier Monaten nicht gerade als
unternehmerische Glanzlei-
stung erscheint.

Die Gesprache mit General
Motors, an denen von unserer
Seite mein Stellvertreter Klaus
Franz und fur die IG Metall Dr.
Thomas Klebe teilgenommen
haben, waren daher alles an-
dere als

+7t erstmals ein GME-

einfach. Letztlich hat sich aber
auch durch den starken per-
sénlichen Einsatz von Mike
Burns bei General Motors die
Vernunft und auch der Re-
spekt vor der deutschen Mit-
bestimmung durchgesetzt.
Hierauf kdnnen wir weiter auf-
bauen.

,Hans Barth genief3t
unser Vertrauen
und unsere Unter-
stitzung”

Der neue Aufsichtsratsvor-
sitzende Hans Barth genief3t
unser Vertrauen und unsere
Unterstitzung. Lassen Sie es
mich persénlich sagen: Hans
Barth und ich kennen uns seit
unserer Lehrzeit bei Opel.

Mit der Entsendung des
Europa-Prasidenten Mike
Burns in den Opel Aufsichts-
rat wird nicht nur eine lange
Forderung der Arbeitnehmer-
vertreter erfillt, sondern sie
zeugt auch gleichermaBen von

Che

der Anerkennung General
Motors gegentiber der Adam
Opel AG.

DarUber hinaus gibt es be-
reits jetzt die verbindliche Zu=
sage, daB mittelfristiggWeitere
GM Spitzenmanager in.den

f im Opei-Aufsichtsrat

Aufsichts-

rat der Adam Opel AG eintre-
ten werden.

Mike Millikin, Justitiar von
General Motors Europa, wird
Ende 1998 und Gary Cowger,
weltweit bei GM flr Arbeits-

o

beziehungef zustandig, wird
Ende_1999 ebeffalis Mitglied
des Aufsichisrats.

Mit.demheutigén Entschei-
dungen 8ind die europai-
schémWize-Prasidenten flr
Einkauf, Qualitat und Ent-
wicklung in Personalunion
gleichzeitig im Vorstand der
Adam Opel AG verantwort-
lich. Mit dieser Entscheidung
wachsen die Adam Opel AG
und General Motors Europa
stérker zusammen.

Von zentraler Bedeutung
ist die Schaffung der Position
eines europaischen Marken-
Verantwortlichen fur die Mar-
ke Opel. Diese Position, beim
Vorstandsvorsitzenden ange-
siedelt, muB noch personell
besetzt werden.

Wolfgang Strinz als stell-
vertretender Vorstandsvorsit-
zender kennt das Unterneh-
men sehr genau und verflgt
Uber internationale Anerken-
nung und Durchsetzungskraft
im GM-Konzern.

Mit Norbert Kipper als
Arbeitsdirektor vollzieht die
Adam Opel AG einen Gene-
rationswechsel. Herr Klipper
hat sich als Werkdirektor in
Russelsheim die Anerkennung
und das Vertrauen der Beleg-
schaft, der Betriebsrate und
der IG Metall erworben. Auch
er verflgt tber entscheiden-
de internationale Erfahrungen.

Nun zum neuen Vorstands-
vorsitzenden:

Wir sind Uberzeugt, mit Bob
Hendry einen exzellenten Ken-
ner des europaischen Marktes
und einen kompromiBlosen
Kémpfer fur Qualitat gewahit
zu haben.

,Ein kompromif-
loser Kampfer fiir
Qualitat”

Wir glauben, in Herrn Hendry
einen Verfechter fUr ein eigen-
standiges Opel-Markenprofilin
allen Marktsegmenten gefun-
denzuhaben. Insofernwares
stets unsere Intention, einen
Vorstandsvorsitzenden zu ha-
ben, der Verstandnis fur die
europaischen Kundenanfor-
derungen hat und als Kenner
der européischen Kultur gilt.
Der Grundstein fir den jetzt
sich abzeichnenden Erfolg der
Marke Saab wurde von ihm
mit gepragt.

Die Adam Opel AG braucht
einen Vollblut-Manager fir das
Produkt, die Qualitét, und einen
Vorstandsvorsitzenden, der
sich auf die Innovationskraft
der Beschéftigten stitzt. Dies
ist nicht an die Nationalitat
gebunden.

Wir wissen, daB ein steini-
ger Weg vor uns liegt. Mit der
heutigen Entscheidung ist ein
richtiger Schritt fir einen Neu-
anfang im Interesse der Si-
cherheit unserer Arbeitsplatze
gemacht worden. =]

.l S
A 1
s ﬂ

Neue Aufsichtsrate: Hans Barth (m.) und Michael J. Burns (2.v.r.) standen Rede und Antwort
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Effizienz

Neue Organisationsstruktur bei GM

Der weltgrote Automobilhersteller General
Motors Corporation gibt sich eine neue
Organisationsstruktur. Die beiden bisher fiir
das Fahrzeuggeschift verantwortlichen
Geschiftseinheiten Nordamerika (NAO) unter
der Leitung von G. Richard Wagoner und
International Operations (GMIO) unter Louis
R. Hughes werden zu der globalen Einheit
GM Automotive Operations (GMAO) zusam-
mengefaRt. Die Geschifte von GMAO wird
der 45jahrige G. Richard Wagoner leiten.

Mit der Reorganisation erwar-
tet General Motors einen rei-
bungsloseren Produktions-
ablauf. ,Wir mussen uns
bemUihen, unsere Struktur zu
glatten, damit wir schneller
auf die Anforderungen des
Marktes reagieren kdnnen®,
sagte Wagoner anlaBlich der
Bekanntgabe der Verande-
rungen Mitte Oktober. Er er-
klarte: ,Wir missen starker
als bisher als einheitliches Un-
ternehmen zugunsten einer
groBeren Effizienz auftreten.”
GM-Chef Jack Smith beton-
te, der Konzernumbau solle
~weltweit gemeinsame Her-
stellungsverfahren und Syste-
me schaffen.” Denn: ,,Die Welt-
wirtschaft und speziell die Au-
toindustrie unterliegt einem
permanenten Wandel. Unser
zukUnftiger Erfolg wird davon
abhangen, wie kompetent und
wie schnell wir auf diese Ver-
anderungen reagieren.”

Die neue Organisation
GMAO untergliedert sichindie
vier Regionen Asien-Pazifik,
Europa, Nordamerika sowie
Lateinamerika nebst Afrika
und Mittlerer Osten. Jede Re-
gion wird von einem Présig
denten geleitet: Rudy A.
Schlais verantwortet das Asi-
en-Pazifik-Geschaft, Mighas
J. Burns leitet von Zurigh ags”

die Europa-Aktifitaten, Rénald Al

L. Zarrella ist fur die Region
Nordamerika zustandig und
Richard C. Nerod bearbeitet
das Geschaéftsfeld Lateiname-
rika, Afrika, Mittlerer Osten.
Jeder Regional-Prasident
wird flr alle Aktivitaten in sei-
nem Geschéftsbereich ver-
antwortlich sein. Darltber hin-
aus sieht die neue GMAO-
Struktur vor, 13 sogenannte
,Global Process Leaders" ein-
zusetzen, die die vorhandenen

!‘.th?g
(i

weltweiten Fahig- und Fertig-
keiten fur Bereiche wie Design,
Qualitat, Fertigung, Finanzen
und andere koordinieren und
weiterentwickeln sollen.

... werden kiinftig von GM Automotive Operations geleitet

G. Richard
Wagoner, Jr.

wurde am 5. Oktober zum
Prasidenten und Chief Ope-
rating Officer der GM Corpo-
ration gewahlt. Auch wurde
Wagoner Mitglied des GM
Board of Directors und Uber-
nahm als Chef der GM Auto-
motive Operations die welt-
weite Verantwortung fUr das
Fahrzeuggeschaft von GM.
Seit Juli 1994 leitete er als
Préasident der North American
Operations (NAQ) bereits das
Fahrzeuggeschéftin den USA,
Kanada und Mexiko.

Am 9. Februar 1953 in Wil-
mington im US-Bundesstaat
Delaware geboren, wuchs
Wagoner in Richmond, Virgi-
nia, auf. An der dortigen Duke
University beendete er sein
Okonomiestudium im Jahr
1975. Zwei Jahre spater ab-
solvierte er einen MBA-Ab-
schiu in Harvard.

Seine GM-Karriere begann
1977 im Treasurer's Office in
New York. 1981 wurde er
Schatzmeister bei GM do Bra-

sil in Sao Paulo, 1984 Uber-
nahm er dort die Leitung des
gesamten Finanzbereiches.
1987 fihrte ihn sein Weg nach
Kanada. Wagoner wurde dort
zun&chst Finanzmanager und
Ubernahm dort spater die stra-
tegische Planung fir die Chev-
rolet/Pontiac-Gruppe.

Von Juni 89 bis Juli '91 ar-
beitete der 45jahrige als fUr die
Finanzen verantwortlicher Vize-
Prasident von GM Europa in
Zurich. 1992 Ubernahm er
schlieBlich die Verantwortung
fir den Finanzbereich der Ge-
neral Motors Corporation. W

John F.
Smith, Jr.

wurde am 2. November 1992
zum Chairman and Chief Exe-
cutive Officer der General Mo-
tors Corporation ernannt. Zu-
vor war Jack Smith seit dem 1.
August 1990 als Vize-Prasi-
dent fr das internationale Ge-
schaft des weltgréBten Auto-
mobilherstellers verantwort-
lich, und seit April 1992 war er
Prasident und Chief Operating
Officer.

Smith wurde am 6. April
1938 in Worcester im US-
Bundesstaat Massachusetts
geboren. Nach seinem Be-
triebswirtschaftsstudium an
der Universitat von Massa-
chusetts erwarb er im Jahr
1965 einen Master of Business
Administration (MBA) an der
Universitat Boston.

John F. Smith, Jr. kam 1961
zu General Motors. 1966 wech-
selte er in den Finanzstab des
Unternehmens mit Sitzin New
York. AnschlieBend wurde er
1982 zum Direktor mit Verant-
wortung fUr die weltweite

Hoch hinaus: Die Reorganisation betrifft nicht nur die GM-Zentrale

Als Folge dieser neuen
Struktur werden diverse bisher
bestehende Organisationsbe-
reiche aufgelost. Dazu zéhlen
unter anderem General Mo-
tors International Operations,
(GMIQ), das Presidents Coufi-
cil sowie das Intesnational
Strategy Board. Louis R-Hug=
hes, bishersals Prasident Wen
GMIO fifr das gesamte Fahr-
zediggeschaft auBerhalbNord-
‘amerikas zustandig, wird in
‘Zukunitals Vize-Prasident von
\GeneralMotors verantwortlich
seir fur die ErschlieBung neu-
er Geschaftsfelder.

Europa-Chef Michael J.
Burns erklarte in einer ersten
Stellungnahme, daB die neue
Struktur gut fur das Geschéft
in Europa sei, denn die neue
Organisationsform stérke die
Regionen. Sie erlaube GME
die Konzentration seiner Res-
sourcen auf den europaischen
Markt und férdert dadurch die
Anstrengungen, Opel, Vaux-
hall und GM in Europa auch
weiterhin auf Erfolgskurs zu
halten. |

Produktplanung erannt. Zwei
Jahre spéter wurde er zum
Vize-Prasident der General
Motors Corporation gewahlt,
und von 1984 bis 1986 ver-
antwortete Smith als Prasident
der kanadischen General
Motors Organisation deren
Geschéfte.

Im Februar des Jahres 1986
Ubernahm John F. Smith, Jr.
die Leitung der damals neu-
geschaffenen Europa-Organi-
sation von General Motors mit
Sitz in ZUrich. Er fihrte Gene-
ral Motors Europa bis zum
Juni 1988. |

-

President & COO
G.R. Wagon:

Regionen und Prozesse: Die neue GM-Struktur im Uberblick

Michael J.
Burns

Die im Rahmen der Reorgani-
sation neudefinierte Position
des Regional-Prasidenten fur
Europa wird von Michael
J. Burns besetzt, der bereits
seit dem 1. September '98 als
Nachfolger von Richard M.
Donnelly an der Spitze von
General Motors Europa steht.
Der 46jahrige Amerikaner ist
zudem GM Vize-Prasident
und war zuletzt als General
Manager bei Delphi Delco Elec-
tronic Systems in den USA tatig.

Michael J. Burns wurde am
1. Méarz 1952 in Monticello im
US-Bundesstaat Indiana ge-
boren. Am General Motors
Institut in Flint erwarb Burns
zunachst einen AbschiuB als
Maschinenbau-Ingenieur, be-
vor er 1979 an der University
of Pennsylvania noch ein
Diplom in Business Admini-
stration absalvierte.

Nach diversen Positionenin
technischen, operativen und
administrativen Bereichen
ging Burns 1981 zu GM Singa-

pore und wurde dort Mana-
ger flr die GM-Teile-Tochter
Delco Electronics. 1985 wech-
selte er in das Treasurer’s Of-
fice von GM nach New York.
Zwei Jahre spéter ging er zu
Delco zuriick und arbeitete
dort ab 1990 zunéachst als Di-
rektor flr Karosserie- und
Chassis-Elektronik.

1993 wurde er bei Delco
Vize-Prasident fur den Bereich
Fahrzeug-Systeme. Bereits
ein Jahr spater Ubernahm
Burns die Leitung bei Delphi
Harrison Thermal Systems in
den USA. [ |
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Beim ,Customer Audit werden Autos mit den Augen des Kiufers gepriift

Der Kunde ist nicht nur Konig, sondern oft auch ein praktisch ver-
anlagter Mensch. So mag er ein Staubkorn im Lack auf der Motor-
haube als unschon empfinden, ein versagender Anlasser ist ihm hin-
gegen AnlaR fiir grolen Arger. Fehler ist nunmal nicht Fehler. Um
diesem Umstand stirker Rechnung tragen zu koénnen, wurde das
Fahrzeug-Audit weiterentwickelt. Der Name des Programms ist Pro-
gramm: ,Customer Audit“ — gemacht fliir den Kunden.

Risselsheim (jan). Auditiert,
also begutachtet und geprift,
wurden Fahrzeuge, die direkt
aus der Produktion kommen,
schon immer. Doch nun geht
die Qualitatssicherung noch
einen Schritt weiter, um einer
mbglicherweise sich im Lau-
fe der Zeit einschleichenden
Betriebsblindheit den Gar-
aus zu machen: ,Beim neu-
en Audit sehen wir das Fahr-
zeug mit den Augen des Kau-
fers. Denn der nimmt Méngel
anders wahr als wir es tun®,
sagt Bernd Simonsmeier, Ko-
ordinator der strategischen
Qualitatsplanung.

Bisher wurden alle Abwei-
chungen von der Norm gleich
bewertet: ein Mangel war wie
der andere, jeder wurde
gleich bewertet. Damit ist es
nun vorbei: Jetzt wird jede
Abweichung vom festgeleg-
ten Standard ein bestimmter
Faktor zugewiesen, der dem
Gewicht des Fehlers aus Kun-

densicht entsprechen. Mit
Faktor 0,5 bis 1 werden etwa
LackunregelmaBigkeiten er-
faBt, ein Kofferraumdeckel,
der sich nur mit hohem
Kraftaufwand schlieBen |aBt,
mit Faktor zehn —wie alle Ubri-
gen Funktionsfehler auch.
»+Am schwersten wiegen
Abweichungen, die eventuell

Priifer: Joachim Wicher gibt Meldungen in die Daten-Pipeline

zu Pannen flihren, sicher-
heitsrelevant sind oder gegen
gesetzliche Vorschriften ver-
stoBen*, erldutert Karl-Heinz
Britting, Leiter Qualitatssiche-
rung Service. Solche First Pri-
ority Focus (FPF)-Fehler er-
halten den Faktor 50. Ein Bei-
spiel aus der Praxis: Bei ei-
nem Omega fehlte der ge-

Fotos (2): Chalupa-Miiler

Augen uberlistet

Normiertes MefSverfahren hilft bei Lack-Pfiifung

Zugegeben, es hort sich seltsam an: Wo im=
mer Autos gebaut werden, hat modernstg
Technik das Ruder iibernommen —#ftip beim
Lack ist das menschliche Afige die letZte Ins
stanz. Visuell wird gepriift, @b dasarbige
Kleid denn aucheinheitlich 186 Und manch-
mal fallen erst beim zweiten oder dritten
Blick DifferepZén, auf. Damit der Schein
nicht lingeritriigt, wurde bei Opel nun ein
normi€rtegiMeRverfahren aus der Taufe ge-
heben, Qualitat, die ins Auge fillt.

Russelsheim (jan). Das Pro-
blemist zwarbekannt seit Au-
t0s gebaut werden, wirklich
aktuell wurde es aber erst in
den letzten Jahren. In Zeiten
steigender Anspriiche an
Aussehen und Anmutung ei-
nes Fahrzeugs wurden die
Unterschiede der einzelnen
Anbauteile und Komponen-
ten immer offensichtlicher, je
naher sie zusammenruckten,

Da sah so mancher Farbex-
perte Rot bei Griin oder er-
lebte mit Gelb sein blaues
Wunder.

Diese Zeiten sollen kinftig
vorbei sein: ,Kinftig werden
die Farben nicht mehr nur
nach AugenmalB bewertet,
sondern auch mit einem phy-
sikalischen MeBsystem®, be-
tont Stefan Doubek. ,Damit*,
so der Ingenieur aus dem Be-

Das Auge l4Bt sich tduschen: Physiker Georg Bauer mit Farbblechen

teich“kaunch und Project
Supporty),haben wir aber das
Rad nicht neu erfunden, son-
dern vorhandene Ressour-
cen und Erfahrungen an ei-
nen Tisch gebracht.”

Der eigentliche Fortschritt,
auf dem der augenscheinli-
che Erfolg beruht, sei aber we-
niger das neuentstandene
Prif- und MeBgerét, als viel-
mehr die Tatsache, ,daB nun
alle Beteiligten — vom Einkauf
(iber Lackhersteller und Teile-
lieferanten, von der Lackiere-
rei bis zur Qualitatssicherung
—einem Standard folgen kén-
nen. Bisher kochte da jeder ein
biBchen sein eigenes SUpp-
chen", sagt Verbindungsinge-
nieur Peter Dudzik vom Team
Plant Support Engineering.

Gemeinsam mit Doubek,
dem Physiker Georg Bauer,
Udo Hauf, Christian KeBler,
Wolf-Eberhard Nebe und Ha-
rald Beuscher aus dem ITEZ
sowie Dr. Anke Moses
aus der Lackiererei in
Russelsheim muhte
sich Dudzik um die Ab-
schaffung der her-
kémmlichen und arg
subjektiven Musterta-
feln. Diese lackierten g
Metallstiicke wurden 3
zur Prifung der farbli- §
chen Ubereinstimmung £

bauteil gehalten. Ein
Verfahren, so simpel wie
tlickisch, denn manch-
mal paBten bei genau-
em Hinsehen selbst die
Muster nicht 100pro-
zentig zueinander.
»2Abweichungen in
der Farbgebung pas-
sieren relativ schnell.

setzlich geforderte Aufkleber
,Bleifrei" in der Tankklappe.
Ein Pfennigartikel und kleines
Detail, dessen Fehlen bei
falscher Betankung aber
schnell zum Kat-Kollaps
fihren kann. Ein falscher Fuff-
ziger sozusagen.

,Ein kleiner Fehler mit
groBer Wirkung, so etwas
darf nicht passieren. Deswe-
gen wenden wir seit Méarz flr
unsere Berichte das gewich-
tete Audit an. Die Beanstan-
dungen werden von den Mit-
arbeitern in ein Datensam-
melgerat eingegeben, von
wo aus sie direkt in den Zen-
tralrechner gesendet wer-
den. So bekommen alle be-
troffenen Abteilungen in der
Fertigung die aktuellen Infor-
mationen auf den Tisch, die
sie brauchen, um umgehend
auf Fehler reagieren zu kon-
nen”, so Joachim Weber, Lei-
ter des QS-Audit.

Das klingt kinderleicht, ist
aber dennoch keine einfache
Aufgabe, durchlaufen das Au-
ditim K 5 doch allein 40 Fahr-
zeuge pro Woche, von de-
nen jedes geradewegs vom
Wachsband geholt und_drei
Stunden und 18 Minutén ein-
gehend geprUft wird. ,Gepriift
werden diedFahrzeuge ent-
sprechend \threm Mix in“der
Fertigungy Winholen uns der-
zeit also meheWectra als
Omega und wiederum mehr
Omegasals Cateravom Band.
Dabei berticksichtigen wir zu-
dem alle Farben, Motorvari-
anten und Karosserieversio-
nen“, erklart Weber das Pruf-
Prozedere.

Auch bei diesem selbst hat
sich manches geandert. Bis-

-

MGG SX 42608

an Karosserie oder An- Teamwork: ITEZ und Lackiererei haben das MeBgerét entwickelt

Kaum ist der Untergrund ein
wenig anders oder der Lack-
auftrag nicht exakt derselbe,
stimmen die Nuancen nicht
mehr. Das ist wie zuhause,
wenn Sie die Rauhfasertape-
te streichen, erldutert Stefan
Doubek die Tlcken der bun-
ten Materie. Anders ausge-

Praxistest: Die Kraft fiirs SchlieBen des Kofferraumdéckels 2dhit

her wurde beim gangigen Au-
dit 80 Prozent der Zeit dar=
auf verwandt, Oberflache und
PaBgenauigkeit der Anbau-
teile zu begutachten/,Beim
Customer Audishat sich das
Gewicht def Prufungenauf
Funktion; Fahiést und Dau-
erh@ltbarkeit vierschoben. Die
Begutachtung®der Ober-
flache_nimmt jetzt nur noch

80 Prozent der Zeit ein”, sagt

Weber.

Wie praxisorientiert und
kundennah das neue Audit-
System erarbeitet wurde,
zeigt der EntstehungsprozeB,
fur den Opel-Handler aus
ganz Europa nach Russels-
heim geladen und zum Priifen
rund um die Fahrzeuge ge-
schickt wurden. ,Die Prifen
s0, wie es auch der Autokau-
fer macht. Denn die Handler
wissen am besten, worauf es
ankommt”, so Britting.

drlickt: Probleme kénnen al-
lein dadurch entstehen, daB
die Karosserie aus Metall ist
und der StoBfanger aus
Kunststoff, denn unterschied-
liche Materialien reagieren ver-
schieden auf den vermeint-
lich gleichen Farbauftrag. ,Im
Extremfall erkennt das der

Gelghnt hat sich die Wber-
arbeitungsdsSIAuditE auf je-
den Fall: Die/Ubereinstim-
mung\béi‘der Fehlerbewer-
tung durch Handler und Qua-
litétssicherung ist von 40 auf
auf rund 80 Prozent gestie-
gen.

Die Einfihrung des Custo-
mer Audits unter Feder-
fuhrung der Experten aus
dem Vorstandsbereich Qua-
litatssicherung erfolgte 1998
in mehreren Stufen. Eine
komplette Ablésung des alten
Systems ist fir Januar 1999
geplant.

Bei aller Veranderung, ei-
nes ist jedoch gleich geblie-
ben - die Startposition: ,Das
machen wir wie in allen an-
deren Opel- und GM-Wer-
ken rund um den Globus
auch - los geht das Audit
beim linken, vorderen Kotfl-
gel", so Joachim Weber. &

Kunde auch ohne entspre-
chendes Fachwissen.”
Diesen im Grundsatz be-
kannten Schwierigkeiten wur-
de jetzt beim ,Colour Mat-
ching Meeting" zu Leibe
geriickt. Uber 60 Personen,
die mit der Materie vertraut
sind, kamen in Russelsheim
zusammen. Das Ergebnis:
Kunftig sollen alle Uber ein-
heitliche Daten und Toleran-
zen verfligen und mittels eines
ausgekligelten Gerats den
richtigen Ton treffen kénnen.
Das ,Multi-Angle-Spectro-
photometer”, so der Name
des physikalischen Wunder-
werks, zerlegt den Farbton in
die drei Grundfarben Rot,
Gelb und Blau und stellt fest,
wovon zuviel oder zuwenig
vorhanden ist. Anhand des Er-
gebnisses kénnen somit bei
Bedarf Anderungen vorge-
nommen werden. Klingt sim-
pel —und ist es letztlich auch.
»Am kompliziertesten war es
eigentlich, einen Termin flr
das Treffen aller Fachleute zu
finden", lacht Doubek.
LAngefangen haben wir mit
dem neuen Astra, aber das
Verfahren wird an allen eu-
ropdischen Standorten auf
samtliche Produkte ausge-
weitet", sagt Dudzik. Dennin-
zwischen ist aus dem neuen
MeB- und Prufverfahren eine
europaweite Opel-Richtlinie
erwachsen. Und: Flr De-
zember ist bereits das nach-
ste Treffen der Farbexperten
geplant. Der gute Ton wird al-
so immer besser. =
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Kinder im Auto
besser sichern

Augsburg (dpa). lnsgesamt
311 Kinder kamen nach An-

nen Jahr auf deutschen
StraBen ums Leben — die
Halfte davon im Auto. Der
Grund: ,Nur ein Viertel aller
Kinder zwischen sechs und
zwdlf Jahren ist auBerorts
kindgerechtangeschnallt*, so
Ingo Pfafferott von der Bun-
desanstalt. ,Die Chance flir
Kinder, bei einem Autountall
zu Uberleben, ist wesentlich
gréBer, wenn sie richtig an-
geschnallt sind", sagte Pfaf-
ferott auf einem Fachkon-
greB. Eltern unterschétzten
die Gefahren nach wie vor.

Rettungsdecke
ersetzt Olkreide
Frankfurt/Main (lhe). Zum
Jahreswechsel mlssen Au-
tofahrer ihre Verbandska-
sten umriisten. Eine alumi-
niumbeschichtete ~ Ret-
tungsdecke gehdre vom 1.
Januar 1999 an zwingend
zur Ausriistung der Bord-
apotheke, so der ADAC.
AuBerdem miiBten kiinftig
acht statt bisher vier Wund-
schneliverbénde vorhanden
sein. Dagegan seien -das

eunfﬂnﬂ&hﬂgerdungehl—ieﬁ-
bronn Raum firr eine rasante
Fahrt zum Kindergarten. Auf
seinem benzingetriabanen

alarmierten die PolizeigAlsdi
Beamten im Kin @"
elntrafan 7 =

seine

nlcht im 6ffen‘d}chm Verkehr
genutzt werden darf.

Bei Sprit-Fahne
streikt der Motor

Pesaro (dpa). Der italienische
Student Massimo Giardini
(32) hat eine ,,Promille-Brem-
se" flr Autofahrer entwickelt
und zum Patent angemeldet.
Bei der Erfindung des ange-
henden Ingenieurs handeltes
sich um ein kleines elektroni-
ches Gerét, das bei zuviel Al-
koholim Blut des Fahrers den
Wagen blockiert. Der Fahrer
musse in ein kleines Réhr-
chen im Auto blasen, das mit
dem Motorraum verbunden
sei. Bei zuviel Alkohol konne
der Wagen nicht angelassen
werden. Eltern kdnnten das
Gerat zudem mit einer Ge-
Nachwuchs zum Diskobe-
such aufbricht.

Foto: Opel

Diistere Aussichten

Herbstwetter stellt das Konnen der Autofahrer auf die Probe — Opel-Technik hilft

Im Herbst miissen sich die Autofahrer auf
noch mehr Regen, auf Nebel, laubbedeck-
te Fahrbahnen, friih einsetzende Dimme-
rung und die ersten Nachtfroste einstellen.
Eine Herausforderung fiir Mensch und

Material.

Russelsheim (pui). Opel
nimmt widrigen StraBenver-
haltnissen und schlechter
Sicht durch gezielte techni-
sche MaBnahgden viel von
ihrem’Schrecken: gfter an=
derem durch Xenon-Uicht,
Scheinwerfer in Freifermtech-
nik, das selbststabilisierende
D8A-Sicherheitsfahrwerk und
ABS. Zusatzlich sollte der
Fahrer jedoch eine Reihe von
Verhaltensregeln beachten,
damit er sicher durch die
graue Jahreszeit kommit:

= Sehen und gesehen
werden ist bereits die halbe
Miete fUr eine unfallfreie Fahrt.
Im Herbst sollte deshalb ein-

mel taglich die,Beleuchtung
des Autas kontrolliert werden.
Aueh die'regelméaBige Reini-
guri@der Scheinwerfer-Streu-
scheibe ist unerlaBlich. Be-
reits eine halbstindige Fahrt
Uber feuchte und schmutzi-
ge StraBen kann die Schein-
werfer so verunreinigen, daB
sich die Leuchtweite um bis
zu 30 Prozent verringert.

- Von abgenutzten Wisch-
blattern verursachte Schiieren
auf der Windschutzscheibe
sind nicht nur lastig, bei Re-
gen und Gegenverkehr be-
eintrachtigen sie empfindlich
die Sicht. Zum Herbstpro-
gramm solite daher ebenfalls

steht fiir gute

der Wegchsel der Scheibenwi
schef gehoren:

- Besthlagene@der liber-
frorene Schelben gehdren fir
den Autefahrer zu den uner-
fretllichsten Erscheinungen

der Jahreszeit. Deshalb soll-

te nach dem Motorstart kurz-
fristig die Umiuftschaltung ak-
tiviert werden. Das Geblase
verteilt dann die bereits auf-
gewarmte Luft im Innenraum,
und die Scheiben werden so
schneller klar. Ratsam ist es
auch, in Verbindung mit der
Heizung die Klimaanlage ein-
zusetzen. Sie entzieht der Luft
Feuchtigkeit und verhindert
so0 das Beschlagen der Schei-
be von innen.

=> Auffeuchtem und schmie-
rigem Untergrund kénnen
sich die Bremswege deutlich
verlangern. Hier hilft eine vor-
ausschauende und zur(ick-
haltende Fahrweise mit noch
groBeren Sicherheitsabstan-
den.

1000ster Hindler-Partner fiir die ,Initiative Qualitit*

Rlsselsheim (pui). Damit
auch die Gebrauchtwagen-
Kunden von Opel technisch
und optisch einwandfreie
Fahrzeuge erwerben, hat das
Unternehmen 1994 die ,In-
itiative Qualitat” (I1Q) einge-
flhrt. Mittlerweile haben sich
bereits 65 Prozent aller Opel-
Vertragshéandler und Service-
stellen flr dieses anspruchs-
volle Programm qualifiziert.
Als tausendster IQ-Gebraucht-
wagenpartner wurde jetzt
der Autopark Heid in Coburg
ausgezeichnet.
1Q-Gebrauchtwagen bie-
ten dem Kaufer im Hinblick

auf Qualitat, Zuverlassigkeit
und Garantiezusagen Stan-
dards, wie sie ansonsten nur
fir Neuwagen gelten. Zum
Service des 1Q-Programms
gehdrt unter anderem eine
zwdlfmonatige Mobilitatsga-
rantie flr ganz Europa und
die Mittelmeer-Anrainer-
staaten.

Im Pannenfall genligt ein
Anruf in der Notrufzentrale,
um schnell Hilfe zu erhalten.
Das gilt auch bei Unfall, Dieb-
stahl oder Erkrankung. Eine
ebenfalls zwélfmonatige 1Q-
Technik-Garantie umfaBt al-
le wichtigen Fahrzeugberei-

che wie Motor, Getriebe,
Achsantrieb, Kraftstoffanla-
ge, Bremsen, Lenkung und
Elektrik.

IQ-Handlerbetriebe wie der
Autopark Heid zeichnen sich
durch betonte Kundenorien-
tierung aus: Zuvorkommende
und kompetente Beratung
durch spezielle IQ-Ansprech-
partner, Probefahrtmaoglich-
keiten mit IQ-Gebrauchtwa-
gen, Zulassungsservice zum
niedrigen Festpreis sowie
gunstige Finanzierungs- und
Leasing-Angebote gehoren
zum umfassenden Dienstlei-
stungsspektrum. [ |

i b‘erbst. Wildwechsel ist nur eine der drohenden Gefahren

= Besondere Vorsicht ist
beim Durchqueren von
FluBtalern und Waldstlicken
geboten, die sich bei Ein-
bruch der Dammerung in aus-
gesprochene Nebelfallen ver-
wandeln kénnen. Durch die
jahreszeitlich bedingte Zu-
nahme von Dammerungs-
fahrten steigt zudem die Zahl
der Wildunfélle. Auch deshalb
ist vorsichtige Fahrweise an-
gebracht.

= Das beste Fahrwerk
und die leistungsfahigsten
Bremsen sind nur so gut, wie
es die Reifen erlauben. Neben
dem korrekt eingesteliten FUll-
druck missen die Pneus fur
die regenreiche Jahreszeit ei-
ne ausreichende Profiltiefe
haben. Abgefahrene Reifen
erhéhen die Gefahr von
Aquaplaning, zudem verlan-
gert sich unter bestimmten
Bedingungen der Bremsweg.
Deshalb sollten Sommerrei-
fen ab einer Restprofiltiefe von

zwei Millimetern jetzt erneuert
oder gleich durch M&S-Rei-
fen ersetzt werden. B

by o TR

Sonderleasing-
Angebote fUr
vorspezifizierte
Fahrzeuge -

kurzfristig ‘ ‘
*Infos bei lhrem

lieferbar®
Mitarbeiter-Verkaufssteam
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Benziner vergluht

Vectra Selbstziinder mit 2.0-DI-Motor lie der Ziindkerzen-Konkurrenz keine Chance

1972 begann bei
Opel mit einem
Paukenschlag das
Diesel-Zeitalter: 52
Stunden lang nagelte
ein GT-Monoposto
Uber den Duden-
hofener Rundkurs
und stellte dabei
zahlreiche Rekorde
auf. Jetzt glithte es
bei Opel wieder
ganz gehorig. Der
Diesel-Tuner Willi
Schittenhelm ver-
sdgte in einer Vectra-
Limousine auf der
Nordschleife des
Nirburgrings die
Benziner-Konkur-
renz.

Russelsheim (jan). Unter
der Haube des siegreichen
MittelklaBlers arbeitete ein
modifizierter 2,0-Liter-DlI
mit galoppierenden 156 PS.
,und das alles mit Serien-
teilen vom Héandler”, be-
tont Harald Dengler vom
Projektcenter Diesel im
ITEZ, der bei der Nagelpro-
be mithalf.

Der Erfolg von WS-Tu-
ning kommt nicht von un-
gefahr, schlieBlich hatte
Schittenhelm schon 1996
auf einem selbstziindenden

Foto: Reiter

Omega Caravan die Wett-
bewerber hinter sich gelas-
sen. Jetzt machte er einem
Vectra Beine.

.Super Arbeit statt Zau-
berei: Schittenhelm hat den
Ladedruck erhoht, gréBere
Disen verbaut, die Verdich-
tung etwas runtergenommen
und das Steuergerat an-
gepaBt”, beschreibt der
30jahrige Dengler, auch pri-
vat ein Motorsport-Freund,
das Triebwerk-Tuning. Am
Ende der Feinarbeit standen
166 PS und ein maximales

‘..__DF:D
b 2 \i\‘llm‘\k

Drehmoment von 350 Nm
auf dem Leistungsblatt. Da-
mit geht der Wagen 220
km/h Spitze und braucht von
0 auf 100 Kilometer gerade
mal 7,8 Sekunden.

Das reicht aus, um die
Konkurrenz der Klasse F bis
zwei Liter Hubraum im Ca-
strol-Haugg-Cup souveran
hinter sich zu lassen. ,DeF
Zweite hatte drei MinUten
Rickstand”, erzahit Deng-
ler. ,Allerdings ist mit,Serl=
enteilen nun das‘Ende“dex
Fahnenstange @&rreicht.

ilber-Schitzchen

iv ¢ Astra-Sonderseric: Autc zum Verlieben

Russelsheim (pui). Die neue,
in der Stlickzahl begrenzte
Astra-Version Edition ,Silver”
1.8 16V kann ab November
zum Preis von 42 450 Mark
bestellt werden. Der exklusi-
ve Charakter des Dreitlrers
offenbart sich vor allem beim
Blick in den Innenraum: Die
in edlem Alcantara und Le-
der gehaltenen Sportsitze in-
terpretieren genauso wie In-
strumente, Armaturentafel,
Mittelkonsole und Tirverklei-
dungen das Thema der
AuBenfarbe Starsilber.

Auch in punkto Komfort
und Funktionalitat 148t das In-

terieur kaum Wuinsche offen.
Ergénzend zur umfangrei-
chen Serien-Ausstattung ver-
flgt der Astra Edition ,Silver*
Uber Klimaanlage, Bordcom-
puter, elektrische Fenster-
heber, Nebelscheinwerfer so-
wie Zentralverriegelung mit
Diebstahlwarnanlage und
dem Radio-CD-Spieler CDR
500. Ebenholzschwarzes Le-
der ziert auch das hdhen-
und langseinstellbare Lenk-
rad mit Radiofernbedienung
sowie Schalt- und Hand-
bremshebel.

Die auBeren Merkmale
des Astra Edition ,Silver"

sind die in Wagenfarbe
lackierten Turgriffe und Sei-
tenschutzleisten. Fur einen
standesgemaBen Auftritt
sorgen das um 20 Millime-
ter tiefergelegte DSA-Fahr-
werk und die 8Jx16-Zoll
Leichtmetallfelgen im ,Soft
Star“-Design mit Reifen der
Dimension 205/50. Der kraf-
tige (85 kW/115 PS) und da-
bei verbrauchsarme (7,8 Li-
ter/100 Kilometer gemaBn
MVEG-A-Norm) 1.8 16V
Ecotec-Motor verhilft dem
Astra Edition ,Silver" zu ei-
ner Hdchstgeschwindigkeit
von 200 km/h. |

Rennzeichen D: Der Diesel-Vectra lie3 die Benziner ait aussehen

Die neue Astra Edition ,,Silver” 8

Foto:

Ry

Aber zum Gllck ist der Wil-
li auch fahrerisch spitze.”

Fir Dengler und die Mo-

torsport-Experten aus dem

Hause Opel steht jedoch
Wir beti

, Opei

{ahren Opel -
mit vielen ‘ ‘
*Infos bei Ihrem

Mitarbeiter-Verkaufssteam

Vorteilen™

nicht nur dig“Breude am
Renngeréat(im Verdergrund:
~Wirtauschefy uns natlrlich
als, prifen Versehlei’ und
Schwachstellen. Und das,
wasgwif dabei lernen,
kommt selbstredend der
Serie zugute." Mit einem
Leergewicht von 1310 Kilo-
gramm ist der Vectra jedoch
kein Leichtgewicht und pro-
fitierte auf der Nordschleife
in erster Linie von seinem
satten Drehmoment.

Tuner Schittenhelm aus
der Nahe von Stuttgart hat-
te aber bereits die nachste
selbstzlindende ldee -
Uber den Winter soll ver-
mutlich ein Diesel-Astra reif
fur die Rundstrecke ge-
macht werden. Und dann
gliht wohl bald wieder die
Eifel. ]

Geschichten

Opel-Buch iiber Familie & Firma

Russelsheim (jan). Eines fur
alle, alles in einem. ,Opel - Ty-
pen und Geschichte® heiBt
das neue Buch von Jirgen
Lewandowski, das die Her-
zen der Opel-Freunde hoher
schlagen 1aB8t. Auf 144 Sei-
ten, mit unzahligen Fotos,
Zeichnungen und zeitgends-
sischen Dokumenten gar-
niert, breitet Lewandowski
die Unternehmens-Ge-
schichte aus, welche 1862 in
einem Risselsheimer Kuh-
stall begann.

Uber die Anfange mit hand-
gefertigten Nahmaschinen
und der Fahrradproduktion
pbis hin zum ak-

tuellen Astra B — nichts wird
ausgelassen. Klar, dai3 der
gréBte Teil dem Automo-
bilbau im Zeichen des Blit-
zes gewidmet ist, der 1999
sein 100jéhriges Jubildum
feiert.

Dabei werden aber nicht
etwa einfach nur Daten, PS-
Leistungen und Produktions-
zahlen aufgelistet, sondern
ebenso die glorreiche Motor-
sport-Geschichte beschrie-
ben, die im Jahre 1900 mit ei-
nem Bergrennen auf den Kai-
serstuhl begann und 1982
ihren Hohepunkt mit dem Ge-
winn der Rallye-Weltmeister-
schaft feierte.

Und wie die Wagen,
gehdéren natdrlich auch die
Menschen, die die Firma
pragten und nach vorne
brachten, zu den Themen
des im Steiger Verlag er-
schienenen Werkes. Zu
haben ist das Buch fur
29,90 Mark — daflir hat
man dann auch eines
mit allem. B

Jirgen Lewandowski

Opel. Typen und

Geschichte

Steiger Verlag
ISBN 3-89652-148-9
29,90 Mark

Parkgebuhren als
Standortnachtell

Kbln{dpa) Gegenwe:tere Er-
héhungen der Parkgebiinren
in den Stadten hat sich der
Hauptverband des Deut-
schen Einzelhandels (HDE)
in Kéln ausgesprochen. Der
HDE-Verkehrsexperte Olaf
Roik begriindete die Forde-
rung mit der sinkenden Kun-
denzahl in den vergangenen
Jahren. Die Parkgebiihren in
den Stadten haben sich laut
Roik seit 1991 um 163 Pro-
zent erhdht. Zu hohe Park-
gebtihren seien fiir die Stad-
te ein Standortnachteil, warn-
te der HDE. Die Hohe der
Paﬁcgebtﬂrvandwftedieaw-
ger nicht von einem Besuch
der Stadt abhalten oder einen
deutlichen Teil ihres Ein-

I@MsbudgetsaMran

Mit Blaulicht auf
rasantr Flucht

arkscheibe muB
gut suchtbar seln

Bad Wmdshelm (gms) Eine
Parkscheibe rnuB nicht un-
_bedmgt ‘hinter der Wind-
schulzschelbe liegen. Not-
wendig sei nur, daB sie von
auBen ohne groBe Miihe zu
sehen ist, entschied das
Oberlandesgericht Naum-
burg (Az.: 18s 132/97) In

ute gibts aI
Imks, 1 rechts

thchen (gms) Unnﬁtlgas
Linksfahren auf Autobahnen
kann nicht nur zu Staus und
kritischen Situationen fiihren.
Weratapptmrd muBauBer-
dem mit einem Buﬁge!d
von 80 Mark und einem
Punkt in Flensburg rechnen,
so der ADAC. Demnach gilt,
daB auch auf dreispurigen
Autobahnen grundsﬂtzhch

Hechtsubemoien wird wie-
derummit 100 Mark BuBgeld
und drel Punkten besbaft



Automobilbau

1899 -1999

Der Countdown
lauft: 1999 jihrt sich
zum 100. Mal die
Geburtsstunde des
Automobilbaus bei
Opel. Angesichts
dieses grofden Ju-
biliums prisentiert
die Opel Post eine
20teilige Serie tber
die wichtigsten
Modelle der Ver-
gangenheit. Im 13.
Teil dreht sich alles
um den Diplomat A
von 1964, den Di-
plomat B von 1969
und den Bitter CD
von 1974.

Kadett, Kapitan, Admiral —
und was kommt danach? Der
Verteidigungsminister? Wohl
kaum. So verfiel die Kreativ-
abteilung in Risselsheim auf
den Diplomaten, von hohem
Amt, edelim Klang und Grée
suggerierend. Und Uber die
verflgte Opels Topmodell bei
seiner Vorstellung im Jahre
1964 in ausreichendem
Mafe, auBen und innen. Das
war gut so, denn die Zeiten
hatten sich merklich gewan=
delt. Waren die Kunden Jah-
re zuvor noch zufriedén ges
wesen, Uberhaupt einAuteZu
besitzen, haifen‘sich'die An-
spriiche verschoben \Wer
nun einAutg an dep Mann -
und der stelltesAfifang der

s )

6Qer die Zielgruppe dar —brin-
gen wollte, muBite mehr bie-
ten, vor allem in der prestige-
trachtigen Oberklasse, wo die
Luft immer dinner wurde.

Allerdings nur die Luft, denn
abgespeckt hatte Opels , Flot-
tenkommando”, bestehend
aus Kapitan, Admiral und Di-
plomat als obersten Vorge-
setzten, nun wahrlich nicht.
Denn nicht zum ersten Mal
hatten sich die Designer um
den Amerikaner Clare McKi-
chan US-Produkte zum Vor-
bild genommen. Und das sah
man den ,GroBen Drei”, wie
die Werber titelten, auch an.
Stolze 4,95 Meter in der Lan-
ge und 1,90 Meter in der Brei-
te maB die KAD-Reihe, 1,5
Tonnen Leergewicht brachte
der Botschafter schlieBlich
leer auf die Waage.

Der Diplomat nahm im
Verband der StraBenkreu-
zer die Rolle des Flaggschiffs
ein, der Kapitéan war nun das
Einstiegsmodell, der Admiral
plazierte sich, |uxasidser,
ausstaffieft, zwigChern den
beideh. Erkenneagkonnte
man diég zuersthan den
auBeren Rangabzeithen:
War_Chrom beim Kapitan
vefgleichsweise sparsam
verteilt worden, verflgte der
Admiral bereits Uber zusatz-
liche Zierringe auf den Fel-
gen, Lametta an Radlaufen
und Regenrinnen, einen
opulenten Kuhlergrill, ein be-

bei Opel

leuchtetes Handschuhfach
und Liegesitze vorne.
Wahre GréBe zeigte aller-
dings nur der Diplomat, ab-
gesehen von glanzendem
Schmuck, in erster Linie unter
der EBtisch-groBen Motor-
haube. Dort schlug ein baren-

Diplomat-Montage: Unter der EBtisch-groBen Kiihlerhaube fanden die Riisselsheimer Werker ausreichend Platz fiir bdrenstarke Motoren
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Nomen est Omen: Der Diplomat bot reichlich Platz und Komfort — auch dem Schah von Persien (u.)

starkes Chevy-Herz, das flr
deutsche Autofahrer beinahe
bizarr wirken muBte: 4,6 Liter
Hubraum verteilten sich stan-
desgemaB auf acht groBe
Topfe, bei 190 PS lag die Lei-
stung des Triebwerks. Man
darf nicht vergessen, das Mal

aller Dinge in der Mittelklasse

waren seinerzeit 1,5 Liter | §

Hubraum — alles andere galt
als Prunk und Protzerei. Dann
war da noch die Héchstge-
schwindigkeit von 200 km/h,
mit denen das Traumschiff die
deutschen Autobahnen be-
fuhr, den KraftschluB stellte
serienmaBig eine Powerglide-
Zweigangautomatik her.

Der Fahrer eines solchen
Wunderwerks konnte sich zu-
dem an edlen Holzern, Tep-
pichen und Stoffen in der
sechs Passagieren Platz bie-
tenden Kabine erfreuen. Vor-
ne verzogerten jetzt Schei-
benbremsen mittels eines
Zweikreis-Bremssystems, die
Lenkung verflgte Uber eine
Servohilfe und endlich gab
es auch eine 12-Volt-Anlage
flr das Bordnetz. 17 500 Mark
kostete der Uber-Opel, aber
noch war nicht SchluB3. Ein
Jahr nach Stapellauf wurde
nachgelegt. Auf Wunsch gab
es nun den legendéren 5,4-
Liter-Chevrolet-V8-Motor mit
230 Pferdestarken, der in un-
zahligen GM-Fahrzeugen, un-
ter anderem auch der Cor-
vette, seinen Dienst versah.

Ein exklusives Angebot flr
,Reisende von Rang“, wie die
Werbung dichtete, das nur
noch von einem Opel Uber-
boten werden konnte, dem
Diplomat Coupé. Karmann
hatte den wunderschonen
Zweitlrer entworfen, ganze

347 Exemplare zu einem
fUrstlichen Preis von 25550
Mark fertigten die Osnabricker
Karosserie-Couturiers von
1965 bis 1967. Zum Vergleich:
Allein fir den Aufpreis von
knapp 7000 Mark zum nor-
malen Diplomat gab es einen
kompletten Opel Rekord.
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Zum Einsatz kam ausschlieB-
lich das groBe V8-Triebwerk,
das hier seine gapzepKraft
ausspielen konnt€. In weni-
ger als zehmySekup@en jst
Tempog 00 erreieht, am Ende
einer, begindruckenden Be-
schlelnigungsergie stehen
206 km/h\Spitze auf dem
Breitbandtache — damit ist das
Golipé der schnellste Serien-
wagen in der Bundesrepubilik.

Trotz aller BemUhungen
bleiben die hessischen
StraBenkreuzer allerdings hin-
ter den Erwartungen der Er-
bauer zurick. Knapp 90000
Einheiten der KAD-Reihe rol-
len vom Band, vom Vorgéan-
ger Kapitan hatte Opel in der-
selben Zeit rund 55000
Modelle mehr verkauft. Das
hat einen gewichtigen Grund:
Schneller als die Automode
wandelt sich nur noch das
Verlangen der Kaufer nach
moderner Technik. Optisch
auf der Héhe der Zeit, sind die
groBen Opel konstruktiv
zunachst eher konventionell
geraten.

Das &ndert sich mit den
Nachfolgern, zwar immer
noch groBzligig geschnitten,
aber mit reichlich High-Tech
unter dem ausladenden
Blech. Die Werbung bringt es
zumindest teilweise auf den
Punkt: ,Diplomat — Form: eu-
ropdisch, Formel: Technik,
Technik.” Die leicht ge-
schrumpfte AuBenhaut gab

sich nunzuriickhaltender, nur
der V8-Megtor blieb amerika-
nisch bis in die unendlichen
Weiten seines Hubraums.
Uber den verfiigte jetzt aus-
schlieBlich der Diplomat, der
samtliche Technik-Highlights
in sich vereinigte. Flr das
gréBte Aufsehen bei der Pra-
sentation im noblen Nizza

Luxus pur: Der Diplomat B bot Anfang der 70er Jahre Oberklassen-Komfort, moderne Fahrwerkstechnik und schier unendliche Kraft

sorgte die DeDion-Hinterach-
se, welche die Vorteile der
Starrachse (Spurkonstanz)
mit den Vorzigen der Einzel-
radaufhangung (geringe gefe-
derte Masse) verband. Ge-
bremst wurde der Gesandte
mit vier innenbellfteten Schei-
ben, Bremskraftverstarker
und Regler fur die Hinterach-

e
g

se taten ein Ubriges, um die
1700 Kilogramm schwere
Fuhre zum Halten zu bringen.

Von den kleineren Ge-
schwistern hob sich der Di-
plomat auBerdem durch sei-
ne senkrechten Scheinwerfer
und das serienmaBige Vinyl-
dach ab, die Sonderausstat-
tungen lieBen keine Winsche

Fotos (6) Opal

offen. Durch Wischwaschein-
richtung fiir die Scheinwerfer,
Klimaanlage, elekirisches
Schiebedach oder Kasetten-
radio lieB sich der Grundpreis
von 20250 DM locker in die
Hohe treiben.

Gunstiger gab es den Di-
plomat E, welcher Uber einen
2,8-Liter-Sechszylinder ver-
flgte, wie er auch im Admiral
zu haben war. Mit einer
solchen 165 PS-starken
Einspritzmaschine im Bug
machte ein Diplomat 1970
Schlagzeilen: Aus einem Ver-
gleichstest mit vier Konkur-
renten aus dem In- und Aus-
land ging der Russelsheimer
als Sieger hervor. Das Fahr-
werk entschied Uber den Vor-
sprung von einem Punkt ge-
genuber der schwabischen
S-Klasse. Opel hatte es also
geschafft, das gesteckte Ziel
war erreicht. DafB bei beiden
Wagen im Durchschnitt 19
Liter Sprit durchgurgelten,
ging kurz vor der Olkrise noch
in Ordnung.

Noch. Denn mit dem
ebenso starken wie gieri-
gen V8-Motor fuhr Opel zU-
gig und in die schockiererfs
de Olverknappung. Von
diesem Schock erholien
sich die Kaufer nuf sehr
langsam, der greie Opel al-
lerdings niefmehr = diaZeit
des heehgesteliten Gesand-
tenfwar gezahlt.

Urngelchiprofane Proble-
me wie den Benzinpreis
muBtensich die Eigner des
Bitter CD keine Gedanken
machen. Wer sich den exoti-
schen ,Gentleman-Express”
des Ex-Rennfahrers Erich Bit-
ter in die Garage stellte, ver-
flgte in der Regel Uber aus-
reichende Mittel. Auf der IAA
1973 erblickte das machtige
Coupe zum ersten Mal das
Licht der Offentlichkeit, das
Konzept datierte allerdings
schon von 1969.

Auf Basis des Diplomat
hatten die Opel-Designer ei-
ne Coupé-Studie auf die Ra-
der gestellt und das Ge-
samtkunstwerk ,Diplomat
CD" getauft. Gerade mal 1,10
Meter hoch ist die Flunder,
der Radstand ist auf 2,54 Me-
ter verklrzt worden. Beson-
ders aufsehenerregend ist
der Turmechanismus: Zum
Einsteigen wird die vordere
Dachpartie zusammen mit
den Turen hydraulisch hoch-
geklappt.

In Zusammenarbeit mit
dem Schwelmer Bitter und

Flotte Flunder: Der Bitter CD auf Basis einer Diplomat-Coupé-Studie galt der Presse als ,einziger Traumwagen deutscher Abstammung*®

dem italienischen Karosse-
riekinstler Michelotti wurde
aus dem Projekt schlieBlich
der ,Bitter CD", gebaut bei
Bauer in Stuttgart. Die std-
landischen Linien sorgen
folgerichtig flr manche Ver-
wirrung, so mancher ver-
wechselt den rassigen Luxus-
Sportler mit den Produkten
aus dem Hause Ferrari, Lam-
borghini oder Maserati. Dabei
verflugt der 2+2-Sitzer nicht
nur Uber bewéhrte Opel-
GroBserientechnik, sondern
auch Uber eine Werksgaran-
tie. Damit konnte der Edel-
Opel Uber das Handlernetz
vertrieben und ebendort auch
gewartet werden.

Und wie es sich flr einen
Wagen dieser Gattung
gehdrt, besitzt der Bitter CD
samtliche Goodies, die in der
Luxusklasse Standard sind,
das wahrlich gréBte Kaufar-
gument sitzt jedoch unter der
flachen Haube. Hatte der
samtene V8 mit seinen@30
PS schon in der Diglematshi-
mousine flir rasahten Vortrish
gesorgt, gelang esdh Verbin=
dung it der automatisehen
Preigang=Hydramatic im
Colpé noch besser. 9,2 Se-
kunden benctigte der 1,7
TJonner wiegende Flach-
mann, um die 100 km/h-Mar-
ke zu passieren, bei 220
km/h lag die Hoéchstge-
schwindigkeit. Bei solchem
Tempo bildete sich allerdings
ein Strudel im Tank, anson-
sten verbrauchte der Luxus-
liner knapp 14 Liter Sprit, was
damals als niedrig empfun-
den wurde.

Geld spielte jedoch kaum
eine Rolle, schlieBlich lag der
Preis 1976 bereits bei knapp
60000 Mark. lllustre Kunden
wie Ski-As Rosi Mittermaier
zéhlten zum eriauchten Kun-
denkreis, auch die FuBball-
weltmeister Jirgen Grabow-
ski und Bernd Hoélzenbein
wahlten ,den einzigen Traum-
wagen deutscher Abstam-
mung", wie die Presse titelte.
Bis 1979 verkaufte Bitter 396
Exemplare des Coupés, ab
1981 baute er auf Basis des
»Senator” nach gleichem Re-
zeptden ,Bitter SC*. Die Kar-
riere des Diplomat und der
groBvolumigen V8-Motoren
unter geblitzten Hauben war
schon 1977 beendet. Jetzt
Ubernahm der Senator das
Zepter von Opels héchstem
Wirdentrager. Doch das ist
eine andere Geschichte. &
Jan-Henrik Muche
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Riisselsheim

1.November
Hans-Roland Schwalbach,
ITEZ

3.November
Horst Karl Dérhofer,
Fertigung Prefwerk

Riisselsheim

1.November
Joachim Borucki,
Service
Bernd Demel,
ITEZ-Testzentrum Dudenhofen
Gerd Manfred Heller,
[TEZ-Motorenentwicklung und
-erprobung
Gerlinde Stonus,
Service

5.November
Wilfried Umstitter,
[TEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie

8.November
René Scholz,
ITEZ-Fahrzeugbau und Pilotlinie

12.November
Evgenia Tsantilis,
Werksverpfilegung

E ik
9 Janre

Bochum

1.November
Axel Kurzer,
TSB Zentralwerkstatt

2.November
Gerhard Ohme,
Motoren-Endaufristung

5.November:
Karl Gontrum,
Werkschutz Werk Il
Dietmar Martschei,
Transportfahrer Fertigmontage
Peter Thiimer,
Qualitatssicherung Werk |

6.November:
Gerd Adler,
Linieninstandhaltung Achsen
und Chassisteile
Ibrahim Balkir,
Chassis-Kleinteile
Rolf Nowak,
Cockpit-Modul
7.November:
Wolfgang Spree,
Instandhaltung | Karosseriewerk
8.November:
Siegfried Hasse,
Instandhaltung | Karosseriewerk

12.November:
Norman Shaw,
Hauptlackiererei

13.November:
Francisco Moruno Garcia,
PreBwerk

18. November:
Gerhard Maling,
ProzeBanlagen Lacke und
Klebstoffe

25 Jahre
Kaiserslautern

1.November:
Heidrun Reiter,
Technische Zentralbereiche
2.November:
Giinther Altherr,
Fertigung
4.November:
Harald Lackmann,
Fertigung
14.November:
Manfred Wahi,
Saginaw
16. November:
Gerhard Borst,
Fertigung
29, November:
Hans-Werner Eckhardt,
Logistik

or kit it ¢

Bensheim = Riisselsheim, suche
Fahrgemeinschaft, Normalschicht,
Gleitzeit, Tel.: 06251/983678
Riedstadt = Goddelau, Portal 60,
B-Schicht, NES, K6, Tel.: 06158/6741
BRK - Riisselsheim,
Montag/Freitag, Tel.: 09734/1751
Crumstadt = Riisselsheim,
B-Schicht, Portal 8, Tel.: 06158/87299
Dortmund, Léttringhausen =
Bochum, Verk. 1, B-Schicht,

Tel.: 0231/737690

Idstein - Riisselsheim, N0, 8§5td.,
Gleitzeit, Tel.: 71744
Wi-Schierstein/Biebrich 2
Riisselsheim(JTEZ, Gleitzait,
delmec11/261548
Hiinstetten/ldstein - Riissels-
heim, Glgitzeit, 40 Std.4

Tel.: 06126454888

Gross-Rohrheim - Riisselsheim,
suche/biete Fahrgemeinschaft, Normale
schicht 8.00-15.45 Uhr, Portal 45,

Tel.: 06245/1606 ab 17.00WHn
Duelmen’= Bochum Werkdl und
TUZ, B-Schicht, Tel.: 02694/86855
Ingelheim = Riisselsheim,
suche/biete Rghrgemeinschaft,
Gleiizeit, 35 StdiiNormalschicht,

Jel: 06132/799288

Wallstein = Riisselsheim, biete
Fahrgemeinschatft, A-Schicht,

Portal K 131/60/20, Tel.: 06703/3142
Alsheim/Dorn.-Diirkheim/
Gau-Odernheim - Risselsheim
A-Schicht, Tel.: 06733/96056

Wenn’s Iuft, dann lduft’s. Das dachten sich auch Gert
Kimpel, Thomas Spiess und Frank Engel von der Lauf-
gemeinschaft Opel Pilotlinie in Riisselsheim, die
zum Saisonabschiu3 beim 9000 Teilnehmer zédhlen-
den Frankfurter Marathon mitmachten. Wahrend sich
die anderen vier Mitglieder der Piloten-LG im Stehen
tibten und an verschiedenen Kilometermarkierun-
gen lautstark die Kollegen anfeuerten, liefen die,
was die Wade hergab. Als bester Opelaner kam
Frank Engel mit 3:10:15 Stunden ins Ziel, Spiess
brauchte 13 Minuten ldnger und Kimpel bendtigte
fiir seinen zweiten Marathon knapp (iber dreieinhalb

Stunden.

Foto: privat

Personalien

Horst Karl Dérhéfer

Hans-Roland Schwalbach

Wir gedenken

Riisselsheim

Helmut Bender
geb. 18.09.51, gest. 20.10.98

QS Unit Rohkarosserie Werk
Ramazan Besler

geb. 20.06.42, gest. 12.10.98
CKD-Operations

Ahmed Bouhaddouz

geb. 1938, gest. 08.10.98,
Lackiererei

Semijon Hildebrandt,

geb. 12.01.72, gest. 13.09.98,
PreBwerk K40

Wolf Dietrich Hellwig,

geb. 11.04.39, gest. 26.09.98,
Montage Il 1
Markus Jakobs, X
geb. 01.04.67, gest.

geb. 13.03.47, gest. 23.1¢ b
LSE Transport Logistik

rd Kalwa,

geb. 24.11.60, gest. 24.09.98,
Harterei

Francisco Gutierrez

Campos,
geb. 16.03.48, gest. 05.10.98,
Vorderrahmen und Vorderwagen

Kaiserslautern

Wolfgang Amos,
geb. 22.05.46, gest. 18.09.98,
Fertigung

Zeitplan

Russelsheim (jh). Das kom-
mende Jahr steht ganzim Zei-
chen der Feierlichkeiten zum
groBen Opel-Jubildum. 1999
ist es namlich exakt 100 Jahre
her, daB in Russelsheim das
erste Automobil entstand.
Passend zum Jubildum
,100 Jah”re Opel-Automobile®
hat die Offentlichkeitsarbeit
einen Kalender aufgelegt, der
im Format 40 mal 48 Zenti-
meter zwolf wunderschdne
Oldtimer-Motive zeigt. Foto-
grafiert wurden die Opel-Mo-
delle von dem renommierten
Fotografen Markus Bolsinger.
Zu sehen sind unter ande-
rem der Opel-Patentmotor-
wagen System Lutzmann, der
12,3-Liter-16-Ventiler-Renn-
wagen von 1914, der legen-
dére Doktorwagen, der Opel
P 4 und, und, und...
Der Kalender
kostet 19,50 Mark
und ist ab 1. De-
zember Uber die
Propeller AG, Tele-
fon06142/7-77485
oder 78041, zu be-
ziehen. =

Fotos (2); Sammer
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Vinzenz Christ raumt das Pult des

R e -y E: ¥

Werksorchesters

Berti Vogts ging und auch Derrick hat seinen Ruicktritt géradeRintef
sich — 1998 wird wohl als ein Jahr der Abschigde ingErinnefang HIci-
ben. Erst recht fiir die Musikfreunde in und uniRusselsheim¢Denn
mit Vinzenz Christ verabschiedete sich nuga@ichider Dirigent des
Werksorchesters in den Ruhestand.

Russelsheim (es). Es war ein
Abschied, der zu Herzen ging:
Im festlichen Stadttheater
sang Orchestermitglied Judith
Christ, die Tochtehdes Mae-
stros, dem Vater gleich zwsi
Sténdchen: ,Dagstdein Tag"
von Udo Jurgens und zumi
Endeddes Konzerts natlrlich
Andrea Begellis Hymrie , Time
to.say Good-Bye".
Melodiens'die nicht nur den
scheidenden Dirigenten ergrif-
fen, sondern auch die aus-
nahmslos reiferen Semester
im Publikum — das Abschieds-
konzert fand im Rahmen eines
Seniorennachmittags der RUs-
selsheimer Altenhilfe statt.
Bevor Vinzenz Christ den
Dirigentenstab an ,seinen”
Ersten Trompeter Karlheinz

\

Fote: Opel

Festtreff

Russelsheim (jan). Die Zeit der
Lebkuchen und Spekulatius
rickt naher, und damit auch
der Feste unter dem Baum.
Well die Zeit dann knapp wird,
laden die Opel-Sekretarinnen
bereits am 1. Dezember ab
17.30 Uhr zur Weihnachtsfei-
er in das Restaurant ,Roter
Hahn" in Russelsheim ein. An-
meldungen bei Karin Payne,
Telefon 06142/ 7-76593 oder
Fax 06142/ 7-78478. [ |

Dankeschdén: Wolfgang Strinz bedankt sich bei Vinzenz Christ

Foto: privat
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Kihnl weiterreichie! wilrdigte
Wolfgéng StrinZ, stellvertre-

téndenvorstansdsyorsitzen-

der und Vorstand Fertigung,
die, Verdienste des angehen-
den Ruhestandlers: ,\Wer sol-
che Mitarbeiter hat, muB tolle
Autos bauen.”

Christ habe das Opel-
Werksorchester ,zu einer Ein-
heit zusammengeschweiBt®,
so Strinz weiter. Dabei habe
er einen Weg gefunden, der
sich durch Kontinuitat eben-
so auszeichne wie durch die
permanente Bereitschaft,
auch mal Neues ausprobie-
ren zu wollen. In der Tat gilt
es als der ,historische Ver-
dienst* Christs, das ,klassi-
sche" Repertoire des Werks-
orchesters um populare mo-

derne Stlicke, etwa Film- und
Musical-Melodien, erweitert
Zu haben.

Vinzenz Christ lernte bereits
als Kind , die ersten Flbtenttne*.
Schon im Alter von zehn Jah-
ren begann er Posaune zu spie-
len, spater Akkordeon. Nach ei-
nem Dirigentenlehrgang Uber-
nahm er 1955 das Blasorche-
ster seines Heimatortes Lor-
zweiler in Rheinhessen.

Bei Opel hatte der gelernte
Polsterer funf Jahre zuvor in
der Endmontage angefangen.
1965 wechselte er in die PEK,
aus der spater einmal das [TEZ
werden sollte. Da er dort nicht
mehr im Schichtdienst arbei-
ten muBte, hatte er von nun
an die Moglichkeit, auch im
Werksorchester mitzuspielen.
Dessen damaligen Leiter Ge-
org Mischlich erachtet er noch
heute als seinen wichtigsten
Lehrmeister. 1979 Ubernahm
Christ den Dirigentenstab von
Andreas Wagner.

Seine eigene ,Abschieds-
rede" hielt der Maestro knapp:
+lch bin dankbar flir alles, was
ich mit Opel und dem Werks-
orchester erleben durfte.” Mehr
braucht einer wie Vinzenz
Christ ja auch nicht zu sagen,
der bekanntlich die Musik mehr
liebt als viele Worte. ®
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Luftpumpe serienmi

Eine Legende auf zwei Ridern: Die Motoclub wird 70

Von allen Opel-Motorridern gilt das letzte Modell namens ,Moto-
club® heute als die Opel schlechthin. Die Konstruktion des futuri-
stisch anmutenden Zweirades feiert in diesen Tagen ihren 70. Ge-
burtstag. Grund genug fiir einen Ruckblick auf die Geschichte der

silbernen Maschinen.

Risselsheim. Der Automarkt
boomt, den deutschen Her-
stellern bieten sich nie dage-
wesene Absatzmdglichkeiten.
Wiéhrend noch 1926 nur rund
53 000 Personenwagen, Om-
nibusse und Zugmaschinen
gefertigt wurden, sind es 1928
schon rund dreimal so viel.
Opel steigert in diesem Zeit-
raum seine Produktion von
12 383 auf 42 771 Einheiten.
Die Russelsheimer Autobau-
er sind damit MarktfUhrer, fast
31 Prozent aller in Deutsch-
land gefertigten Autos kom-
men vom Main.

Ahnliche Erfolge vermeldet
die Fahrradabteilung. Noch
bevor 1924 im Automobilbe-
reich die FlieBbandfertigung
Einzug gehalten hat, roliten die
ersten Fahrrader vom Band.
Die Produktionszahl schnelite
s0 von taglich etwa 200 (1922)
auf nahezu 4 000 Stlick (1927)
empor. Alle sieben Sekunden
entsteht ein neues Fahrrad.
Opel ist damit weltgroBter
Fahrrad-Produzent.

Etwa zur gleichen Zeit be-
schreibt Ernst Neumann-Ne-
ander in einem ausfihrlichen
Artikel die Vorteile seiner neu-
en, unorthodoxen Motorrad-
schépfung. Eine Passage tut
es den Verantwortlichen im
Hause Opel ganz besonders
an: Mit Hilfe der PreBstahl-
konstruktion kénne, so Ne-
ander, die Montagezeit flr ein
Motorrad von bisher 15 bis
25 Stunden auf rund vier
Stunden gesenkt werden.
Das kame einer Revolution
im Motorradbau gleich.

Technische
Daten

Opel Moiociub
500 SS,
Baujahr 1929

Motor:
Fahriwindgeklhlter Ein-
zylinderviertaktmotor;
ohv-Steuerung mit zwei
ungekapselten Ventilen;
Graugusszylinder und -kopf
Hubraum:

496 ccm

Bohrung x Hub:

86 x 86 mm
Verdichtung:

501

PS:

22 bei ca. 4800 U/min
Antrieb: Mehrscheiben-
Trockenkupplung;
Primarantrieb mit gekap-
selter Kette; handge-
schaltetes Burman-Drei-
ganggetriebe; Hinterrad-
antrieb ber Kette
Ausriistung: Luftgepol-
sterter Sattel; 12-Liter-
Kraftstofftank; 2,5 Liter
Oltank, Soziussitz, elek-
trisches Horn und Be-
leuchtung gegen Aufpreis
Leergewicht:

135 kg

Spitze:

120 km/h

Preis (1929):

1290 Mark

Fotos (4): Opel

OPELFAHRER

. . die ersfen am Ziel!

Priffige Werbung: Die Zweirdder von Opel waren séhribeliebt

Unverziglich nimmt Opel
mit dem Verfasser Kontakt auf
und erwirbt schlieBlich die Ex-
klusiviizenz flr das Neander-
Fahrwerk. Gleichzeitig sorgt
aber der Fahrrad-Boop#fur
gewisse Kapaz:ta.tsprobiem
im Russelsheipier Werk. Um
digdlerkteinfilirupgder nels
én Materrader nicht zulerzo-
gem, féllt der EtseRILB, sie
bei den Elite-Diamant-Werken
{auen zu lassen. Im Frihjahr
1928 erwirbt Opel 75 Prozent
des Aktienkapitals der sach-
sischen Firma. Ab Spétherbst
sollen die ersten Motoclub-
Modelle aus den Fabrikhallen
rollen.

Die Nachricht, Opel wolle
die Motorradproduktion nach
drei Jahren Pause wieder auf-
nehmen, verbreitet sich wie
ein Lauffeuer. Die Riisselshei-
mer reagieren vorerst mit z6-
gerlichen Widerrufen, bevor
sie auf der Automobilausstel-
lung 1928 in Berlin die Bom-
be platzen lassen. Inmitten
neuer Automodelle erstrah-
len auf dem Opel-Stand auch

Antrieb fiir die ganze Familie: Die Motociub machte fiir wenig Geld mobil

zwei duBerst futuristisehe Mo=
torradergie unverweehsel-
bare Hormven Rahmen, Tank,
Sattalund Renker sorgt fiir
Gespr&chsst@ﬁ Auch die
Farbgebuing sprengt Konven-
tionen: Die mattsilbrig glén-

Zenden Metallteile bilden ei-

nen interessanten Kontrast zu
den roten Komponenten wie
Sattel, FuBrasten und Lenker-
griffen.

Die Konstruktion wird vom
Werk folgendermaBen be-
schrieben: ,Der Rahmen ist in
Anlehnung an die Erfahrungen
aus dem Automobilbau aus
U-férmig gepreBten Stahlpro-
filen mit mattsilbernem Metall
rostsicher galvanisiert. Samt-
liche Profile sind ineinander
greifend und stltzen sich ge-
genseitig ab, wodurch eine
vollige Entlastung der Chrom-
nickelnieten erreicht werden
soll (...). Wahrend im allge-
meinen der Fahrersitz bei Mo-
torradern nur als eine mehr
oder weniger gut abgefeder-
te Sitzgelegenheit zu be-
zeichnen ist, verdient der Sitz

VS-1310

des Opel-Motorrades die Be-
zeichnung Clubsessel. In ge-
nauer Anpassung an die
menschliche Reitsitz-Anato-
mie federt der mit Luftkissen
ausgestattete und auf Blatt-
federn schwebende, aufge-
setzte Sattel nur vertikal. So
bleiben dem Fahrer die ermuU-
denden Seitensehwankunge

gen
der Ublichen Spnalfedersatfef

erspart. (...) Die Vorderradga-

bel besteht ebenfalls ausg=~

formig gepre‘men doppelpro-
filierten®und ‘dagtirch ver-
starkten R&hmen aus Spezi-
alstahiaDiese tragen oben bei-
derseits einen fest aufge-
nieteten Hemmschuh. Die
Federung erfolgt bei leichten
Unebenheiten durch die in-
nerhalb des Hemmschuhs
spielenden Bewegungen der
langen mittleren Federblatter.
Bei starkeren und starksten
StdRen werden auch die bri-
gen Blattfedern an den
Hemmschuh angepreBt, die
StoBe auf den Hemmschuh
abgewalzt und durch geringe
Ausschwingungen der Gabel
kompensiert. (...) Die gesam-
te Federarbeit erfolgt so
schnell, daB ein Durchschla-
gen der Federung génzlich
ausgeschlossen ist und auch
bei einer ununterbrochenen
Serie von Schlagléchern ein
gleichmaBig weiches Arbeiten
der Federung erfolgt.”

Allein die MaBe verspre-
chen ein handliches, leicht
beherrschbares Motorrad:
Wer auf dem viel gerihmten
pneumatischen Sattel Platz
nimmt, schwebt nur zirka 650
Millimeter Uber dem Erdbo-
den, das Fahrzeuggewicht
betragt etwa 135 Kilogramm.
Zur serienméBigen
Ausstattung ge-
héren Tachometer
mit Antrieb vom
Getriebe, Benzin-
uhr, Tiefbettfelgen
und die obligatori-
sche Luftpumpe.
Der Preis flr die
Tourenversion mit
seitengesteuertem
Motor liegt bei
1190 Mark, das
Super-Sportmodell
kostet 1290 Mark.

Bei beiden Halb-
litermotoren han-
delt es sich um
Opel-Konstruktio-
nen. Das Touren-
modell mit Seiten-
ventilen leistet 16

Brems-PS, das kopfgesteus) |

erte Sportmodell mitden
doppelten Auspuffkafmmern
kommt auf 22 RS, Plauel und

KurbelwelledaufemaufigroB

dimensienierteprRolleniagern,
einé automatisch arbeftende
OlpumpeT it Seauglas und
Regulierschraube sorgt fur die
erfordéfliche Schmierung.
Und: Gegen Aufpreis von 165
Mark gibt es eine elektrische
Beleuchtung mit Hupe, wahl-
weise von Bosch oder von
Hella.

Der Veerkauf beginnt vielver-
sprechend. Opel genieBt als

Augenweide in silber und rot: Zweirad-Experte Jirgen N6l mit einer top-resmﬁeften--ﬂotocab

Altemobil- uad Fahrradher-
stellen eifen*ausgezeichneten
Ruf =was soll also schief ge-
hen? Doch schon bald ziehen
dunkle Gewitterwolken am
Wirtschaftshimmel auf: Die
Auswirkungen des New Yorker
Bérsenkrachs vom Oktober
1929 bereiten dem ehrgeizigen
Motoclub-Projekt dann ein vor-
zeitiges Ende. Insgesamt sind
knapp 6 000 der ,Silberfische*
gefertigt worden. Damit aller-
dings ist das Kapitel Motorra-
der aus dem Hause Opel end-
glltig beendet.

Jargen Noll ]

Clubleben

Familie Opel hat markige Ideen

DaB die Familienmitglieder
aus dem Hause Opel fest
an den Erfolg der Produk-
te ,made in Risselsheim
glauben - und dies auch
regelmaBig publikums-
wirksam unter Beweis stel-
len — gehort von Beginn
an zur Starke der Marke.
Von diesem ausgepragten
Marketing-BewuBtsein
profitierte auch die Moto-
club. Dazu zwei Beispiele:
Um der Kundschaft die Zu-
verlassigkeit der Maschi-
nen zu demonstrieren,
startet 1928 eine Gruppe
Motorradfahrer mit finf
Motoclub von Russels-
heim aus zur Weltausstel-
lung nach Barcelona. Die
sportbegeisterte Irmgard
von Opel, Enkelin des Fir-
mengrunders, fiihrt diese
Gruppe an. Die Ruckkehr

aller Teilnehmer ist nicht
nur ein sichtbarer Beweis
der Dauerhaltbarkeit der
Motoclub. Die Rickkehr
von der spektakularen Rei-
se findet — natlrlich — auch
ihren Niederschlag in den
Schlagzeilen der Presse.
Zu noch mehr Aufse-
hen will dem Zweirad ein
weiterer Familienan-
gehdoriger verhelfen: Der
Raketenpionier Fritz von
Opel. Nach seiner Re-
kordfahrt auf der Avus mit
einem Raketenauto am
23. Mai 1928 |48t er eine
Motoclub mit sechs Fest-
stoffraketen ausristen
und will damit einen Welt-
rekord aufstellen. Geziin-
det werden die Triebwer-
ke jedoch nie: Die Behor-
den legen ihr Veto gegen
den Raketen-Test ein.

Waffenscheinpflichtig: Das Raketenzweirad hob nicht ab




16 Opel Post 11. November 1998

Motorsport

Opel Post-Interview mit Rennleiter Volker Strycek

Eine lange, fiir alle Beteiligten und auch fiir
die Fans gleichermafen nervenaufreibende
wie an Hohepunkten reiche Motorsport-Sai-
son ist vorbei. Im Interview mit der Opel
Post fafdt Rennleiter Volker Strycek seine Sai-
son-Eindriicke zusammen.

Russelsheim (ub). STW, For-
mel 3, Breitensport... das
Betatigungsfeld der Opel Per-
formance Center GmbH ist
breit. Volker Strycek kom-
mentiert flr die Opel Post-Le-
ser das zurlckliegende und
das kinftige Geschehen.

Wie féllt Ihre Bilanz nach
der ersten vollen Saison als
Opel-Rennleiter aus?

In der Rekordzeit von nur vier
Monaten wurde das Kit Car auf
der Basis des neuen Astraent-
wickelt, und der Rallye-Astra
war bereits in der ersten Sai-
son gut unterwegs. Wir haben
es geschafft, auf der Basis des

Astra ein Auto flr den Breiten-
sport zu entwickeln, das wir
nun auch bauen ddrfen. Und
ganz oben steht natlrlich die
Erfolgsbilanz in der Deutschen
STW-Meisterschaft, wo wir mit
dem Vectra den hartum-
kampften Markentitel gewon-
nen haben. Ich denke, wir ha-
ben einiges erreicht, und damit
bin ich zufrieden.

Wie entwickelt sich die
OPC, welche Felder wollen
Sie ausbauen?

Meine Bilanz als Rennleiter
ist vor allem eine erfolgreiche
Bilanz fUr die Opel Performan-
ce Center GmbH. Der Motor-

Bereit fur

Vorbereitungen auf die neue STW-Saison laufen

Nur zwei Wochen nach dem erfolgreichen
Saisonabschluf8 in der Deutschen Super-
tourenwagen-Meisterschaft (STW) und dem
Gewinn des Marken-Titels stellte Opel
bereits die ersten Weichen fiir 1999: Uwe
Alzen, der Franzose Eric Hélary und Manuel
Reuter werden in der kommenden Saison
als Opel-Werksfahrer an den Start gehen.

Risselsheim (pui). ,Wir sind
sehr gliicklich, mit diesen drei
Top-Piloten auch die nachste
Saison in Angriff zu nehmen*,
erklart Opel-Rennleiter
Volker Strycek. ,Uwe Alzen,
Eric Hélary und Manuel Re»

ter haben ihr Leistungsver-

mdagen immer wieder_uditer

Beweis gestellt un@ auch

einen bemeskenswerten
Teamgeist gezergt. der mit/
dem Gewinn der STW-Mar-
ken-Maisterschaft belohnt
wurde."|Die €ftscheidung
Uber einen vierten Werks-
fahreigdst noch offen.

Mit einem Doppelsieg im
Sprint durch Reuter und
Hélary sowie einem Dreifach-
Triumph durch Hélary, Alzen
und Reuter im Rennen beim
STW-Finale vor 47000 Zu-
schauern auf dem Nurburg-
ring hatte Opel die STW-Mar-
ken-Meisterschaft fur sich
entschieden. Die glanzende
Saisonbilanz von Opel spie-

Dicht auf: So wiinschen sich die Opel-Fans d:e kommende STW-Saison

gelt sich in der Statistik wig#
der: Mit 673 Punkten erobes-
te Opel dep bedetS8amen
Marken#Titel, in derSTWs
Fahrer-Meisterschaft beleg-
ten Alzen {482 Punkig), Hélary
(473) und Reuter (423) ein-
trachtig die Rlatze drei, vier
uhd finf.

Sechsmal, je dreimal im

Sprint und im Rennen, Uber-

querte der gut 300 PS star-
ke, frontgetriebene Opel Vec-
tra als Erster die Ziellinie, drei-
mal mit Manuel Reuter, zwei-
mal mit Uwe Alzen und ein-
mal mit Eric Hélary am Steu-
er. Bei funf der zehn
STW-LAaufe startete Opel aus
der Pole-position (dreimal
Reuter, je einmal Alzen und
Hélary). Neben finf schnell-
sten Rennrunden verbuchte
Opel insgesamt 20 Podiums-
platze sowie 17 Bestzeiten
im Training und im Warm-up.

,Nur zwei Jahre nach dem
Gewinn des Fahrer- und

sport ist unsere zentrale Auf-
gabe, keine Frage. Darliber
hinaus nehmen wir aber auch
Aktivitaten im Bereich Mer-
chandising und Marketing
sehr ernst. Ein Beispiel ist die
neue Opel-Performance-
Collection fUr die Fans. Gene-
rell suchen wir die N&he zu den
vielen Opel-Fans und zu den
zahlreichen Breitensportlern,
die mit Opel-Fahrzeugen sehr
aktiv und erfolgreich sind. Dar-
aus ergeben sich auch weite-
re Betatigungsfelder.

Wieviele Mitarbeiter
zéhlt die OPC derzeit?

13 Personen - eine kleine
Mannschaft, die aber mit viel
Ehrgeiz und groBem Engage-
ment die vielfaltigen Aufgaben
bewaltigt.

Und wie steht es um die
Zusammenarbeit mit ande-
ren Opel-Bereichen?

Wir bekommen sehr viel Un-
terstltzung; dafiir sind wir wirk-

1999

Marken-Titels in der ITC ist
es uns gelungen, die STW-
Marken-Meisterschaft zu
gewinnen. Darauf sind wir,
stolz, denn dieser Titel weist
Opel als starkste@iiann-
schaft und den Opef Vectra
als bestes Auto aus*, auBert
Klaus B. Bapp, Opel Ver-
stand Sérvice udd Vorsit-
zengder des Qpel-Motor-
sport-Beirates,), Opel will

auch, in Zukunft Touren-
Wagen-Sport auf héchstem

Niveal betreiben. Das her-
vorragende STW-Finale hat
auch bewiesen, daB sich ein
breites Publikum flr diesen
Sport begeistert."

Die fur den Opel Motor-
sport verantwortliche Opel
Performance Center GmbH
(OPC) arbeitet bereits inten-
siv an der Weiterentwicklung
des Opel Vectra fur den Ein-
satz in der Deutschen STW-
Meisterschaft 1999. ,Wir
werden kein vollstandig neu-
es Fahrzeug entwickeln, son-
dern aufgrund unserer Er-
fahrungen und Erkenntnisse
aus zwei STW-Jahren den
Opel Vectra konsequent
weiterentwickeln und im De-
tail verbessern", so Volker
Strycek.

Als Einsatzteam fungiert
auch 1999 das in Augsburg
ansassige Opel Team Holzer.
Die erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit dem SMS-
Team aus Cadolzburg ist
zum Saisonende ausge-
laufen. Volker Strycek
dankt dem Team von
Konrad Schmidt flr den
engagierten Einsatz
wahrend der vergange-
nen zwei Jahre.

,Der Erfolg in der
STW-Marken-Meister-
schaft bedeutet flir uns
eine groBe Motivation”,
erklart Opel-Rennleiter
Volker Strycek. ,Mit den
Fahrern Alzen, Hélary
und Reuter verfligen wir
Uber ein sehr gutes Po-
tential flr die Saison
1999." |

Feierabend: Zum SaisonabschiuB

feierte das OPC-Team den Erfolg

lich sehr dankbar. Mit dem [TEZ
gibt es eine gute und fruchtba-
re Kooperation bei der Ent-
wicklung in allen Bereichen,
dem STW-Vectra, dem Astra
Kit Car, dem OPC-Astra und
dem Formel-3-Motor. Ebenfalls
sehr eng ist unsere Zusam-
menarbeit mit den Bereichen
Marketing, PR und Service.
Noch einmal zum Astra
Kit Car: Welches Potential
stecktin diesem Fahrzeug?
Nach der nur viegonatigén
Entwicklungszeit hat,das Kit
Car bereits in der&rsten Sai-

son fUr Aufsehen gesorgt, und!
gdas nightnurwegen seinertol-

len Optik. Esvist unsigeltingen,
uns bereits in diesem friihen

Y,

Wir bei
Opel

fahren Opel -

el

mit vielen
Vorteilen™

*Infos bei Ihrem
Mitarbeiter-Verkaufssteam

an Mitarbeiter

Fotos (4): Opel

Die Renner der Saison

Halten dm‘-‘mtitel: Alzen, Reutér und Hélary (v.l.) -

\Stagium gegen die starke Kon-

kurrenz durchzusetzen. In der
englischen Rallye-Meister-
schaft landete Jarmo Kytdlehto
auf dem sechsten SchiuBrang,
stellte mit ersten Wertungs-
prifungsbestzeiten das Poten-
tial unter Beweis. Und auch
beim ersten Einsatzin Deutsch-
land mit Niki Schelle am Steu-
er gelang auf Anhieb ein zwei-
ter Platz. Der neue Rallye-Astra
briliert geradezu mit einer ho-
hen Zuverlgssigkeit, die ihres-
gleichen sucht. Wir setzen die
erfolgreiche Entwicklungsarbeit
mit unserem englischen Part-
ner Ray Mallock konsequent
fort, um das Kit Car im Detalil
Zu optimieren.

Wie steht es um die
Astra-Studie fiir den Brei-
tensport?

Es ist gerade ein Jahr her,
daB wir die Studie eines Astra
flir den Breitensport auf der

Motorshow Essen vorgestellt
haben. Jetzt freuen wir uns
sehr, dal3 wir dieses Projekt
realisieren dlrfen. Wir werden
alles daran setzen, daB der
OPC-Astra den sportlichen
Opel-Fahrern und den Brei-
tensportlern moglichst bald
zur Verfligung steht.

Welche Schwerpunkte
umfafit das Opel-Motor-
sport-Programm 19997

Wir kénnen und wollen auf
den 98er Erfolgen aufbauen.
Dabei steht das Engagement
mit dem STW-Vectra im Vor-
dergrund. Wir gehen davon
aus, daB das Astra Kit Car in
verschiedenen Landern zum
Einsatz kommen wird. Daru-
ber hinaus setzen wir auch in
Zukunft auf den erfolgreichen
Opel-Formel-3-Motor und
werden den Breitensport, spe-
ziell mit dem neuen Astra, for-
dern. ]

WeiB-gelber Kit

Rallye-Astra hinterli8t einen sehr guten Eindruck

Russelsheim (ub). Erfolgrei-
che Premiere des neuen
Astra Kit Car in Deutschland:
Mit einem zweiten Platz be-
endeten Niki Schelle und Co-
Pilot Gerhard Weiss den Ein-
satz beim Finallauf zur Deut-
schen Rallye-Meisterschaft.
Im Feld der insgesamt 170
teilnehmenden Teams be-
deutete dies der 15. Gesamt-
rang.

.Wir sind sehr zufrieden®,
so Opel-Rennleiter Volker
Strycek, der den weiB-gelben
Astra auf mehreren der zehn
Wertungsprifungen in Akti-
on begutachtete. ,Es gab
keinerlei technische Proble-
me, und Niki Schelle mar-
kierte in der zweiten Schleife
sogar Klassenbestzeiten."

Strémender Regen sorgte
bei der Rallye, die fast aus-
schlieBlich auf Schotter ge-
fahren wird, flir schwerste Be-
dingungen. Zudem war es

Bewdéhrungsprobe: Das Kit Car bestand die ersten Rallye-Liufe

flr den 32jahrigen Nikolaus
.Niki“ Schelle (Hohenpeis-
senberg), mit seinem acht
Jahre élteren ,Co" Gerhard
Weiss (Miinchen) im vergan-
genen Jahr Deutscher Vize-
Meister, die erste Schotter-
Rallye mit einem frontgetrie-
benen Fahrzeug. ,Ich wollte
keinen Fehler machen, des-
halb war ich zunéchst etwas
vorsichtig”, so Schelle, ,aber
mit jedem Kilometer habe ich

mich wohler gefihlt. Der Astra
hat ein groBes Potential und
es macht SpaB, ihn zu fahren,
selbst bei diesen extremen
Bedingungen.”

»Wir haben bei diesem Ein-
satz, Ubrigens erst die siebte
Rallye des neuen Astra, wert-
volle Erkentnisse flr die Wei-
terentwicklung gesammelt.
Das war unser Ziel", so Pro-
jektleiter Robert Klibel (OPC),
der die Rallye verfolgte. & |
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Auf dem Markt zuhause

Mit dem Movano meldet sich Opel eindrucksvoll im Nutzfahrzeuggeschift zuriick — Variable Transporter

Das Nachtleben von Paris findet nicht am
Pigalle oder in Montmartre statt. So richtig
brummt es vielmehr ab abends um elf in
Rungis. Denn dann rollen unaufhérlich
Brummis zum ,Marché de Rungis“, dem
weltgrofiten Markt fir Obst und Gemiise,
Fleisch und Fisch, Milchprodukte und
Pflanzen. Genau der richtige Ort also fiir
die Prisentation eines neuen Transporters.
Sein Name: Movano. Opel Movano.

Russelsheim/Paris (jh). Mehr
als 300 Journalisten aus Uber
einem Dutzend europaischer
Lander folgten Ende Oktober
und Anfang November der
Einladung der Presseabtei-
lung zur Probefahrt der neu-
en, auBergewdhnlich varia-
blen Transporter-Generation.
Der Movano, der ab Januar
1999 zu den Handlern rollt,
wird in der Klasse bis 3,5 Ton-
nen zulassigem Gesamtge-
wicht in insgesamt mehr als
40 verschiedenen Versionen
angeboten.

Maéglich wurde diese An-
gebotserweiterung in der
Klasse der leichten Nutzfahr-
zeuge durch eine strategi-
sche Zusammenarbeit von
Opel mit Renault. Nach dem
Arena ist der Movano das
zweite Fahrzeug, das aus der
langfristig angelegten Ko-
operation der beiden groBen
europaischen Hersteller her-
vorgeht.

Gute Chancen in ei-
nem wachsenden
Segment

Der neue Movano mit 2,8
bis 3,5 Tonnen zulassigem
Gesamtgewicht tritt in einem
Fahrzeugsegment an, das in
den letzten Jahren von stetig
steigenden Zulassungszahlen
gekennzeichnet war. Alleiqin
dieser Gewichtsklasse wug
den 1996 fast 32Q000NE&IN*
heiten zugelassen,| 199#"Wa-
ren es befetsig45000 Ein-
meiten YN mehpalsaee000
eurdpaweite Zulagsungen im
erstenQuartaki998 bedeuten
im Vergleichizum Vorjahr er-
neuteine Steigerung um fast
25 Prozent.

Vertrieben wird der Mova-
no Uber ausgewahlte Nutz-
fahrzeugzentren des Opel-
Handlernetzes. In Deutsch-
land beispielsweise gibt es
derzeit rund 200 derartige
Zentren sowie weitere 230
Service-Stltzpunkte. Sie bie-
ten neben der reinen Wartung
eine ganze Reihe von Dienst-
leistungen an, die speziell auf
die Belange gewerblicher Kun-
den abgestimmt sind.

Wichtigste Zielgruppen fuir
den Movano sind nach Ein-
schatzung der Marketingex-
perten Selbstéandige, Hand-
werksbetriebe sowie Betrei-
ber kleinerer Fahrzeugflotten,
die bereits Lieferwagen wie
den Combo oder Pkw- und
Kombi-Modelle der Marke mit
dem Blitz im Einsatz haben.
Genau aufinre Anforderungen
ist der Movano, der das Opel-
Nutzfahrzeugangebot um ei-
ne Fahrzeugklasse nach oben
erweitert, zugeschnitten.

Der Movano steht
fiir ein Maximum an
Variabilitit

Den Movano bietet dagln-
ternehmen potentiglien Kup®
den abMerkin ghehr als40 ver-
schigdenen Varianiefran. Mog=
fich wirdgiese Vielfalt dureh das
variable FahrzeugkeRzept, das
auf den Vier Basismodellen
#Kastenwagen, Combi (mit bis
zu neun Sitzen) sowie Fahrge-
stelle mit Normal- und Doppel-
kabine basiert. Dartber hinaus
sind die meisten Basisaus-
fihrungen mit den drei Rad-
standen 3,08, 3,58 und 4,08
Meter lieferbar, Daraus resul-
tieren bei den Kastenwagen-
Modellen die drei moglichen

Auf der Kippe: Eine Variante vor allem fiir kommunale Nutzer

o m ) ‘m‘t

e

Lust auf Last: Dank seiner groBen Variabilitit wird der Movano...

Gesamtlangen von 4,89 (iber
5,39 bis zu 5,89 Meter sowie
unterschiedliche Laderaumian-
gen, die zwischen 2,71 und
3,71 Meter liegen.

Die Kastenwagen-Versio-
nen sind mit drei verschiede-
nen Dachhohen erhéltlich:
2,25, 2,49 und 2,72 Meter,
Praxisgerecht sindialigh die
Ladevolumina: Bel\der Kas
stenwagen-Version liegen sie
zwischemi8, und 48,9 Kubik-
metern, die'modliche NutZlast
betragtzwischen einerund 1,7
Tonnen: Als Anhangelast kon-
nanalle Mevano Kastenwagen
undCombi bis zu zwei Ton-
Ren an den Haken nehmen.

Uber diese Versionen hin-
aus wird Opel im Laufe des
Jahres '99 vier weitere Mova-
no-Modelle fiir spezielle Ein-
satzzwecke anbieten. Prit-
schenwagen und Drei-Seiten-
Kipper basieren ebenso wie
der Kofferaufbau, der mit 16,3
Kubikmetern das gréfte La-
devolumen aller Movano-Aus-
flihrungen bietet, auf den
Fahrgestellen der Normalka-
bine. Beim Werkstatt-Fahr-
zeug handelt es sichum einen
ausgebauten Kastenwagen.

Durchdachtes
Konzept bis in die
Fahrerkabine

Der Arbeitsplatz im Fahrer-
haus des Movano, davon
konnten sich die Journalisten
bei inren Probefahrten in Pa-
ris Uberzeugen, bietet nahezu
Pkw-Verhiltnisse. Die Arma-
turentafel ist ibersichtlich ge-
staltet, Instrumente, Schaltér
und Hebel liegen gut im Blick-
feld und sind mihelos er-
reichbar. Dank eines in Hohe,
Lange und Neigung verstell-
baren Fahrersitzes ist zudem
fir jedermann die richtige Po-
sition schnell gefunden. Die
aufwendige Dammung des
Fahrerhauses sorgt flr einen
niedrigen Gerduschpegel und
wirkt sich ebenso wie die lei-
stungsfahige Heizungs- und
Liftungsanlage positiv auf die
Kondition und Konzentration
des Fahrers an seinem Ar-
beitsplatz aus.

Die serienméBige Servolen-
kung und zahlreiche Ablagen
erleichternim Movano die tag-
liche Arbeit. Besonders prak-
tisch bei der@weisitzer-Aus-
fihrunggist das 50 Liter fas-
sende Staufach,in derMitte
des Eatrerhauses, das eine
DIN'A4-Hangeregistratur auf-
nehmen'kann. Weiterhin gibt
esuim Movano ein Hand-
schuhfach, eine offene Abla-
ge, ein Netzfach in der Arma-
turentafel sowie Staukasten
unter den Sitzen.

Auf der Hohe der Zeit ist
der Movano auch bei der Si-
cherheitsausstattung. Zum
Serien-Schutzpaket gehdren
unter anderem Airbag und
pyrotechnischer Gurtstraffer
fur den Fahrer, Dreipunkt-Si-
cherheitsgurte fur alle Vor-
derplatze sowie Stlitzrampen
in den Sitzen. Auf der Opti-
onsliste stehen darUber hin-
aus unter anderem eine Bei-
fahrer-Doppelsitzbank, elek-
trische Fensterheber, Klima-
anlage und eine heizbare
Frontscheibe.

Weitere Extras sind: Fahr-
tenschreiber, Luftfederung (lie-
ferbar ab Mitte 1999), ein von
70 auf 100 Liter vergroBerter
Tank, Zentralverriegelung mit
Funk-Fernbedienung, ABS
sowie Beifahrer-Airbagim Pa-
ket mit pyrotechnischem
Gurtstraffer. Zahlreiche Her-

Gemischtes Doppel: Bedien-Komfort wie im Pkw, Arbeits- und Ablageméglichkeiten wie ein Biiro

Fotos (5): Opal

...auch den auBergewdhnlichsten Transportaufgaben gerecht

steller offerieren zudem eine
Reihe von speziell fur den
Opel-Transporter konzipierten
Spezialauf- und -ausbauten.

Dieselaggregate zei-
gen sich stark und
genlgsam

Als Antriebsquelle fir den
Movano stehen zwei Diesel-
triebwerke zur Verflgung, die
ihre Kraft Gber ein FUnfgang-
Schaltgetriebe auf die Vor-
derrdder Ubertragen. Ein-
stiegsmotor ist ein 2,5-Liter-
Wirbelkammeraggregat.
Es leistet 59 kW/80 PS bei
4.000 min', ermoglicht eine
Hochstgeschwindigkeit von
125 km/h und stellt sein ma-
ximales Drehnmoment von 155
Nm bei 2.200 min' bereit.

Der 2,8-Liter-Direktein-
spritzer-Turbodiesel mit 84 kW/
115 PS beschleunigt den Ka-

stenwagen bei Bedarf auf
143 km/h. Das maximale
Drehmoment von 260 Nm
liegt bereits bei 1.800 min™
an. Dabei bleibt auch das
starkere Triebwerk beim
Verbrauch sehr gentigsam:
Nach MVEG-Norm bendtigt
der Movanc 2.8 DTi auf 100
Kilometer im Durchschnitt le-
diglich 10,1 Liter Dieselkraft-
stoff. Die 2,5-Liter-Saugdie-
sel-Version begnlgt sich gar
mit 9,9 Litern.

Beide Movano-Motoren
zeichnen sich zudem durch ei-
nen geringen Wartungsbedarf
aus. Ein Olwechsel ist beim Di-
rekteinspritzer erst nach
20 000 Kilometern (2.5 D:
10 000 Kilometer) fallig, zum
Wartungsdienst missen die
Selbstziinder ebenfalls nur
alle 20000 Kilometer, im
Vielfahrbetrieb steht lediglich
alle 40 000 Kilometer eine
Inspektion an. £

]
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Ehrenrunde

Adams So6hne wurden in der Hall of Fame verewigt

Die Opel-Briider Carl, Wilhelm, Heinrich, Friedrich und Ludwig, im
Jahr 1899 Produzenten des ersten Opel-Automobils, wurden jetzt in
die Automotive Hall of Fame in Dearborn/USA aufgenommen.

Russelsheim/Dearborn (pui).
Die offizielle Berufung durch
anerkannte Automobil-Fach-
leute und Historiker sprach der
Vorsitzende der Ehrengalerie
der Automobilgeschichte,
Thomas J. Feely, anléBlich der
Preisverleihung aus. Grinde
fir die Auszeichnung der
Séhne des Firmengriinders
Adam Opel: Die fur die ge-

samte Automobilindustrie
wegweisende Entwicklung
von Arbeitsverfahren, der
maBgebliche Anteil an der
Massenmotorisierung in den
20er Jahren und die groBen
Erfolge im Motorsport.

Carl (1869-1922), Wilhelm
(1871-1948), Heinrich (1873-
1928), Friedrich (1875-1938)
und Ludwig (1880-1916),

erbten 1895 gemeinsam mit
ihrer Mutter das Unternehmen.
Sie fuhrten die Produktion von
Fahrradern und Nahmaschinen
erfolgreich fort und brachten
1899 das erste Opel-Auto-
mobil auf die StralBe: den Opel
Patent-Motorwagen, System
Lutzmann.

Weitere automobile Meilen-
steine unter ihrer Verant-
wortung waren der Darracq,
der 10/12 PS, der Doktor-
wagen und 1924 der legen-
dare Laubfrosch. Die rasch
voranschreitende Automobil-
Entwicklung begleiteten zahl-
reiche Opel-Erfolge im Motor-
sport, so bei den Kaiserpreis-
rennen, bei der Ostender
Woche, bei der Ardennen-
rundfahrt und beim GroBen

2 Preis von Frankreich mit dem
 ersten daflir konstruierten

Opel-Rennwagen. 1928 wur-

* de Opel schiieBlich Marktftih-
> rer in Deutschland und groB-

£ ter Automobil-Exporteur. En-

Feferhch Die Leistung der Opel-Briider fand nochmai Anerkennung de desselben Jahres erfolgte

Herausforderung

Mitarbeiter starteten beim Ironman

Hier werden selbst stihlerne Waden schwer
wie Blei. Doch wichtiger noch als schiere
Kraft ist der eiserne Wl”{_ denn ohne den
kommt keiner an. Der II‘()I]]]]AI’] auf Hawaii
gilt als eine der schwersten Prifungemeflir
Triathleten weltweit. Eine HegdUsfofdepdig)
der sich dieses Jahr auchdieter MetZ und
Mathias Kothe stellten. Mit Erfolg.

Russelsheim (jan). In der Ends
abrechnung stand flg@iebei-
den Platz 229 und 410 aufgermn
Papier — beP 21 Telinehs
mern. Mitider Plazieringgsin
ich zufrieden, vor allem weil der
Wind ReftigWaizg’sagt Dieter
Metz vam GME Portfolio Plan-
ning. 4Einige Rat's vom Rad
geweht, ich selbst habe mich
dreimal fast hingelegt, das ko-
stet Zeit", berichtet der Inge-
nieur von den klimatischen
Tlcken der Insel. Mathias

R A S

Kbthe hattesich auf Hawaii
eine Erkéltung eingehandelt.
.Deshalb muBte ich meine Er-
wartungen etwas zurlck-
schrauben. Der Platz ist okay.”

Wer beim Ironman mittun
mochte, muB hart im Nehmen
sein: 3,8 Kilometer werden im
Wasser zurlickgelegt, bevor
180 Kilometer auf dem Rad ab-
gestrampelt werden. Am En-
de gilt es dann noch eine Ma-
rathon-Distanz zu absolvieren.
Zehn Stunden und 17 Minuten

.-' £

In seiner Disziplin hat Harmlg Gauder alles gewon-
nen, was es zu erringen galt, vom Titel eines Europa-
und Weltmeisters bis hin zum Olympiasieg im Jahre
1980. Zu FuB war er also ohnehin schon gut - und
vor allem schnell - unterwegs. Jetzt hat der ehe-
malige Weltklasse-Geher das passende, rasante
- Auto gewdhit. In Riisselsheim holte sich der 43jéhri-
ge einen silbermetallicfarbenen Vectra i500 ab. ,,Mir
geht es so gut, daB ich ein schnelles Auto fahren
kann*, betonte Gauder, der sich nach einer schweren
Viruserkrankung 1997 einer Herztransplantation un-

terziehen muBte.

Faoto: pavat

=

Kein Bier auf Hawaii: Ironmanner Mathias Kéthe (1.) und Dieter Metz

\ 2 e %\ -

nach dem StartschuB war Die-
ter Metz im Ziel, Kollege Ma-
thias Kéthe vom Bereich Mo-
tormanagement und Abgas-
reinigung im ITEZ brauchte
knapp eine halbe Stunde lan-
ger, wahrend die Siegerzeit
des Kanadiers Peter Reid bei
8,24 Stunden lag. ,An solche
Dimensionen kommt man als
Berufstatiger nicht heran, da
bleibt eben nur der Abend und
das Wochenende zum Trai-
nieren", sagt Metz.

Erwies sich schon der Trip
nach Hawaii als nicht beson-
ders erholsam, war die Vor-
bereitung auf den Ironman erst
recht strapazids. Um so scho-
ner, da3 es mit Hawaii ge-
klappt hat. SchiieBlich ist die
dortige Triathlon-Weltmeister-
schaft die einzige Veranstal-
tung dieser Art, fur die eine Teil-
nahmeberechtigung notig ist.

Mit souveranen Leistungen
hatten sich die beiden Aus-
dauer-Sportler beim weltgréi3-
ten Dreikampfin Roth bei Nirn-
berg unter 2 700 Teilnehmern
einen von 175 Qualifikations-
platzen flr den Ironman gesi-
chert. Flir Amateure wie Die-
ter Metz und Mathias Kéthe
sind ein bis zwei Stunden Trai-
ning nach Feierabend normal,
am Wochenende liegt das
Pensum bei etwa vier bis
sechs Stunden: ,Damuf man

¥ < ot i
Olymp erklommen: Die Gebriider Opel haben ihren Platz in der automobilen Ehrengalerie gefunden

die Umwandlung in eine Akti-
engesellschaft.

Es stand gut um die Marke.
Dach wirtschaftliche Umstande
und der unternehmerische
Weitblick der Brider fuhrte zu
der Entscheidung, das Fami-
lienunternehmen an General
Motors zu verkaufen: Ohne fi-
nanzkraftige Unterstitzung,
das war den Bridern klar, hat-
te Opel weder die nétigen In-
vestitionen bewaltigt noch die
weltweite Rezession (iberlebt.
Der Rest ist Geschichte.

Die Automotive Hall of
Fame offnete am 16. August
dieses Jahres ihre Pforten.
Sie bietet vielseitige Infor-
mationen zur Automobil-

ﬁ‘.‘;n- d
il
3

il “ﬁ_

p-u:n

aufpassen, dal3 das Privatle-
ben nicht zu kurz kommt",
sagt Metz, der — man mochte
es kaum glauben—vom Tisch-
tennis kommt. Vor elf Jahren
begann sich Metz fur den
Triathlon zu interessieren ,und
dann wéchst man da so lang-
sam rein, immer ein biBchen
mehr." Mathias Kéthe erging
es ahnlich: ,Als ich den ersten
Ironman sah, dachte ich, das
sind alles Verrtickte. Aber dann
wollte ich da mitmachen.”
Flrs erste soll's das mit dem
Ironman auf Hawaii jedoch ge-
wesen sein. Die eisenharte
Vorbereitung, ohne die weder
Metz noch sein Kollege Kéthe
—beide starteten in der Alters-
klasse von 30 bis 34 Jahre -
diese Leistung hatten bringen
konnen, nimmt einfach zu viel
Zeitin Anspruch: ,lch war jetzt
zum zweiten Mal dabei, viel-
leicht mache ich nochmal in
finf Jahren mit, aber nun will
ich mich erstmal auf Arbeit und
Privatleben konzentrieren.
Und so aufregend ist das nun
alles auch nicht gewesen®,
sagt Dieter Metz. Mathias
Kéthe hingegen sieht die Sa-
che so: ,Ich habe jetzt kaum
noch genligend Zeit zum trai-
nieren. Aber so richtig 1&Bt ei-
nen dieser Spaf nicht los."
Aber: Auch Eisenmanner
brauchen mal eine Pause. &

geschichte und zu den Per-
sonlichkeiten, die sie maB-
geblich gepragt haben. Die
Darstellung erfolgt auf sehr
aufwendige Weise: So enthélt
die Ruhmeshalle unter an-
derem ein Hightech-Kino,
das den Besucher eine Zeit-
reise zum Thema Automaobil
erleben 1&6t.

In der Autobranche ist die
LHall* eine Institution. In der
Ruhmeshalle sind Gber 150
Personen versammelt, dig@ler
Automabilentwicklungfent-
scheidende Impdise gegaben
haben. ,Professor Sicherhaits
Béla Barémyi istebensoyan-
wesand wiegMarkengriinder
Louis Chevrolet oder Star-
designerRaymond Loewy.
Deutschland wurde bisher ver-
treten von Carl Benz, Robert
Bosch, Gottlieb Daimler, Rudolf
Diesel, Wilhelm Maybach,
Heinrich Nordhoff, Nicolaus

Reiner Schording

Kaiserslautern (es). Mit Com-
putern kennt er sich aus wie
kaum ein zweiter im Werk
Kaiserslautern: Reiner

Schording ist EDV-Koordi-
nator und auBerdem noch

zustandig flr Kostenredu- |
zierungsaktivitaten. In Sa-

chen Bits und Bytes macht

dem 37jahrigen niemand et-
was vor. Doch trotz aller Ach-
tung vor dem elektronischen
Kollegen: Eines kann Schor-

- ding Uberhaupt nicht leiden:
Wenn mit Computern Musik

gemacht wird.
Schording ist ein gliihen-
der Verfechter von ,Hand-

made Music®. Fur die macht
er mindestens zweimal im

‘Monat, Offentichkeitsarbeit*;
Als Gitarrist der Band ,Just

4 Fun®, einer Dance & Party-
band, die in und um Kai-

serslautern herum in Hallen

und Sélen einheizt.

Schon mit 13 griff er zum

ersten Mal zur Gitarre. Mit
15 machte er Tanzmusik in
einer Band und tourte an Wo-

chenendentbersLand—ein-

mal sogar bis nach Bayreuth.

~Wagner haben wir dort aber

nicht gegeben®, erinnert sich

Schording. Vielmehr einige

Klassiker* aus den 60ern

und 70ern, die auch heute

noch zum Repertoire von

~Just 4 Fun® gehoren: J. J. &
Cales ,Cocaine® oder ,Black £

i

o

~ gefragt:
- macht Stimmung im Saal*, so
- Schording. Und wenn ge-

A. Otto und Ferdinand Porsche.
Jetzt zahlen auch die Opel-
Briider zur automobilen Ehren-

garde.

, Beachten
Siedie

Werksaushange—

Interessante

' \'erkaufspro-

gramme” ‘ ‘

*Infos bei threm
Mitarbeiter-Verkaufssteam

magic woman* vor Santana.
Ansonsten kennt die vor
drei Jahren formierte Band

_keine musikalischen Beriih-

rungsangste: 120 Titel um-
faBt inr Programm, vom Wal-
zer bis zu Westernhagen -
und derzeit sind deutsche
Schlager a la Guildo Horn
.Hauptsache, es

rockt wird, wird auch nicht auf
die Unhr geguckt. ,Ein Auftritt
dauert manchmal sechs bis
acht Stunden.*

Just4 Fun® spieltin der Tat
aus Spall an der Sache, und
das sollauch so bleiben. ,.Je-

_der von uns vieren hat
_schiieBlich einen Beruf, und
~ zwei von uns haben Familie®.

Mehr Auftritte als zwei pro

- Monat wird es also nicht ge-

ben. Allerdings will die Band

- nachstes Jahr eine eigene

CD einspielen.

~ Daftir, daB die ,Handmade
Music® nicht ausstirbt, macht
Reiner Schording jetzt auch
Nachwuchsarbeit: Sein sechs-
jéhriges Sthnchen Maximi-
lian nimmt bei ihm bereits

_ Gitarrenunterricht.




