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Unternehmen

Die Lage der Automobilindustrie in Westeuropa
ist auch 2007 herausfordernd. Wenig Wachs-

tum, Verdrangungswettbewerb, Druck auf
Kosten und Erlose, der Kampf um die richti
Emissionsgrenzwerte lauten die aktu
Stichworte. Wo steht das Unternehmen?

Risselsheim (jh).Eine Positions-
bestimmung zur Lage von Opel
und seinen GM-Schwestern i
Deutschland und Europa erfg

Interview |
Die Bundes
deutschen

issionsgrenzwerte
festlegen und die Bundesre-
gierung erhoht die Mehrwert-
steuer. Macht thnen thr Job

im

ent eigeslich no
a'macht der Job

rausforderung

ertsteuererho-

derAutobranche, weil drej Pro-
zent hier besonders viel Geld
sind. Da gilt es, strategische
Uberlegungen anzustellen.Was
heift so eine Erhéhung fiir uns,
was heift das flirden Markt und
wie kénnen wir auf diesen
Markteingehen? Unsere Aktion
,Opel schenkt Ihnen die Mehr-
wertsteuer’ war eine direkte

Alain Vi

Lasst die Puppen tahzen:
sser, Exekutivdirektor
Europaisches Marketing

en Geschaften reduziert, aber

Prozent zurtick auf einen Rick-
gang im Pkw-Marktanteil in
Deutschland.Uns ist aber wich-
tig, dass trotz eines Ruckgangs
im Marktanteil wir eine deutli-
che Verbesserung in der Quali-
tat der Verkdufe feststellen
konnten.

Das heilt konkret?

Wir hatten 2006 in Deutsch-
land einen Rickgang von etwa
21 000 Handlerzulassungen.
Wir haben auch etwa 14 000
Fahrzeuge weniger an Flotten-
kunden verkauft. Und trotzdem
ist unser Gesamtvolumen nur
um 12 100 Einheiten gesunken.
Das heilRt: Wir haben unseren

ur im deutlich attraktiveren
Privatkundengeschaft zugelegt.
Diese Strategie konnten wir
2006 zum ersten Mal erfolg
reich umsetzen und so wollen
wir 2007 weitermachen. Wir
mussen schwarze Zahlen schrei-
ben. Das schaffen wir nicht nur
tber den Marktanteil, wir miis-
sen auch an jedem Verkauf ver-
dienen.

Wer wird 2007 einen Opel kau-
fen? Anders gefragt: Wie sieht
unsere aktuelle Kundschaft aus,
wie unterscheidet sie sich von
frither,wievon deranderer Her-
steller?

Die Analyse unserer Kund-
schaft lUber die letzten 12 oder
15 Jahre zeigt,dass sich hier sehr
viel verandert hat. Die einschla-
gigen Studien verdeutlichen,
wie schnell und nachhaltig sich
unsere Kundschaft aus einer
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doch recht konservativen Ecke
kommend hin zu einer extro-
vertierteren, also moderneren
Kundschaft bewegt.Genaudas,
was wir wollen.Wir wollen eine
junge moderne Marke sein.
Abererst, die Alten“ habendoch
das Geld fiir ein neues Auto?
Das heifdt auch nicht,dass wir
keine alten Kunden mehr wol-
len. Sie dirfen nur bitte nicht
vergessen, dass auch alte Kun-
den eine junge Marke wollen.
Deshalbwollen wiruns mehrals
dynamische junge Marke pro-
filieren. Und wir sehen, dass
sich unsere Kundschaft relativ
schnell in diese Richtung be-
wegt, wo es auch mehr Begeis-
terung fur Technik und Offen-
heit fir neue Ideen gibt.
Unsere Modellpalette wird
deutlich attraktlver wahrge-

Jahren, dleWerte
untersuchunge

an braucht 48 Stunden,
im eine Marke kaputt zu ma-
chen, und man braucht 48 Mo-
nate, nur um anzufangen, eine
Marke neu aufzubauen.Wirsind
in dieser Aufbauphase. Mit Er-
folg: Zum ersten Mal seit zwolf
Jahren ist die Kauferwagung
stabil und in Deutschland 2006
erstmalig sogar gestiegen. Das
heilt: Die Zahl der Personen,
die ein Auto kaufen mochten

und bei denen auch ein Opel
auf der Einkaufsliste steht,
steigt. Das ist fir uns eine au-
Rerst wichtige MessgroRe.

Wo stehen wir bei der Kunden-
zufriedenheit gemessen an der
Loyalitatsrate und wie ist unse-
re Eroberungsquote?

Unsere Eroberungsrate steigt
vor allem mit unseren neuen
Modellen. Wir messen kontinu-
ierlich, wie viele Kunden wir an
andere Marken verlieren und
wie viele Kunden wir von ande-
ren Marken gewinnen — und
auch diese Balance geht jetzt i
eine positive Richtung. Da
alles Signale, die in die g

leutenichspreche,
in England, in Frankreich
in Deutschland, alle sagen:
Opel/Vauxhall ist auf dem Weg
nach oben. Wir sehen also tat-
sachlich eine splrbare Verbes-
serung des Image. Nur bis sich
das in zahlbare Erfolge, also in
Marktanteilen und Verkaufen
niederschlagt, vergeht viel Zeit.
Aber die Marke lebt?
Undwie.Noch einmal:Wir ha-
ben relativ schnell eine Gruppe
moderner und aufgeschlosse-
ner Kunden fiir uns einnehmen
konnen,und das,ohne die alten,
treuen Opel-Fahrer zu verschre-
cken. Das ist flir uns eine sehr
wichtige Zielsetzung gewesen.
Unddassesunsgelungenist,hat

Alain Visser ist als Geschaftsfiih-
rer Vertrieb, Marketing & After-
sales fiir die europaischen Mar-
keting-Aktivititen der Marken
‘Opel und Vauxhall verantwo

lich. Ab Januar 2006 (ib

R el

Alain Visser (43)

vor allem mit zwei Dingen zu
tun: mit Design und innovati-
ven Fahrzeugkonzepten.Aufder
einen Seite sehen wir, dass un-
ser Design besser ankommt als
je zuvor. Und zweitens punkten
wir mit Konzepten wie Flex7 im
Zafira, FlexFix im Meriva oder
dem Panoramadach beim GTC.
Wir kommen mit immer neuen

nistration (MBA) erhielt er 1999
an der amerikanischen Duke Im Januar 2004 trat er als
Universitat in North Carolina.  Exekutivdirektor fiir Verkaufs-
Seineberufliche Laufbahnbe-  entwicklungsprojekte bei Opel
gann Visser 1987 bei Ford Bel-  ein.ImJuni 2004 wurde er zum
gium in Antwerpen. Von 1991  Mitglied des Vorstands der
bis 2003 absolvierte er eine in- Adam Opel AG ernannt und
ternationale Karriere in Eng- im Dezember 2005 zum Ge-
. land,inderSchweiz,in Deutsch-  schéftsfihrer der Adam Opel
. land und in den Niederlanden ~ GmbH.
' bis hin zur Position des Mana-  Alain Visser ist verheiratet
" ging Directors Benelux. und hat zwei Kinder.

innovativen Bodystyles. Das
bringt die Marke mehr in die
emotionale Richtung. Ich fasse
diese Punkte gern etwas zuge-
spitzt unter den Kunstbegriffen
,Dynaverse” und ,Funergy” als
Markenstarken zusammen. Soll
heien: Bei Dynamik, Vielseitig-
keit und Fahrspal sind wir sehr
gut im Rennen. Eben das war
und ist unser Ziel.

Werfen wir einen Blick auf die
einzelnen Modellreihen: Seit
Markteinflihrung des neuen
Corsalasst Opel die Puppentan-
zen. Zu Recht?

Absolut. Werbung ist immer
sehr emotional. Und wer mit
mutiger Werbung kommt, der
polarisiert. Aber wir wollten mit
dieser Kampagne bewusst jin-
gere Kunden ansprechen. Der
Corsaeignet sich ideal dafur.Wir
haben das natirlich auch im
Vorfeld der Kampagne getestet
und sowohl jiingere Leute als
auch viele unserer Kunden, die
ja nicht nur jung sind, gefragt,
ob ihnen das gefallt. In beiden
Fallen haben wir ein positives
Ergebnis bekommen, wobei es
bei den jungen Leuten noch
deutlich besser war.



Der neue

Opel Astra. °
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Wirhaben einen durchschlagen-
‘den Erfolg mit dem Corsa, der
‘kommt sehr gut an auf dem
‘Markt.Wie istdenn dort die Kau-
ferstruktur? Haben wir eine ent-
sprechend hohe Eroberungsra-

‘te, haben wir einen signifikant

‘hoheren Anteil junger Kaufer,
‘denn das Auto selbst ist ja toll?
Gutes Marketing bringt nur
etwas, wenn das Auto auch su-
per ist. 80 Prozent beim Image-
aufbau ist Produkt, 20 Prozent
ist Marketing. Und indiesem Fall
stimmt das Produkt in allen Be-
reichen. Qualitat, Design, Far-
ben,Innenraum:er sieht einfach
toll aus, Andererseits war auch
das Marketing duRerst kreativ.
Wir haben Sachen gemacht,
die in der europaischen Auto-
industrie noch nicht gemacht
wurden, Mein Team ist darauf
zu Recht stolz.
‘Lasstsich das mit Zahlen unter-
‘mauern?

Wir haben unsere Handler
befragt.Die bestatigen uns,dass
der Anteil von Nicht-Opel-Kun-
den unter 30 Jahren machtig
gestiegen ist,auf geschatzte 20
bis 25 Prozent, was sehr viel ist.
In den nachsten drei Monaten
werden wir genauer wissen,
wer das Auto kauft. Allerdings
ist es {iblich, dass neue Produk-
te zundchst von der eigenen
Kundschaft gekauft werden.Am
Anfang ist die Eroberungsrate
erfahrungsgemaR eher gering.
‘Kommen wir zum Astra. Der er-
lebt gerade eine griindliche
Uberarbeitung-die auf deners-
ten Blick kaum ins Auge fallt. Wie
'sind wir im Kompaktsegment
fiir den Wettbewerb geriistet?

Exg

Wir haben mit dem Astra ein
hervorragendes Produkt, das
jetzt seine 100-prozentige Rei-
feerreicht hat.Damit meineich,
dasswir jetzt alle Bodystyles ha-
ben: GTC, Funftirer, Caravan,
denTTunddenVierturerfirden
osteuropaischen Markt. Mit der
Uberarbeitung haben wir keine
Design-Revolution erlebt,sehen
aber eine wichtige Evolution in
vielen Details. Flir mich ist der
Astra immer noch die ,Lokomo-
tive der Marke'. Das ist das Pro-
dukt, womit wir die Opel-Of-
fensive in Europa angefangen
haben. Das ist das Produkt, das
die Marke nach vorne bringt.
Aber wir haben schon noch ei-
niges zu tun in diesem Jahr.
Toyota kommt mit dem Corolla-
Nachfolger Auris, der neue Golf
kommt frither als urspriinglich
erwartet. Der Markt wird nicht
einfacher.

Mit Agila, Meriva und Zafira ha-
ben wir im Van-Segment drei
Modelle am Markt. Reicht das?

Ja, ich glaube schon. Mit der
Kombination Meriva/Zafira sind
wir Marktfiihrer im Monocab-
Segment.Wir sind da sehr stark
undsehrgutvertreten. Mit dem
Zafira haben wir ein neues Seg-
ment eroffnet, in dem sich jetzt
auch sehr viele andere tum-
meln. Trotz dieser starken Kon-
kurrenz haben wir aber die
Nummer-1-Position. Auch der
Meriva ist etwas Aulergewohn-
liches, er hat zudem genau die
richtige GroRe. Trotz seines
Lebensalters hatte der Meriva
2006 ein hervorragendes Jahr.
Wie steht es um Vectra und Sig-
num, sie gelten vielen 3 -

Der neu

Opel .

the City

groften Sorgenkinder der Mo-
dellpalette?

Das Frustrierende ist, dass
jederweiB, derVectraistein her-
vorragendes Auto, aber man
muss ehrlich sein: Das Produkt
kommt nicht gut genug an im
Markt.

»Marketing und Produkt passen”

Wieso ist das so?
Das liegt einerseits daran,
dass die Mittelklasse - in ganz
Europa flr alle Hersteller — ein
schrumpfendes Segment ist.
Man muss andererseits auch
zugeben, dass das Design des
Vectra die Kundschaft nicht in
dem MafRe anspricht, wie wir
uns das winschen. Lediglich
beim Signum gehort das Design
zu den Produktstarken.
Was lasst sich zur Absatzbele-
‘bungder Mittelklasse noch tun?
Wirhaben nachvielen Diskus-
sionen entschieden, dass wir
2007 mit dem Vectra noch ein-
mal in die Offensive gehen. D
zuzahltaucheinsehrattrak
Leasingangebot flir Mita

Der neue

Opel GT.

Klassen-Gesellschaft: Das Marketing fiir die einzelnen Modelle muss den Unterschieden in den Fahrzeugsegmenten gerecht werden

beiden Handlern.Wirsolltenuns
aber trotzdem keine |llusion ma-
chen,derVectraist und bleibtein
ganz schwieriges Geschaft.
Das Angebot an Mitarbeiter
{yalt nur fiir vorspezifizierte
‘Fahrzeuge. Warum?

Solch ein Angebot konnen
wir nur fur ein Fahrzeug mit ei-
ner ganz spezifischen Ausstat-
tung machen, weil dann die
Restwerte unter Kontrolle sind.
‘Werden wir ein Produkt ober-
thcmVectra bekommen?In

er Zeit war haufig von ei-
mqm neuen Kapitan zu horen, ist
'da etwas dran?

lacht... Manchmal erfahre
auch ich sehr viel iber unsere
Zukunft aus der Presse. Es gibt
keinen Kapitan.

Gibt es stattdessen Neues aus
der Rubrik Oberklasse?

Wir sind uns alle einig, dass
Opel ein Flaggschiff verdient
und braucht. Hier spielen wir
aberin einer extrem starken Li-
ga mit Audi, BMW und Merce-
des. Deshalb mussen wir hier
innovativer sein und mit etwas
Uberraschendem kommen. Da
sind wir an einem neuen Kon-
zeptinteressiert. Melagkann ich
hier und jetzt nichgNe en,
aber wir nehmen
ernst.

Bis vor kurzem beherrschte der
zeilemEs

, dass der\@¥
hlen erreichen
stra & Co. Lasst

er dié reinen Verkaufserlose?
Der GT ist eine Imagekam-
pagne auf Radern. Aber mit Ni-

First Class zum

Economy Preis.
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schenprodukten lasst sich keine
Marke aufbauen. Ich vergleiche
dasimmer mit einer Hauptspei-
se in einem Restaurant. Unsere
Volumenmodelle sind die Zuta-
ten—Fleisch, Gemuse, Kartoffeln
—und die Nischenprodukte wie
OPC, TwinTop und GT sind die
Gewdirze. Wenn die Zutaten
nicht gut sind, konnen auch die
besten Gewdirze nicht viel aus-
richten. Wenn die Zutaten gut
sind und man die idealen Ge-
wiirze hat, dann stimmt das
Gericht. Und der GT ist unser
schwarzer Pfeffer,

Wir haben jetzt viel Uber
Deutschland gesprochen, ein
zwar nach wie vor sehr wichti-
ger, aber eben auch nur ein eu-
ropaischer Markt.Wie sieht un-
ser Starken- und Schwachen-
profilin Europa aus?

Deckungsbeitragzu steigern, al-
so ein profitables Wachstum
zu erzielen.

Undwelche Marke macht lhnen

‘in Europa derzeit am meisten
‘SpaR?

Jede Marke bringt mir einen
anderen Spaffaktor: Opel be-
geistert mich, vielleicht auch
weil es die Marke ist, die sich
am schwierigsten zum Erfolg
fiihren lasst. Saab ist gut etab-
liert und Chevrolet wachst sehr
ordentlich.

‘Wie stehen Sie zum Blitz?

Ich nehme die Marke Opel
sehr personlich. Sehen Sie, man
spirt, dass man die Marke ent-
wickeln kann—sie hat viel Poten-
zial. Aber die Marke ist noch
nicht da.Wir haben einen Agila,
einen Signum, einen Vivaro, wir
haben einen Astra, Uns gibt's
tiberallin Europa fiir jeden Kun-
dentypus. Und trotzdem wol-
len wir uns als ein Gesicht pro-
filieren. Das ist flr eine Volu-
menmarke so viel schwieriger
als fur eine Marke wie etwa
Saab.Aberich liebe solche extre-
men Herausforderungen. Und
es freut mich zu sehen, dass wir
nachvielen Jahrenaufdem rich-
tigen Weg sind.

Opel Post

ebschnes

fotos

2006 war gepragt von der Dis-
kussion um Kaufanreize - die
zulasten der Erlése gehen. Ist
das noch ein Thema?

Die Aggressivitat, mit der
Autos in Deutschland verkauft
werden, ist schon auBerge-
waohnlich. Davon kénnen auch
wiruns nichtvolligdistanzieren.
WirkonnenalsVolumenherstel-
ler nicht sagen, wir tun das
nicht. Wir tun das auch. Ja, wir
geben einen Mehrwertsteuer-
rabatt oder eine Null-Prozent-
Finanzierung.Wir sind auch ag-
gressiv. Aber, so lange ich in
diesem Job bin, werden Sie nie
eine Opel-Werbung sehen, in
der wir lhnen 6000 oder 7000
Euro Nachlass versprechen.
Besseres Image bringt bessere
Erlose, lautet eine alte Marke-
tingregel. Ist diese Verbesse-
rung schon spiirbar?

Der Hauptgrund, ernsthaft
an unserem Image fir Opel zu
arbeiten,ist der,dass es langfris-
tig der einzige Wegq ist, profita-
bel zu sein. Natiirlich muss die
Kostenstrukturdie richtige sein,
aber damit eine Marke profita-
bel ist, muss man bereit sein,
dafiir einen Preis zu bezahlen.
Und da spielt Image eine ganz
wichtige Rolle.

Globaler Wettbewerb, im Welt-
ma&stab wachsende Mobili-
ﬁtsbedﬁrfnisse zunehmende
Klimadiskussionen: alles das

‘bewegt die Branche. Und lasst

skunftsfreudig: Alain Vlsser lm Gesprach mit Opel Post- Chefredakteurjurgen Hepp

‘Wweitere Verschiebungen in den
‘bestehenden Segmenten er-
‘warten. Sind wir darauf vorbe-

reitet?

Ja,ichglaube schon.Wirleben
in einer sehr spannenden Zeit.
Man sieht Segmente schrump-
fen, neue entstehen und noch
junge rasch wachsen. Dazu
kommen Diskussionen wie die

,,Die Marke hat viel Potenzial

tber alternative Treibstoffe.
Oder die neuen Markte China
und Russland.Wussten Sie,dass
im Jahr 2000 zwei Prozent un-
serer weltweiten Produktion
nach Asien gingen? 2006 wa-
ren das schon 20 Prozent. Das
Wachstum in den Absatzmark-
ten verschiebt sich zum Osten
hin.
Was bedeutet das fiir uns hier?
Inderzweiten Halfte des letz-
ten Jahrhunderts hat sich der
Markt von Nordamerika nach
Europa verschoben.DasWachs-
tum in Westeuropa ist mittler-

- Unternehmen

weile aber sehr niedrig. Letztes
Jahr hatten wir noch zwei Pro-
zent Wachstum, dieses Jahr
werden wir vielleicht noch ein
leichtes Wachstum sehen. Auf
wenig Wachstum oder Stagna-
tion lasst sich dauerhaft aber
kein Geschaftsmodell aufbau-
en. Meiner Meinung nach wird
sich das Geschaft in den nachs-
ten zehn Jahren noch weiter
nach Osten verschieben. Und
darauf sind wir gut, sehr gut
vorbereitet.

Wo wollen und wo werden wir

'Ende 2007 stehen?

Es ist extrem schwierig, sich
auf eine Zah| festzulegen.

Es diirfen gern auch mehrere
sein.

Wenn ich drei Ziele fiir 2007
habe, dann die, das Image wei-
ter nach vorne zu bringen, zehn
Prozent Marktanteil zu schaffen
und schwarze Zahlen zu schrei-
ben. Diese drei kombiniert, da-
rum geht es.

Welche Frage wiirden Sie mirin
einem Jahr am liebsten beant-

‘worten.

Ich wiirde Ihnen sehr gern
bestatigen, dass wir unsere drei
selbst gesteckten Ziele fiir 2007
erreicht haben. Aber noch ein-
mal: Flir mich ist das wichtigs-
te, die Marke nach vorne zu
bringen. Alles andere entsteht
daraus.Marktanteil und Profita-
bilitat resultieren aus der Star-
ke der Marke. &




TCC
misch und erfris
der Marke in Zt

Silber-Btiek: Rot glithende Instru-
mente signalisieren Dynamik

Russelsheim/Genf (ot)., Die Stu-
die GTC Concept zeigt die neue
Interpretation der Marke Opel*,
erlautert Alain Visser, Geschafts-
flihrer Europaisches Opel-Mar-
keting. ,Der GTC Concept ver-
korpert die selbstbewusste,
emotionale Richtung, die wir
mit Opel einschlagen. Seine Li-
nienfihrung reflektiert in Kom-
bination mit Fahrdynamik und
Innenraum-Flexibilitat die kinf-
tige Betonung der Kerneigen-
schaften der Marke Opel." Zu-

Opel Post

dem trigt die Studie den Ent-
wurf eines neuen, noch prag-
nanteren Markenlogos, bei
dem der Opel-Schriftzug stolz
in die breiter ausgefiihrte Um-
randung des Blitzes integriert
ist.

wDer GTC Concept lautet die
nachste Arainder Opel-Design-
sprache ein®, verrat Bryan Nes-
bitt, Exekutivdirektor fiirs GME-
Design., In diesem viersitzigen,
flexiblen Hochleistungs-Coupé
hat unser Team die neue Quint-

essenzder Marke Opel - selbst-
bewusster, substanzieller, ei-
genstandiger - visuell umge-
setzt. Diese stilistische Richtung
wird man bei ktinftigen Opel-
Produkten wiederfinden.”
»Injlngster Zeit haben wir ei-
ne Reihe von Opel-Konzeptfahr-
zeugen inder Serie umgesetzt",
so Opel-Chef Hans Demant.
»Konzepte wie der GTC Genéve,
der Antara GTC oder das Flex-
Fix-Hecktragersystem aus dem
Trixx gaben einen Ausblick auf

\

ihre spatere Serienversion. Die-
se Studie ist ein selbstbewuss-
ter Botschafter der Marke und
konnte eine ahnliche Rolle als
Vorbote von Technik und Design
kiinftiger Modelle spielen.”

Ein Schliisselelement des GTC
Conceptistdieaggressivgestal-
tete Front mit groRen vertika-
len Aluminium-Lufteinldssen,
die in die Scheinwerfer hinein-
ragen. Diese vertikalen Gestal-
tungselemente werden am Heck

von der Auspuffanlage wieder p

Silber-Arbeit: Selbst-
bewusst prasentiert
sich das GTC-Design



aufgenommen. Die stolze Front
ist zudem gepragt von einem
groRen trapezformigen Grill mit
breiter, in poliertem Alu ausge-
fihrter Querspange,die ein neu
interpretiertes, pragnanteres
Markenlogo tragt

Die Bugelfalte aufder Motor-
haube, die auffalligen Luftein
|asse und die markanten Schein-
werfer signalisieren im Zusam-
menspiel Leistungsfahigkeit
und Starke. Die Verwendung
von LED-Technologie eroffnete
den Designern daruber hinaus
kreative Freirdume.Beider Heck
Gestaltung fuhrten die Desig-
ner die Formensprache der

Silber-Schmiede: T/ r3ace (i
Anthony Lo ur | ol /| *ob
V! Neorgen </t um die O-taik

"

N o

Silber-Glanz: Das straffe Markenlogo greift der GroRserie voraus

Front mit Querspange und Blitz-
Emblem auf der Biigelfalte fort.
Authentisch fiir das Design ist
die Form der Heckleuchten, de-
ren LED-Leuchteinheiten eine
unverwechselbare Nachtgrafik
zeichnen.

Mit Modellen wie dem neu-
en Corsa, dem Antara und dem
GT hat sich das Innenraum-De-
sign bereits deutlich weitef@mt-
wickelt. Der GTC Cop@pt geht
noch einen SchifPWEiter: Der
obere Teil des Cockpits e¥gtgeckt
sichuber der Instrumentegiafel
in'€lher geschlossenen Lirien-
fuhidig von Tur za Tur und Ve
mitte’e8o Faf@Ptind Beifahret

JM
v
o=

ein Gefuhl der Geborgenheit.
Betont wird das Design-Thema
durch die groRe integrierte Mit-
telkonsole, die Uber der Dekor
oberflache zu schweben scheint
und in ihrer Erscheinung hoch-
klassigen Audio-Geraten gleicht.
Die vier Rundinstrumente sind
von einem lichtdurchlassigen
Ring umgeben und anstelle des
traditionellen Gelbtons von
Opelineinem dynamischen Rot
hinterleuchtet

.In den letzten Jahren sind
viele Autos immer groRRer ge-
worden,ohne dass die Passagigs
re davon profitierten. Di€Sgh
Trend haben wir jetzt umges
kehrt und bei ¥8rglelehsweiSe
kompakten AgEenmaleén die
entsef@igenden wWaktihimake
igfnne @y m @ptimieftHs0

Silber-Streif: Der

Innenraum tragt mar

kante Applikationen
-

Frank Leopold, Manager GME
Innovation, Show Cars and Ad
vanced Packaging.

Dank einer tieferen Sitzposi
tion und einer Absenkung des
vertikalen HUftpunkts sitzen
Fahrer und Beifahrer perfekt ing
Fahrzeug integriert. Die Rund
umsicht ist denngefl ausge-
zeichnet. Trotz der flaghemBach-
linie verwohnt der uTCCuncem
im Fond mit viel Platz. i@ Fond-
f.»tm sind tief platzuert und da

troj"zdem‘dw markentypmch

’Flsnbmtatbietet entwickelten

dtelngenneureemeWﬂItMJhewt
das\@lam Patdft angemeldete
Flex®8{nnenraumkonzept
Dank ,Flex4” lassen sich die
Riickenlehnen der beiden hinte-
ren Sitze per Knopfdruck sensor-

)

Silber-Zeug: Die GTC
Linien stehen flr
zukiinftige Formen

gesteuert und S@parat af die
vorderen Sitze herapfahrefiuad
andocken. Digradag@umaabde-
ckung wirdidabei aut@matiSch
Ubemgic in\Beden verplgiben-
den SItEhlacReR gezogfPePDa-
durchfentste Nt@imgDrei- oder
ZWE sitzeggmit ebener, bis zu
€80 Metéplanger Ladeflache,
undidas"Cepackraumvolumen
steigt von 500 Uber 755 (Dreisit-
zer) auf biszu 1 020 Liter (Maxi-
malwert bis zur Gurtellinie).
Angetrieben wird der GTC
Concept von einem aufgelade
nen,300PS starken 2,8-Liter-Vé-
Benzintriebwerk,das miteinem
Sechsgang-Schaltgetriebe kom-
biniert ist und sein maximales
Drehmoment von 400 Nm be-
reitsab1.850 unddann bis4.500
min* zur Verfigung stellt. Den
Sprint von Null auf Tempo 100
erledigt die Studie laut Berech-
nungen in rund sechs Sekun-
den,die Hochstgeschwindigkeit
ist auf 250 km/h begrenzt
Seine Kraft bringt das Turbo-
aggregat uber ein Allradsystem
auf die Strafe, das in die Rege-
lung des adaptiven IDS™-Fahr-
werks integriert ist.Eine elektro-
nisch angesteuerte Drehmo-
ment-Ubertragungseinheit teilt
die Krafte stufenlos fur optima-
le Traktion und Fahrdynamik
zwischen Vorder- und Hinter-
achse auf, Die Regelung ermog-
licht es dabei, mehrKraft aufdie
Hinterachse zu geben, bevor
uberhaupt Schlupf auftreten
kann.Soentsteht ein Fahrgeftihl
wie bei einem sportlichen Hin-
terradantrieb H

Opel Post

‘ter-V6-Turbodiese! mit modernster Einspritz-

Genf (ot). GM hat in Genf einen neuen 2,9-Li-

und Verbrennungstechnik fiir minimale Ab»

‘zumEinsatz

gasemissionen und maximale Leistungsfahi
keit vorgestellt. Das 184 kW/
250 PS starke Aggregat wird

vor allem in Europa

kommen.
Der erste
Serien-

einsatz
ist 2009 im
neuen Ca-
dillac CTS
geplant. \

Die Ent- \
wicklung des
neuen GM-Mo-
tors erfolgt unter
Federfihrungvon GM
Powertrain Europa in Tu-
rin in Zusammenarbeit mit
demitalienischen ZulieferervVM
Motori. GM Powertrain konzen-
triert sich auf die Entwicklung des
sauberenVerbrennungsverfahrens,die elektro-
nische Motorsteuerung, die Abgasnachbe-
handlung sowie die Kalibrierung und Anpas-
sung an Fahrzeuge der GM-Marken. VM Mo-
tori wird den Motor in seinem Werk in Cento
bauen und ist verantwortlich fiir den mecha-
nischen Part der Konstruktion und Entwick-
lung sowie die Priifstanderprobung.

Das elektronische Motorenmanagement
des neuenV6 ermoglicht optimaleVerbrauchs-
effizienz sowie reduzierte Abgas- und Ge-
rauschemissionen durch den Einsatz einer
neuen Technologie zur Steuerungdes Verbren-
nungsvorgangs. Schliisselelemente des Sys-
tems sind in die Glihkerzen integrierte Senso-
ren, die den Druck im Zylinder messen. Mit
Hilfe der Sensoren kann die Einspritzung in
Echtzeit permanent an die tatsachliche Ver-

ermoglicht bis zu
acht Einspritzun-
gen pro Arbeits-
hub. Partikeifil-

Oxidations-
katalysator sind
zugunsten reduzier-
ter Emissionen und
der Erfullung kunf-
tiger Abgasbestim-
mungen motornahan-
geordnet. Fur Ladedruck
sorgt ein elektronisch gere-
gelter Turbolader mit variabler Geo-
metrie,sein Drehmoment-Maximum von
550 Nmerreichtder neue,verbrauchs- und ab-
gasoptimierte Motor bei 2.000 min-.

Bei einem Zylinderwinkel von 60 Grad be-
sitzt das neue kompakte V6-Kraftpaket, das mit
Alu-Zylinderkopfen ausgestattet ist, 83,0 Mil-
limeter Bohrung und 90,4 Millimeter Hub —
darausergibtsicheinHubraumvon 2.935cm’.
Der Motorblock wird aus CGl gefertigt, ei-
nem High-Tech-Gusseisen mit verdichtetem
Graphit, und ist damit widerstandsfahiger als
Aluminium und leichter als herkommlicher
Grauguss.

Damit konnte der neue Motor hinsichtlich
Packaging, Gewicht, Laufeigenschaften und
Leistungsfahigkeit optimiert werden.Derneue
V6-Motorkann sowohlquerals auch langs ein-

'gebaut und so an eine breite Palette von Fahr-

zeugen mit Zwei- und Vierradantrieb ange-
passt werden. ]
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Form: Design-Studie

f)‘m {GTC Cong p;u‘

Sport: Dynamische

Opel Corsa OF

Kraft: Muscle Car
Konzept Camaro

Schwungvoll in den Autofrihling lautet das Motto von
General Motors: Mit vier Welt- und vier Europapremie-
ren sowie zahlreichen weiteren Neuheiten starten

die Konzernmarken auf dem Genfer Automobilsalon.

Genf (ot). Flir machtig Wirbel sorgt in
Genfdieerstmals prasentierte Studie
Opel GTC Concept, die als selbstbe-
wusster Botschafter eine neue Ara in
der Designsprache der Marke einlau-
tet. Ebenfalls Weltpremiere hat der
Corsa OPC.Sein 1,6-Liter-Turbomotor
mit 141 kW/192 PS und einer Hochst-
geschwindigkeit von 225 km/h ma-
chenihn zum starksten und schnells-
ten Serien-Corsa aller Zeiten.

Fahrzeugkontrolle und Agilita

RIBO) im Sinne umweltvertraglicher
Pe@xmance demonstriert. hre flh-
rendeRolle bei Bio-Ethanol-Antrieben
in Europa festigt die schwedische Pre-
miummarke dariiber hinausdurchdie
Erweiterung ihres erfolgreichen E85-
BioPower-Angebots auf die 9-3 Bau-
reihe, die mit dieser Antriebsalterna-
tive ebenfalls in Genf ihr Debit gibt.
Damit sind ab sofort alle Saab-Mo-
delle einschlieRlich des Cabriolets mit
E85-Bioethanol-Antrieb verflgbar.

Cadillac bringt den brandneuen
CTS nach Genf, wo er nach der Welt-
premiere in Detroit im Januar jetzt
sein Europadeblit hat. Mit neuem, Ca-
dillac-typischem Design sowie neu-
en und weiter verbesserten Motoren

und Getrieben setzt der Cadillac gl
an, das nachste Kapitel fir die US-X
xusmarke aufzuschlaggn. Der neu

CTS wird im Herbst be@@l@paischen

Cadillac-Handlern veNiligba |
CTS-Topmotorisierung iSg&as ne

3,6-Liter-V6-Direkteinsprit@g-Trieb
mit blex¥entil

el istung 223

abe vorlaufig) und

ment entwickelt

n mitSechsgang-Schalt- bezie
gsweise Sechsgang-Automatik
getriebe erhaltlich sein.

Zudem zeigt Cadillac den neuent
wickelten, leistungsstarken und sau
beren V6-Dieselmotor von GM, der in
Genf Premiere hat. Das 2,9-Liter-V6
Turbotriebwerkverfiigt iber moderns
te Einspritz- und Verbrennungstech
nologie flir minimale Emissionen und
maximale Leistungsfahigkeit. Das
Aggregat ist flir den Verkauf auler
halb Nordamerikas vorgesehen, der
erste Serieneinsatz ist fuir 2009 im
neuen Cadillac CTS geplant. Der kom
pakte V6-Vierventiler mit zwei oben
liegenden Nockenwellen gehort zu
einer neuen Dieselmotorenfamilie von
GM,die mitinnovativer,Closed-Loop”
Verbrennungstechnologie zur Erfill
lung kiinftiger Abgasanforderungen
ausgerustet ist.

Chevrolet prasentiert mitdem HHR
und der Camaro Coupé-Studie gleich
zwei Europapremieren. Das Camaro

Marz 2007

Luxus: Neuentwicklung
Cadillac CTS

Konzeptfahrzeug
Starder US-ameri

Markteinflihrung der
den USA ist fiir 2009
- Der Import nach Europa

noch im selben Jahr erfolgen.
Der Europa-Verkauf des HHR, der
mit einzigartigem Design und einem
gerdaumigen, flexiblen Innenraum
aufwartet, wird von Chevrolet noch
geprift. Weiterer Fokus des Chevro-
let-Auftritts in Genf ist das erweiter-
te Dieselangebot der Marke, das jetzt
tiberdie Halfte seinerin Europa ange-

botenen Modelllinien abdeckt.

Dar(ber hinaus sind auf dem rund
6 800 Quadratmeter groBen Stand
von General Motors in Halle 1 des
Palexpo-Messegelandes die Marken
Corvette und Hummer vertreten.
Corvette zeigt in Genf die neue Victo-
ry Edition des Coupés, die anlasslich
der Le Mans-Erfolge in limitierter
Stiickzahl von 250 Exemplaren aufge-
legt wurde.Hummer prasentiert dem
Genfer Publikum als Neuheit den H3
flir die Markte auBerhalb Nordameri-
kas,der mit einem ebenfalls neuen 3,7-
Liter Vortec Flinfzylinder-Triebwerk

(180 kW/244 PS) angeboten wird.
Auf dem GM Forum, das sich im
Zentrum der Stande der in Genf ver-
tretenen GM-Marken befindet, pra-
sentiertder grofite Automobilherstel-
lerderWelt zum ersten Malin Europa
eine fahrbare Version des Sequel, des
derzeit technisch fortschrittlichsten
Fahrzeugs schlechthin. Der Sequel ist
das Loésungskonzept von GM fiir ein

Opel Post

u jeder Hinsicht herkommlichen
Autos Uberlegen ist.

Ebenfalls auf dem GM Forum de-
monstriert General Motors den Stand
seiner Entwicklung der V2V-Techno-
logie.vV2V (vehicle-to-vehicle) steht fur
Fahrzeug-zu-Fahrzeug-Kommunika-
tion. Bei der Entwicklung der neuen
V2V-Syteme von GM stand als Ziel im
Vordergrund, den Fahrer rechtzeitig
vor potenziellen Gefahren durch an-
dere Fahrzeuge zuwarnen undsoUn-
falle zu vermeiden. Mit entsprechen-
der Technologie ausgeristete Autos
konnen miteinander kommunizieren
und Informationen zum Beispiel tiber
Position und Geschwindigkeit austau-
schen.Die Autofahrerwerden sofruh-
zeitig gewarnt, wenn ein Fahrzeug
sich im toten Winkel befindet, in ei-
nem schlecht oder nicht einsehbaren
Bereich steht oder sich auf die glei-
che Kreuzung zu bewegt. §

Der Opel GT wurde aufdem
Automobilsalon in Genf
zum ,Cabrio of the Year

Leistung: Barenstarke
Corvette C6

Lo ngs\/tarnativer
Chevrolet Sequel ) ; a

2007 “gewahlt.Die 21-kép-  nalisten und Experten aus
fige,unabhéngigeFachjury,  zwolf Lindern, zeigte sich
bestehend aus Motorjour-  vor allem vom attraktiven
Design des klassi-

schen Roadsters be-

geistert. Der Opel GT

ist nach dem Tigra

TwinTop (2004) und

dem Speedster (Genf

2000) das dritte Opel-

Modell, das die seit

5 1994 vergebene Aus-

zeichnung erhalt. 1
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Opel-Oldie startet bei ,,Salatdl-Rallye* von Pro7

Russelsheim (ot). Salatol ist ein
Thema, das Manner normaler-
weise wenig interessiert. Das
wird sich nach Ostern definitiv
andern,denndann spielen Opel
und Salatol eine Hauptrolle im
ProSieben-Wissenschaftsmaga-
zin Galileo. Genauer: Ein Rekord
2.1 D, Baujahr 1972, wird Mit-
telpunkteiner Reportagen-Serie
uber die rund 15 000 Kilometer
lange ,Salatol-Rallye”.

Der Opel-Veteran mit 60 PS
starkem Vorkammer-Diesel-
aggregat darf gemal Rallye-
Reglement ausschlieRlich mit
pflanzlichem Ol betankt wer-
den.Die Startflagge zurvon Ga-
lileo inszenierten Priifung fallt
am 16.Aprilam Nordkap.Von da
geht’s Uber Finnland, Russland,
die baltischen Staaten, Polen,
Tschechien, Osterreich, Italien,
Tunesien und Libyen bis na
Agypten zu einem der sie
Weltwunder, den B

(31), sollen den Kraft-
stoff fiir ihren 35 Jahre alten
Rekord ohne Budget quasi am
Wegesrand besorgen. Darlber

14

wachen Michael Rupalla, Initia-
tor der Salatol-Rallye, und sein
Team. Auch im Pannenfall gibt
es seitens der ,Einsatzleitung”
im Vectra Caravan 3.0 CDTI kei-
ne Hilfe.

Das freut Galileo-Moderator
Daniel Aminati:, Alexandra und
Markus mussen sich mit Land

= »

Gaileu'

v 3
Y

-
\

Fotos (2): Lebschnes

..haben den Rekord fiir Alexandra Biich und Markus Hauprich
aufbereitet. Galileo-Moderator Daniel Aminati (m.) ich mit

Dass der Rekord noch einmal  aus der Oldtimer-WeRkS{att'e

so groR rauskommen wiirde, beitetendenWagenop und
hatte sich Heinz H. Zettl nicht  technisch professionell alilietzt
traumen lassen. Als Leiter von  libe ic Oldti errstatt

Opel Classic ist er unter ande- n Rekordiin

und Leuten arrangieren, um
weiter zu kommen. So entste-
hen zwangslaufig Geschich-
ten.” Unlésbare Probleme er-
wartet die ProSieben-Crew
nicht, denn Salatél und fur die
70er-Jahre-Technik geei
Werkzeug gibt es U
der Welt.

Isheim (ot). Zusatzlich zu den Erdgasmo-
en Zafira CNG und Combo CNG bietet Opel
unftig auch Autogas an. Die Opel Service Part-
ner (ibernehmen ab sofort die Umriistung der
Modellreihen Astra, Corsa, Meriva, Vectra und
Zafira mit ausgewahiten Motorvarianten.Nach
dem Umbau kann der Fahrer per Schalter von
Benzinbetrieb auf Autogas wechseln.
Vorteile: Um bis zu 40 Prozent gunstigere
Kraftstoffkosten, reduzierte Schadstoff-Emis-
sionen und — dank des zusatzlichen, in der Re-
serveradmulde eingebauten Autogastanks —

rem Herr aller Oldtimer — un
kaufte den Rekord vor rund
Jahren fur die Unteaaé

iginalzustand. Le-
iter-Dieseltank

ie Spritflihrung wurde an die
uen Aufgaben angepasst.
Spezielle ,Rallye“-Anbauteile
sollen die Einzigartigkeit des
Galileo-Rekord betonen. 1

nGasanbieter wechseln

ice-Bereich erweitert Portfolio um Umriistkits fiir Autogas

doppelte Reichweite im Vergleich zum Basis-
fahrzeug mit Benzinantrieb. Die Euro-4-Einstu-
fungbleibt erhalten,auf die Komponenten und
den Umbau gibt es zwei Jahre Garantie.

,Die Aufnahme der Umristkitsin unser Pro-
dukt-Portfolio ist eine Entscheidung fiir Auto-
gas und nicht gegen Erdgas, die Zielgruppen
sind klar abgegrenzt. Autogas ist eine wichti-
ge Erganzung, um den individuellen Bedurf-
nissen unserer Kunden gerecht zu werden”,
erklart Todd Gaffner, Direktor Service von
Opel. |
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Risselsheim (jh). Unabhangig von ihrer
Parteienzugehorigkeit sind Finanzminister
selten wirklich popular. Was nicht zuletzt
daran liegt, dass sie meist nur unser Bestes
wollen. Leider auch bei den jingsten, au-
Rerst attraktiven Angeboten an Leasing-
fahrzeugen flir Mitarbeiter. Stichwort:geld-
werter Vorteil.

Anfangdes Jahres wartete derVerkaufan
Mitarbeiter mit einem klasse Angebot auf.
Ab 295 Euro pro Monat gibt es komplett aus-
gestattete Vectra Caravan und Signum zu
leasen. Nur: Auch hier schlagt der Finanz-
minister humorlos zu, frei nach dem Mott
Je geringer die Leasingrate, desto hohe
geldwerte Vorteil.

Listenpreis 3
Versteueru

n Entfernungskilo-
en beiden Orten. Bei einer

BeTUNg ab dem 17. Entfernungskilo-
neter. Klingt kompliziert, ist aber eigent-
ich Uberschaubar. Denkste. Die Finanzbe-
horden haben noch eine kleine Raffinesse

Karte hilft dem Konto

Tankkarten-Nutzung spart Leasingnehmer Steuern

eingebaut: Je glnstiger die ’
Leasingrate, desto friher &
beginnt die Versteuerung
des taglichen Arbeitsweges
—der Staat verdient an nied-
rigeren Leasingraten mit.
Leasingnehmern, bei de-
nen ein geldwerter Vorteil
entsteht, bietet Qpahliber

eldwerten Vor-
eil flr Fahrten zwischen
'ohnung und Arbeitsstat-
te gerechnet. Der steuerli-
che Entlastungseffekt ist umso groRer, je
intensiver das Fahrzeug genutzt wird.
Leasingnehmern,die das Fahrzeug nach-
weislich nicht flr Fahrten zum eigenen Ar-
beitsplatz nutzen, raten die Steuerexper-
ten von Opel, beiihrem Wohnsitzfinanzamt
eine Entsteuerung des geldwerten Vorteils
fur Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte im Rahmen der Einkommens-
steuerveranlagung zu beantragen.

Russelsheim (ot). Weit Uiber ein
Dutzend Auszeichnungen in
den letzten Wochen quer
durch den Kontinent bestati-
gen den Ruf des neuen Corsa
als ,Everybody’s Darling”. So
kurten ihn unter anderem
Fachjournalisten und andere
Autoexperten in Danemark,
GroRbritannien, Tschechien,
Rumanien, Serbien, Kroatien
und Slowenienzum,Carofthe
Year”. Zum bestenKleinwagen
wurde er in der Schweiz, Nor-
wegen und Deutschland ge-
wahlt, wo er auch den Titel
»Topauto 2007“von 140 deutschsprachi-
gen Fachjournalisten bekam.
Einederwichtigsten europaischen Au-
to-Trophaen gab es dann noch in Buda-
pest. Von einer Jury aus 13 fiihrenden
Fachjournalisten Ost- und Zentraleuro-
pas wurde der Corsa zum ,Autobest

Foto: Mehihaft

Markt

Beispielrechnung

Der Staat hat ein einnehmendes Wesen
und scheut sich nicht,an niedrigen Leasing-
raten mitzuverdienen. Allein: Das aktuelle
Vectra-/Signumangebot ist so Uberzeu-
gend, dass sich bereits in den ersten vier
Wochen 700 Mitarbeiter fur eine Mittel-
klasse aus Riisselsheim entschieden haben.
Ein Trost fur alle, die noch ein anderes
Fahrzeug haben: Das Angebot gilt noch bis
Juni. 1

And the winner is: Corsa

Die Neuauflage des kleinen GroRRen sahnt reichlich Preise ab

Jiingster Coup: Hans Demant mit dem ,Autobest”

2007 gekurt. Das neue Modell siegte vor
Fiat Grande Punto und Peugeot 207. Die
diesjahrige Autobest-Jury reprasentiert
einen potenziellen Markt mit mehr als
250 Millionen Menschen. Autobest ist
die zweitgrofte unabhangige Motor-
jury in Europa. 1
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Plan-Feststellung: Zentralplaner inspizieren die Vorderachs-Fertigung

1957 entstand die moderne Fertigungsplanung

Heute Opel, morgen Vauxhall, ibermorgen die
Planung von Fertigungsanlagen auf der ande-
ren Seite des Globus. Fiir Planungsprofis ist
Flexibilitat Tagesgeschaft. Sie verantworten
Fertigungseinrichtungen fir zig Modellreihen
in Zusammenbauwerken diverser GM-Marken.
1957 sah das noch etwas anders aus. Ein Riick-
blick auf 50 Jahre Manufacturing Engineering.

Russelsheim (jh).Als die Sowjets
1957 vonihremWeltraumbahn-
hof Baikonur aus eine Rakete
ins Weltall schieRen, kursiert
blitzschnell der Begriff vom
,Sputnik-Schock”. Weit weniger
gefahrlich, aber ahnlich aufre-
gend, erleben die Automobilis-
tenzurgleichen Zeit die Premie-
re des neuen Olympia Rekord
.P1“. Er hat vorn und hinten
.Panoramascheiben” und seine
Silhouette erinnert an die ame-
rikanischen Traumwagen der
S0er-Jahre. Der P1 ist so erfolg-
reich,dass er als erstes Opel-Mo-
dell iberhaupt den Weg liber
den Atlantik bis auf den US-
Markt schafft.

Aus heutiger Perspektiye
wirkt das alles eher gemit
Damals jedoch, vo
standen die Zei
auf Aufbruch.

BRstim wieder in Gang.
Erste weltweite Warenstrome
bahnen sich ihren Weg. Wie bei
Opel und GM. Da wollte und
musste man fur die Zukunft ge-
wappnet sein.

So oder ahnlich werden die
Uberlegungen gewesen sein,als
1957 die , Zentrale Produktions-
planung” entsteht. Die Zusam-
menlegung der quer uber den
Riusselsheimer Standort ver-
streuten Fachabteilungen fir
Produktionsvorbereitung ist
gleichsam die Geburtsstunde
des ,Manufacturing Enginee-
ring”.

Unter dem Kirzel Zentral-
planungwerden zunachst meh-

rere maRgebliche Verantwor-
tungsbereiche zusammenge-
fasst: Produktionsvorbereitung
(PV) Presswerk, PV Karosserie-
bau,PV Chassisbau und Schmie-
de, Maschinen- und Werkstatt-
planung, Werkzeugabteilung
und Werkzeugzentralverwal-
tung, Prozessabteilung und Zent-
ralplanungsverwaltung. Hier
sollten kiinftigalle Aufgaben zu-
sammenlaufen, die mit der Pla-
nung, Konstruktio
fung sowie der H
von Produktionseinric
- wie Maschinen, Vorri

gen, Werkzeuge und tlil

Per Versuch, auf

diese Art Synergieeffekte zu er-
zielen, ist unabdingbar fir die
kommende Modellvielfalt —di

der Markt auffih i
Schwamm, ein §
wunder” ebeg

arc die Zentralplanung be-
eits zehn Jahre nach ihrer
Griindung eine neue Struktur.
1967 werden die Aufgaben und
Verantwortlichkeiten der Pla-
nungsbereiche unterteilt in
Presswerk und Karosserie, PV
Karosserie Unterzusammen-
bau, PV Karosseriezusammen-
bau und PV Chassis. Weitere
zehn Jahre spater fusionieren
die Zentralplanung und die
Hauptabteilung Werksanlagen
mit Bau-, Anlagen-, Férderer-
und Energieplanung zum Be-
reich Zentrale Werks- und Pro-
duktionsplanung.

Bis 1985 sind nicht nur die
Haare noch einmal deutlich lan-

Opel Post

gergeworden,sondernauchdie
Aufgabenliste der Ingenieure
und Techniker im Zeichen des
Blitzes. Mit dem Zusammenle-
genderdreigrolRen Bereiche De-
sign, Produktentwicklung und
Konstruktion sowie Zentrale
Werks- und Produktionspla-
nungsollen die vielfaltigen Auf-
gaben noch effektiver erledigt
werden kdnnen. Die neue Orga-
nisation nennt sich ,Techni-
sches Entwicklungszentrum®.

el

Plan-Stelle: 1957 konstruierten Ingenieure am Zeichentisch, ME-Experten sitzen langst am Rechner

Chef des , TEZ" wird Exekutivdi-
rektor Friedrich W. Lohr. Der Be-
deutung seiner Aufgabe ent-
sprechend ist ,Fritz“ Lohr Mit-
glied des Vorstandes der Adam
Opel AG und berichtete direkt
an den Vorstandsvorsitzenden
Ferdinand Beickler.

Einen weiteren Meilenstein
der Entwicklung gibt es im Ok-
tober 1993 zu vermelden. Unter
Peter H. Hanenberger werden
die Produktentwicklung (PE) und

.

Entwicklung

die Fertigungsplanung (ME)
funktional zusammengefasst.

VierJahre spaterwird dasTEZ
endlich auch nominell interna-
tional. Aufgrund zusatzlicher
Aufgaben und weltweiter Ver-
antwortlichkeiten weitet sich
dasTEZ1997 zum Internationa-
len Technischen Entwicklungs-
zentrum (ITEZ) und bildet drei
Exekutivbereiche unterhalbdes
Entwicklungsvorstandes aus,
namlich Design, Produktentwick-
lung und Konstruktion, Produk-
tionsplanung und Werksanla-
gen sowie die Stabsfunktionen.

ImJanuar2001dannwirdder
Bereich Facility Management
(zentrale Dienst- und Serviceleis-
tung sowie strategische Gebau-
de- und Standortplanung) dem
Manufacturing Engineering in-
tegriert.

Und heute? Derzeit betreuen
die GME-Fertigungsplaner als
Teil derglobalen Manufacturing
Engineering-Organisation mit
den Standorten Russelsheim,
Trollhattan und Millbrook die ge-
samte europaische Region. GME
ME entwickelt, plant und imple-
mentiert heute alle Fertigungs-
einrichtungen fur die vielfalti-
gen Modellreihen der verschie-
denen Marken in allen zehn eu-
ropaischen GME-Zusammen-
bauwerken — vorlaufiger Hohe-
punkt der rasanten Geschichte
eines halben Jahrhunderts.

Die Faktensammlung fur diesen
Text recherchierte Herbert Béhm,
ME Strategie & Planung. Weite-
re historische Texte und Bilder
aus der Grunderzeit hat der ME-
Bereich in einer Webseite des
GME-Intranets SSPR zusammen-
gestellt: http://ssprgme.gm.com
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Russelsheim (jh).Wostehenwir
bei Benzin- und Dieselantrieb,
welche Moglichkeiten bieten
alternative Antriebe und wann
werden wir mit Wasserstoff
unterwegs sein? Diese und vie-
le andere Fragen stellten wir
Daniel E. Nicholson, Exekutiv-
direktor Powertrain Produkt-
entwicklung Deutschland. Das
Interview im Wortlaut:
Erst Wollten sie den Katalysa-
tor nicht, dann lehnten sie den
slruBfilter ab, jetzt verhin-
sie CO,-Grenzwerte", ur-
vnedeutscheVerbraucher-
iitzerin diber die Autoindus-
rie. Stimmt das?

Nein, gewiss nicht. GM und
die ganze Automobilindustrie
hat sich den Prinzipien der Um-
weltvertraglichkeit verschrie-
ben. Und wir haben auch in der
Vergangenheit schon vieles ge-
tan. Ich darf daran erinnern,
dass Opel 1985 der erste Her-
steller war,der fureine komplet-
te Modellreihe Katalysatoren
anbot.

Dasist lange her...

Was nicht heilt,dass wir seit-
her nichts mehr getan haben.
Katalysatoren und Partikelfilter
tragen wesentlich zur Emissi-
onssenkung bei. Unsere war-
tungsfreien Partikelfilter kom-
men ohne Additive aus.Nicht zu
vergessen der Einsatz alternatj
ver Kraftstoffe,zum Beispiel Bid
Ethano| beiSaab. Mg

gig von konkreten
‘Technologien und Grenzwer-
ii‘en Weltweit steigende Mobi-
litdtsbediirfnisse und endliche
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histoffe sind gegenlaufige
endenzen.Wie lasst sich dieses
roblem angehen?

GM hat eine Strategie ent-
wickelt, die wir ,March to Zero
Emissions” nennen. Sie be-
schreibt unseren Weg, das kon-
ventionell angetriebene Auto
in eine Ara zu tberflhren, in
der neue Technologien eine mo-
torisierte Fortbewegung ganz-
lich ohne Emissionen ermagli-
chen.DieserWegfuhrt Gberdrei
Etappen, namlich die weitere
Optimierung der konventionel-
len Motoren und Getriebe, den
Ausbau von Technologien zur
Nutzung alternativer Kraftstof-
fe und Antriebsarten sowie die
Entwicklung der Brennstoffzel-
le zur Serienreife.
lélchessind zurzeit die groRen
‘Trends und Themen im Moto-
‘renbau?

Furuns Motoren-und Getrie-
beleute spielt die Musik zurzeit
in allen diesen drei genannten
Bereichen

Wir sind zuversfChtlich$
noch ejine weitere Effizienz

tng (AGR) und geregelte
Ladungsbewegung. Dadurch
lassen sich eine stabilere Ver-
brennung und damit ein gerin-
gerer Verbrauch realisieren. Bei
mittleren und groRvolumigen
Motoren sowie Turboaggrega-
ten werden verstarkt Benzindi-
rekteinspritzung und variable
Ventiltriebe eingesetzt. Aufla-

Liebschner

Fotos (2}

wird aber wohl eher den grof-
olumigen Motoren vorbehal-

Undwas tut sich beim Diesel?

Bei den Dieselmotoren wol-
len wir weiter die Balance zwi-
schen Diesel-typischem Fahr-
spaR undguten Verbrauchswer-
ten bieten. Allerdings werden
wir es auch mit steigenden
Emissionsanforderungen zu
tun haben. Deshalb streben wir
die Optimierung der Verbren-
nung durch eine neue Genera-
tion von Injektoren und verbes-
serte Abgasriickflihrungs-Sys-
teme an. Darliber hinaus wird
bei einigen Applikationen eine

holsaim Opel Post-Gesprich

uf 100 und 130 auf O

tion aus FahrspaR® und emissionsfreier Fortbewegung ist die Herausforderung der Zukunft

Verbrennungsregelung durch
Zylinderdruckiberwachung zur
Anwendung kommen.
"Was haben Sie noch im Kocher?
Technologien mit weiterem
Verbesserungspotenzial fiir Ver-
brauch und Emissionen,wie die
kontrollierte Selbstziindung
und die Verbrennungsregelung
(mit geschlossenem Regelkreis-
lauf) sind derzeit in Entwick-
lung. Ohne zu viele Details zu
verraten: Dieses Arbeitsprinzip
wird in Sachen Verbrauch und
Emissionen neue Dimensionen
eroffnen.
IWirwerden zur Kraftiibertra-

‘gﬁng weiterhin Getriebe beno-

%ﬂgen?

Richtig. Hier konzentrieren
wiruns aufdie weitere Optimie-
rung des Wirkungsgrads sowie

Marz 2007
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eine bessere Anpassung an die
Motorcharakteristik durch den
Einsatz von mehr Gangstufen —
und zwar flr alle Getriebevari-
anten, den automatisierten
Schaltgetrieben und den Auto-
matlkgetrleben
Fortschritt: Seit ber
ren haben wir die Tren-
von Otto- und Dieselmo-
. Wird’s dabei langfristig
n?

Ich meine, das wird ein span-
nendes Rennen. Die rasante
Entwicklung der Turbolader-
Systeme beim Diesel, wie zum
Beispiel variable Ladegeometrie
oder Doppel-Turbolader, wer-
den das spezifische Drehmo-
ment bis zu 200 Newtonmeter
pro Liter Hubraum und die spe-
zifische Leistung auf 60-80 Kn
lowatt pro Liter Hubraum
ter anheben. B
motor konnte di8
her nicht folg

otor beim Drehmo-
ment gleichzuziehen, das je-
doch beideutlich erhohter Leis-
tung.
s bedeutet das fir den be-
en Unterschied beim Ver-

?
Kiinftig werden Diesel und
Benziner beim Drehmoment
gleich sein, beim Fahrspal wird
der Benziner punkten, ebenso
wie bei der Leistung. Der Vor-
teil des Diesels wird weiter im
Verbrauch liegen. Die Entwick-
lung der Emissionsreduzierung
bleibt abzuwarten. Letztendlich
sehen wir aber im Benzinmotor
das bessere Kosten-Nutzen-Ver-
haltnis.

dem Schlagwort ,Alter-
 Antriebe” sind eine Viel-
gahl von Technologien auf dem
Aarkt. Welche sind das im De-

Grundsatzlich sehenwirinal-
ternativen Kraftstoffen ein er-
hebliches Potenzial zur CO,-Ein-
sparung.BekanntesterVertreter
der fossilen Alternativkraftstof-
feistsicher Erdgas, kurz CNG fur
Compressed Natural Gas.Indie-
sem Segment sind wir mit Zafi-
ra, Astra und Combo sehr gut
aufgestellt. Ein anderer wichti-
ger Pfeiler ist der Biokraftstafi

Biodiesel allerdings
alle Erfordernisse fir eine
igabe. In jlingster Zeit ist ein
neuer Kraftstoff in die Schlag-
zeilen gekommen: BTL (Bio-
mass-to-Liquid) oder so ge-
nannter synthetischer Biodiesel.
Dieser synthetische Kraftstoff
aus Biomasse ist ein verhaltnis-
malig junger, am Markt noch
nicht verfligbarer Kraftstoff. Der
Kraftstoff wird genau auf die
Anforderungen moderner Die-
selmotoren-Konzepte zuge-
schnitten. Da die Technologie
noch in den Kinderschuhen
steckt, ist eine fundierte Prog-
nose derzeit schwierig,
én wir in der Entwick-
m‘eHybrid-Antrieben?
Hybridantriebe nutzen zu-
satzlich zum Verbrennungsmo-
tor elektrische Systemkompo-
nenten.Das heift,dass mit Hyb-
ridantrieben eine weitere Effi-
zienzsteigerung maglich sein
wird. Unsere Zjelsetzung ist da-

Zur Person

Daniel E. Nicholson verantwor-
tet als Exekutivdirektor von GM
Powertrain Europa die Produkt-
entwicklung fiir Antriebsstran-
gein Deutschland und leitet zu-
dem als Geschaftsfiihrer die GM
Powertrain-Germany GmbH.
Daniel E. Nicholson kam 1964
im US-Bundesstaat New Jersey
auf die Welt. Nach einem Ma-
schinenbau-Studium an der Ket-

Saab setzt auf Fthanol

wtrieb

»
GM forscht I dErBrennstarizelle

her zum einen die Erweiterung
des ,Hybrid-Know-hows" und
zum anderen die Kostensen-
kung von Hybridantrieben.
IWannwerden wir so weit sein?
Um ihre Entwicklungskom-
petenzen zu biindeln, haben
GM, DaimlerChrysler und BMW
eine gemeinsame Initiative ge-

tering University in Flint arbeite-
te Nicholson ab 1988 als Projekt-
ingenieur fiir General Motors.
Zwischen1996 und 1998 erwarb
er zudem in Stanford den Grad
eines ,,Master of Business Admi-
nistration® (MBA).

Von 1998 bis zum Herbst 2005
bekleidete Daniel Nicholson mit
standig steigender Verantwor-
tung mehrere Managementpo-

griundet, die aktiv an der Ent-
wicklung der nachsten Genera-
tion von Hybrid-Antriebssyste-
men arbeitet. Und ich verrate
nicht zu viel, wenn ich Ihnen sa-
ge, dass Opel in den nachsten
Jahren ein Fahrzeug mit Hybrid-
Antrieb auf den Markt bringen
wird.

sitionen inder Powertrain-Orga-
nisation in den USA, zuletzt als
Chefingenieur und Programm-
Manager fiir,,Small Block*- und
,»Big Block“-Engines.

Seit September 2005 leitet
Daniel Nicholson die Powertrain-
Geschafte in Deutschland. Er
spricht deutsch, spielt Klavier
und interessiert sich fiir Sport
und Fitness.
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‘arbeitet auch am Brenn-

Langfristig bieten Wasser-
stoff-Fahrzeuge die Chance,
das emissionsfreie Automobil
als vollig umweltvertragliches
Verkehrsmittel zu etablieren.
Unser Ziel haben wir erreicht,
wenn unsere Fahrzeuge mit
Brennstoffzellenantrieb serien-
maRigvom Band rollen und nur
noch Wasser aus dem Auspuff
kommt.

o
<
3
2
S
£
=
2
13

»Den Energiemix diversifizieren*

it aber noch eine weit ent-
2 Vision?

Nein, nicht wirklich. Chevro-
let baut gerade mehr als 100
Brennstoffzellen-Fahrzeuge mit
Namen Equinox Fuel Cell auf.lm
Herbst 2007 werden wir damit
beginnen, sie als Teil eines um-
fangreichen Entwicklungspro-
jekts an Kunden auszuhandi-
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Technolog:e -Transfer: Messe-Gast Hans Demant ( wv.l.)

gen. Mit diesem ersten bedeu-
tenden Flottentest mit Brenn-
stoffzellen-Fahrzeugen wollen
wir umfassende Erkenntnisse
ausdertaglichen Fahrpraxis ge-
Wmnen

2 Mobilitat kiinftig spielen?
Die Autos von morgen mus-
sen Uber eine neue Antriebsar-
chitektur verfiigen, beiderauch
Elektrizitat eine Rolle spielt. In
15 Jahren werden wir 1,1 Milli-
arden Autos aufderWelt haben.
Wir kénnen nicht weiterhin zu
98 Prozent von Erdél abhangig
sein, wenn wir unsere Mobili-
tatsanforderungen auch zu-
kiinftig erfillen wollen. Der
Chevrolet Volt wird zur nétigen
Vielfalt beitragen. Kurz: Elektri-
zitat ist ein Teil der wichtigen
Diversifizierung des zukunfti-

gen Energiemixes.

einmalzu alternativen An-
:n und Brennstoffzelle: Die
r ein entsprechendes
llennetz sind enorm.
‘wird die iibernehmen?

Die Bereitstellung der beno-
tigten Infrastruktur erfordert ei-
ne enge Zusammenarbeit von
Politik, Automobil-und Mineral-
olindustrie.Die Politik muss hier
Anreize schaffen fur den Ver-
braucher,firdie Mineralélindus-
trie und auch flirdie Automobil-
industrie. Denn letztlich muss
alternative Energieflralle wirt-
schaftlich sein.

Foto: Mehthaft

e we

er prasentieren auf TechWorld neue Arbeiten

men, Innovationen beschleunigen -
unter diesen Schlagworten lasst sich
die GME TechWorld zusammenfassen.
In einer internen Messe fiir die Opel-
und GM-Experten zeigten Automobil-
zulieferer an zwei Tagen im Foyer des
Adam Opel Hauses Neuheiten, die in
wenigen Jahreninden Serienautomo-
bilbau Einzug halten konnten.

Die TechWorld hat sich bei GM als
Veranstaltung etabliert, die das Zu-
kunftspotenzial im Autobau aufzei-
gen hilft. Die Ausstellung bietet aus-
gewahlten Lieferanten die Moglich-
keit, ihre Arbeit darzustellen und mit

Hoch-Spannung: Bob Lutz stellte in Detroit den Chevy Volt vor

Technologien und Systemen un-

terstutzen

@ssen Sie uns einen Blick nach

r "'werfen Wie sieht fiir
ﬂib Mobilitat der Zukunft

Ich bin stolz darauf sagen zu
konnen, dass wir bei GM eine
Fuhrungsrolle beiden alternati-
ven Kraftstoffen und in der
Brennstoffzellen-Technologie
haben. Und auch unsere Opti-
mierung der konventionellen
Motoren und unsere Aktivitaten
im Bereich Hybrid sind beispiel-
haft. Allerdings ist es in der Tat
schwierig,alles abzudecken
arbeiten deshalb en
ranten zusamme
der Suche nac

Das ist sicher eine der span-
nendsten Fragen flr
Ich bin fest davon U
dass das Bediirfnis na
sonlicher Mobilitat au
kommende Generationen

die Umwelt
erden Kos-

es Wissens

(ot). Kontakte aufneh- den Fachabteilungen ins Gesprach
zu kommen. Entscheidender Vorteil:
Esentsteht eine starkere Bindung zwi-
schen den Partnern, wodurch neue
Technologien schneller zur Marktrei-
fe gebracht werden konnen.
Mehrere hundert Besucher, da-
runterdergesamte Fiihrungsstabder
GM-Entwicklung und auch GME-Chef
Carl-Peter Forster,kamen zur diesjah-
rigen TechWorld. Zu den Ausstellern
zahlten: American Axle & Manufac-
turing, Ficosa International, Fischer
Dynamics und Fisher Safety Systems,
IL Jin, LG Electronics, LG Chem und
Tata Autocomp. |
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Riisselsheim/Ka
Die neuen Mitte
lesollenan allepke
ten der GM
duziertwe

gewaltigen Trainingsbe-
darf bei den Mitarbeitern, die
zum Produktionsstart 2008 mit
allen neuen Technologien ver-
traut sein mussen.

Um diese Aufgabe bewalti-
gen zu kdnnen,organisieren die
Trainingsspezialisten in Russels-
heim und Kaiserslautern ihre
Schulungen gemeinsam — so-
weit es sich um Technologie
handelt,dieauch an beiden Pro-
duktionsstatten zum Einsatz
kommt.

Und das ist einiges. Die Anla-
gen-Steuerung von Rockwell et-
wa, die nach einer anderen Sys-
tematik funktioniert als die bis-
lang bevorzugte Siemens-Steue-
rung. Oder die neue Generation
von Fanuc-Robotern, die es zu
handhaben gilt. Die ,E-Plan 88"-
Kurse hingegen vermitteln das
Lesen- und Schreiben-Lernen
neuer elektrischer und hydrau-
lischer Plane,die kiinftig nach ei-
nem fir Europa und Amerika
vereinheitlichten System erstellt
werden.Dann missen neueglo-
bale Standards fur Zellen-Auf-
bau, -Hardware und -Software
verinnerlicht werden.

Ebenfalls Neuland ist das
so genannte ,Mittelfrequenz-
schweifden”, fiir das unter an-

Opel Post

i e ne trische
“ benutzt wird. Die
x" aus dem Hause

perflache, mit der Instandhal-
ter vertraut gemacht werden
mussen. Weitere Lerninhalte
sind das Schweifkappenfrasen,
dessen Qualitat kinftig per La-
ser iberwacht wird,oder die Ro-
boter-Offline-Programmierung.

.Dasist etwaderTrainingsbe-
darf,denwir bislang identifiziert
haben und fiir den wir ein An-
gebot geschaffen haben®, erkla-
ren die Trainingsorganisatoren
Jorg Schafer aus Riisselsheim
und Horst Frank aus Kaiserslau-
tern., Aber das dirfte noch nicht
alles sein, was bis zum Produk-
tionsstart auf uns zukommt.”

Die Zusammenarbeit beider
Werke ermaglicht ein flexible-
res Terminieren und Organisie-
ren der Schulungen.,Die Leute
sind ja nicht nach Belieben ab-
rufbar. Dadurch, dass wir ge-
meinsam planen konnen, ist es
fiir uns leichter, die Kurse opti-
malauszulasten.”Und natiirlich
haben die Pfalzer die Méglich-
keit, an der Muster-Fertigungs-
zelle flr den Karosseriebau zu
tiben, die im Russelsheimer
K130 entstanden ist.

Nicht jeder Instandhalter in
der Pfalz und an der Mainspitze
muss in samtlichen Disziplinen
unterwiesen werden. ,Aber un-
gefahr die Halfte des komplet-
ten Programmis, vielleicht auch
etwas mehr,wird aufviele schon
zukommen", schatzt Schafer.In
Lautern wird es daruber hinaus
noch einige spezifische Trai-

nings geben. Denn im Kompo-
nentenwerk hat sich eine Robo-
tervielfalt angesammelt, die
einzigartig in der deutschen In-
dustrielandschaft sein dirfte.
~Wenn wir von jedem Liefe-
ranten die Standard-Trainings
ubernommen hatten, hatten wir
tiberhaupt keine Chance gehabt,
alle Schulungen rechtzeitig zu
bewiltigen”, so Wolfgang Storz,
Leiter der Aus- und Weiterbil-
dung in Kaiserslautern. Daher
formierten die Trainingsspezia-
listen frihzeitig eine Arbeits-

gefmorgen

ainieren gemeinsam fiir die neue Mittelklasse

Fertigung

gruppe, die bei den Lieferanten
die Trainingsumfange studierte
und fiir die Ausbildung im eige-
nen Haus aufden tatsachlich be-
notigten Bedarf kiirzte. ,Auch
das war eine Sisyphus-Arbeit.”
Aber eine, die sich gelohnt
hat.,Die ersten Teilnehmer-Be-
wertungen sind ausgezeich-
net”, freut sich Horst Frank. Ein
schones Kompliment fir die
Trainer, aber auch fiir die Trai-
ningsorganisatoren — denn
auch sie haben fiir dieses Pro-
jekt Neuland betreten. i

Prozess-Beobachter
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Farben-Lehre

Im Riisselsheimer Lack gibt jetzt eine Frau den Ton vor

Die Diskussion um die Rolle der Frau und die richtige

Familienpolitik wird so intensiv gefiihrt wie seit Jahren
nicht mehr. Freilich gibt es Frauen, die diskutieren nicht
lange, sondern machen einfach. Einen verantwortungs-
vollen Job zum Beispiel. So wie Anja Kleyboldt.

Risselsheim (es). Die Autoindustrie ist tra-
ditionell kein Hort der Frauenberufe. Bei
nur rund sieben Prozent liegt der Anteil
der weiblichen Opel-Beschaftigten. Gut,
dass Anja Kleyboldt keinerlei Beriihrungs-
angste kennt. Denn als Chefin der Lackie-
rerei in Risselsheim ist sie die einzige
Fertigungsbereichsleiterin bei Opel in
Deutschland.

Als Frau in einer Mannerwelt hat sich
Anja Kleyboldt schon friih zurechtfinden
miissen.Das begann bereits,als sie im west-
falischen Lippstadt eine Kfz-Mechaniker-
Lehre begann. Weibliche Azubis kannte
man(n) in dem Meisterbetrieb bis dato
uberhaupt nicht.Entsprechend vorbereitet
war man(n). Folglich wurde die Behinder-
ten- kurzerhand zur Damentoilette umeti-
kettiert.

Das liegt lange zurlick und seither hat
sich im Rollenverstandnis und im Berufs-
alltagviel verandert.Unabhdngigdavon hat
ihr Naturell Anja Kleyboldt geholfen, sich in
einervon Mannerndominierten Welt zu be-
haupten.Im Teenageralter schraubte siean
einer Corvette herum und fuhr Stockcar-
Rennen. lhr erstes Auto war ein B-Kadett,
zu dem sie allein schon deswegen eine be-
sondere Beziehung entwickelte, weil er

Fach-Frau: Anja Kleyboldt ist die einzige Fertigungsbereichsleiterin bei Opel in Deutschland
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Eine Frau fiir alle Falle: Anja Kleyboldt...

aus dem gleichen Baujahr stammte wie
sie: 1969.

Uberhaupt war Opel immer die Marke
ihrer Familie. Da war es nur konsequent,
dass die junge Frau 1995, nach Kfz-Lehre
und Studium, in Risselsheim anheuerte.
Dort konntesie bald einen weiteren Charak-
terzug unter Beweis stellen: Flexibilitat.
Karosseriebau, Finanzabteilung, Facilities
Management und das Montage- und Zu-
sammenbauwerk waren ihre Einsatzorte,
zwischendurch nahm sie auch in Antwe
pen und in den USA Aufgaben wahr.

...Ist am Schreibtisch und an der Linie zu Hause
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Wanderjahre waren anstrengend,,aber ich
mochte sie nicht missen. Sie haben mich
beruflich und personlich weitergebracht.

,Machen Sie sich nicht immobil, kaufen
Sie sich ein Wohnmobil.” Den Rat eines ih-
rer Lehrmeister hat sie bisher beherzigt, sie
ist mobil geblieben. Trotdem griindete sie
eine Familie, ist Mutter einer jetzt funfjah-
rigen Tochter. Und gibt zu:,Wenn @ir mein
Mann und auch meine Mutter
ziehung nicht stets tatkraftig
stlinden, hatte ich ein ernstzuneh
Problem.”

tingsposition mussen sie Kompetenz ver-
mitteln und Entscheidungen sinnvoll be-
griinden konnen.Dannwerden sie auch von
der Mannschaft unterstiitzt.” Diese Unter-
stutzung seivor allem in der Lackiererei ge-
fragt, erst Recht angesichts der anstehen-
den Herausforderungen,die vordem Anlauf
der neuen Mittelklasse-Modelle bewaltigt
werden mussen.

+Es macht die Sache fiir uns nicht einfa-
cher,dass wirinder Lackiererei nicht durch-
gangig Uber die aktuellsten Einrichtungen
verfligen. Aber die Qualitat unserer Arbeit
bestimmen nicht die Anlagen, sondern die
Menschen”, sagt Anja Kleyboldt mit voller
Uberzeugung.

.Das ist wie mit einem liebgewonnenen
Oldtimer”, zieht die Chefin Parallelen zu ih-
ren Anfangen als Hobby-Schrauberin,,wenn
man ihnrichtig hegt und pflegt, kann der ei-
nem ganz besonders ans Herz wachsen.“ il
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Kaiserslautern (es). Er ist erst wenige Wo-
chen am Produktionsort, und doch kennt
ihn schon jeder. Was angesichts seiner im-
posanten Erscheinung kein Wunder ist:
,WeiRer Riese” hat die Opel-Pfalz ihn ehr-
flirchtig getauft. Bange zu werden braucht
vor dem 428-PS-Ungetiim allerdings nie-
mand, im Gegenteil, es sorgt flr einen ge-
ordneteren und wirtschaftlicheren Materi-
alfluss zwischenden einzelnen Werkshallen.
Offiziell handelt es bei dem ,weiféen Rie-
sen” um einen Mercedes-Lkw,, 1843 Actros
Lowliner”. Er erledigt die Arbeit, fur die frii-
her bis zu flinf Dolly-Zlge unterweg
ren.Nach einem festen Fahrplan ste
nacheinander K1, K20, K25 :
verteilzentru
terialabund ni
le zur Weiteryg

schafft der Brummi pro Schicht, und gele-
gentlich auch mal eine zusatzliche Sonder-
fahrt.

Ilhren Materialbedarf melden die Berei-
che mit Hilfe von Kanban-Karten an — wie

+ Pfilzer Logistik in XX

In Kaiserslautern sorgt kiinftig ein Lkw fiir einen geordneten und wirtschaftlichen

Fotos {2): Peliegry

WeiBer Riese: Lkw ersetzt funf Dolly-Ziige

friiher beim Dolly-Zugsystem, ,nur, dass es
jetzt zu keinen Leerfahrten mehr kommt”,
erklart Logistik-Betriebsleiter Jirgen Herr-
mann.,Auferdem ist das Material auf dem
Lkw besser geschiitzt, bleibt beispiels-
weise auch bei heftigen Regenschauern
trocken.”

Und nicht zu vergessen: Dank seiner
Bedienerfreundlichkeit bietet der ,weille
Riese” zwei Mitarbeitern mit kérperlichen
Einschrankungen feste Arbeitsplatze als
Brummi-Fahrer. il

Eisenach (mm).Roboter arbeiten auch
im Dunkeln zuverlassig ~ diese einfa-
che Erkenntnis wurde als Verbesse-
rung jetzt im zu 95 Prozent automa-

Fertigung

Ein Licht ausgegangen

Eisenacher Rohbau verzichtet auf permanente Beleuchtung

tisierten Roh- und Gerippebau beij
Opel in Eisenach umgesetzt.

Die,Seitenwandfertigung links“ist
die erste Anlage, in der das Team von
FM Energietechnik in Zusammenar-
beit mit der Instandhaltung die Lini-
en-und Instandhaltungsbeleuchtung
mit dem Prozessrechner (SPS) gekop-
pelt hat. Die Linienbeleuchtung wird
somit uber die Anlagenttiren — oder
nur bei Bedarf — geschaltet.

Ansonsten verrichten die Roboter
und Handhabungsautomaten ihre
Arbeiten klaglosim Dunkeln.Die Ener-
gieeinsparung belauft sich flr diesen
Anlagenteil auf rund 1 000 Euro im
Jahr.Als nachstesfolgt die Anlage , Sei-
tenwand rechts” dem guten Beispiel,
das sicherlich auch bei kiinftigen Pla-
nungen von Neuanlagen eine Opti-
mierung bringen kann.

Robuste Naturen: Roboter
arbeiten auch ohne Licht
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Bochum ist linien-treu

Schon 3 000 sind SWE-geschult \ \ v -
~ g e R

Bochum (es). Aller guten Dinge sind drei? - - “ { ; I ‘ : | L2 ﬂ"' - /

.
e

>
ﬁ{ 3 Pfalz beliefert Saab mit kompletten Tur

Kaiserslautern (es). Aufgeladen nach  un
Es dirfen auch mal 3 000 sein. So viele Mit- - 4 /s Schweden, heiRt es jetzt fiirs Leicht-
arbeiter namlich haben in Bochum bereits ey metallmotorenwerk.
ein SWE-Training absolviert. Damit kennt kiinftig komplette Tur
jetzt schon fast die Halfte der Belegschaft nach Trollhdttan. Bisla
diese praxisbezogene Schulungzur Arbeits- die Saab-Kollege
organisation mit Hilfe von GM-GMS-Prin-
zipien.

SWE ist das englische Kiirzel fiir ,Simu-
lierte Arbeitsumgebung”. Im Rahmen der
eintagigen Schulung stehen Themen wie
Teamwork, Kontinuierliche Verbesserung,
Ceschaftsplan-Ziele, Qualitatssicherungs-
und Materialanlieferungssysteme aufdem
Programm. Diese werden nicht nur theore-
tisch unterrichtet. Die Teilnehmer haben
an einer eigens eingerichteten Pilotlinie die
Mdaglichkeit, Holzmodelle zu montieren.

.Dabei erfahren sie sehr anschaulich, nen die Teilnehmer, wie sich die einzelnen en, filhren sie selbst SWE-Trainings durch.

urbos fiel

taged
i msetzung

g und Qualitat zusammen.
ben den Pfalzern und Vertretern
us Trollhattan halfen auch Kollegen
ausdem Saab-Motorenwerk in Soder-
talje mit.
Dabeiging’s umtechnische Fragen
die rund 35 000 Ein-  wiedie sequenzgerechte Anlieferung
eften fir Trollhattan der Motoren, aber auch um Details
nuninder Pfalzkomplett  wie die AnpassungdesVersandlabels
montiert.,Dassichertzu-  an die Wiinsche des schwedischen
satzliche Arbeitsplatzean  Kunden.
der Montagelinie,” freut Der komplette 2,0-Liter L-850 Tur-
sich Bernd Gundacker, bomotorausKaiserslauterngeht heu-
Chef der Leichtmetall- te bereits ins Osterreichische Graz,

Foto: Hanisch

Ubungs-Platz: Neben der Theorie gehért eine nachgestellte Pilotlinie zum SWE-Training

welche Einflussgrofien an der Linie eine Rol-
le spielen, damit die geforderten Stiickzah-
len erreicht werden kénnen”, erklart Uwe
Flottchen, in Bochum zustandig fiir Perso-
nalentwicklung, Training und CM-GMS. In
insgesamt drei Produktionsdurchlaufen ler-

Prozesse mit Hilfe der GM-GMS-Prinzipien
optimieren lassen.

Angehenden Gruppensprechern dient
das SWE-Training auch dazu,das Lehren zu
lernen: Nach eingehender Vorbereitung, in
dersiedenTrainern tberdie Schulter schau-

Den Durchblick behalten

In Kaiserslautern ging eine neue Réntgenanlage in Betrieb

Kaiserslautern (es). Flir die Medizin ist
Rontgentechnik unverzichtbar,aber selbst
in der Autobranche leistet sie wertvolle
Dienste. Mit einem neuen 225-Volt-Voll-
schutzgerat,das auch digitale Bildbearbei-
tungermoglicht, hatsich Powertrain inder
Pfalzaufden aktuellen technischen Stand
in dieser Disziplin gebracht.

.Unsere alte Rontgenanlage hatte aus-
gedient”,erzdhlt Bernd Rosin, Leiter des QS-
Labors.,Dankder Neuanschaffungkon
wir nun wieder zerstorungsfreie Uberprt
fungenvorallemvon Gussteilendurchfiih-
ren.” Das Lauterer Rontgenlabg

nicht nur Produkte der Powe @

che und deren Lieferanten, sondern ist fir
alle Unternehmen am Produktionsort da.
In der mit Blei, Stahl und Holz umman
telten Kammer werden Bauteile von Ron
genstrahlen durchleuchtet. Diese

niger massive hall@g So sind R
Poren oder Hohlra relativ leicht

erkennbag Das Ergelgills, die Radio-
rafweint auf -Mo-
Ator’Im Rechner kann sie digital

beitet und gegebenenfalls per
il direkt an den Kunden ver-
schickt werden —etwa,wennein Feh-
lerentdeckt worden ist,der schnellst-
madglich behoben werden muss.
Die Teileaufnahme ist mehrach-

Ubrigens absolvieren nicht nur Fertigungs-
mitarbeiter dieses spezielle Training. ,Wir
versuchen, alle Beschaftigten nach und
nach durchs Programm zu schleusen”, be-
richtet Flottchen.,Denn zu wissen, was an
der Linie ablauft,ist fur jeden eine hilfreiche
Erfahrung.”
Und zwar nicht nur im Unte
Auch Studenten der FachhochscRiile
ben bereits ihr Interesse bekundgl ein
SWE-Training zu absolvieren. Gegenwalitig

sondiert die Ges i h
lichkeiten,e i ienstleistunga
deren Fi . Erste Interes-

|

| ..einzelbc R
M telle auf Rissc

1 und Hoh/raim

Umden Anforderungen gewachsen zu sein,

motorenfertigung.

Fotos (2} ngm .

e Achsen des Guten

Bochumer Achsenbau feiert 1 500 Tage unfallfreies Arbeiten

Bochum (es).1 500 Tage ohne Arbeitsunfall
mit Ausfalltag—ein hervorragendes Ergeb-
nis, das bei Opel erfreulicherweise ofters
zu vermelden ist. Dass der Bochumer Ach-
senbau jetzt diese magische Zahl erreich-
te, ist aber schon etwas Besonderes.
Warum? Weil von Herbst 2003, als sich
der letzte Unfall im Achsenbau ereignete,
bis Jahresbeginn 2007 bis zu 600 Mitarbei-
ter bis zu 4000 Bauteile pro Tag fertigten,
hauptsachlich Hinterachsen, Vorderradtra-
ger und Federbeine. Dabei ist ein breites
Arbeitsspektrum zu bewaltigen — Schwei-
Ren, Lackieren, Montieren, mechanische
Arbeiten aller Art, bei denen es viele scharf-
kantige Gegenstande zu handhaben gibt.
Unterdiesen Umstanden so lange unfall-
frei zu arbeiten, spricht flir Konzentration
und Disziplin der Belegschaft — aber auch

flr das konsequente Einhalten der GM-
GMS-Prinzipien sowie sorgfaltig und gewis-
senhaft durchgefiihrte Unterweisungen
sowie Arbeitsplatzgehungen.

Besonders intensiv kommuniziert der
Achsenbau Beinahe-Unfdlle. 2006 wurde
uber rund 150 solcher Ereignisse berichtet
—in der Annahme, dass diese Info auch der
Vorbeugung dient. Auch die Zahl der so ge-
nannten,Unfall-Erstbehandlungen”-meist
kleinere Schnittverletzungen, die keine Aus-
falltage nach sich ziehen — ist deutlich ge-
sunken.

Und: Unter den Mitarbeitern von Liefe-
ranten, die im Achsenbau tatig sind, ereig-
neten sich ebenfalls keine Unfalle mit Aus-
falltag,da sie vorder Arbeitsaufnahme sorg-
faltig eingewiesen werden. Solche Unfille
tauchten zwar in der Opel-Statistik nicht
auf Aber, so Dietmar
Neels, Leiter Achsen-
bau; ,Wir betreiben

Einmal mehr bewies
die Powertrain-Organisa-
tion Reaktionsvermdgen

wo die Saab-Cabrios montiert wer-
den, sowie nach Risselsheim, wo das
Aggregat inVectra und Signum einge-
baut wird. |

Klinischer Test

sigverstellbar.DasWerkstiickkannvonau-  bildet sich die Labor-Mannschaft permanent
Ben nach Belieben gedreht,gehoben oder  weiter.So hat Wolfgang Brell gerade am Fraun-
gesenkt werden. So sind Aufnahmen aus  hofer-Institut einen Kurs der Gesellschaft fir
verschiedenen Perspektiven maoglich.,Die  zerstérungsfreie Werkstoffpriifung besucht.
Bestrahlungsstarke von 225 Volt erlaubt  Gegenwartig arbeitet das Labor im Zwei-
uns, selbst Zylinderblocke aus Alu zu  Schicht-Betrieb. ,Wir sind flexibel genug, um
durchleuchten,ist alsoideal flrunsereBe- bei Bedarf auch rund um die Uhr da zu sein”,
durfnisse”, so Rosin. betont Bernd Rosin. i

gewissenhafte Un-
fallpravention zum
Wohle der Menschen,
nicht der Statistik.”

Zahl-Tag: Seit Herbst
2003 hat sich hier kein
Unfall mehr ereignet
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Fertigung

Kaiserslautern (es). An Fastnacht flogen
auch in der Pfalz die Funken. Allerdings oh-
ne,Helau" und,Alaaf".Vielmehr galt es, ein
gebrochenes Werkzeug fir den Astra-Hin-
terrahmen wieder zusammenzuschweiRen
—im Eiltempo,denn in den Zusammenbau-
werken drohte Produktionsstillstand.

Das Malheur geschah kurz vor den tollen
Tagen. In einem Schnittwerkzeug blieben
zwei Hinterrahmen im Werkzeugoberteil
hangen.Dabei brach das innereTeil des Werk
zeugs, der so genannte Niederhalter, gleich
sechsmal—und prasentierte sich den Werk-
zeugmachern des Presswerks anschlieRend
als ein etwa 600 kg schweres Puzzlespiel.

mitteln.

Foto- Mehihaff

OlI-Stand: Matthias Kraut-
wurst, Frank B6hmer und
Peter-Johannes Gowik (v.l.)
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Ohne Scheich ¢

pstlauf die neuen Getriebe durchge-
sowie eine Gerauschmessung vorge-
men. Daflr werden sie mit Ol befullt, das
nach Testende direkt wieder abgelassen wird.
Trotzder kurzen Einsatzzeit enthalt der Schmier-
stoff Riickstande, vor allem von den Dichtungs-

Die Ruckstande wurden zunachst mit Hilfe ei-
nes Einwegfilters aus dem Ol entfernt, sodass die-
ses wiederverwendet werden konnte. Der Ein-
wegfilter musste allerdings taglich gewechselt
werden —eine kostenintensive Losung, die Ubers

Pfalzer Bruch-Rechnung

In sieben Schichten reparierten Lauterer Mitarbeiter ein wichtiges Werkzeug fiir die Astra-Fertigung

Mancher hatte den Fall fur hoffnungslos
erklart, aber die Pfalzer mogen diese Art von
Herausforderung. Zumal nur wenig Zeit
blieb,das Puzzle wieder zusammenzufiigen
Zuerst wurde eine 40 Millimeter dicke Auf-
bauplatte gefrast, um die Bruchstiicke neu
zufixieren.Dann wechselten sich vier Werk-
zeugschweiRer beim Zusammenfligen der
Bruchstlicke insgesamt sieben Schichten
lang rund um die Uhr ab.

Dummerweise war ein Puzzlestick beim
Bruch in der Anlage verschwunden. Daftr
musste komplett neuer Ersatz her.Im Mo-
dellbau entstand zunachst ein Kunststoff-
modell, dessen Form digitalisiert und an-

onderabfall fihrte.
Einerersten Ideevon Instandhalter Hans Belzer
folgend,wurde der Einwedfilter durch einen Riick-
spulfilter ersetzt. Damit war kein tagliches Aus-
wechseln mehr nétig. Dennoch fiel noch reichlich
Ol an, das entsorgt werden musste, weil es zu
verschmutzt war.

Das Beispiel einer Industrie-Waschmaschine,
indereine Zentrifuge Wasservon Ol reinigt, brach-
te Gowik und Krautwurst schlieflich auf die ent-
scheidende Idee.Sie setzten hinter den Rickspiil-
filter im Ol-Container eine Zentrifuge ein, die die
Schmutzpartikel aus dem Schmierstoff nun qua-
si hinausschieudert, so dass dieser zu hundert
Prozent wiederverwendet werden kann.

Ergebnis: Pro Jahr werden jetzt insgesamt
3 900 Kilo Ol eingespart. Aktuell kostet das Kilo
2,28 Euro. Schon allein dieser Betrag kann sich
sehen lassen —vom wirkungsvollen Beitrag zum
Umweltschutz undden nun nicht mehranfallen-
den Entsorgungskosten mal ganz abgesehen. 1

.‘

schlieRend auf einer CNC-Frasmaschine

gefertigt wurde. Nach dem Schweifmara-

thon mussten noch einige ebenfalls ge-

brochene Schnittmatrizen zusammenge-

fugt werden. Nun konnte das Werkzeug

wieder montiert und die Form eingearbei-

tet werden. ‘
Durch die reibungsiose Kooperation

von Werkzeuginstandhaltung, Werkzeug-

schweilerei, Maschinenpark u odell-

bau startete die Produktion der

men plnktlichzum festgelegten T

Fertigunginden Astra-Werken lief

ungehindert weiter. Als ob nie etw.

schehen ware...

L)

ey

-
[}
uf eine Olquelle g

en zudem zu einer betrachtlichen Men- !
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Bochum (es). Eine gute akade-
mische Ausbildung macht noch
lange keine gute Flhrungskraft.
Wie erkennt man eine besonde-
re Eignung zum Vorgesetzten?
Ineinem neuen,in Bochum ent-
wickelten Trainee-Programm
wird exakt diese Frage in den
Mittelpunkt gestellt.

Derzeit durchlaufen achtTeil-
nehmer das neue Programm:
ZumTeil neu eingestellte Hoch-
schulabsolventen, teilweise so
genannte  Studienriickkehrer®,
die an der Bochumer FH eine
Kooperative Ingenieursauski

ben. Die Halfté
denn: Wir

dlagen der Teambildung
vermittelt, aber auch ein SWE-
Training und ein intensives GM-
GMS-Trainingdurchlaufen wird.
EineEinfuhrungindieeinzelnen
Fertigungsbereiche, in Prasen-
tationstechnik und ein Kommu-
nikationstraining runden den
Part ab.

AnschlieBend beginnt der
praxisbezogene zweite Teil: Die
Teilnehmer werden zunachst
auf eine Gruppensprecher-

funktion vorbereitet, die sie im
nachsten Schritt drei Monate
lang ausuben. ,Schon hier zeigt
sich, wer Fuhrungsfahigkeiten
hat, so Vieth. Danach machen
die Trainees buchstablich ihr
Meister-Stick. Nach einer 25-
tagigen theoretischen Einfiih-
rungwerdensieein Jahrlangals
Meisterinihrem Stammbereich
eingesetzt.
,FurdieTrainees,denen Men-
schenfuhrung weniger liegt,

Eisenach (mm). Stellen Sie sich vor,
Ihre Aufgabe ist es, frisch gebaute Cor-
sa aus der Fertigungshalle auf einen
Versandplatz zu fahren. Sie steigen
ganz routiniert in das Auto ein und
greifen anstelle zum Lenkrad ins Lee-
re.Der Blick nach rechts zeigt, wo Lenk-
rad und Pedale geblieben sind:aufder
rechten Seite. Dannwirdauch schnell
klar,dass es sich um einen Rechtslen-
ker-Corsader Marke Vauxhall handelt.

Beide werden seit vergangenem
Jahr in Eisenach auf ein und dersel-
ben Linie gebaut. Die Unterschiede

i Mannschaftstraining

Neues Bochumer Trainee-Programm hilft systematisch teambewusste Fiihrungskr:

Trainings-Einheit: Personaldirektor Edgar Vieth, Antje Thies, Markus Mitschke, Nicole Formanski,
Stefan Nienhaus, Brunhilde Toffel, Miriam Eilebrecht und Trainer Uwe Fléttchen (v..)

findenwirandere Aufgabenim
Unternehmen, die ihren spe-
zifischen Qualitaten besser
entsprechen”, erklart der Perso-
naldirektor weiter. ,Das Pro-
gramm ermoglicht uns, gezielt
nach Fihrungskompetenzen
zu suchen. Es ist eine enorme
Weiterentwicklung gegenuber
den zweitagigen Assessment-
Centern, die wir flir solche Auf-
gaben bislang organisiert ha-
ben.”

Rechts schaffend

Eisenach fertigt Corsa fiir GroBbritannien

V-Mann: Opel und Vauxhall
laufen von einem Band

zum Opel Corsasind
auBerlich betrach-
tet geringfiigig und
eigentlich nur er-
kennbar am Kiihler-
grill und dem Vaux-
hall-Emblem. Bis zu
einem Drittel der in
Eisenach gefertigten Fahrzeuge zei-
gen den Vauxhall-Greif. Das sind bei
einem geplanten Jahresvolumen von
175 000 Fahrzeugen rund 58 000 Cor-
sa, die aus Thuringen nach GroRbri-
tannien geliefert werden. jd

Fertigung

Ebenfalls eine gqute Idee, die
von den Nachwuchsmanagern
dankbarangenommen wird: Je-
dem Trainee ist eine erfahrene
Fihrungskraft als Mentor zuge-
wiesen, die jederzeit um Rat ge-
fragt werden kann. Nicht nur in
Bochumist man mitdem Verlauf
des ersten Trainee-Programms
sehr zufrieden. Auch andere
Werke haben bereits Interesse
bekundet und denken dartber
nach, es zu ubernehmen. n
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Mit einem Scheck (iber 5000 Euro
unterstiitzen Opel-Azubis die Ar-
beit der Werkstatten fiir Behinder-
te Rhein-Main (WfB) ingRi

raum fiir neue Projekte. Seit meh- _
reren Jahren arbeiten WfB und
Opel-Auszubildende bereits auf

Mitarbeiter

Einer der ersten Stunde

Mit Werner Cyprian verldsst Bochums letzter Aktiver der ,,Generation Gummistiefel“ das Werk

Bochum (es). Superlative
mag Werner Cyprian ei-
gentlich nicht sehr. Gegen
einen kann er sich freilich
schlecht wehren: Dass er
innerhalb der europai-
schen Organisation ver-
mutlich einer der bekann-
testen Opelaner Uber-
haupt war. Und wohl auch
noch eine Weile bleiben
wird, denn so ein richtiger
Ruhestand ist fur seinen
quirligen Geist auch nach
seiner Verabschiedung
noch nicht in Sicht.
Obwohl er sich nach 44
Jahrenals gefragter Exper-
te in Qualitatsfragen in
allen Werken Europas zu-
hause gefihlt hat - da-
heim gewesen ist er in Bo-
chum.Werner Cyprian war
der letzte Aktive der so ge-
nannten ,Gummistiefel-
Generation” — so nennen
sie am Standort die Man-
ner der ersten Stunde, die
nach der Werkseroffnung
1962 jeden Morgen durch den
Schlamm vom Parkplatz zum
Arbeitsplatz wateten, weil die
Verkehrswege aufdem Gelande
noch nicht asphaltiert waren.
Gerade mal 20 Jahre alt war
der Maschinenschlosserdamals
— und trat schon seine sechste
Arbeitsstelle an., Ich hatte mich
nirgends heimisch gefiihlt. Bei
Opel hoffte ich auf eine Chan-

Foto Hanisch

Spenden-Verfahren

o/s-

den finanziellen Spiel-
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Anfang und Ende: Werner Cyprian fuhr stilecht im Kadett A nach Hause

ce,waswerden zu konnen.” Sei-
ne Hoffnung wurde nicht ent-
tauscht. Nach kurzer Zeit wech-
selte er von der Instandhaltung
in den Messraum, weil er eine
Techniker-Ausbildung absolvie-
ren und Normalschicht wollte.

Damit hatte er bereits das
Aufgabenfeld betreten, das ihn
fortan beschaftigen sollteg
Qualitatssicherung. Qk

ley, Ausbilder
‘ as Gartner
B, die Azubis Bjorn

Karosseriebau an der Pi-
lotlinie zustandig.Wenn in
Bochum ein Anlauf bewal-
tigt war, unterstutzte er
Produktionsstartsinande-
ren europdischen Werken.
Was ihn endagiiltig zur Be-
rihmtheit innerhalb der
Opel-Welt machte. Wenn
Mitarbeiter in Antwerpen,
Ellesmere Port oder sogar
im thailandischen Rayong
tber einen QS-Kollegen
sprachen,der ihnen gehol-
fen hatte, fiel ihnen viel-
leicht nicht immer der Na-
me Cyprian ein,doch wenn
die Rede auf den ,Werner
aus Bochum" kam, fiel so-
fort der Groschen.,
Obwohl erals Qualitats-
ingenieur so ziemlich je-
des Opel-Modell der ver-
gangenen Jahrzehnte mit
ausder Taufegehoben hat
—,ein Autofanatj
nie gewesen.
der allein diens

als Meisterdie Schicht oderden
Bereich ungefahr alle fiinf Jah-
re wechselte—,ich brauchte von
Zeit zu Zeit eine neue Herausfor-
derung”.Sowurdeerin Boch
bekannt — auch wegg

twas Besonderes ist flr
den zweifachen GroRvater aber
auch der A-Kadett: Das war
schlieBlich der erste Opel, den
die Gummistiefel-Generation
1962 vom Band laufenlieR. Jetzt
fuhr Werner Cyprian mit einem
Modell aus exakt diesem Bau-
jahr nach Hause., Eine wunder-
schone Uberraschung durch
die Kollegen”, freut sich Werner
Cyprian.

Happy-End? Ja klar, aber ei-
nen Tag spater war Werner
Cyprian schon wieder im Werk
unterwegs. Ein neuer Opel-Lie-
ferant hat sich seine Unterstut-
zung gesichert, um dem gro-
Ben Partner die gewlinschte
Qualitat bieten zu kénnen. Und
Werner Cyprian ist auch da ger-
ne beiderSache:, Warum nicht?
Solange ich mich noch nicht alt
fahle.." i

ber Ube

ischer und Christin Thau, Rai-
ner Loth und Barbel Melchiorvon
den WFB, WfB-Chef Ernst Brands
und Opel-Ausbildungsleiter
Hans-Dieter Weiland (v.l.). 1
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Karl-Heinz Wolf aus Riissels

Russelsheim (es):
ser Erde liegt 3

seinem Motto:, Wenn ich
was mache, dann richtig”.
Schon als junger Mann bear-
beitete der heute 50-Jahrige
die elterlichen Weinberge und
setzte dabeinoch auf natirliche
Pferdestarken.Vondahergehor-
ten behufte Vierbeiner fur ihn
schon immer zur Familie. Da-
ran anderte auch eine Heirat
nichts — nicht zuletzt, weil auch

Nur fliegen war schoner

Azubis restaurierten historischen Opel-Flugmotor von 1916

Motor: Zu sehen im Forum

Opel Post
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2fra ristiane Pferdenarrin
prrund 20 Jahren erstanden
im Rheinhessischen ein klei-
nes Gut, das sie prompt zum
Pferdehof ausbauten, Das mor-
gendliche Einflittern und die
abendliche Stallarbeit gehoren
seitdem ebenso zu Wolfs Alltag
wie die Arbeit bei Opel.

Doch ist das léngst nicht al-
les.Ein Bekannter offerierte dem
Allround-Talent eine alte Pferde-
kutsche flr damals 500 Mark.
Wolf restaurierte sie und stellte
fest, dass es sich um ein fahr-
zeuggeschichtliches Kleinod
handelte,das 1876 in Mainz ge-
baut worden war. Das liebevoll
wiederhergestellte Gefahrt ta-

Russelsheim (ot). Bei Fahrradern und Autos war
Opel immer vorne mit dabei.Was viele vergessen
haben: Auch Flugmotoren gehoérten zeitweilig
zum Produktionsprogramm. 1916 fertigten die
Riisselsheimer in Lizenz den Argus-Sechszylin-
derTyp,AS.III.O"~der unter anderemin den Dop-
peldecker Hawa CL llla eingebaut wurde. Frisch
restauriert kann das Antriebsaggregat von da-
mals nun im Risselsheimer Opel-Forum wieder
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rer urspriinglichen Form

xierte ein Gutachter spater auf
tiber 30 000 Euro.

Was Karl-Heinz Wolf weniger
interessierte, schlieRlich wollte er
sich selbst an der Prachtkutsche
erfreuen.Bald kamenaber Anfra-
gen, zunachst aus dem Bekann-
tenkreis, ob das Gefahrt auch zu
charternsei,als Hochzeitskutsche
beispielsweise. Naturlich sagte
das Ehepaar Wolf nicht nein,und
so wurde aus dem Pferdehof ein
Unternehmen, das Kutschfahr-
ten fiir alle Anlasse anbietet,

Vier Kutschen stehen mitt-
lerweile zur Auswahl, natiirlich
alle von Wolf detailfreudig res-
tauriert,eine ausrangierte Acker-
rolle hat er mit viel Geschick
zum Planwagen umgebaut. Ob

g
o
g
b3

in Augenschein genommen werden.

Um ausder schon imWerksbesitz befindlichen
unansehnlichenTechnikruine wieder das blitzen-
de Prunkstiick von damals zu machen, war har-
te Arbeit nétig. In vielen Einzelschritten zerleg-
ten Azubis der Technischen Berufsausbildung
den Motor in seine Einzelteile, reinigten und

Mitarbeiter

Auf dem Bock: Karl-Heinz Wolf

er sich nun ausgelastet fuhlit?
Nicht ganz: Nebenbei beschlagt
er Pferde und restauriert oder re-
pariert Zaumzeug. Sonntags
aber wird ausgiebig ausgeritten
- 50 keine Ausfahrt ansteht.
Erstaunlich nur, dass seine
beiden S6hne von seiner Begeis-
terung noch nicht so richtig
angesteckt worden sind. Aber
das Familienoberhaupt hat die
Hoffnung noch nicht aufgege-
ben.Die Jungsinteressieren sich
dafuirumsomehrfirdie jungen
Damen, die gerne auf den Hof
kommen,um bei der Stallarbeit
zu helfen und zum Lohn dafr
ausreiten dlrfen. Insofern pro-
fitieren sie auch von der Pferde-
Leidenschaft inrer Eltern. 1

Rotor: Die Montage des hélzernen Propellers

schliffen sie und bauten Teile wie zum Beispiel
die Ziindkerzen nach.lm Anschluss wurden samt-
liche Teile poliert, lackiert und zum Teil verzinkt
— flir die Auszubildenden in rund 1400 Arbeits-
stunden die Gelegenheit, Technikgeschichte
hautnah zu erleben. |
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Rie Anzeige fur lhren Jahres- oder Gebrauchtwagen

Sie wollen |hr Angebot in der Opel-Jahreswagenbérse veréffentlichen? Gute Idee! Der Service ist
kostenlos und Sie erreichen potenzielle K&ufer, die besonders an Opel-Fahrzeugen interessiert sind.
Fullen Sie dieses Formular aus oder gehen Sie zum Aufgeben Ihrer Anzeige ins Internet. Online
kénnen Sie lhr Fahrzeug mit einem ansprechenden Foto noch attraktiver darstellen und lhre
Angaben jederzeit &ndern.

Die Internet-Adresse flir Ihren Jahres- oder Gebrauchtwagen: www.opel-mitarbeit:

Borsen-Meldung

Jahreswagenangebot zeigt sich funktionaler und optisch iliberarbeitet

Russelsheim (mrm). Je attraktiver L ety ot S SRR S e o B '
ein Angebot, desto besser verkauft SOREEEY : — "i — ot Fahrzeug
es sich,sagt eine alte Kaufmanns- e = — : : (] Agila [] Corsa [] oPC M
weisheit. Ab sofort prasentiert
Kaiserslautern sich die Jahreswagenbérse des- [[] Antara [J Combo [[] signum [] Zofi
rs swageno : |
Lothar Kiihn halbkomplett Gberarbeitet undin v [7] Astra [ Meriva [ Ti Opel-/GM- Modell:
geb. 11.3.49, gest. 20.2.07 ihrer Funktionalitat deutlich ver-
Powertrain Motorenaufbereitung bessert. Die Vorteile im Uberblick: [7] Astra TwinTop [[] OpelGT O I ]
Horst-Walt twei M Jeder Inserent kann sein Fahr- - = - - e
geb.5.153, g:s;t 51.07 zeug selbst online einstellen. ’ Basisdaten
Energieversorgung M Nach Login mit Stammnum- I e Angaben
=i mer und Nachnamen kann je-
der Mitarbeiterseine Angebote .
einstellen und die Daten jeder- ” iy A — . Rl L L TR PSS D 1T (V) G
ar 5 mit? zeit andern oder erganzen. B
Wer fahrt mit W Pro inseriertem Fahrzeug kén- - %ﬁw s R S e
Riisselsheim nen bis zu vier Fotos hochgeladen wer-
MMM*MMMSS. den. B emnsm s s st e SR L i T L T AT WSl R A VR VIR s WO ) S 15
suche Mitfahrgelegenheit, W Die Bedienbarkeit ist einfach und intui- o e |
A-Schicht, Tel. 0160!8167917 tiv. oo o
M2Z-Mombach, MZ Gonsenheim Neue Suchfunktionen und Sortiermaglich- g )
- Rilsselsheim, suche/biete. keiten sowie eine strukturierte Darstellung ﬁ S |
F‘r%"»"@m der Fahrzeugdaten helfen bei der schnel- " e ® - B S
b § len Sichtung der Angebote und machen das u : D P R S Reren T s T i T ™
m“| 7" mls::m;hr- Angebot so auch fiir Kauf-Interessenten ST
gemeinschaft mit 3 Personen, deutlich attraktiver. 0 B Euacmnsensiors v st raas / Bi-Xenon-Kurvenlicht [] 1DS Sportfahrwerk [_] Niveauregulierung
Normalschicht, Gleitzeit 7:00 — Natiirlich kann auch — wie bisher - der Mtk
15:30 U, Tel.: 06142/776908 in der Opel Post abgedruckte Coupon be- s [ Anhéngerkupplung (] 1Ds Plus [[] Halogen-Nebelscheinwerfer
M2-Ebersheim -> Rilsselsheim, nutzt werden. Dann allerdings muss der In- o [] Anschluss-Garantie [] Klimaanlage [[] Parkpilot
suche/biete Fahrgemeinschaft, serent auf die Veroffentlichung von Fotos
Gleitzeit, Tel.: 06142/771841 verzichten.In beiden Fallen jedoch bleibt es - [ Berg-Anfahr-Assistent [7] Klimaautomatik [[] Quickheat Heizsystem
MIM. dabei: Das inserierte Fahrzeug ist 30 Tage
':LEZM o;ah ge memsm Sl 9 . (] Bordcomputer [] Kopfairbag [] Reifendruck-Kontrollsystem
I?ol:tal l'?t's.;&s Te% %16,‘1553 fe [C] cD-Spieler [7] Lenkradfernbedienung [[] Regensensor
Limburg - Rﬂ:‘nldnlm, iy (7] elektrische AuBenspiegel [[] Lenkrad-H&hen-Verstellung [[] Rucksitzbank geteilt
suche/biete Fahrgemeinscha
Gleitzeit, 7:00 - '1!;00 Uhr, Park- E n a e m e [[] FlexOrganizer [[] Lederlenkrad [[] Schiebedach
platz M 55, Tel.: 06431/43358 :
Weiterstadt -> Rlsselsheim, [[] Festpreis [] Lederausstattung [[] Sitzbelegungserkennung
alsd'se/m Fahrgemilsq;%haft. Ex-Werksdire ilfri desverdienstkreuz geehrt [ Dachreling [] Leichtmetalifelgen [] Sitzheizung
16:00 U, Tel: 9?‘7'”88“9‘1 Mainz(jh).Ka Bundesverdienstkreuz am Bande Uberreicht. (] Garagenwagen [] Navigationssystem (] Standheizung
s JElegr sy derehemalige Lautere Diese hochrangige Ehr_ung.gibt es flr heraus- [] Geschwindigkeitsregler [ Nichtrauel gen [ Vollw. Reserverad
von sich reden: In ragendes Engagement in Wirtschaft und Gesell-
Mitfahrer ﬁgllch in der Normal-
zeit (Mo + Fr. ab 7:00), frither rheinland-pfal-  schaft. Kontakédetails
Arbeitsbeginn erwiinscht, ndrik Heringdas LWilfried-Jirgen Ehrlich zeigte neue wirt-
Tel.:06772/961900 schaftliche Perspektiven flrdas Werkin | & Folgende Angaben (bis auf die Privattelefonnummer und private E-Mail-Adresse) werden nicht versffentlicht:
' Kaiserslautern auf und trug somit ent- I
scheidend zum Erhalt der Arbeitsplatze Vorname Name . ‘ e 2
bei”, sagte Wirtschaftsminister Hering [ j | (s m@mwmm
in seiner Laudatio. Als Kuratoriumsmit- Opel Stammnummer " S S Ny L P e iy
glied der TU und der FH Kaiserslautern [ ] y e it
hat sich Ehrlich zudem fiir die Belange %
des wissenschaftlichen Nachwuchses (PLZ) Ort !
eingesetzt. | ] : el ; 2 il
Seine eigenen Kenntnisse brachte er *Privattelefonnummer (notwendig fiir die Veréffentlichung) Syl B igdiea )
indie Verbands- und Kammerarbeit so- [ ] 65405 Riisselsheim '
5 ie in ei Unt hmerkrei en i ( ' :
olshel sl sl il *Private E-Mail-Adresse (falls vorhanden) ~
§ Standortein.Dieses Engagement sowie
Rnsukhclm biete Fahrgemein- & : : S [ | *eines muss ausgefiillt sein
schaft, Portal 8, Schicht B, 4 viele weitere Aufgaben und Ehrenam- Sg

ter wurden jetzt in Mainz geehrt, |

Tel.: 06733/7270

* Nur fiir Werksangehbrige und Rentner » Erstzulassung und Privattelefonnummer unbedingt angeben * Leerkéistchen zwischen den Wértern
* Ein Buchstabe /Zahl pro Kéistchen * Anzelge bleibt 30 Tage im Internet  Fehlerhafte Anzeigen werden nicht zuriickgesandt ¢ Es besteht kein Rechtsan-

Geehrt: Minister Hering (I.)
spruch auf Verdffentlichung * Jahres: und Gebrauchtwagen im Internet unter www.opel.de * Einen Anzeigenteil gibt es auch per Telefon 0180/ 500 27 91
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